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¢POR QUE

ESTE MASTER?

Los departamentos de recursos humanos y
de direccién de personas, son los verdade-
ros protagonistas para alcanzar los objetivos
que se marca cada empresa en su estrategia
a medio y largo plazo. En las dltimas
décadas los entornos profesionales han
evolucionado de manera vertiginosa y la
adaptacidn sélo es posible a través de una
formacidn de excelencia que vincule el
mundo académico y profesional para
enriguecer a través del conocimiento y la
experiencia a los profesionales que han de
liderar los cambios y transformaciones.

En este Master en Gestién Global de
Recursos Humanos se adquieren los
conocimientos y habilidades para gestionar
y dirigir a las personas en cualquier
organizacion, se profundiza en aspectos
como las dltimas tendencias en planifica-
cion, politica de personal y cultura
organizacional, con especial interés por los
dltimos procesos que afectan a muchas
organizaciones como son la transformacion
digital y la industria 4.0.



ASPECTOS

DIFERENCIALES

Il Utilidad. El Master en Gestion Global de Recursos Humanos permite adquirir las herramientas y
metodologias (tiles y eficaces para implementar en las organizaciones.

I Practicidad. El contacto y la relacion directa con los profesionales del ambito de los recursos
humanos de las empresas mas prestigiosas a nivel local, nacional e internacional.

I Estrategia. La vision global y estratégica de la direccion de personas es fundamental para el
éxito de cada organizacion.

M Liderazgo. Los responsables de recursos humanos son piezas claves para el desarrolloy la
consecucion de objetivos, por ello deben ser auténticos lideres.

M Digital. La transformacidn digital es constante y creciente, modifica nuestro comportamiento
personal y profesional y es necesario adaptarse de manera continiia




DATOS
CLAVE

DIRIGIDO A:

* Directivos y responsables del drea de los recursos
humanos principalmente o de otras areas de las
empresas e instituciones como son las ventas, el
marketing o las relaciones externas.

* Business partners.

* Consultores con experiencia en este ambito o
inquietud por el mismo.

* Alumnos que tras finalizar sus estudios de Grado
quieren completar su formacion y activar su
blisqueda de empleo en una de las dreas mas
solicitadas actualmente.

DURACION:
9 meses. De octubre de 2018 a julio de 2019

MODALIDAD:
Presencial

HORARIO:
De octubre de 2018 a julio de 2019

IDIOMA:
Espafiol

CAMPUS:
Universidad Europea de Valencia.

TITULACION:

El alumno tras realizar el Master en Gestidn Global
de Recursos Humanos de la Universidad Europea de
Valencia y el Colegio Ofical de Graduados Sociales,
adquirira las competencias y herramientas para
desarrollar su carrera profesional en el &mbito de los
recursos humanos y la direccidn de personas en
cualquier tipo de empresa, organizacion o instittu-

cién publica.
@ g,g_"ii.‘.i_-_\:ssn:mssw.mcl.\

cograsovda

*Cuota bonificada para colegiados.



MODULO 1: RECURSOS HUMANOS Y ENTORNO EMPRESARIAL
ECTS Tipo IDIOMA

1.1. Entorno empresarial y modelos organizativos

1.2 Direccidn, gestidn y funciones del Dpto. RR.HH. Cuadro de mandos

1.3. Calidad en la empresa:

1.3.1. Cultura Corporativa

1.32.RS.C.

1.3.3. Sellos de calidad: 1SO; Confianza On-line; Igualdad
1.4. Comunicacién internay Clima Laboral
1.5 Entorno en la Administracion Piblica

MODULO 2: GESTION Y DESARROLLO DE RRHH

2.1. Andlisis, descripcidn y valoracidn de Puestos de Trabajo
2.2. Gestidn por competencias
2.3. Gestion del desempefio y planes de carrera
2.4. Seleccién y Formacion
2.5, Politicas de conciliacidn laboral y familiar: Planes de |gualdad
2.6. Habilidades y competencias directivas

2.6.1. Liderazgo

2.6.2. Inteligencia Emocional

2.6.3. Gestion del talento

2.6.4. Técnicas de comunicacidn oral y escrita

2.6.5. Gestidn del tiempo y desconexidn digital

MODULO 3: RELACIONES LABORALES

3.1. Régimen legal. Introduccién

3.2 Sindicatos y Asociaciones Empresariales

3.3. Representacion de los trabajadores en la empresa

3.4. Negociacion colectiva

3.5. Huelga y cierre patronal

3.6. Contratacién laboral

3.7. Tiempo de trabajo

3.8. Modificacion, suspensidn y extincidn del contrato de
trabajo.

3.9. Salario y politicas retributivas

3.10. Seguridad Social y Régimen Basico de prestaciones:

incapacidad temporal / incidencias

3.11. PRL, OSHAS e INSHT.

312.La ITSS.

3.13. Derecho Procesal Laboral: Aspectos fundamentales.

MODULO 4: NUEVOS ENTORNOS EN LA EMPRESA
4.1. Proteccidn de datos y la figura del Delegado de
Prevencidn de Datos
4.2. Las Nuevas Tecnologias en el entorno laboral:
Video-vigilancia, correos, etc.
4.3. Responsabilidad penal en las empresas: Aspectos de RR.HH.
4.4. Empresa On-line:
4.4.1. Nombres de dominio
4.4.2. Comercio electronico
4.4 3. Publicidad en Internet
4.4.4. Administracién electrénica

MODULO 5: TRABAJO FINAL DE MASTER

MODULO 6: INGLES HUMAN RESOURCES



04.

DIRECCION DEL PROGRAMA

José Carlos Arnau Garcia

Socio fundador Estudio Marketing y Comunicacién.
Profesional en medios de comunicacidon (radio, prensa y TV).
Profesor en la UEV en el Master Direccion Marketing y
Gestion Comercial.

Ldo. Derecho y CC. Politicas.
www.linkedin.com/in/joseca-arnau-21a53514/

Vicente Vercher Rosat
Socio de Vicente Vercher Asesoria.
Graduado social y Asesor laboral.

CLAUSTRO

José Ignacio Rosat Aced
Jefe RRHH Palau de la Misica de Valéncia.
Autor de libros juridicos.

Eugenio de Miguel Vizquez
Director RRHH en Aquaservice.
eslinkedin.com/in/eugenio-de-miguel-v%C3%A 1zquez-5040b81a

Carlos Hernandez Flores

Master en Direccion y Gestion de Empresas .

Ldo. Ciencias del Trabajo, Graduado Social .

Director IVES -Instituto Valenciano de Estudios Sociales.
Consejero de APD -Asociacién para el Progreso de la Direccidn.
www.linkedin.com/in/carlos-hernandez-flores-4038b619/

Daniel Lorenzo Fernandez

Director Regional de RANSTAD en Levante.
Experto en gestidn y desarrollo de personas.
www.linkedin.com/in/daniellorenzofernandez/

Salvador S5anchis Plaus

Director RRHH Ribera Salud.

Anteriormente en Torrevieja Salud y Departamendo Salud.
Vinalopé Master en RRHH Programas de Alta Direccidn
en escuelas de negocio.
www.linkedin.com/in/salvador-sanchis-b0a27b20/

Marien Velasco Pafios
Socia directora de Marien Velasco Asesores.
Abogada y Graduado Social.

Cristébal Paus Moscardé

Director RRHH Corporativos ISTOBAL SA.
Anteriormente Director RRHH en Grupo Godag,
Air Nostrum, Plastic Omnium.

Doctor en Derecho y Licenciado en Historia.
Técnico en Prevencidn de Riesgos Laborales.
www.linkedin.com/in/cristobalpausmoscardo/

Amparo Rico

Graduada Social.

Socia directora en Rico Beltran Asesores de Empresa.
Doctora en Filologia Hispanica, Diplomada en
Relaciones Laborales.
www.linkedin.com/in/amparo-rico-beltran-1269a110a/

Pilar Ortiz Latorre

Directora de Personas y Talento en NUNSYS.
Master en desarrollo profesional.

Lda. en Pedagogia y Ciencias Sociales .
www.linkedin.com/in/pilarortizlatorre/



PROGESO
DE ADMISION

El proceso de admisidn para los programas de Postgrado de
la Universidad Europea se puede llevar a cabo durante todo el
afio, si bien la inscripcidn en cualquiera de sus programas de
postgrado esta supeditada a la existencia de plazas vacantes.

Para un asesoramiento personalizado, puede dirigirse al de-
partamento de admisiones situado en el Campus Europa de
la Universidad Europea de Valencia, situado en la Avda. de
Aragdn 30, o bien puede contactar con nosotros a través de
nuestro teléfono 96 104 38 83 o en el siguiente correo elec-
trénico postgradovalencia@universidadeuropea.es.

Una vez el candidato haya sido asesorado y haya aportado la
documentacion requerida, el equipo de Admisiones de Post-
grado lo convocara a la realizacion de las pruebas de ingreso
correspondientes al programa de su interés y a una entrevis-
ta personal con el director del programa.

El proceso de admisién no supone ninglin coste para el can-
didato ni compromiso alguno hasta la formalizacion de la
reserva.

ENVIO DE SOLICITUD

ASESORAMIENTO Y DOCUMENTACION E‘;gé{:ﬁ[o" CONFRMACION  FORMALIZACION
PERSONALIZADO  PARA PODEREVALUAR o DELAADMISION  DE RESERVA
EL PERFIL DEL CANDIDATO YENTEEVISTA ¥ MATRICULA

La Universidad Europea se reserva el derecho a no impartir alguna titulacidn de postgrado o a retrasar
su inicio si no se alcanza el ndmero minimo de estudiantes requerido para el programa, o a cambiar los
horarios y/o el claustro si por necesidades organizativas fuera necesario. Asimismo, se reserva el derecho
a realizar variaciones en la ubicacion y campus donde se imparte. Para mayor informacion, consultar la
Mormativa de Postgrado.
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	Máster en Gestión_Global de RR.HH-01
	Máster en Gestión_Global de RR.HH-02
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