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Plan Fase lll de Justicia digital

Justicia digital consiste en la dotacion a los érganos ju-
diciales de un sistema de gestion procesal que permite
realizar la tramitacion electrénica de los procedimien-
tos judiciales y garantizar la comunicacién con los dife-
rentes operadores implicados durante todo el proceso.

Para ello se han adaptado e infegrado distintos siste-
mas de informacidon para que las comunicaciones (de-
mandas, escritos, notificaciones y expedientes adminis-
trativos), operaciones de firma, visionado y consulta de

documentos sea infegramente digital, de manera que
se elimina el papel del proceso y se otorgan mayores
garantias a todos los actos juridicos. El alcance del pro-
grama es proporcionar la gestion procesal electronica
en todos los érdenes jurisdiccionales y todas las instan-
cias del dmbito territorial del Ministerio de Justicia.

Para ello se estd ejecutando un plan de implantacion
progresiva que se ha distribuido en 3 fases:

Finalizd en julio de 2016 con la implantacion del sistema en todas las capitales de provincia del territorio con
competencias no trasferidas en materia de Justicia, junto conlos partidos judiciales de Cartagena, Ibizay Ponferrada.

FASE II

Se llevd a cabo en diciembre de 2016 con la extension del sistema a las sedes judiciales de Talavera de la Reing,
Mérida y Puertollano, ademds de completar Palma de Mallorca, Murcia y Valladolid en los érdenes jurisdiccionales

civil y penal.

FASE Ili

El proximo 4 de mayo se inicia la puesta en marcha de la Fase lll con el objetivo de completar la implantacién del

Expediente Judicial Electronico en:

FASE Il

Planificacion: mayo 2017- noviembre 2018

Zonas:

+ Resto de partidos judiciales del
territorio MUJ (86)

* Tribunal Supremo
v . . .
Audiencia Nacional

Auderela Naclonal (2 salas) y
Tribunal Supramo (€ 5235

La complejidad de la implantacion se incrementa durante esta fase debido a la dispersion geogrdfica y el elevado
numero de sedes aunque el volumen de framitacion sea menor al ya realizado en las Fases | y |l
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Desde el inicio de la implantacion de Justicia digital se han presentado 1.517.104 escritos de forma telemdatica |
(76%) del total de 1.997.721 escritos presentados. Se han realizado 5.826.751 firmas en formato electrénico. Por Ulti-
mo, se han consultado 1.430.490 expedientes desde Horus, el visor de expedientes judiciales electronico y se han
| readlizado 1.382.319 descargas de documentos y expedientes judiciales electronicos.
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Implantacion del certificado de
seudonimo

A lo largo de 2017, se ha avanzado en el proceso de digi-
talizacion de los érganos judiciales y se ha posibilitado la
firma electronica de documentos dentro del marco de la
proteccion de datos. Por ofro lado, se estd en pleno pro-
ceso de emision y distribucion del certificado digital en el
cual no figura el nuUmero de DNI, tfambién llamado certifi-
cado de seuddnimo. El Ministerio de Justicia, en colabora-
cion con la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, son los
encargados de realizar las actuaciones necesarias para
poner a disposicion de los usuarios la solucion planteada.

Actualmente nos encontramos en la fase I. Unha vez con-
cluido de forma satisfactoria el piloto realizado en Toledo,
los certificados de seuddnimos estdn siendo distribuidos

entre los letfrados de la Administracion de Justicia, jueces,
magistrados vy fiscales, una vez concluido de forma satis-
factoria el piloto realizado en Toledo, para su extension
progresiva al resto de partidos judiciales, posteriormente
se distribuirdn al resto de los funcionarios. Talavera de la
Reina, Cuenca, Cdceres y el Tribunal Supremo ya han
empezado a recibir los certificados, estando todos ellos
por encima del 90% en el avance de la implantacion. En
total,s e han distribuidos 153 certificados.

A partir de mayo, se realizard en pararlelo la emision de
certificados para los partidos judiciales que empiezan a
funcionar con Justicia digital a lo largo de 2017, finalizan-
do la emision de certificados en 2018.




José Antonio Garcia
Presidente de ASTIC

La entrevista -hf

“La transformacion digital de la Justicia no tiene vuelia
atras y no es una opcion, sino una obligacion.”

. Qué es ASTIC? ;Cudl es su mision?

ASTIC (Asociacion del Cuerpo Superior
de TICs del Estado) nace poco después
de la creacion del Cuerpo Superior de
Sistemas y Tecnologias de la Informa-
cion del Estado, en 1990. Se forma a
partir de funcionarios que desempena-
ban puestos informdticos en la Adminis-
tracion General del Estado con anterio-
ridad a la creacion del citado Cuerpo,
asi como con las nuevas incorporacio-
nes, la mayoria con experiencia en el
sector privado, provenientes de las dis-
tintas convocatorias de empleo publi-
co.

Nuestra mision es ayudar a desarrollar
las estrategias adecuadas para gene-
rar nuevas formas de relacion con los
ciudadanos y empresas mediante la
prestacion de servicios digitales adap-
tados a unas tecnologias cambiantes,
facilitar la generacion de oportunida-
des y de realizacion de nuevas oportu-
nidades de negocio de nuestro tejido
productivo.

ASTIC también colabora en distintas fa-
ses del proceso del temario oficial de la
oposicion del Cuerpo Superior de Siste-
mas y Tecnologias de la Informacion.

Todo ello se materializa en una intensa
agenda de cardcter institucional en la
que se mantienen reuniones con distin-
tos responsables de la Administracion,
asi como la participacion en grupos de
trabajo de instituciones y organizacio-
nes de cardcter publico y privado, y la
presencia y organizacion de eventos y
charlos.

¢ Qué retos va a afrontar en el futuro
ASTIC?

Si nos filamos en las grandes
organizaciones privadas que son
relevantes en sus respectivos mercados

“Las nuevas generaciones
de funcionarios TIC Al
vienen mas preparadas
para ayudar al proceso de
cambio”

y en ofras administraciones publicas
extranjeras, todas ellas comparten la
presencia de los responsables TIC en sus
correspondientes comités de direccion,
que es donde se toman las decisiones
estratégicas que condicionanla politica
y el futuro de dichas organizaciones.
Este es, sin duda, el reto mdas importante
para ASTIC, ya que seria la palanca
sobre la que se empezaria a mover la
transformacion de la Administracion
Publica.

Es necesario convencer a nuestros
responsables politicos de laimportancia
qgue han adquirido las tecnologias vy
de la imprescindible presencia de los
responsables TIC alli donde se toman
las decisiones estratégicas.
necesita

También se

profundizar

el

y finalizar
institucional de la gobernanza de las
TIC en la Administracion General del
Estado. Empezando por la necesidad

proceso de diseno

de definir con el mdximo nivel
administrativo, un *“Jefe de Datos”
(CDO - Chief Data Officer- o DPO -
Data Proteccion Officer-) que, a partir
del desarrollo del nuevo Reglamento
Europeo de Proteccidon de Datos,
tenga como objetivo la extraccion
de valor de una forma conjunta y
con vision global de los datos que la
Administracion tiene de la sociedad
en su conjunto (ciudadanos, empresas,
indice de actividades...). Y finalizando
por la necesaria consolidacion de
las TIC en los distintos departamentos
ministeriales, concentrando |os servicios
comunes en unidades centrales vy
liberando a las unidades especialistas
para la prestacion de servicios de TIC
verticales y orientados al negocio.

¢ Como cree que ha ido evolucionando
las TIC en las Administraciones PUblicas
desde la creacion de ASTIC?

Las TIC en las Administraciones PUblicas
han evolucionado al compds marcao-
do por los diferentes modelos de ges-




tion administrativa que se han ido in-
corporando con el paso del tiempo a
la propia Administracion. Desde el mo-
delo puramente burocrdtico, donde el
ciudadano era visto como mero objeto
pasivo al relacionarse con las Adminis-
traciones Publicas y donde las tecnolo-
gias ocupaban un lugar residual y me-
ramente de soporte, al actual modelo
de gobernanza, donde la tecnologia
ocupa un lugar predominante.

En esta evolucion no podemos olvidar
los esfuerzos que las Administraciones
PUblicas estdn haciendo para resolver
la necesidad de adaptarse alos reque-
rimientos de la ciudadania y la socie-
dad respecto a los temas que confor-
man los pilares del Gobierno Abierto:
transparencia, participacion y colo-
boraciéon. En este sentido, el Portal de
Transparencia, la Plataforma de Con-
tratacion del Sector PUblico, la Carpeta
Ciudadana, entre otros, son realidades
qgue acercan y hacen cada dia mads
transparente las actuaciones de las
Administraciones PUblicas de cara a la
ciudadania.

Se trata por tanto, de una evolucion
marcada por la normativa, quizd en
un ejercicio de respuesta a través de
las TIC y pocas veces bajo la dptica de
incorporarlas al andlisis de la situacion
como forma de afrontar el problema a
resolver.

Desde ASTIC se apoya que los respon-
sables de las TIC puedan ocupar niveles
directivos en la Administracién, ;Qué
funciones llevdis a cabo para promo-
verlo?

Se trata de una reivindicacion histori-
ca de la asociacion y que la presente
revolucion tecnoldgica ha venido a
confirmar su necesidad. La absorcion
estratégica de nuevas tecnologias
disruptivas en el funcionamiento de la
Administracion y la forma en la que la
misma se acerca a la sociedad para
poder analizar, comprender e intervenir
normativamente, solo puede hacerse si
se cuenta con una sélida preparacion
en la que, al conocimiento de las TIC,
se une el relacionado con la gestion y

direccion, el juridico y el procedimen-
tal.

Afortunadamente, desde hace unos
anos, el proceso selectivo de nuestro
Cuerpo se decanta por perfiles donde
la gestion y direccidn viene ocupando
un lugar predominante frente a los te-
mas de cardcter mds técnico. Eso su-
pone que las nuevas generaciones de
funcionarios TIC A1 vienen mds prepa-
radas para ayudar a dicho proceso de
cambio. En cuanto a los miembros del
Cuerpo de anteriores promociones, la
experiencia y adquisicion del conoci-
miento a lo largo de anos de servicio
publico los ha preparado para asumir
las responsabilidades en dicho proceso
de transformacion.

“Las TIC en las
Administraciones Publicas
han evolucionado al
compas marcado por los
diferentes modelos de
gestion administrativa que
se han ido incorporando
con el paso del tiempo a

la propia Administracion”

La eleccion como directivos publicos,
tal y como ha sucedido en el pasado
-y estamos seguros que serd mas fre-
cuente en el futuro- serd consecuencia
tanto de la necesidad de contar con
perfiles como los mencionados ante-
riormente como de la constatacion
de que, en general, somos un colec-
tivo tan preparado como cualquiera
del resto de Cuerpos administrativos
que pueden optar a esos puestos, tal
y como demuestran cada dia aquellos
companeros que han obstentado esas
responsabilidades.

¢ Cudl es vuestra valoracion del esfuer-
zo que esta haciendo el Ministerio en
digitalizar la justicia?

Es dificil abstraerse de la situacion en

La entrevista -hf

la que se encuentra, en general, la
Justicia en Espana. A la falta de medios
materiales se le une la falta de uso de
medios electronicos, acentuando las
dificultades y la percepcion ciudadana
de ser una Administracion obsoleta.

No somos aqjenos al esfuerzo por
modernizar la Justicia del actual
equipo directivo, tarea no exenta

de dificultades y que estd siendo
apoyada y valorada por nuestra
asociacion, como asi lo demuestra
la  participacidn  por parte  del
personal del Ministerio en muchas de
nuestras actividades y publicaciones.

De esta manera hemos hecho nuestro
el mensaje que el Ministerio de Justicia
ha trasladado a la sociedad y a los
colectivosimplicados: latransformacion
digital de la Justicia en Espana no
tiene vuelta atrds y no se trata de una
opcion, sino de una obligacion. Asi lo
ha entendido el Ministerio, incluyendo
el reto de la digitalizacion como parte
esencial de su estrategia de Gobierno,
con el objeto de avanzar hacia una
Justicia que, como pilar fundamental
del Estado de Derecho, sea un servicio
publico esencial caracterizado por la
cercania, la agilidad y la sencillez de su
funcionamiento.

No obstante, desde el conocimiento
de la tarea hercllea que se estd
acometiendo, asi como que es
imposible acabar una carrera sin pasar
por las etapas intermedias, pensamos
que seria  necesario comenzar,
aungque sea de manera incipiente,
con nuevos desafios que vayan
mas alld de la pura digitalizacion de
los procedimientos. Por un lado, es
necesario replantearse los mismos para
realizar un rediseno acorde con las
facilidades que ofrecen las tecnologias.

No es fdacimente entendible que
procesos y roles disenados en oftros
siglos se mantengan intactos. Por otfro
lado, la aplicacion de la inteligencia
artificial o la computacion cognitiva
tendrd un gran campo de actuacionen
este campo, tal y como se estd viendo
ya en muchos bufetes de abogados,
abriendo un campo de actuacion
donde es dificil vislumbrar el horizonte.
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Justicia recibe el premio a la interoperabilidad por la
extension de las comunicaciones elecironicas

El Ministerio de Justicia ha recibido el Premio a la Interope-
rabilidad Eficiente por su proyecto de extension de las co-
municaciones electronicas en la Administracion de Justicia
enla IX Convocatoria de los Premios @asLAN que concede
esta asociacion a los mejores proyectos de transformacion
digital en administraciones y organismos publicos.

Con este galarddn se reconoce el compromiso y esfuerzo
dedicados a afrontar uno de los desafios mds importantes

Correo electréonico seguro que garantiza mediante el
uso de técnicas criptogrdficas la presentacion de escri-
tos y documentos y la recepcion de actos de comuni-
cacion.

Integra a todos los colectivos de profesionales de la
Justicia, abogados, procuradores, graduados sociales,
Cuerpo de abogados del Estado, letrados de las Cortes
Generales y de las Asambleas Legislativas y letrados del
Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad
Social, de las demds administraciones publicas, de las
comunidades auténomas, entes locales, asi como de
los colegios de procuradores.

de la Justicia: lograr una comunicacion agil, segura y por
medios electronicos entfre la Administracion de Justicia y
los colectivos de profesionales, administraciones publicas
y ciudadanos que se relacionan con ella conforme a los
plazos exigidos por la ley.

El proyecto de comunicaciones electronicas del Ministerio
de Justicia se compone de las siguientes aplicaciones:

Desde que el 1 de enero entrd en vigor la obligacion
para estos colectivos de utilizar medios electréonicos
en su relacion con la Administracion de Justicia, con
lo que se han comunicado digitalmente 3.772 partes
hospitalarios y 22.561 atestados.

Presta el servicio de comunicacion y notificacion por
comparecencia electronica a ciudadanos y personas
juridicas.

Permite el intercambio electronico de los expedientes
administrativos entre las administraciones publicas y la
Administracion de Justicia

Se ha establecido un marco de interoperabilidad seguro que da cobertura a los distinfos actos de comunicacion
procesal y documentos, asi como a los diferentes interlocutores, proporcionando accesibilidad desde cualquier lu-
gar y en cualguier momento, todo ello con las mdximas garantias procesales.
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Las universidades espanolas se integran
en el sistema LexNET

El ministro de Justicia, Rafael Catald, y el presidente de la
Conferencia de Rectores de las Universidades Espanolas
(CRUE), Segundo Piriz, han firmado un convenio de
colaboracién que contempla la integracion de los diferentes
lefrados que prestan servicios juridicos en las universidades
publicas espanolas en el sistema de comunicaciones
electronicas LexNET.

Segun este convenio, que tendrd una vigencia de dos
anos prorrogables, las universidades nacionales podrdn
beneficiarse del sistema LexNET para presentar diversos tipos
de escritos de tframite ante la Administracion, asicomo recibir
noftificaciones. Ambas partes firmantes se han comprometido
a la utilizacion de las comunicaciones electronicas a través
de LexNET y a impulsar el uso de certificados digitales que
aseguren la identificacion y validacion de los usuarios que
operen con el sistema.

La CRUE es una asociacion sin animo de lucro que tiene
como objetivo integrar en su seno a cuantas universidades
espanolas quieran asociarse. Actualmente, cuenta con un
total de 76 centros universitarios nacionales, de los que 50

son de cardcter publico y los restantes 26 privados y se ha
convertidoenelprincipalinterlocutorconel Gobierno central,
colaborando en los desarrollos normativos que afectan
a la educacién universitaria y promoviendo iniciativas de
fomento de las relaciones con el tejido productivo y social
del pais.

El ministro de Justicia y el presidente de la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espanolas en la firma del convenido

Reuniones de los Grupos de Trabajo del CTEAIJE

La actividad de los Grupos de Trabajo del CTEAJE de las
Utimas semanas ha sido la siguiente:

* El 3 de abril se celebrd la reunion del Grupo de Trabajo de
Procuradores donde se acordd realizar un reparto de tareas
con objeto de completar un manual de buenas prdcticas
para la digitalizacion de documentos que se hard extensible
a abogados y graduados sociales.

*El 4 de abril se reunié el Grupo de Trabajo de Estadistica
Judicial. En dicha reunion se termind con la definicion del
boletin estadistico nUmero 5 de la Jurisdiccion Social. El
trabajo se presentard en la proxima Comision Permanente.

* El 5 de abril se celebrd la reuniéon del Grupo de Trabajo
de Comunicaciones Telemdticas donde se presentaron los
ultimos avances en comunicaciones electronicas tras el hito
del 1.1.2017, tanto en territorio MJU como en comunidades
autéonomas con competencias transferidas. Ademds,
se informd sobre el cierre, el pasado 31 de marzo, de la

e
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plataforma de Red Abogacia por lo que el colectivo de
abogados ha comenzado a comunicarse a través de la
plataforma LexNET Justicia. Por Ultimo, se anuncid la prevision
de ofrecer proximamente las comunicaciones electronicas
de forma bidireccional a fravés de Hermes paralos colectivos
de Policia Local y Sanidad Publica.

* El 6 de abril se celebrd la reunion del Grupo de Trabajo de
Bases de Interoperabilidad y Seguridad, que se centré en
la politica de seguridad que establece la Ley 18/2011 en su
articulo 47. Se persigue fijar unos criterios que sirvan de base
a todas las administraciones.

 El 7 de abril se celebrd la reunion del Grupo de Trabajo de
Hitos y Documentos. Se realizdé un repaso del estado de los
flujos procesalesrealizados en el quintoreparto. Se presentard
en la Comision Permanente la documentacion realizada en
relacion al reparto de los procedimientos afectados por las
reformas, asi como los estandarizados por el CGPJ relativos

al Orden Penal.
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