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Es de referencia su escrito de fecha 16 de abril de 2014,
registrado en esta Tesoreria General de la Seguridad Social con el
namero 201445990000011079, en el que formula consulta acerca
de si puede entenderse incluida dentro del apartado 2.c) del
articulo 109 de la Ley General de la Seguridad Social y como
consecuencia no se computa en la base de cotizacion a la
Seguridad Social la indemnizacién por cese establecida en el
contrato fijo de obra del sector de la construccion regulada en el
articulo 24 del V Convenio colectivo del sector de la construccion,
por constituir un desarrollo normativo que adapta el contrato de
obra o servicio determinado previsto con caracter general en el
Estatuto de los Trabajadores al sector de la construccion, de

—J acuerdo con lo dispuesto en la Ley 32/2006, de 18 de octubre,

Reguladora de la Subcontratacion en el Sector de la Construccion.

En relacion con dicha consulta se significa lo siguiente:

La Ley General de la Seguridad Social en su articulo 109.1 determina

“La base de cotizaciéon para todas las contingencias y situaciones amparadas

por la accion protectora del Régimen General, incluidas las de accidente de
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trabajo y enfermedad profesional, estarad constituida por la remuneracion total,
cualquiera que sea su forma o denominacion, tanto en metélico como en
especie, que con caracter mensual tenga derecho a percibir el trabajador o
asimilado, o la que efectivamente perciba de ser ésta superior, por razon del

trabajo que realice por cuenta ajena (...)".

Si bien el citado articulo 109, en su apartado 2, establece que
Unicamente no se computaran en la base de cotizacion una serie de conceptos
que enumera y entre ellos en el apartado c¢) determina: “(...) Las
indemnizaciones por despido o cese del trabajador estaran exentas en la
cuantia establecida con caracter obligatorio en la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en su normativa de desarrollo o, en su caso, en la normativa
reguladora de la ejecucién de sentencias, sin que pueda considerarse como tal

la establecida en virtud de convenio, pacto o contrato (...)"

El Estatuto de los Trabajadores en el articulo 49, sobre extincion de
contrato, en su apartado 1.c) dispone “Por expiracién del tiempo convenido o
realizacién de la obra o servicio objeto del contrato. A la finalizacion del
contrato, excepto en los casos del contrato de interinidad y de los contratos
formativos, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacion de cuantia
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce
dias de salario por cada afo de servicio, o la establecida, en su caso, en la

normativa especifica que sea de aplicacion.

Por lo que se refiere a la normativa especifica del sector de la
construccion, la disposicion adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, reguladora de la subcontratacién en la construccion, dispone “con el
objetivo de mejorar la calidad en el empleo de los trabajadores que concurren
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en las obras de construccion y, con ello, mejorar su salud y seguridad laborales,
la negociacion colectiva de &mbito estatal del sector de la construccion, podra
adaptar la modalidad contractual del contrato de obra o servicio determinado
prevista con caracter general mediante férmulas que garanticen mayor
estabilidad en el empleo de los trabajadores, en términos anélogos a los

actualmente regulados en dicho dambito de negociacion.”

Posteriormente, la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas
urgentes para la reforma del mercado de trabajo, dispone, asimismo, en su
disposicién adicional primera “lgualmente, lo dispuesto en el articulo 15,
apartados 1 a) y 5, y en el articulo 49, apartado 1 ¢), del Estatuto de los
Trabajadores, segln la redaccion dada a los mismos por esta Ley, se entiende
sin perjuicio de lo que se establece o pueda establecerse sobre la regulacion
del contrato fijo de obra, incluida su indemnizacion por cese, en la negociacion
colectiva de conformidad con la disposicion adicional tercera de la Ley 32/2006,
de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el sector de la

construccion.”

En desarrollo de las citadas disposiciones legales, el V Convenio
colectivo del sector de la construccion, Resolucion de 28 de febrero de 2012
(B.O.E. del 15 de marzo), en el articulo 24, sobre contrato fijo de obra, prevé en
su apartado 8 “En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y
segun lo previsto en la Disposicion Adicional Primera, apartado 2, de la Ley de
Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral y en el articulo 49.1¢)
del E.T., se establece una indemnizacién por cese del 7 por ciento calculada
sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio aplicables

devengados durante la vigencia del contrato”.
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En consecuencia y dado que para este sector, el ordenamiento juridico
establece un regimen normativo especifico, en el que la indemnizacion fijada en
el articulo 49.c) del Estatuto de los Trabajadores, en virtud de la disposicion
legal referida, ha sido sustituida por la indemnizacion fijada en el articulo 24 del
V Convenio colectivo del sector de la construccion, dicha indemnizacién debe
considerarse incluida en el apartado 2.c) del articulo 109 de la Ley General de
la Seguridad Social y, por consiguiente, queda excluida de la base de

cotizacion a la Seguridad Social.

Finalmente, se manifiesta que esta informacion se presta en virtud del
derecho que le asiste de conformidad con el articulo 35.g) de la Ley 30/92, de
26 de Noviembre (B.O.E. del dia 27) de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

advirtiendosele que dicha informacién no es vinculante.
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