Las Jornadas Valencianas de Relaciones Laborales son un
foro anual de reflexiony debate sobre la actualidad del Derecho
delTrabajoy la Sequridad Social.

Los dias 7y 8 de noviembre se dara cita en Valencia un grupo de
prestigiosos especialistas que analizara los aspectos mas rele-
vantes y novedosos de las Relaciones Laborales. Se abordaran
las Ultimas modificaciones normativas y los métodos mas in-
novadores para aplicarlas.

Las Mesas Redondas serviran para contrastar distintas opinio-
nes sobre as iniciativas legales mas polémicas, incentivando
también la participacion de los asistentes.

El Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia
con la organizacion de las VIl Jornadas Valencianas de Relacio-
nes Laborales pretende dar, de esta manera, un nuevo impulso
a la formacion de sus profesionales para sequir en la vanguar-
dia del colectivo de especialistas en Derecho del Trabajo y Se-
guridad Social.
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JUEVES, 7 DE NOVIEMBRE

08:30h.: Acreditacion
09:30h.: Inauguracion

10:00a 11:00h . PONENCIA INAUGURAL
VALORACION PRACTICA DE LA REFORMA LABORAL
Y TENDENCIAS DE FUTURO

Sr.D. Angel Blasco Pellicer, Presidente de la Comision Consultiva Nacional
de Convenios Colectivos. Catedratico de Derecho del Trabajo y la Sequridad Social
dela Universidad de Valencia

11:00a 11:30 h.: Pausa

11:303 13:00 h.: MESA REDONDA
MODIFICACION, CONDICIONES DE TRABAJO
Y DESCUELGUE DE CONVENIO EN LA SITUACION ACTUAL

Sr. D. Carlos L. Alfonso Mellado, Catedratico de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social de la Universidad de Valencia

Sra. D.2 Gemma Fabregat Monfort, Vicedecana de Asuntos Economi-
cos y Prof. Titular Departamento de Derecho Trabajo y Seguridad Social de la Uni-
versidad de Valencia

13:00 a 14:00 h.: RESPONSABILIDAD CIVIL DE LAS
RELACIONES INDIVIDUALES, COLECTIVAS Y DE SALUD
LABORAL. DELITO LABORAL

Sra. D.2 Remedios Roqueta Buj, Directora del Departamento de Dere-
cho del Trabajo de la Facultad de Derecho de la Universidad Valencia.

14:00 a 16:00 h.: Pausa

16:00 a 17:00 h.. NOVEDADES EN MATERIA DE CONTRATACION
LABORAL, EMPLEABILIDAD, FORMACION Y FOMENTO DE
EMPLEO. LEY 14/2013 APOYO A LOS EMPRENDEDORES.

Excma. Sra. D.2 M.2 Luisa Segoviano Astaburuaga, Magistrada de
la Sala IV del Tribunal Supremo.

17:00 2 18:00 h.: LA VULNERACION DE LA CARTA SOCIAL EU-
ROPEA POR LAS REFORMAS LABORALES Y SU APLICACION
EN LOS TRIBUNALES NACIONALES.

Sra. D.2 Carmen Salcedo Beltran, ProfesoraTitular del Departamento de
Derecho del Trabajo de la Universidad de Valencia.

18:00a 19:00 h.. MEDIDAS DE REORGANIZACION
EMPRESARIAL. DESPIDOS COLECTIVOS, SUSPENSION
DE CONTRATOS, REDUCCION DE JORNADA.

limo. Sr. D. Miguel Angel Beltran Aleu, Magistrado-Coordinador del
Juzgado de lo Social niim. 1 de Valencia.

VIERNES, 8 DE NOVIEMBRE

09:30a 10:30 h.. CONCURSO Y RELACIONES LABORALES
lImo. Sr. D. Salvador Vilata Menadas, Magistrado del juzgado de lo
Mercantil n21de Valencia.

10:30a 11:00h.: Pausa

11:00a 13:00 h.. MESA REDONDA
REFORMA SEGURIDAD SOCIAL -JUBlLACléN
Sr. D. Eduardo Sansano Hueso, Graduado Sacial. Licenciado en Ciencias

del Trabajo. Funcionario de carrera del Estado-Seguridad Social. Técnico Superior
y Experto Internacional en Relaciones Industriales

Sr. D. Juan Lopez Gandia, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Sequ-
ridad Social de la Universidad Politécnica de Valencia

lImo. Sr. D. Bernardo Castelld Enguix, Director Provincial de TGSS e
INSS de Castellon

13:00a 14:00 h.: FUTURO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Sr. D. Andrés Raman Trillo Garcia, Letrado Jefe del Servicio Juridico, Di-
reccion General INSS del Ministerio de Empleo y Sequridad Social.

14:00 h.: Clausura

BOLETIN DE INSCRIPCION
VIl JORNADAS VALENCIANAS DE RRLL

DATOS PERSONALES
Nombre y Apellidos:
DNI:

Domicilio:

CPy Poblacion:

Teléfonos:

E-mail:

Empleado del Graduado Soc. Col. D./D.2:

Empresa:

CUOTA

+ COIRQIAAOS ... 15€
- Alumnos Universitarios (2 créditos)
(28 € tasas UNIVersitarias +15 € CUOTA) .......ovvvvvrverrrieieieieiins 3€

INSCRIPCION

Sera imprescindible presentar este boletin de inscripcion personalmente en el
Colegio, por e-mail (cursos]@cograsova.es), por fax (963 515 744) 0 inscribirse
en Www.cograsova.es

Estudiante: Solicita créditos: Si[_] No[ ]

FORMA DE PAGO (antes del oa/m/13)
(] Abonaré personalmente en el Colegio.

|:| Ingresaré en cuenta del BANESTO (0030 3072 21 0002920271), 0€n
cuenta del BANCO SABADELL (0081 0145 03 0001499153), a nombre
de Cograsova y adjuntaré resguardo por fax (963 515 744) 0 por e-mail
(cursos1@cograsova.es).

[ (sélo colegiados) Autorizo cargo en mi cuenta bancaria.

Fechayfirma,

Les informamos que la cumplimentacion de todos los datos personales facilitados en el formulario es necesaria para poder
inscribirlo en esta accion formativa. Los datos seran tratados confidencialmente e incluidos en ficheros de las entidades des-
tinatarias, con la finalidad de gestionar las acciones de formacion. Usted podré dirigirse por escrito a sus direcciones para
solicitar la consulta, modificacion, cancelacion y oposicion posterior al tratamiento de los datos facilitados: Excmo. Colegio de
Graduados Sociales de Vialencia; C/ Grabador Esteve, 4, 1.2 - 46004 Valencia; a la atencion de"Servicio de Proteccion de Datos".
Asi mismo, usted (*) autoriza de manera expresa que los datos sean conservados y utilizados por las entidades anterio-
res para ofrecerle otros cursos, servicios o productos que puedan considerar de su interés

(%) Escribir'NO” en caso de no ofrecer su consentimiento para el tratamiento con esa finalidad



