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1.- NORMATIVA DE APLICACION:
e Normativa especifica de aplicacion:

0 Anexo VIl del Acta de Adhesién a la Unién Europea de la Republica
de Bulgaria y Rumania de 2005.

o Orden PRE/2072/2011, de 22 de julio, por la que se publica el
Acuerdo de Consejo de Ministros por el que se establece la
reactivacion del periodo transitorio en relacidén con la libre circulacion
de los trabajadores de Rumania.

o0 Instrucciones DGI/SGRJ/5/2011, sobre régimen de entrada,
permanencia y trabajo en Espafia de los trabajadores por cuenta
ajena nacionales de Rumania y de sus familiares.

e Normativa general de aplicacion:

o Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre
circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados
miembros de la Unidon Europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

2.- TIPO DE AUTORIZACION:

Se trata de una autorizacion de trabajo por cuenta ajena, por cuenta ajena de
duracion determinada o la excepcién de la autorizacion de trabajo que deberan
obtener los ciudadanos rumanos que deseen realizar una actividad laboral por
cuenta ajena si a fecha de 22 de julio de 2011 no figuraban en alta en la
Seguridad Social o inscritos como demandantes de empleo en los Servicios
Publicos de Empleo.
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3.- REQUISITOS NECESARIOS:

1. Para obtener autorizacién de trabajo por cuenta ajena:

a.

Presentar un contrato firmado por el empleador y trabajador que
garantice al trabajador una actividad continuada durante el periodo
de vigencia de la autorizacion para trabajar. La fecha de eficacia del
contrato estara condicionada al momento de eficacia de la
autorizacion de trabajo por cuenta ajena.

Las condiciones fijadas en el contrato de trabajo se deberan
ajustar a las establecidas por la normativa vigente y el convenio
colectivo aplicable para la misma actividad, categoria profesional y
localidad. En contratacién estable, si el contrato fuera a tiempo
parcial, la retribucién debera ser igual o superior al salario minimo
interprofesional para jornada completa y en computo anual.

El empleador solicitante debera estar inscrito en el régimen del
sistema de Seguridad Social y encontrarse al corriente del
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

El empleador debera contar con medios econdémicos, materiales o
personales suficientes para su proyecto empresarial y para hacer
frente a las obligaciones asumidas en el contrato frente al trabajador.

Si el empleador es una persona fisica debera acreditar, una vez
descontado el pago del salario convenido, el 100% del IPREM si no
hay familiares a su cargo.

Si la unidad familiar incluye dos miembros el 200%. Si la unidad
familiar incluye mas de dos personas se deberd sumar a la
cantidad anterior el 50 % del IPREM por cada miembro adicional.

Poseer la capacitacion y, en su caso, la cualificacion profesional
legalmente exigida para el ejercicio de la profesion.

2. Si la actividad es por cuenta ajena de duracion determinada, ademas de
los anteriores:

a. Que el trabajador se comprometa a retornar al pais de origen una

vez concluida la relacion laboral. El incumplimiento de esta obligacion
por parte del trabajador podra ser causa de denegacion de ulteriores
solicitudes de autorizaciébn para trabajar, durante los tres afios
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siguientes al término de la autorizacion de trabajo por cuenta ajena de
duracién determinada concedida.

Que el empleador o empleadores no hayan incumplido la obligacién
de actuar diligentemente en orden a garantizar el regreso de los
trabajadores a su pais de origen en anteriores ocasiones.

Que la duracion de la actividad tenga un limite maximo de doce
meses, a partir del cual no sera susceptible prérroga, salvo
circunstancias sobrevenidas, o de nueve meses, dentro del periodo
de 12 meses consecutivos en temporada o campafia.

d. Enobras o servicios o temporada o campafa:

i. Que se ponga a disposicion del trabajador un alojamiento
adecuado que reluna las condiciones previstas en la normativa
en vigor y siempre que quede garantizada la dignidad e higiene
adecuadas del alojamiento.

ii. Que el o los empleadores organicen los viajes de llegada a
Espafia (en el supuesto de que el trabajador no se encuentre
ya) y de regreso al pais de origen y asuman, como minimo, el
coste del primero de tales viajes y los gastos de traslado de
ida y vuelta entre el puesto de entrada a Espafia y el lugar
del alojamiento.

3. Si solicitan exceptuacién a la autorizacion de trabajo: se deberé acreditar
qgue la actividad laboral por cuenta ajena esta exceptuada de la
autorizacion de trabajo. Las actividades exceptuadas son las siguientes:

a. Técnicos Yy cientificos, contratados por el Estado, las

Comunidades Autonomas, universidades, entes locales u
organismos que tengan por objeto la promocion y desarrollo de la
investigacion promovidos o participados mayoritariamente por las
anteriores. Dirigido a: extranjeros que por sus conocimientos,
especializacion, experiencia o practicas cientificas sean contratados
por una de las Administraciones citadas para el desarrollo de una
actividad o programa técnico, cientifico o de interés general.

Se acredita: presentando contrato de trabajo suscrito por el
representante legal del dérgano correspondiente, donde conste la
descripcion del proyecto y el perfil profesional.

Profesores, técnicos, investigadores y cientificos contratados por
una universidad espafiola. Dirigido a: docentes extranjeros que
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sean contratados por una universidad espafiola para desarrollar
tareas docentes, de investigacion o académicas.

Se acredita: presentando el contrato de trabajo para el ejercicio de
las actividades mencionadas, suscrito por quien tenga atribuida la
representacion legal de la universidad.

Personal directivo o profesorado de instituciones culturales o
docentes dependientes de otros Estados o privadas extranjeras
de acreditado prestigio, oficialmente reconocidas por Espafa, en
programas culturales y docentes de sus paises. Los estudios,
programas, titulos o diplomas expedidos deberan tener validez y
ser reconocidos por los paises de los que dependan.

Se acredita: con la justificacion de la validez en el pais de origen a
los titulos o diplomas expedidos en Espafia, del contrato de trabajo
para el ejercicio de actividades de direccion o docencia y, en el caso
de las entidades privadas, también de la documentacion que justifique
su reconocimiento oficial en Espafia.

Funcionarios civiles o militares de Administraciones extranjeras en
actividades en virtud de acuerdos de cooperacion con la
Administracion espafiola.

Se acredita: con la presentacion del certificado emitido por la
Administracion estatal extranjera competente y la justificacion de
tales aspectos.

Corresponsales de medios de comunicacion extranjeros que
desarrollen su actividad informativa en Espafia, debidamente
acreditados por las autoridades espafioles, ya sea como
corresponsales ya sea como enviados especiales.

Se acredita: con la presentacion de la acreditacion emitida por las
autoridades espafiolas.

Miembros de misiones cientificas internacionales en trabajos e
investigaciones autorizados por la Administracion estatal o
autonémica competente.

Se acredita: con la presentacion de la autorizacion de la
Administraciéon estatal o autonémica competente de formar parte
en la mision cientifica internacional.
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g. Artistas en actuaciones concretas que no superen cinco dias

continuados o veinte dias de actuacion en un periodo inferior a seis
meses.

Se acredita: con la presentaciéon del contrato de trabajo para el
desarrollo de las actividades artisticas, la relacion de las
autorizaciones o licencias para el desarrollo de las mismas indicando
la situacion en la que se encuentran los tramites e incluyendo, en su
caso, las certificaciones de solicitud ante los organismos
correspondientes.

Ministros religiosos y miembros de la jerarquia de las iglesias,
confesiones y comunidades religiosas, y religiosos profesos de
ordenes religiosas. Tienen que concurrir estos requisitos:

I. Que la Iglesia o comunidad figure inscrita en el Registro de
Entidades Religiosas del M° Justicia

ii. Que sean ministro de culto, miembro de la jerarquia o
religioso profeso.

iii. Que las actividades sean estrictamente religiosas,
contemplativas o respondan a fines estatutarios propios de
la Orden; quedan expresamente excluidas las actividades
laborales que no se realicen en este ambito.

iv. La entidad se deberd comprometer a los gastos de
manutencion y alojamiento, asi como los exigibles de acuerdo
con la normativa de Seguridad Social.

Se acredita: el parrafo uno, mediante certificado del Ministerio de
Justicia, el resto de los parrafos, mediante certificado de la entidad
religiosa, con la conformidad del Ministerio de Justicia, y la
presentacion de copia de los Estatutos de la Orden.

Extranjeros que formen parte de los 6rganos de representacion,
gobierno y administracion de los sindicatos y organizaciones
empresariales reconocidos internacionalmente, si su actividad se
limita al ejercicio de dichas funciones.

Se acredita: mediante certificado expedido por el sindicato u
organizacion empresarial.

Menores extranjeros en edad laboral tutelados por entidad de
proteccién de menores, para actividades que, a propuesta de la
entidad, favorezcan su integracion social.
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Se acredita: mediante la presentacion de la documentacion que
acredite que el menor esta tutelado por la entidad de proteccion, y la
propuesta de la entidad de la actividad que favorezca la integracion
del menor.

4. Si el ciudadano rumano es estudiante, realiza actividades de
investigacion o formacién, practicas no laborales o servicios de
voluntariado, y quiere compatibilizarlo con una actividad laboral por cuenta
ajena, podra solicitar la autorizacion de trabajo compatible con la realizacion de
los estudios, en los términos previstos en el articulo 42 del Reglamento de L.O
4/2000 (ver Anexo 2 hoja informativa n° 3)
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4.-

1.

DOCUMENTACION A APORTAR:

Impreso de solicitud en modelo oficial (EX-12) por duplicado y debidamente
cumplimentado y firmado por el empleador si se solicita autorizacion para
trabajar, o por el interesado en el supuesto de solicitar la exceptuacion. El
impreso puede obtenerse en http://extranjeros.mtin.es/es/ModelosSolicitudes/

Copia del pasaporte completo o del documento nacional de identidad. En
el supuesto de que esté caducado, deberd aportarse copia de éste y de la
solicitud de renovacion. Debera exhibirse el documento original en el momento
de presentar la solicitud.

Copia de la documentacion que acredite poseer la capacitacion y, en su caso,
la cualificacién profesional legalmente exigida para el ejercicio de la
profesion.

Si se solicita autorizacion de trabajo por cuenta ajena, ademas de lo
establecido en los puntos 1 a 3:

4.

5.

6.

Documentacion que identifique a la empresa que solicita la autorizacion.
Deberan exhibirse los documentos originales en el momento de presentar la
solicitud:

a. Si se trata de un empresario individual: copia del NIF 6 NIE, o
consentimiento para comprobar los datos de identidad a través del
Sistema de Verificacion de Datos de Identidad y Residencia

b. Si se trata de una persona juridica (S.A, S.L., Cooperativa, etc):

e Copia del NIF de la empresa y copia de la escritura de
constituciéon  debidamente inscrita en el Registro
correspondiente

e Copia del documento publico que acredite que el firmante de
la solicitud de autorizacion ostenta la representacion legal
de la empresa

e Copia del NIF o NIE o consentimiento para comprobar los
datos de identidad a través del Sistema de Verificacién de
Datos de Identidad y Residencia del firmante de la solicitud.

Contrato de trabajo firmado.

Acreditacion de que la empresa puede garantizar la solvencia necesaria, a
través de: copia de la declaracion del IRPF, o del IVA, o del Impuesto de
Sociedades o del informe de la vida laboral de la empresa (VILE), referido a los
tltimos tres afios. Asimismo, debe aportarse una memoria descriptiva de la
ocupacioén a realizar.
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Si se solicita autorizacion de trabajo por cuenta ajena de duracién
determinada, ademas de la documentacion mencionada en los puntos 1 a 6 se
debera aportar:

7. Compromiso del trabajador de retornar al pais de origen una vez concluida la
relacion laboral

8. En su caso, documentacion acreditativa de haber actuado diligentemente en
orden a garantizar el regreso de los trabajadores a su pais de origen en
anteriores ocasiones.

Si la duracion determinada es de temporada o campafia o de obras o
servicios, ademas de lo establecido en los puntos 1 a 8:

9. En su caso, documentacion acreditativa de haber sido titular de autorizacion
de trabajo para actividades de temporada y haber retornado a su pais.

10.Documentacion acreditativa de disponer de un alojamiento adecuado para el
trabajador.

11.Compromiso de organizar los viajes de llegada a Espafia (en su caso) y
regreso al pais de origen y asumir, como minimo, el coste del primero de tales
viajes y los gastos del traslado de ida y vuelta entre el puesto de entrada a
Espaia y el lugar de alojamiento.

Si se solicita la exceptuacion de la autorizacién de trabajo, ademas de los
puntos 1 a 6:

12.Documentacion acreditativa de que el trabajador estda exceptuado de la
autorizacion de trabajo.

Nota importante: cuando se aporten documentos de otros paises deberan estar
traducidos al castellano o lengua cooficial del territorio donde se presente la
solicitud.

Por otro lado, todo documento publico extranjero no comunitario debera ser
previamente legalizado por la Oficina consular de Espafa con jurisdiccion en el
pais en el que se ha expedido dicho documento y por el Ministerio de Asuntos
Exteriores y de Cooperacién salvo en el caso en que dicho documento haya sido
apostillado por la Autoridad competente del pais emisor segun el Convenio de
la Haya de 5 de octubre de 1961.

Para obtener mas informacién sobre la traduccion y legalizacion de los
documentos se podra consultar la hoja informativa n°® 108
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5.- INFORMACION SOBRE EL PROCEDIMIENTO
= Sujeto legitimado para presentar la solicitud:

0 Autorizacion de trabajo: el empleador o empresario, personalmente,
0 a través de un sujeto legitimado que tenga atribuida la representacién
legal empresarial. (Ver Hoja informativa N° 106 Sujetos Legitimados).

0 Excepcidén ala autorizacion de trabajo: el ciudadano rumano.

= Lugar de presentacion: Oficina de Extranjeria de la provincia donde se
vayan a prestar los servicios. Si la empresa tiene centros de trabajo en més
de una provincia y mas de 500 trabajadores, en la Unidad de Grandes
Empresas de la Direccibn General de Inmigracion. La informacion de la
direccién, teléfonos y horarios de atencion al publico se puede consultar en
http://extranjeros.mtin.es.

En el supuesto de que el sujeto legitimado resida fuera de Espafia también
podra presentarse en la Mision diplomatica u Oficina Consular espafiola
correspondiente a la demarcacién de residencia.

» Las tasas por autorizacién de trabajo: se devengardn en el momento de
admisién a tramite de la solicitud, y deberan abonarse en el plazo de diez dias
hébiles. Son las siguientes, segun los casos:

Modelo 790, Codigo 062: a abonar por el empleador:
= Autorizacion de trabajo por cuenta ajena:
= retribucion igual o superior a 2 veces el
SMI.:........ 380,27 euros
= retribucion inferior a 2 veces el SMl......................
190,12 euros.
= Autorizaciéon de trabajo por cuenta ajena de duracién determinada:
10,20 euros.
» Prérroga de autorizacion de trabajo por cuenta ajena de duracion
determinada....15,30 euros.
= Autorizacion para trabajar a estudiantes:
= Concesion inicial.....114,07 euros.
*  Prorroga............... 38,01 euros

= En el supuesto de que el ciudadano rumano no haya obtenido con
anterioridad certificado de registro y vaya a permanecer en Espafia mas de 3
meses, lo debera solicitar de la siguiente manera:

= Sujeto legitimado para presentar la solicitud: el ciudadano rumano,
personalmente.
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Lugar de presentaciéon: Oficina de Extranjeria de la provincia donde
pretenda permanecer o fijar su domicilio.

Plazo de presentacion: tres meses contados desde la fecha de entrada
en Espafia.

Tasas: en el momento de la presentacion de la solicitud se hace entrega
del impreso de tasas, cuyo importe es de 10,20 euros, a fin de que sean
abonadas con anterioridad a la expedicion del certificado de registro.

Expedicion del certificado de registro: una vez abonadas las tasas, se
expedird al ciudadano rumano un certificado de registro en el que
constara el nombre, nacionalidad, domicilio, numero de identidad de
extranjero y fecha de registro.
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