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e-mail: cursos@cograsova.es
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PONENTES:

- D. ANDRES GONZALEZ FERNANDEZ, GRADUADO SOCIAL Y
SOCIO DIRECTOR DE AG&AG AUDITORES Y CONSULTORES
LABORALES.

- D. SALVADOR PEREZ IBANEZ, ABOGADO Y PROFESOR
ASOCIADO DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD

S e I DE VALENCIA.
¥ Sl am? W - D. ANDRES GONZALEZ RAYQ, GRADUADO SOCIAL Y SOCIO DE
® AG&AG AUDITORES Y CONSULTORES LABORALES.

HORARIO: DE 9 A 13 HORAS

INSCRIPCION: 200 € COLEGIADOS

LUGAR DE CELEBRACION: SALON DE ACTOS DEL COLEGIO.
C/ GRABADOR ESTEVE, N° 4 — VALENCIA.



http://www.cograsova.es/

PROGRAMA

Médulo 1. La estructura retributiva (4 horas):

1.1 Distintos tipos de salarios y sus complementos. 1.2 Conceptos extrasalariales.
1.3 Garantias salariales e indemnizatorias. 1.4. El salario minimo interprofesional.
1.5 La doble escala salarial. 1.6 Las stock-options. 1.7 La igualdad retributiva.

Modulo 2. La cotizacion ala Seguridad Social (4 horas):

2.1 Determinacion de conceptos computables, parcialmente computables y exentos.
2.2 Bases maximas y minimas a tiempo completo y parcial.2.3 Tipos de cotizacién a la
Seguridad Social, tanto en relaciones comunes, como en relaciones especiales.
2.4 Criterios de determinacion de tipos de cotizacion por accidentes de trabajo, segun
actividad empresarial y profesional. 2.5 Bonificaciones y reducciones en la cotizacion.
2.6 Recaudacién voluntaria y ejecutiva. 2.7 Cotizacién de las vacaciones anuales
devengadas y no disfrutadas. 2.8 Cotizacion de salarios con caracter retroactivo.
2.9 Exoneracion de cuotas por trabajadores con 65 6 mas afios. 2.10 Cotizacion por
pluriempleo. 2.11 Cotizacién dias en alta sin retribucion. 2.12 Cotizacién por cantidades
percibidas como indemnizacion por no competencia postcontractual. 2.13 Tratamiento
de conceptos salariales y extrasalariales derivados del contrato de trabajo.

Médulo 3. La retencién del impuesto de la renta de las personas fisicas
(4 horas):

3.1 Determinacion de los rendimientos integros. 3.2 Las rentas exentas. 3.3 Las rentas
en especie y su valoraciéon. 3.4 El sistema de retenciones. 3.5 La inaplicacion de
retenciones. 3.6 El procedimiento para determinar la base y el tipo de retencion. 3.7 La
determinacion de la cuota. 3.8 La regularizacion del tipo de retencion.
3.9 Comunicaciones al pagador, es especial el Modelo 145 del afio 2011.
3.10 Obligaciones del retenedor y obligado a ingresar a cuenta por rentas dinerarias y
en especie. 3.11 Actualizaciones derivadas de la Ley General Presupuestaria 2011.
Modulo 4. Casos préacticos de confeccidon de ndminas, documentos de cotizacion
ala Seguridad Social y de liquidacion del 1.R.P.F., que integran (24 horas):

4.1 Némina con ayuda por manutencion o entrega de vales de comida. 4.2 Némina con
suspension de empleo y sueldo. 4.3 Nomina de contrato en practicas y uso del
vehiculo propio. 4.4 Nomina de baja por enfermedad comun con complementos
empresariales. 4.5 Nomina con reembolso de anticipo y valoracion del uso del vehiculo
de la empresa. 4.6 Nomina de contrato a tiempo parcial con baja de enfermedad
comun. 4.7 Némina de baja por accidente de trabajo y devengo de dietas y kilometraje.
4.8 Némina de relacion laboral especial de Alto Cargo y dietas nacionales y extranjero.
4.9 Némina en situacién de huelga coincidente con baja por accidente no laboral.
4.10 Nomina de contrato de formacion. 4.11 Ndémina a tiempo parcial con horas
complementarias. 4.12 Némina con atrasos exigibles en 2010 y baja por maternidad.
4.13 Némina con aplicacion de embargos. 4.14 Ndémina con calculo de finiquito.
4.15 Noémina sobre descanso maternal parcial. 4.16 Némina de finiquito con clausula
de “blindaje” y rentas irregulares. 4.17 Némina con baja de enfermedad comun seguida
de accidente laboral. 4.18 Némina con permiso no retribuido y sucesivo permiso por
paternidad. 4.19 Noémina de contrato temporal de duracion total de 6 dias.
4.20 Confeccion de TC1 y TC2 derivados de los casos anteriores. 4.21 Confeccion de
los Modelos 110, 111 y 190 derivados casos anteriores. 4.22 Otras situaciones
especiales.

Médulo 5. Herramientas de gestién (4 horas): 5.1 Contrat@, Delta, Winsuite,
Sistema Red (on line).

BOLETIN DE INSCRIPCION

Curso Gestion de Personal |
18, 25 de Febrero, 4, 11, 25 de Marzo, 1, 8, 15 de Abril, 6 y 13 de Mayo de 2011.

Nombre y Apellidos

Domicilio FIRMA
Poblacion C.P.

Teléfonos
MAIL

Graduado Soc. Col. D/D?

INSCRIPCION
Es imprescindible inscribirse al efecto de cumplimentar la documentacion
pertinente, en secretaria del colegio personalmente, por fax (96 351 57
44), por correo electrénico cursos@cograsova.es o a través del boletin
electrénico que aparece en la pag. web www.cograsova.es

FORMA DE PAGO

O Personalmente en el Colegio.

O Ingresaré en cuenta de referencia, adjuntando el resguardo por fax
(96 351 57 44).

BANCAJA: cédigos bancarios: entidad 2077, oficina 0700, d.c. 35,
n° de cta. cte. 3101498784, a nombre de esta Institucion.

0 Autorizo cargo en mi Cuenta Bancaria:

/1 In__1

* Se entregara documentacion profesional de uso futuro a modo de consultorio
laboral (articulos, circulares, sentencias, instrucciones, etc.) y Diploma de
asistencia y aprovechamiento (con asistencia minima del 80%).

Le informamos que la cumplimentacién de todos los datos personales facilitados en el formulario es necesaria
para poder inscribirlo en esta accién formativa. Los datos seran tratados confidencialmente e incluidos en ficheros
de las entidades destinatarias, con la finalidad de gestionar las acciones de formacion.
Usted podra dirigirse por escrito a sus direcciones para solicitar la consulta, modificacién, cancelaciéon y oposicién
posterior al tratamiento de los datos facilitados:
Excmo. Colegio de Graduados Sociales de Valencia: C/Grabador Esteve, 4, 12, - Valencia — 46004, a la
atencion de “Servicio de Proteccién de Datos”.
Asi mismo, usted ...... (*) autoriza de manera expresa que los datos sean conservados y utilizados por las
entidades anteriores para ofrecerle otros cursos, servicios o productos que puedan considerar de su interés.
(*) Escribir “no” en caso de no ofrecer su consentimiento para el tratamiento con esa finalidad.

Se devolveran los derechos de inscripcién a toda cancelacion recibida por escrito
hasta las 48 h. antes del comienzo del curso. Pasado este tiempo no se admitiran
cancelaciones. El Excmo. Colegio Of. de Graduados Sociales de Valencia se
reserva el derecho de anular el curso por falta de quérum minimo necesario para
su celebracién.
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