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Cograsova

Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia

NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL

Programa de formacion para trabajadores
en activo (subvencionado al 100% por el fondo
social europeo).

fechas: 27 Diciembre 2010, 14, 21, 24, 28 Enero, 2, 4,
7,8, 11,14, 15, 18, 21, 22, y 25 Febrero 2011

horario: de 16:00 a 20:00 horas
Viernes de 9:00 a 13:00 horas (64 horas)

ponentes: Sra. D°. M®. Eugenia Gomez de la Flor Garcia
Licenciada en Ciencias del Trabajo y Graduado Social.

Sra. M?. Joseé Sevilla Zapater
Graduado Social.

PLAZAS LIMITADAS

lugar: Salén de Actos del Colegio
C/. Grabador Esteve, 4
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NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL

Programa de formacion para trabajadores en activo
(subvencionado al 100% por el fondo social europeo).

PROGRAMA

TEMARIO CURSO DE NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL

MODULO 1: NOMINAS (25 HORAS)
Tema 1: El salario, determinacion legal
Conceptos en la determinacion del salario: Qué es el salario base, que es el Salario Minimo Interprofesional, qué es el IPREM,
To que significa la condicion mas beneficiosa, 1a compensacion y absorcion de los salarios .

Tema 2: Conceptos salariales y extrasalariales
Clasificacion correcta de los conceptos dentro de una némina, tanto los salariales como los extrasalariales.

Tema 3: Determinacion de las bases de cotizacion

Funcionamiento de la cotizacion, a través de sus elementos: la base de cotizacion, el tipo de cotizacion y la cuota. Las
cotizaciones en supuestos especiales por incapacidades derivadas de contingencias comunes y contingencias profesionales,
cotizacion por horas extraordinarias...etc

Tema 4: Determinacion Porcentaje 1.R.P.F.
Calculo del porcentaje de retencion a aplicar dentro de la ndmina y sus correspondientes regularizaciones.

Tema 5: Retribuciones en especie
Estudio y tratamiento fiscal y laboral que se da a las retribuciones en especie dentro de la nomina.

Tema 6: Confeccion TC1y TC2
Estudio confeccidon seguros sociales y tratamiento de los recargos correspondientes por la falta de pago de los mismos.

MODULO 2: SEGURIDAD SOCIAL (15 HORAS)
Tema 1: La Incapacidad Temporal de trabajadores por cuenta ajena
En este tema se va a estudiar la incapacidad temporal derivada de contingencias comunes y contingencias profesionales de
un trabajador que pertenece al Régimen General de la Seguridad Social. Se van a desarrollar las prestaciones economicas
correspondientes de cada contingencia asi como la carencia minima de cotizacion para tener derecho a estas prestaciones. Del
mismo modo se va a desarrollar la duracion maxima de este tipo de prestacion y las posibilidades una vez llegado a esta
duracién maxima.

Tema 2: La Incapacidad Temporal de trabajadores auténomos

En este tema se va a estudiar la incapacidad temporal derivada tanto de contingencias comunes como de las contingencias
profesionales de los trabajadores por cuenta propia. Se veran cuales son los requisitos para poder tener derecho a la percepcion
de esta prestacion, asi como las coberturas y cuantias correspondientes en cada contingencia.

Tema 3: La Incapacidad Permanente

En este tema se va a estudiar la Incapacidad Permanente en todos los grados: la Incapacidad Permanente Parcial, la Incapacidad
Permanente Total para la profesion habitual, la Incapacidad permanente Absoluta y la Gran Invalidez. Dentro de cada grado
se veran los requisitos que se exigen para poder tener acceso a estas prestaciones y las cuantias correspondientes en cada grado
correspondiente.

Tema 4: La Maternidad, Riesgo de Embarazo y Riesgo de la Lactancia Natural

Dentro de este tema se van a ver todos los aspectos importantes en las prestaciones de maternidad, riesgo de embarazo y riesgo
de la lactancia natural. Se estudiaran todos los requisitos necesarios para poder tener acceso a estas prestaciones, asi como el
calculo de las correspondientes prestaciones y las duraciones de las mismas.

Tema 5: La prestacion por Paternidad
Se estudiara la prestacion por paternidad, en la que se trataran todos los aspectos necesarios en relacion con esta prestacion
de la Seguridad Social, la forma de disfrute de este permiso asi como la cuantia de prestacion correspondiente.

Tema 6: La prestacion por Cese de la Actividad del RETA

Estudio de la nueva prestacion por cese de la actividad para los trabajadores pertenecientes al Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos. Se estudiaran todos los requisitos que se exigen en estos momentos, asi como la cuantia y duracion de esta nueva
prestacion econdmica.

MODULO 3: CASO PRACTICO GLOBAL (20 HORAS)
En el tercer mddulo del curso se pondra en practica todo lo visto en el temario tanto en materia de ndminas como en materia
de prestaciones de la Seguridad Social.

MODULO 4.- SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL (4 HORAS)

BOLETIN DE INSCRIPCION

(MI/F{8] NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL

27 Diciembre 2010, 14, 21, 24, 28 Enero, 2, 4, 7, 8,
11, 14, 15, 18, 21, 22, y 25 Febrero 2011

Nombre y Apellidos

D.N. . Firma

Domicilio

Poblacion C.P.

Teléfonos
Mail
Graduado Social Col. D/D?

INSCRIPCION

Es imprescindible inscribirse al efecto de cumplimentar la documentacion
pertinente, en secretaria del colegio personalmente, por fax (963 515 744),
por correo electrénico cursos@cograsova.es o a través del boletin
electrénico que aparece en la pag. web.

Le informamos que la cumplimentacion de todos los datos personales facilitados en el formulario es necesaria para poder
inscribirlo en esta accion formativa. Los datos serdn tratados confidencialmente e incluidos e incluidos en ficheros de entidades
destinatarias, con la finalidad de gestionar las acciones de formacion. Usted podra dirigirse por escrito a sus direcciones para
solicitar la consulta, modificacion, cancelacion y oposicion posterior al tratamiento de los datos facilitados:

- Excmo. Colegio de Graduados Sociales de Valencia: C/. Grabador Esteve, 4, 12, 46004 Valencia, a la atencion de
“Servicio de Proteccion de Datos”.

Asi mismo, usted....... (*) autoriza de manera expresa que los datos sean conservados y utilizados por las entidades anteriores
para ofrecerle otros cursos, servicios o productos que puedan considerar de su interés.

(*) Escribir “no” en caso de no ofrecer su consentimiento para el tratamiento con esa finalidad.

Se devolveran los derechos de inscripcion a toda cancelacion recibida, por escrito, hasta las 48 h. antes del comienzo
del curso. Pasado este tiempo no se admitiran cancelaciones. EL Excmo. Colegio Of. de Graduados Sociales de Valencia
se reservan el derecho de anular el curso por falta de quérum minimo necesario para su celebracion.



