
Modulo 1.- DERECHO PROCESAL LABORAL 
 
TEMA 1º. LA JURISDICCIÓN SOCIAL.   
 

1.1. Introducción: el origen de la jurisdicción social. 
1.2. La Jurisdicción Social española:  

• Extensión y límites. 
• Los órganos jurisdiccionales de trabajo. 
• Distribución de competencias. 
• Los conflictos de jurisdicción y de competencia 

1.3. La abstención y recusación.  
1.4. Los principios del proceso laboral. 
1.5. La reforma de la Ley de Procedimiento Laboral por la Ley 

13/2009. Objetivos de la reforma. 
 

Sra. Doña Sagrario Plaza Golvano. Secretaria Judicial. Juzgado de lo Social 
nº 15 de Valencia.  

 
TEMA 2º. LAS PARTES PROCESALES.  
 

2.1. Capacidad, legitimación y postulación. 
2.2. La intervención del Fondo de Garantía Salarial y otros 

organismos. 
2.3. La incidencia en el proceso laboral de los procedimientos 

concursales. 
 
Sr. Don Lorenzo Navarro Lorente. Secretario Judicial. Juzgado de lo Social 
nº 12 de Valencia. 

 
TEMA 3º. EL PAPEL DEL GRADUADO SOCIAL EN LAS 
ACTUACIONES PROCESALES.             
 

3.1. Actos de parte. 
3.2. Los Decretos del Secretario Judicial y diligencias de 

ordenación de impulso procesal. 
3.3. Resoluciones judiciales: en especial las diligencias 

preliminares y el embargo preventivo. 
3.4. Los recursos procesales tras la reforma por la Ley Orgánica 

13/2009. 
 
Sr. Don Lorenzo Navarro Lorente. Secretario Judicial. Juzgado de lo Social 
nº 12 de Valencia. 



Modulo 2.- EL PROCESO LABORAL 
     

TEMA 4º. EL PROCESO ORDINARIO.     
 

4.1. La Demanda. 
4.2. Admisión de la demanda y subsanación de defectos. 
4.3. Acumulación de acciones y autos. 
4.4. Señalamiento para conciliación y juicio. 
4.5. Efectos de la falta de comparecencia de las partes. 
4.6. La conciliación previa ante el Secretario Judicial. La 

conciliación judicial. 
4.7. Acto del juicio: Alegaciones, prueba y conclusiones. 
4.8. Diligencias para mejor proveer.  
 

Sra. Doña Sagrario Plaza Golvano. Secretaria Judicial. Juzgado de lo Social 
nº 15 de Valencia.  

       
TEMA 5º. MODALIDADES PROCESALES I.   
Parte 1ª 

5.1. Impugnación de sanciones. 
5.2. Despido disciplinario, objetivo, otras causas de extinción. 
5.3. Despido colectivo. 

Parte 2ª 
5.4. Vacaciones. 
5.5. Clasificación profesional. 
5.6. Movilidad geográfica y modificación sustancial de 

condiciones de trabajo. 
5.7. Conciliación de la vida personal, familiar y laboral. 

Parte 3ª 
5.8. Material electoral. 
5.9. Reclamación al Estado: salarios de trámite. 
 

Sr. Don José Ramón Hernández Dolz. Magistrado-Juez del Juzgado de lo 
Social nº 12 de Valencia. 

  
TEMA 6º. MODALIDADES PROCESALES II.   
Parte 1ª 

6.1. Juicios en materia de Seguridad Social y Desempleo. 
6.2. Proceso de Conflicto Colectivo. 
6.3. Impugnación de Convenios Colectivos. 
6.4. Impugnación de los Estatutos de los Sindicatos. 



Parte 2ª 
6.5. De la tutela de los Derechos Fundamentales. 
 

Sr. Don Jaime Janini Baeza. Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social nº 2 
de Valencia. 
 
TEMA 7º. LOS MEDIOS DE IMPUGNACIÓN. 
 

7.1.    Los medios de impugnación ordinarios y extraordinarios. 
7.2.   El recurso de reposición frente a diligencias de ordenación, 

decretos, providencias y autos. El recurso de revisión. 
7.3.    El recurso de suplicación. 
 7.3.1 Resoluciones recurribles. 
 7.3.2. Los motivos del recurso. 
          7.3.3 Tramitación y resolución del recurso. 
 

Sr. Don Jaime Janini Baeza. Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social nº 2 
de Valencia. 
 
TEMA 8º. LA EJECUCIÓN PROVISIONAL. 
 
 8.1. Ámbito de aplicación. 
 8.2  La ejecución provisional en los procesos laborales por despido. 
La ejecución provisional por medio de la concesión de anticipos 
reintegrables. Contenido de ámbas. 

8.4. Efectos de la resolución del recurso sobre la ejecución 
provisional. 

 
Sra. Doña Sagrario Plaza Golvano. Secretaria Judicial. Juzgado de lo Social 
nº 15 de Valencia.  

 
 
TEMA 9º. LA EJECUCIÓN LABORAL. 

 
9.1. Introducción. 
9.2. Normas generales. 
9.3. Incidentes en la ejecución. 
7.4. El embargo de bienes. 
7.5. El procedimiento de apremio. 
7.6. Intereses y costas en el proceso de ejecución. 
7.7. La insolvencia empresarial.  

Sr. Don Domingo Fernández Soriano. Secretario Judicial. Juzgado de lo 
Social nº 3 de Valencia, especial de ejecuciones. 



Modulo 3.- SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL  
 
Sra. Dª. Mª José Sevilla Zapater, Graduado Social. Ergónoma. 
 
 
 
Calendario de clases: 
 
Diciembre: 28 
Enero: 10, 11, 12, 18, 19 y 25. 
Febrero: 1, 3, 9, 16, 21, 22, 23 y 24.  
 
Juicios:  
 
Enero: 24 y 27. 
Febrero: 15 y 17.    
 
Incidentes de ejecución: 
 
Febrero: 21 y 22. 
            
Horario: 
Clases: de 16 a 20 horas. 
Juicios: de 9,30 a 13,00 horas. 
Incidentes: de 9,30 a 12,30 horas. 
 
Cuadro docente 
 

• Sr. Don Jaime Janini Baeza. Magistrado-Juez del Juzgado de 
lo Social nº 2 de Valencia. 

• Sr. Don José Ramón Hernández Dolz. Magistrado-Juez del 
Juzgado de lo Social nº 12 de Valencia. 

• Sra. Doña Sagrario Plaza Golvano. Secretaria Judicial. 
Juzgado de lo Social nº 15 de Valencia.  

• Sr. Don Lorenzo Navarro Lorente. Secretario Judicial. Juzgado 
de lo Social nº 12 de Valencia. 

• Sr. Don Domingo Fernández Soriano. Secretario Judicial. 
Juzgado de lo Social nº 3 de Valencia, especial de ejecuciones. 

• Sra. Dª. Mª José Sevilla Zapater, Graduado Social. Ergónoma. 
 
 
Modulo Medioambiental: Mª José Sevilla 28 de diciembre. 



Temas 1, 4 y 8: Sagrario Plaza Golvano 11, 18, 25 de Enero (teoría) 15 
Febrero (juicio) 
Temas 2 y 3: Lorenzo Navarro Lorente 10, 12, 19 de Enero (teoría) 27 
Enero (juicio) 
Tema 5: José Ramón Hernández Dolz 1, 3, 9 de Febrero (teoría) 24 de 
Enero (juicio) 
Tema 6 y 7: Jaime Janini Baeza 16, 21, 23 de febrero (teoría) 17 de 
Febrero (juicio) 
Tema 9: Domingo Fernández Soriano 22 y 24 de febrero (teoría) 21 y 22 
de Dic. (Incidentes) 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 


	 

