En fecha 6 de agosto de 2010 se ha publicado en el BOE la LEY 32/2010, de 5
de agosto, POR LA QUE SE ESTABLECE UN SISTEMA ESPECIFICO DE
PROTECCION POR CESE DE ACTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS.

Entrada en vigor: a los 3 meses de su publicacién en el BOE.

Resumen LEY 32/2010, de 5 de agosto

Art. 1: Objetivo de la Ley

Regular el sistema especifico de proteccion para los trabajadores auténomos (incluye
TRADE) que, pudiendo y queriendo ejercer una actividad econémica o profesional a
titulo lucrativo y estando incluidos en los niveles de protecciéon en ella recogidos,
hubieran cesado en esa actividad, con arreglo a los establecido en su articulo 5.

El cese en la actividad:

e Ha de ser TOTAL en la actividad econdmica o profesional que de forma habitual,
personal y directa viniera desempefiando.

e Podra ser DEFINITIVO O TEMPORAL.
e Comporta la interrupcién por el trabajador auténomo, en los supuestos

previstos en el articulo 5, de todas las actividades que de forma habitual viniera
desempefiando.

Art. 2: Ambito de Proteccién

Auténomos comprendidos en el Régimen especial de los trabajadores por Cuenta Propia
0 auténomos gue tengan cubierta la proteccion de AT y EP, incluyendo a los
trabajadores por cuenta propia incluidos en el Sistema Especial de Trabajadores por
Cuenta Propia Agrarios, asi como los trabajadores por cuenta propia incluidos en el
Régimen Especial de trabajadores del Mar.

Nota:

Las condiciones y supuestos especificos por el que se rija el sistema de proteccidon por
cese de actividad de los trabajadores por cuenta propia, incluidos en el Sistema Especial
de Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, se desarrollaran mediante norma
reglamentaria en el plazo de un afio.




Art. 3: Accién Protectora

1. Prestaciones:

. Prestacion econdmica por cese total, temporal o definitivo, de la actividad.

. Abono de la cotizacién de la SS del autbnomo por contingencias comunes,
al régimen correspondiente.

Medidas de formacién, orientaciéon profesional y promocion de la actividad
emprendedora de los trabajadores auténomos beneficiarios del mismo.

Los excedentes anuales obtenidos por las Mutuas en esta gestion se
destinaran a la constitucion de las reservas que reglamentariamente se
determinen. Asi mismo, se establecerd reglamentariamente el destino que se
dara al exceso de los excedentes que resulte, una vez cubiertas las indicadas
reservas.

Art. 4: Requisitos para el nacimiento del derecho a la proteccién

Los trabajadores que cumplan estos requisitos podran solicitar a la Mutua con la que
tengan cubierta la protecciéon a las contingencias derivadas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, el reconocimiento del derecho a la proteccién por cese de
actividad.

Los trabajadores gue no tengan cubierta la protecciéon de las contingencias de AT y EP

con una Mutua: disposicién adicional 42: “corresponderda tramitar la solicitud y gestionar

la prestacién al Servicio Publico de Empleo Estatal o al Instituto Social de la Marina”.

Estos requisitos son:

1.

2.
3.

Estar afiliados y en situacidon de alta y cubiertas las contingencias
profesionales en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos o Régimen Especial de trabajadores del mar en su caso.

Tener cubierto el periodo minimo de cotizacion del articulo 8 (ver tablas).

Encontrarse en situacion legal de cese de actividad, suscribir el
compromiso de actividad al que se refiere el articulo 231 del RD Legislativo
1/1994 que aprueba LGSS y acreditar activa disponibilidad para la
reincorporacion al mercado de trabajo a través de actividades formativas del
SPE de la correspondiente CCAA o en su caso del Instituto Nacional de la Marina.

En el plazo de un afio, se desarrollara reglamentariamente la documentacién a

presentar para acreditar la situacion legal de cese en la actividad (art 6.3).

4.

5.

No haber cumplido la edad ordinaria para causar derecho a la pensién
contributiva de jubilacién, salvo que el trabajador autbnomo no tuviera
acreditado el periodo de cotizacién requerido para ello.

Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. Si en la
fecha del cese no cumple este requisito, pero se tuviera cubierto el periodo de
cotizacién necesario, se invitara al autbnomo a que, en el plazo improrrogable
de 30 dias naturales, ingrese las cuotas.



Art. 5: Situacién legal de cese de actividad

Se _encuentran en situacion legal de cese de actividad, aquellos trabajadores
autbnomos que cesen en el ejercicio de su actividad por alguna de las siguientes
causas:

A) Auténomos:

1. Por concurrencia de motivos econdmicos, técnicos, productivos u
organizativos que hagan inviable para proseguir la actividad econémica o
profesional.

En caso de establecimiento abierto al publico, se exigira el cierre del mismo
durante la percepcion de la prestacion.

Existiran estos motivos, en las situaciones siguientes:

. Pérdidas en un afio completo superiores al 30% de los ingresos o superiores
al 20% en dos afios consecutivos y completos. (el primer afio de inicio de
actividad no computa).

. Ejecuciones judiciales para el cobro de deudas reconocidas por d6rganos
judiciales que supongan al menos el 40% de los ingresos de la actividad,
correspondientes al ejercicio econdmico inmediatamente anterior.

e Declaracion judicial de concurso que impidan continuar con la actividad.

2. Por fuerza mayor que determine el cese temporal o definitivo de la
actividad econdmica o profesional.

3. Por pérdida de la licencia administrativa, siempre que:
e La licencia sea requisito para el ejercicio de la actividad

. La pérdida no venga motivada por incumplimientos contractuales ni pro
comisién de infracciones, faltas administrativas o delitos.

4. Por violencia de género que determine el cese temporal o definitivo de la
actividad.

5. Por divorcio o separacién, por resolucion judicial, en los casos en que el
auténomo divorciado o separado ejerciera funciones de ayuda familiar en el
negocio de su ex cényuge o persona de la que se ha separado. Funciones que
dejan de ejercerse a causa de la ruptura o separacion.

B) TRADE: autbnomos econdmicamente dependientes:

Aquellos que, sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, cesen su actividad por
extincion del contrato suscrito con el cliente del que dependan
econdmicamente, en los siguientes supuestos:

Por terminacién de la duracién del contrato o conclusién de la obra o servicio.
Por incumplimiento contractual grave del cliente, debidamente acreditado.

Por rescision de la relacion contractual por causa justificada del cliente.
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Por rescision de la relacion contractual por causa injustificada del cliente.



5. Por muerte, incapacidad o jubilacion del cliente, siempre que impida la
continuacion de la actividad.

En ningun caso se considerara situacion legal de cese de actividad:

1. Los que cesen o interrumpan voluntariamente su actividad, salvo en el
supuesto previsto en el punto B.2. anterior.

2. Los que, tras cesar su relacion con el cliente y percibir esta prestacion,
vuelvan a contratar con el mismo cliente en el plazo de 1 afio, a contar
desde el momento en que se extinguid la prestacion. Si el trabajador contrata con
dicho cliente en plazo sefialado, debera reintegrar la prestacion percibida.

Art. 6: Acreditacién situacion legal de cese en la actividad: Documentacion

La situacion legal de cese se acreditara por:
A) Auténomos:

1. En caso de motivos econdmicos, técnicos, productivos u organizativos:

. Declaracion jurada del solicitante del cese temporal o definitivo de la
actividad.

. Documentos contables, profesionales, fiscales, administrativos o
judiciales (dependiendo del motivo del que se trate), en los que debera
constar la fecha de produccion de estos efectos.

2. En caso de fuerza mayor:

. Declaracion expedida por los 6rganos gestores en los que se ubique
territorialmente el negocio.

. Declaracion jurada del solicitante del cese temporal o definitivo
de la actividad, en la que debera constar la fecha de producciéon de la
fuerza mayor.

3. En caso de pérdida de licencia administrativa que habilité el ejercicio de la
actividad:

e Resolucion correspondiente.

4. En caso de violencia de género:

. Declaracion escrita del solicitante del cese temporal o definitivo
de la actividad. (en caso de TRADE, podra ser sustituida por
comunicacion escrita del cliente del que dependa). En ambas debera
constar la fecha de a partir de la cual se ha producido el cese de
actividad.

. Orden de proteccién o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios sobre la condiciéon de victima de violencia
de género.

5. En caso de divorcio o separacion:

e Resolucion judicial



. Documentacion en la que se constate la pérdida del ejercicio de las
funciones de ayuda familiar directa en el negocio que se realizaban antes
de la ruptura.

B) TRADE: auténomos econdmicamente dependientes:

Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, la situacion legal de cese se
acreditara por:

1. Por terminacion de la duracion del contrato o conclusiéon de la obra o
servicio:

. Comunicacién ante el registro correspondiente del Servicio
Publico de Empleo con la documentacion que lo justifique.

2. Por incumplimiento contractual grave del cliente, debidamente acreditado:

. Comunicacioén por escrito del incumplimiento, en la que conste la
fecha a partir de la que tuvo lugar el cese de actividad, mediante el
acta resultante de la conciliacion previa o mediante resolucion judicial.

3. Por rescision de la relacion contractual por causa justificada del cliente.

. Comunicacion escrita expedida por el cliente en el plazo de 10
dias desde que la causa ocurra. En ella deberd constar el motivo
alegado y la fecha a partir de la cual se produce el cese.

En caso de que no haya comunicacidon por escrito, el autbnomo se lo
podra solicitar al cliente y si, pasados 10 dias desde su solicitud de
escrito, el cliente no responde, el auténomo podra acudir a la EG
informando de la situacion y aportando copia de la solicitud realizada al
cliente y solicitando le sea reconocido el derecho a la prestaciéon por cese
de actividad.

4. Por rescision de la relacion contractual por causa injustificada del cliente.

. Comunicacion escrita expedida por el cliente en el plazo de 10
dias desde que la causa ocurra. En ella debera constar la
indemnizacién abonada y la fecha a partir de la cual se produce el
cese, mediante el acta resultante de la conciliaciéon previa o mediante
resolucién judicial, con independencia de que haya sido recurrida por el
cliente.

En caso de que no haya comunicacidon por escrito, el autbnomo se lo
podra solicitar al cliente y si, pasados 10 dias desde su solicitud de
escrito, el cliente no responde, el auténomo podra acudir a la EG
informando de la situacion y aportando copia de la solicitud realizada al
cliente y solicitando le sea reconocido el derecho a la prestacion por cese
de actividad.

5. Por muerte, incapacidad o jubilacion del cliente, siempre que impida la
continuacién de la actividad.

. Certificacion de defuncidon del Registro Civil o resoluciéon de la EG
correspondiente que acredite el reconocimiento de la pensién de jubilacion
o IP.

Documentacion a presentar: en el plazo de 1 afo se desarrollara
reglamentariamente la documentacién a presentar por los trabajadores, con objeto
de acreditar la situacion legal de cese de actividad.




Art. 7: Nacimiento del Derecho vy Solicitud

A partir del primer dia del segundo mes siguiente al que se produjo el hecho

causante del cese de la actividad.

TRADE: cuando haya finalizado su relaciéon con el cliente principal, para tener derecho
al disfrute de la prestacién, no podra tener actividad con otros clientes a partir del dia

en que inicie el cobro de la prestacion.

El reconocimiento se podré solicitar:

e Hasta el ultimo dia del mes siguiente al que se produjo el cese de actividad.

e A partir de la fecha en la que se acrediten las causas que lo motivan, en caso de

que el cese esté causado por:

e  Motivos econdmicos, técnicos, productivos, organizativos

. Fuerza mayor

e Violencia de género

e Por voluntad del cliente fundada en causa justificada

e  Por muerte, incapacidad y jubilacion del cliente

Si se realiza pasado ese plazo, se descontara el periodo de percepcion los dias desde
que se debia haber presentado hasta la fecha en la que se presentd la solicitud.

Art. 8: Duracién de la prestacién econémica

La duracion de la prestacion esta en funcidon de los periodos de cotizacion efectuados
dentro de los 48 meses anteriores a la situaciéon legal de cese de actividad. Al menos 12
meses deben ser continuados e inmediatamente anteriores a la situacion de cese.

Periodo de
cotizacion Periodo de la prestacion
meses meses
de 12 a 17 2
de 18 a 23 3
de 24 a 29 4
de 30 a 35 5
de 36 a 42 6
de 43 a 47 8
de 48 en adelante 12

Disposicion adicional primera: en caso de trabajadores autbnomos entre 60 y 64 afios,

se incrementa la duracion de la prestacion. Disposicion Adicional 12.




Periodo de
cotizacion Periodo de la prestacion
meses meses
de 12 a 17 2
de 18 a 23 4
de 24 a 29 6
de 30 a 35 8
de 36 a 42 10
de 43 en adelante 12

Art. 9: Cuantia de la Prestacidén

Base reguladora de la prestacion econémica por cese de actividad:

Sera el promedio de las bases por las que se hubiera cotizado durante los doce meses
continuados e inmediatamente anteriores a la situacion legal de cese.

Cuantia de la prestacion durante todo el periodo de disfrute:

Se determinara aplicando a la base requladora el 70%.

Cuantias méximas y minimas:

La cuantia maxima de la prestaciéon por cese de actividad sera del 175 por ciento del
Indicador Publico de Rentas de Efectos Mdltiples, salvo cuando el trabajador autbnomo
tenga uno o méas hijos a su cargo; en tal caso, la cuantia sera, respectivamente, del 200
por ciento o del 225 por ciento de dicho indicador.

La cuantia minima de la prestacion por cese de actividad sera del 107 por ciento o del 80
por ciento del Indicador Publico de Rentas de Efectos Mdltiples, segun el trabajador
auténomo tenga hijos a su cargo, o0 no.

A efectos de calcular las cuantias maxima y minima de la prestacion por cese de
actividad, se entendera que se tienen hijos a cargo, cuando éstos sean menores de
veintiséis afios, o mayores con una discapacidad en grado igual o superior al treinta y tres
por ciento, carezcan de rentas de cualquier naturaleza iguales o superiores al salario
minimo interprofesional excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias, y
convivan con el beneficiario.

A los efectos de la cuantia maxima y minima de la prestacién por cese de actividad, se
tendrd en cuenta el Indicador Publico de Rentas de Efectos Multiples mensual,
incrementado en una sexta parte, vigente en el momento del nacimiento del derecho.




Art. 10: Suspension v reanudacién del derecho a la proteccién

Se suspendera por el 6rgano gestor (ver art.16) en los siguientes supuestos:

1. Durante el periodo que corresponda por imposicién de sancién por infraccion leve
o grave (RD Legislativo 5/2000 d 4 de agosto por el que se aprueba el Texto
Refundido LISOS).

2. Durante el cumplimiento de condena que implique privacién de libertad.
3. Durante el periodo en que se realice un trabajo por cuenta propia o ajena (salvo
casos del art. 11.1 c. de esta Ley).

Consecuencias de la suspension:

Interrupcién del abono de la prestacion econdmica y de la cotizacion por mensualidades
completas, sin afectar al periodo de su percepcion (salvo en el caso del punto 1.

anterior, caso en el que el periodo de percepcion se reducira por tiempo igual a la
suspension producida).

Reanudacion de la proteccion por cese de actividad:

Se reanudara a peticion del interesado si acredita que ha finalizado la causa de
suspension y que se mantiene la situacion legal de cese de actividad.

Nacimiento de la reanudacion: a partir del término de la causa de suspension, siempre
que se solicite dentro de los 15 dias siguientes.

Consecuencias de la reanudacioén:

Derecho al disfrute de la prestaciéon econémica pendiente de percibir y a la cotizaciéon, a
partir del primer dia del mes siguiente al de la solicitud de la reanudacién. Si se solicita
fuera del plazo establecido, se estara a lo previsto en el art. 7.3 de esta Ley.

Art. 11: Extincion del derecho a la proteccidon

Se extinguira (ver art.16) en los siguientes supuestos:

1. Agotamiento del plazo de duracion
Por imposicion de las sanciones en los términos de la LISOS.

3. Cuando se realice un trabajo por cuenta propia o ajena por un tiempo igual
0 superior a 12 meses, en este Ultimo caso siempre que genere derecho a la
proteccién por cese de actividad como trabajador auténomo.

4. Por cumplir la edad de jubilacion ordinaria (en caso de auténomos del
Régimen del Mar, edad de jubilacion teédrica) salvo que no se reunan los
requisitos para acceder a la pension de jubilacién contributiva. Si no relne estos
requisitos, la prestacion se extinguira cuando si los cumpla o se agote el plazo de
duracioén de la proteccion.

Por reconocimiento de pensioén de jubilacion o incapacidad permanente.

Por traslado de residencia al extranjero.



7. Por renuncia voluntaria al derecho.

8. Por fallecimiento del trabajador autbnomo.

Art. 12: Incompatibilidades

La percepcién de la prestacion econémica por cese de actividad es incompatible
con:

1. Trabajo por cuenta propia (aunque su realizacion no implique la inclusion
obligatoria en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos o Régimen del Mar). Con las excepciones recogidas en el art. 12.1 que
se desarrollaran reglamentariamente.

2. Trabajo por cuenta ajena.

3. Percepcion de las ayudas por paralizacion de la flota (Régimen del Mar).

Art. 13: Incapacidad temporal, maternidad, paternidad

Supuestos:

1. Art. 13.1: Si el hecho causante de la proteccidon por cese de actividad se produce
mientras el trabajador auténomo se encuentra en situacion de IT

Seguira percibiendo la prestacién por IT, en la misma cuantia que la prestacion
por cese de actividad, hasta el momento en que la IT se extinga. A partir del
momento de la extincidon de la IT, pasard a percibir la prestacion econémica por
cese de actividad que le corresponda.

Se descontara del periodo de percepcion de la prestacion por cese de actividad,
como ya consumido, el tiempo que hubiera permanecido en situacién de IT a
partir de la fecha de la situacion legal de cese de actividad.

2. Art. 13.2: Si el hecho causante de la proteccion por cese de actividad se produce
mientras el trabajador autébnomo se encuentra en situaciéon de maternidad o
paternidad

Seguira percibiendo la prestacién por maternidad / paternidad hasta el momento
en que se extingan. A partir del momento de la extincién, pasard a percibir la
prestacion econémica por cese de actividad que le corresponda.

3. Art. 13.3: Si durante la percepcion de la prestacion econémica por cese de
actividad, el trabajador pasa a situacion de IT

. Si la IT constituye recaida de un proceso anterior iniciado con
anterioridad a la situacion legal de cese en la actividad:

Percibira la prestacion por esta contingencia en cuantia igual a la
prestacién por cese. Si el trabajador continlGa en situacion de IT una vez
finalice el periodo de duracion de la prestacion por cese, seguira
percibiendo la prestacion de IT en la misma cuantia en que la venia
percibiendo.



. Si la IT no _constituye recaida de un proceso anterior iniciado con
anterioridad a la situacion legal de cese en la actividad:

Percibirda la prestacion por esta contingencia en cuantia igual a la
prestacion por cese. Si el trabajador continlGa en situacion de IT una vez
finalice el periodo de duraciéon de la prestacibn por cese, seguira
percibiendo la prestacion de IT en cuantia igual al 80% del IPREM.

El periodo de percepcion de la prestacidon por cese de actividad no se
amplia a consecuencia de que el trabajador pase a situacion de IT.
Durante dicha situacion, la EG (mutua) se hara cargo de las cotizaciones a
la Seguridad Social (art. 4, aptdo 1°, letra b.)

4. Art. 13.4: Si durante la percepcion de la prestacion econémica por cese de
actividad, el trabajador se encuentra en situacién de maternidad/paternidad

Pasara a percibir la prestacion por esta contingencia le corresponda. Una vez
extinguida ésta, la EG, de oficio, reanudara el abono de la prestacién econémica
por cese de actividad hasta el agotamiento del periodo de duracién a que se tenga
derecho.

Art. 14: Financiacién y tipo de cotizacién

Financiacion:

Se financiara exclusivamente con cargo a la cotizacion por dicha contingencia de los
auténomos que tuvieran protegida la cobertura por CP.

Base de cotizacioén:

La base de cotizaciéon por cese de actividad se correspondera con la base de cotizaciéon
del Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos que hubiere
elegido como propia, o bien la que le corresponda como trabajador por cuenta propia en
el Régimen Especial de trabajadores del Mar.

Tipo de cotizacion:
2,2% de la base de cotizacion.

El tipo de cotizacidon a aplicar se fijara anualmente en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

Financiacion de las medidas de formacion, orientacion profesional y promocion
de la actividad emprendedora de los autbnomos beneficiarios de esta prestacion (art.
3.2):

1% de los ingresos obtenidos de conformidad con el art. 14.3.

Estas medidas, se gestionaran por el Servicios Publico de Empleo de la CCAA
competente o por el Instituto Nacional de la Marina, en proporciéon al numero de
beneficiarios que gestionen.




Art. 15: Recaudacién

La cuota de proteccion por cese de actividad se recaudara por la TGSS.

Art. 16: Organo Gestor

Salvo lo establecido en el articulo 15 (recaudacién) y en la disposicion adicional 42
(trabajadores autbnomos no incorporados a mutuas):

La gestién de la prestacién por cese de actividad corresponde a la MUTUA con la que el
autdbnomo tenga concertada la cobertura de las contingencias profesionales.

Esta gestion de la mutua consistira en:
e Gestion de las funciones y servicios derivados de la prestacidn econdémica por
cese de actividad de los trabajadores autbnomos.

¢ Reconocimiento, suspension (art.10), extincién (art. 11) y reanudacion de las
prestaciones

e Pago de la citada prestacion

Todo ello, sin perjuicio de las atribuciones reconocidas a los érganos competentes de la
Administraciéon en materia de sanciones por infracciones en el orden social.

Art. 7.4: El érgano gestor se hara cargo de la cuota de Seguridad Social a partir
del mes inmediatamente siguiente al hecho del cese de actividad, si el reconocimiento
del derecho a la proteccidon por cese se solicita en plazo (art. 7.2). Si no se solicita en

plazo, el 6rgano gestor se hard cargo de la cuota a partir del mes siguiente de la
solicitud.

Art. 17: Obligaciones del Trabajador Auténomo

Son obligaciones de los trabajadores auténomos solicitantes y beneficiarios de la
proteccién por cese de actividad:

1. Solicitar a la misma Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social con la que tengan concertada las contingencias
profesionales la cobertura de la proteccidon por cese de actividad.

Cotizar por la aportacion correspondiente a la proteccion por cese de actividad.

3. Proporcionar la documentaciéon e informacién que resulten necesarios a los efectos
del reconocimiento, suspension, extincion o reanudacion de la prestacion.

4. Solicitar la baja en la prestaciéon por cese de actividad cuando se produzcan
situaciones de suspension o extincion del derecho o se dejen de reunir los

requisitos exigidos para su percepcion, en el momento en que se produzcan
dichas situaciones.

5. No trabajar por cuenta propia o ajena durante la percepcion de la prestacion.



6. Reintegrar las prestaciones indebidamente percibidas.

7. Comparecer a requerimiento del érgano gestor y estar a disposicion del Servicio
Publico de Empleo de la correspondiente Comunidad Auténoma, o del Instituto
Social de la Marina, a fin de realizar las actividades formativas, de orientaciéon
profesional y de promocion de la actividad emprendedora a las que se les
convoque.

8. Participar en acciones especificas de motivacion, informaciéon, orientacion,
formacion, reconversion o insercion profesional para incrementar su ocupabilidad,
que se determinen por el érgano gestor, por el Servicio Publico de Empleo de la
correspondiente Comunidad Auténoma, o por el Instituto Social de la Marina, en
Su caso.

Para la aplicacion de lo establecido en los apartados 7 y 8, el 6rgano gestor o el Servicio
Publico de Empleo de la correspondiente Comunidad Auténoma tendra en cuenta la
condicién de victima de violencia de género, a efectos de atemperar, en caso
necesario, el cumplimiento de las obligaciones que se deriven del compromiso
suscrito.

Los trabajadores autbnomos comprendidos en el articulo 26.4 de la Ley 20/2007, de 11
de julio, del Estatuto del Trabajo Autbnomo, quedaran exentos de la obligacién,
contenida en el apartado 8 del presente articulo, en materia de promociéon de la
actividad emprendedora.

Art. 18: Infracciones

En materia de infracciones y sanciones se esta a lo dispuesto en esta Ley y en la Ley
sobre infracciones y sanciones del orden social (LISOS), aprobada por RD Legislativo
5/2000 de 4 de agosto.

Documentacion:

Real Decreto leqislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

REAL DECRETO 306/2007, de 2 de marzo, por el que se actualizan las cuantias de
las sanciones establecidas en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto.

Art. 19: Jurisdiccién competente y reclamacién previa

Los 6rganos competentes para conocer las decisiones de la EG sobre reconocimiento,
suspension, extincion y pago de la prestacion, son los érganos jurisdiccionales del
orden social.

El interesado podra efectuar reclamacién previa ante el 6érgano gestor antes de acudir al
organo jurisdiccional del orden social competente.

La resolucién del 6rgano gestor habra de indicar expresamente la posibilidad
de presentar reclamacion, asi como el plazo para su interposicion.



Disposicién Adicional Primera: Periodos de Cotizacién

A efectos de determinacion del periodo de cotizacioén, se tendran en cuenta:

e EXCLUSIVAMENTE las cotizaciones por cese de actividad efectuadas.

. Las cotizaciones por cese de actividad que no hubieran sido computadas para el
reconocimiento de un derecho anterior de la misma naturaleza.

. Los meses se computaran como meses completos.

. Las cotizaciones que generaron la dltima prestacion por cese de actividad no
podran computarse para el reconocimiento de un derecho posterior.

Disposicién Adicional Segunda: Reduccidon en la Cotizacion por Contingencias
Comunes

Los autdbnomos que se hayan acogido al sistema de proteccion por cese en la actividad,
tendran una reduccién del 0,5% en la cotizacidon por la cobertura de IT derivada de
contingencias comunes.

Disposicién adicional guinta: Reintegro de prestaciones indebidas

Sin perjuicio de lo dispuesto en la LISOS, sera aplicable a lo establecido en el articulo
45 LGSS y articulo 80 Reglamento General de Recaudacion de la SS (RD 14515/2004,
11 junio).

Corresponde a la EG la declaracion como indebida de la prestacion.

Documentacion:

REAL DECRETO 1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion de la Seguridad Social.

Disposicion Adicional Novena: Actividades con mayor riesgo de siniestralidad vy
Réqgimen de pluriactividad

Supuesto: auténomos que desarrollan actividades profesionales que sean determinadas por
el Gobierno como de mayor riesgo de siniestralidad y tengan cubierta la prestacién por
desempleo en otro régimen del sistema de la SS en el que también se encuentren en alta,



cotizando al menos por la base minima del grupo de cotizacidon correspondiente, computada
por mes, en tanto se mantenga su situaciéon de pluriactividad, no tendran la obligaciéon de
incorporar la cobertura de la proteccién por cese de actividad en el Régimen Especial
de Trabajadores por Cuenta Propia o Autébnomos, a Régimen del Mar, salvo que opten de
modo voluntario por cubrir dicha proteccion.

Disposicién Adicional Decimotercera: Prestacién no contributiva Trabajadores
Auténomos

Tendran derecho a esta prestacion los trabajadores auténomos que hayan cesado su
actividad a partir del 01/701/2009 y no reciban ninguna otra ayuda o
prestacion publica.

Objeto: dar soporte econdmico “mientras siguen un itinerario de orientacion y
formacion para mejorar su ocupabilidad”.

Consiste en un cobro mensual de 425€ durante un maximo de 6 meses.

Su percibo esta vinculado al compromiso de busqueda activa de ocupacion y a la
realizacion de un minimo de 180 horas de formacion.

Deben cumplir una serie de requisitos.

El Gobierno regulara en el plazo de 3 meses, las condiciones para el acceso a esta
nueva prestacion.

Disposicién Transitoria Unica: Plazo especial de opcién

Los trabajadores que en la entrada en vigor de esta ley (disposicién final 72) figuren en alta
en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos y no tengan
cubierta la protecciéon de contingencias profesionales, podran optar por esta ultima
proteccion dentro de los 3 meses siguientes a la fecha indicada, con efectos desde
el dia 1° del mes siguiente al de dicha opcioén.

Disposicion Final Seqgunda: Modificacion texto refundido de la LISOS

Modifica los articulos 22.5, 24.3, 25.4, 26.2, 28.2, 47.1 y 47.2; se afiaden los apartados
9,10 y 11 al articulo 28; los apartados 8 y 9 al articulo 29 y el apartado 4 bis al articulo
48.

Documentacion:

REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.




Disposicién final tercera: Habilitacién al Gobierno

Se faculta al Gobierno para dicta las disposiciones necesarias para la aplicacion y desarrollo
de esta Ley.

Disposicién Final Cuarta v Quinta: Modificacién Texto Refundido LGSS

Afiade una nueva letra e) al articulo 5.2

Afiade una nueva disposicion adicional, cuadragésima

Documentacion:

Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 junio 1994. Aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social

Disposicion Final Sexta: Modificacion Ley 31/1995, de Prevencion de Ruesqgos
Laborales

Modifica el articulo 32.

Documentacion:

LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. BOE n®
269 10/11/1995

Disposicién final séptima: Entrada en vigor

DADO QUE ES REQUISITO (ENTRE OTROS) PARA TENER DERECHO A ESTA
PRESTACION, QUE EXISTAN AL MENOS 12 MESES DE COTIZACION POR CESE
EN LA ACTIVIDAD CONTINUADOS E INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA
SITUACION LEGAL DE CESE, Y QUE ESTA LEY ENTRA EN VIGOR EN NOVIEMBRE




DE 2010 (a los 3 meses de su publicacion en BOE), SOLO SE PODRA GENERAR
DERECHO A ESTA PRESTACION A PARTIR DE NOVIEMBRE DE 2011.




