Extincion del contrato
de trabajo

SP/DOCT/5947

Se da una nueva redaccién a las causas del despido por razones econdmicas, técnicas, organizativas o
de produccién. En este sentido, la previsiéon de pérdidas futuras o la disminucién del nivel de ingresos
se queda sin cuantificar y sin enumerar unos criterios claros, quedando a la interpretacién judicial el
alcance “pérdida econdémica futura” o una “disminucién persistente de ingresos”.

Las empresas podrdn despedir por absentismo a aquellos trabajadores que falten a su puesto durante
mas de un 20% de las jornadas habiles a lo largo de dos meses consecutivos, o el 25%, si son cuatro
meses discontinuos dentro de un periodo de un afio. Estos despidos sélo se pueden llevar a cabo si la
media de absentismo de la plantilla supera el 2,5%.

Inclusién de los supuestos de riesgo durante la lactancia y paternidad como ausencias no computables
a efectos de la extincion del contrato por causas objetivas

- Se reduce el plazo de preaviso empresarial de la extincién por causas objetivas de 30 a 15 dias.

- La existencia de defectos formales o errores de cdlculo indemnizatorios respecto a la decision extin-
tiva no producird su nulidad, sino la consideracion del despido como improcedente, sin perjuicio del
devengo de salarios de tramitacién.

- Abono de la indemnizacién de 8 dias de salario por afios de servicio por parte del FOGASA en los
nuevos contratos de cardcter indefinido, cuando el contrato se extinga por las causas previstas en los
arts. 51y 52 ET y 64 de la Ley Concursal.

- Los procedimientos de movilidad geografica, modificacién sustancial de condiciones de trabajo o de
inaplicacion del régimen salarial y los expedientes de requlaciéon de empleo que estuvieran en tramita-
cion a 18 de junio de 2010 se regirdn por la normativa vigente en el momento de su inicio.

- Los expedientes de regulaciéon de empleo, de caracter temporal, resueltos y con vigencia en su apli-
cacion a 18 de junio de 2010, se regirdn por la normativa vigente en el momento de su inicio, salvo que
por acuerdo del empresario y los representantes legales se acuerde la aplicacién del régimen juridico
previsto en la Ley 35/2010.

- Ampliacién del derecho a la bonificacion de las cuotas empresariales a la Sequridad Social a empresas
gue hayan instado ERE, de caracter temporal y con vigencia 18 de junio de 2010.

- Derecho a reposicién de prestacién por desempleo a trabajadores cesados con anterioridad al 18 de
junio de 2010 en virtud de ERE de suspensién de contratos o reduccién de jornada.
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Articulo 51. Despido colectivo.

1. A efectos de lo dispuesto en la presente Ley se
entenderd por despido colectivo la extincién de
contratos de trabajo fundada en causas econé-
micas, técnicas, organizativas o de produccién,
cuando, en un periodo de noventa dias, la extin-
cion afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocu-
pen menos de cien trabajadores.

b) EI 10 por 100 del numero de trabajadores de
la empresa en aquellas que ocupen entre cieny
trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocu-
pen trescientos o mds trabajadores.

Se entenderd que concurren las causas a que
se refiere el presente articulo cuando la adop-
cion de las medidas propuestas contribuya, si
las aducidas son econémicas, a superar una si-
tuacién econémica negativa de la empresa o,
si son técnicas, organizativas o de produccion,
a garantizar la viabilidad futura de la empresa
y del empleo en la misma a través de una mas
adecuada organizacién de los recursos.

Articulo 51. Despido colectivo.

1. A efectos de lo dispuesto en la presente Ley
se entenderd por despido colectivo la extincién
de contratos de trabajo fundada en causas eco-
némicas, técnicas, organizativas o de produccion
cuando, en un periodo de noventa dias, la extin-
cion afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocu-
pen menos de cien trabajadores.

b) EI 10 por ciento del nimero de trabajadores
de la empresa en aquellas que ocupen entre cien
y trescientos trabajadores.

¢) Treinta trabajadores en las empresas que ocu-
pen trescientos o mds trabajadores.

Se entiende que concurren causas econémi-
cas cuando de los resultados de la empresa
se desprenda una situacion econémica ne-
gativa, en casos tales como la existencia de
pérdidas actuales o previstas, o la disminucién
persistente de su nivel de ingresos, que pue-
dan afectar a su viabilidad o a su capacidad
de mantener el volumen de empleo. A estos
efectos, la empresa tendra que acreditar los
resultados alegados y justificar que de los
mismos se deduce la razonabilidad de la de-
cision extintiva para preservar o favorecer su
posicion competitiva en el mercado.

Se entiende que concurren causas técnicas
cuando se produzcan cambios, entre otros,
en el ambito de los medios o instrumentos
de produccion; causas organizativas cuando
se produzcan cambios, entre otros, en el am-
bito de los sistemas y métodos de trabajo
del personal y causas productivas cuando
se produzcan cambios, entre otros, en la de-
manda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado. A
estos efectos, la empresa deberd acreditar la
concurrencia de alguna de las causas sefala-
das y justificar que de las mismas se deduce
la razonabilidad de la decision extintiva para
contribuir a prevenir una evolucién negativa
de la empresa o a mejorar la situacion de la
misma a través de una mas adecuada orga-
nizacion de los recursos, que favorezca su
posicion competitiva en el mercado o una me-
jor respuesta a las exigencias de la demanda.
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Se entenderd igualmente como despido colec-
tivo la extinciéon de los contratos de trabajo
que afecten a la totalidad de la plantilla de la
empresa, siempre que el nimero de trabaja-
dores afectados sea superior a cinco, cuando
aquel se produzca como consecuencia de la
cesacion total de su actividad empresarial
fundada en las mismas causas anteriormente
sefialadas.

Para el cémputo del nimero de extinciones de
contratos a que se refiere el parrafo primero de
este articulo, se tendrdn en cuenta asimismo
cualesquiera otras producidas en el periodo de
referencia por iniciativa del empresario en virtud
de otros motivos no inherentes a la persona del
trabajador distintos de los previstos en el parrafo
c) del apartado 1 del articulo 49 de esta Ley,
siempre que su nimero sea, al menos, de cinco.

Cuando en periodos sucesivos de noventa dias y
con el objeto de eludir las previsiones contenidas
en el presente articulo, la empresa realice extin-
ciones de contratos al amparo de lo dispuesto
en el articulo 52 c) de esta Ley en un nimero
inferior a los umbrales sefialados, y sin que con-
curran causas nuevas que justifiqguen tal actua-
cién, dichas nuevas extinciones se consideraran
efectuadas en fraude de Ley, y serdn declaradas
nulas y sin efecto.

2. El empresario que tenga la intenciéon de efec-
tuar un despido colectivo deberd solicitar au-
torizacion para la extincion de los contratos de
trabajo conforme al procedimiento de regulacién
de empleo previsto en esta Ley y en sus normas
de desarrollo reglamentario. El procedimiento
se iniciard mediante la solicitud a la autoridad
laboral competente y la apertura simultdnea de
un periodo de consultas con los representantes
legales de los trabajadores.

La comunicacién a la autoridad laboral y a los
representantes legales de los trabajadores de-
berd ir acompafiada de toda la documentacion
necesaria para acreditar las causas motivadoras
del expediente y la justificacion de las medidas
a adoptar, en los términos que reglamentaria-
mente se determinen.

La comunicacién de la apertura del periodo de
consultas se realizard mediante escrito dirigido
por el empresario a los representantes legales de

Se entenderd igualmente como despido colec-
tivo la extincién de los contratos de trabajo que
afecten a la totalidad de la plantilla de la em-
presa, siempre que el nimero de trabajadores
afectados sea superior a cinco, cuando aquél
se produzca como consecuencia de la cesacién
total de su actividad empresarial fundada en las
mismas causas anteriormente sefialadas.

Para el cémputo del nimero de extinciones de
contratos a que se refiere el parrafo primero de
este articulo, se tendrdn en cuenta asimismo
cualesquiera otras producidas en el periodo de
referencia por iniciativa del empresario en virtud
de otros motivos no inherentes a la persona del
trabajador distintos de los previstos en el parrafo
c) del apartado 1 del articulo 49 de esta Ley,
siempre que su nimero sea, al menos, de cinco.

Cuando en periodos sucesivos de noventa dias y
con el objeto de eludir las previsiones contenidas
en el presente articulo, la empresa realice extin-
ciones de contratos al amparo de lo dispuesto
en el articulo 52 c) de esta Ley en un nimero
inferior a los umbrales sefialados, y sin que con-
curran causas nuevas que justifiquen tal actua-
cién, dichas nuevas extinciones se consideraran
efectuadas en fraude de ley, y serdn declaradas
nulas y sin efecto.

2. El empresario que tenga la intencion de efec-
tuar un despido colectivo deberd solicitar au-
torizacion para la extincion de los contratos de
trabajo conforme al procedimiento de regulacién
de empleo previsto en esta Ley y en sus normas
de desarrollo reglamentario. EI procedimiento
se iniciard mediante la solicitud a la autoridad
laboral competente y la apertura simultdnea de
un periodo de consultas con los representantes
legales de los trabajadores.

La comunicacién a la autoridad laboral y a los
representantes legales de los trabajadores de-
berd ir acompafiada de toda la documentacion
necesaria para acreditar las causas motivadoras
del expediente y la justificacion de las medidas
a adoptar, en los términos que reglamentaria-
mente se determinen.

La comunicaciéon de la apertura del periodo de
consultas se realizard mediante escrito dirigido
por el empresario a los representantes legales de
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los trabajadores, una copia del cual se hara lle-
gar, junto con la solicitud, a la autoridad laboral.

4. La consulta con los representantes legales
de los trabajadores, quienes ostentaran la con-
dicién de parte interesada en la tramitacion del
expediente de regulaciéon de empleo, tendrd una
duracién no inferior a treinta dias naturales, o
de quince en el caso de empresas de menos de
cincuenta trabajadores, y deberd versar sobre
las causas motivadoras del expediente y la posi-
bilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como
sobre las medidas necesarias para atenuar sus
consecuencias para los trabajadores afectados
y para posibilitar la continuidad y viabilidad del
proyecto empresarial.

En todo caso, en las empresas de cincuenta o
mas trabajadores, se deberd acompafar a la
documentacién iniciadora del expediente un
plan que contemple las medidas anteriormente
sefialadas.

Durante el periodo de consultas, las partes de-
berdn negociar de buena fe con vistas a la con-
secucion de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerird la conformidad de la
mayoria de los miembros del comité o comités
de empresa, de los delegados de personal en
su caso, o de representaciones sindicales, si las
hubiere que, en su conjunto, representen a la
mayoria de aquéllos.

A la finalizacién del periodo de consultas el em-
presario comunicara a la autoridad laboral el
resultado del mismo.

los trabajadores, una copia del cual se hard lle-
gar, junto con la solicitud, a la autoridad laboral.

En los supuestos de ausencia de representa-
cion legal de los trabajadores en la empresa,
éstos podran atribuir su representacion para
el periodo de consultas y la conclusion de un
acuerdo a una comisién designada conforme a
lo dispuesto en el articulo 41.4.

4. La consulta con los representantes legales
de los trabajadores, quienes ostentaran la con-
dicién de parte interesada en la tramitacién del
expediente de regulaciéon de empleo, tendrd una
duracion no superior a treinta dias naturales, o
de quince en el caso de empresas de menos de
cincuenta trabajadores, y deberd versar sobre
las causas motivadoras del expediente y la posi-
bilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como
sobre las medidas necesarias para atenuar sus
consecuencias para los trabajadores afectados,
tales como medidas de recolocacion que po-
dran ser realizadas a través de empresas de
recolocacién autorizadas o acciones de forma-
cion o reciclaje profesional para la mejora de la
empleabilidad, y para posibilitar la continuidad
y viabilidad del proyecto empresarial.

En todo caso, en las empresas de cincuenta o
mas trabajadores, se deberd acompafar a la
documentacién iniciadora del expediente un plan
de acompafamiento social que contemple las
medidas anteriormente sefialadas.

Durante el periodo de consultas, las partes de-
berdn negociar de buena fe con vistas a la con-
secucién de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerird la conformidad de la
mayoria de los miembros del comité o comités
de empresa, de los delegados de personal en
su caso, o de representaciones sindicales, si las
hubiere que, en su conjunto, representen a la
mayoria de aquéllos.

A la finalizaciéon del periodo de consultas el em-
presario comunicard a la autoridad laboral el
resultado del mismo, asi como el contenido
definitivo de las medidas o del plan sefalados
anteriormente.

El empresario y la representacion de los traba-
jadores podran acordar en cualquier momento
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5. Cuando el periodo de consultas concluya con
acuerdo entre las partes, la autoridad laboral
procederd a dictar resolucién en el plazo de
quince dias naturales autorizando la extincién
de las relaciones laborales. Sitranscurrido dicho
plazo no hubiera recaido pronunciamiento ex-
preso, se entenderd autorizada la medida extin-
tiva en los términos contemplados en el acuerdo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior,
si la autoridad laboral apreciase, de oficio o0 a
instancia de parte, la existencia de fraude, dolo,
coaccion o abuso de derecho en la conclusién del
acuerdo, lo remitird, con suspension del plazo
para dictar resolucion, a la autoridad judicial,
a efectos de su posible declaracién de nulidad.
Del mismo modo actuard cuando, de oficio o0 a
peticién de la entidad gestora de la prestacion
por desempleo, estimase que el acuerdo pudiera
tener por objeto la obtencién indebida de las
prestaciones por parte de los trabajadores afec-
tados por inexistencia de la causa motivadora de
la situacion legal de desempleo.

6. Cuando el periodo de consultas concluya sin
acuerdo, la autoridad laboral dictara resolucién
estimando o desestimando, en todo o en parte,
la solicitud empresarial. La resoluciéon se dictard
en el plazo de quince dias naturales a partir de
la comunicacién a la autoridad laboral de la con-
clusion del periodo de consultas; si transcurrido
dicho plazo no hubiera recaido pronunciamiento
expreso, se entendera autorizada la medida ex-
tintiva en los términos de la solicitud.

La resolucion de la autoridad laboral serd mo-
tivada y congruente con la solicitud empresa-
rial. La autorizaciéon procederd cuando de la
documentacién obrante en el expediente se
desprenda razonablemente que las medidas
propuestas por la empresa son necesarias a los
fines previstos en el apartado 1 de este articulo.

la sustitucion del periodo de consultas por el
procedimiento de mediacion o arbitraje que sea
de aplicacion en el ambito de la empresa, que
debera desarrollarse dentro del plazo maximo
sefialado para dicho periodo.

5. Cuando el periodo de consultas concluya con
acuerdo entre las partes, la autoridad laboral
procederd a dictar resolucién en el plazo de
siete dias naturales autorizando la extincién de
las relaciones laborales y dando traslado de la
misma a la Inspeccion de Trabajo y Sequridad
Social y a la entidad gestora de la prestacion
por desempleo. Si transcurrido dicho plazo no
hubiera recaido pronunciamiento expreso, se
entenderd autorizada la medida extintiva en los
términos contemplados en el acuerdo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior,
si la autoridad laboral apreciase, de oficio o0 a
instancia de parte, la existencia de fraude, dolo,
coaccién o abuso de derecho en la conclusién
delacuerdo, lo remitird, con suspensién de plazo
para dictar resolucién, a la autoridad judicial, a
efectos de su posible declaracién de nulidad.
Del mismo modo actuard cuando, de oficio o a
peticiéon de la entidad gestora de la prestaciéon
por desempleo, estimase que el acuerdo pudiera
tener por objeto la obtencién indebida de las
prestaciones por parte de los trabajadores afec-
tados por inexistencia de la causa motivadora de
la situacion legal de desempleo.

6. Cuando el periodo de consultas concluya sin
acuerdo, la autoridad laboral dictard resolucién
estimando o desestimando, en todo o en parte,
la solicitud empresarial. La resolucién se dictara
en el plazo de quince dias naturales a partir de
la comunicacién a la autoridad laboral de la con-
clusiéon del periodo de consultas; si transcurrido
dicho plazo no hubiera recaido pronunciamiento
expreso, se entenderd autorizada la medida ex-
tintiva en los términos de la solicitud.

La resoluciéon de la autoridad laboral serd mo-
tivada y congruente con la solicitud empresa-
rial. La autorizaciéon procederd cuando de la
documentacién obrante en el expediente se
desprenda que concurre la causa alegada por
el empresario y la razonabilidad de la medida
en los términos sefalados en el apartado 1de
este articulo.
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Articulo 52. Extincion del contrato por
causas objetivas.

c) Cuando exista la necesidad objetivamente
acreditada de amortizar puestos de trabajo por
alguna de las causas previstas en el articulo 51.1
de esta Ley y ennidmero inferior al establecido en
el mismo. A tal efecto, el empresario acreditara
la decisién extintiva en causas econdémicas, con
el fin de contribuir a la superacién de situacio-
nes econémicas negativas, o en causas técnicas,
organizativas o de produccién, para superar las
dificultades que impidan el buen funcionamiento
de la empresa, ya sea por su posicién competitiva
en el mercado o por exigencias de la demanda, a
través de una mejor organizacién de los recursos.

Los representantes de los trabajadores tendran
prioridad de permanencia en la empresa en el
supuesto al que se refiere este apartado.

Articulo 53. Forma y efectos de la extin-
cion por causas objetivas.

1. La adopcién del acuerdo de extincién al am-
paro de lo prevenido en el articulo anterior exige
la observancia de los requisitos siguientes:

¢) Concesién de un plazo de preaviso de treinta
dias, computado desde la entrega de la comuni-
cacién personal al trabajador hasta la extincién
del contrato de trabajo. En el supuesto contem-
plado en el articulo 52. ¢), del escrito de preaviso
se dard copia a la representacion legal de los
trabajadores para su conocimiento.

4. Cuando el empresario no cumpliese los re-
quisitos establecidos en el apartado 1 de este
articulo o la decision extintiva del empresario
tuviera como moévil algunas de las causas de
discriminacion prohibidas en la Constitucién o en
la Ley o bien se hubiera producido con violacién
de derechos fundamentales y libertades publicas
del trabajador, la decision extintiva serd nula,
debiendo la autoridad judicial hacer tal decla-
racién de oficio. La no concesién del preaviso
no anulard la extincioén, si bien el empresario,
con independencia de los demds efectos que
procedan, estara obligado a abonar los salarios
correspondientes a dicho periodo. La posterior
observancia por el empresario de los requisitos

Articulo 52. Extincion del contrato por
causas objetivas.

c) Cuando concurra alguna de las causas previs-
tas en el articulo 51.1 de esta Ley y la extincion
afecte a un nimero inferior al establecido en
el mismo.

Los representantes de los trabajadores tendran
prioridad de permanencia en la empresa en el
supuesto al que se refiere este apartado.

Articulo 53. Forma y efectos de la extin-
cion por causas objetivas.

1. La adopcién del acuerdo de extincién al amparo
de lo prevenido en el articulo anterior exige la
observancia de los requisitos siguientes:

¢) Concesién de un plazo de preaviso de quince
dias, computado desde la entrega de la comuni-
cacién personal al trabajador hasta la extincién
del contrato de trabajo. En el supuesto contem-
plado en el articulo 52.c¢), del escrito de preaviso
se dard copia a la representacién legal de los
trabajadores para su conocimiento.

4. Cuando la decision extintiva del empresario
tuviera como movil algunas de las causas de
discriminacion prohibidas en la Constitucion o
en la Ley o bien se hubiera producido con vio-
lacion de derechos fundamentales y libertades
publicas del trabajador, la decision extintiva
serd nula, debiendo la autoridad judicial hacer
tal declaracién de oficio.
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incumplidos no constituird, en ningulin caso, sub-
sanacion del primitivo acto extintivo, sino un
nuevo acuerdo de extincion con efectos desde
su fecha.

Serd también nula la decisién extintiva en los
siguientes supuestos:

a) La de los trabajadores durante el periodo de
suspension del contrato de trabajo por materni-
dad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante
lalactancia natural, enfermedades causadas por
embarazo, parto o lactancia natural, adopcién
o0 acogimiento o paternidad al que se refiere la
letra d) del apartado 1del articulo 45, o el noti-
ficado en una fecha tal que el plazo de preaviso
concedido finalice dentro de dicho periodo.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la
fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo
del periodo de suspension a que se refiere la letra
a), y la de los trabajadores que hayan solicitado
uno de los permisos a los que se refieren los
apartados 4, 4. bis y 5 del articulo 37, o estén
disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén
disfrutando la excedencia prevista en el apar-
tado 3 del articulo 46; y la de las trabajadoras
victimas de violencia de género por el ejercicio
de los derechos de reduccién o reordenacién de
su tiempo de trabajo, de movilidad geogréfica, de
cambio de centro de trabajo o de suspension de
la relacién laboral en los términos y condiciones
reconocidos en esta Ley.

¢) La de los trabajadores después de haberse
reintegrado al trabajo al finalizar los periodos de
suspensién del contrato por maternidad, adop-
cién o acogimiento o paternidad, siempre que
no hubieran transcurrido mds de nueve meses
desde la fecha de nacimiento, adopcién o aco-
gimiento del hijo.

Lo establecido en las letras anteriores serd de
aplicacién, salvo que, en esos casos, se declare
la procedencia de la decision extintiva por mo-
tivos no relacionados con el embarazo o con el
ejercicio del derecho a los permisos y excedencia
sefialados.

Serd también nula la decisién extintiva en los
siguientes supuestos:

a) La de los trabajadores durante el periodo de
suspension del contrato de trabajo por materni-
dad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante
la lactancia natural, enfermedades causadas por
embarazo, parto o lactancia natural, adopcién
o0 acogimiento o paternidad al que se refiere la
letra d) del apartado 1 del articulo 45, o el noti-
ficado en una fecha tal que el plazo de preaviso
concedido finalice dentro de dicho periodo.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la
fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo
del periodo de suspension a que se refiere la letra
a), y la de los trabajadores que hayan solicitado
uno de los permisos a los que se refieren los
apartados 4, 4. bis y 5 del articulo 37, o estén
disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén
disfrutando la excedencia prevista en el apar-
tado 3 del articulo 46; y la de las trabajadoras
victimas de violencia de género por el ejercicio
de los derechos de reduccién o reordenacion de
su tiempo de trabajo, de movilidad geografica, de
cambio de centro de trabajo o de suspension de
larelacion laboral en los términos y condiciones
reconocidos en esta Ley.

c) La de los trabajadores después de haberse
reintegrado al trabajo al finalizar los periodos de
suspension del contrato por maternidad, adop-
cion o acogimiento o paternidad, siempre que
no hubieran transcurrido mds de nueve meses
desde la fecha de nacimiento, adopcién o aco-
gimiento del hijo.

Lo establecido en las letras anteriores serd de
aplicacién, salvo que, en esos casos, se declare
la procedencia de la decisién extintiva por mo-
tivos no relacionados con el embarazo o con el
ejercicio del derecho a los permisos y excedencia
sefialados.

La decision extintiva se considerard improce-
dente cuando no se acredite la concurrencia
de la causa en que se fundamenté6 la decision
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extintiva o cuando no se hubieren cumplido
los requisitos establecidos en el apartado 1
de este articulo.

No obstante, la no concesion del preaviso o
el error excusable en el calculo de la indem-
nizaciéon no determinara la improcedencia del
despido, sin perjuicio de la obligacion del empre-
sario de abonar los salarios correspondientes a
dicho periodo o al pago de la indemnizacion en
la cuantia correcta, con independencia de los
demas efectos que procedan.

Disposiciones de la Ley 35/2010

Disposicién Transitoria Tercera

Abono de parte de la indemnizacién por el fondo de garantia salarial
en los nuevos contratos de caracter indefinido

1. En los contratos de caracter indefinido, sean ordinarios o de fomento de la contratacion in-
definida, celebrados a partir del 18 de junio de 2010, cuando el contrato se extinga por las
@ causas previstas en los articulos 51 y 52 del Estatuto de los Trabajadores o en el articulo 64 @

de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, una parte de la indemnizacion que corresponda al
trabajador sera objeto de resarcimiento al empresario por el Fondo de Garantia Salarial en una
cantidad equivalente a ocho dias de salario por aifio de servicio, prorratedndose por meses los
periodos de tiempo inferiores al afio.

2. La indemnizacion se calculara segun las cuantias por afo de servicio y los limites legalmente
establecidos en funcién de la extincién de que se trate y de su calificacién judicial o empresa-
rial. No sera de aplicacion en este supuesto el limite sefialado para la base del cdlculo de la
indemnizacion previsto en el articulo 33.2 del Estatuto de los Trabajadores.

3. El abono procedera siempre que el contrato haya tenido una duraciéon superior a un afio y
cualquiera que sea el nimero de trabajadores de la empresa. En los contratos de duracion inferior
la indemnizacion establecida legalmente sera abonada totalmente y a su cargo por el empresario.

4. A los efectos previstos en esta disposicion, el empresario deberd hacer constar en la comu-
nicacion escrita al trabajador el salario diario que haya servido para el calculo de la indemni-
zacion a su cargo.

5. El abono del 40 por ciento de la indemnizacion legal en las empresas de menos de 25 tra-
bajadores, para los contratos de caracter indefinido, sean ordinarios o de fomento de la con-
tratacion indefinida, celebrados con anterioridad al 18 de junio de 2010, se sequiran rigiendo
por lo dispuesto en el articulo 33.8 del Estatuto de los Trabajadores.

6. El abono de parte de la indemnizacion a que se refiere esta disposicion se financiara con
cargo al Fondo de Garantia Salarial.

7. Lo establecido en esta disposicion sera de aplicacion hasta la entrada en funcionamiento del
Fondo de capitalizacion a que se refiere la disposicion adicional décima.
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Disposicion Transitoria Cuarta

Régimen aplicable a procedimientos y expedientes
en tramitacién a 18 de junio de 2010

1. Los procedimientos de movilidad geografica, modificacion sustancial de condiciones de trabajo,
los dirigidos a la inaplicacion del régimen salarial establecido en convenio colectivo y los expe-
dientes de requlacion de empleo para la extincion de contratos de trabajo que estuvieran en
tramitacion a 18 de junio de 2010 se regirdn por la normativa vigente en el momento de su inicio.

2. Los expedientes de regulacion de empleo, de caracter temporal, resueltos por la Autoridad
laboral y con vigencia en su aplicacion a 18 de junio de 2010 se regiran por la normativa en
vigor cuando se dict6 la resolucion del expediente.

A los expedientes de regulacion de empleo, de caracter temporal, en tramitacién a 18 de junio
de 2010, les podra ser de aplicacién el régimen juridico previsto en esta Ley, siempre que se
solicite conjuntamente por el empresario y los representantes de los trabajadores y se haga
constar esta circunstancia en la resolucion de la autoridad laboral.

Disposicion Transitoria Quinta

Normas relativas a la ampliacion de la bonificacién por mantenimiento
del empleo y de la reposicién de las prestaciones por desempleo

1. Las empresas que hayan instado expedientes de requlacion de empleo, de caracter temporal,
@ resueltos por la Autoridad laboral y con vigencia en su aplicacién a 18 de junio de 2010, podran @
beneficiarse de la ampliacion del derecho a la bonificacion de las cuotas empresariales a la
Sequridad Social por contingencias comunes a que se refiere el articulo 1.2.bis de la Ley
27/2009, de 30 de diciembre, siempre que se retnan las condiciones establecidas en esta Ley.
En todo caso, el incremento de porcentaje de bonificacion inicamente podra aplicarse respecto
de las cotizaciones devengadas con posterioridad a 18 de junio de 2010.

2. A los trabajadores a quienes se hubiera extinguido su contrato de trabajo con anterioridad
a 18 de junio de 2010, en los supuestos establecidos en el articulo 3.1 de la Ley 27/2009, de
30 de diciembre, y que previamente hubieran sido afectados por expedientes de requlacion
temporal de suspension de contratos o de reduccion de jornada en los casos referidos en esa
disposicion, tendran derecho, en su caso, a la reposicion de las prestaciones por desempleo, en
los términos y con los limites establecidos en la normativa vigente en el momento en que se
produjo el despido o la resolucion administrativa o judicial que autorizé la extincion del contrato.

Disposicion Adicional Décima

Fondo de capitalizacién

El Gobierno, en el plazo maximo de un afo a partir del 18 de junio de 2010, previa consulta con
las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, aprobara un proyecto de
ley por el que, sin incremento de las cotizaciones empresariales, se regule la constitucion de un
Fondo de capitalizacion para los trabajadores, mantenido a lo largo de su vida laboral, por una
cantidad equivalente a un nimero de dias de salario por afio de servicio a determinar.

La regulacion reconocera el derecho del trabajador a hacer efectivo el abono de las cantidades
acumuladas a su favor en el Fondo de capitalizacion en los supuestos de despido, de movilidad
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geografica, para el desarrollo de actividades de formacion o en el momento de su jubilacién.
Las indemnizaciones a abonar por el empresario en caso de despido se reduciran en un nimero
de dias por aiio de servicio equivalente al que se determine para la constitucion del Fondo.

El Fondo debera estar operativo a partir de 1 de enero de 2012.

Disposicion Adicional Vigésima

Faltas de asistencia al trabajo

La letra d) del articulo 52 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactada en los siguientes términos:

«d) Por faltas de asistencia al trabajo, aln justificadas pero intermitentes, que alcancen el 20
% de las jornadas habiles en dos meses consecutivos, o el 25 % en cuatro meses discontinuos
dentro de un periodo de doce meses, siempre que el indice de absentismo total de la plantilla
del centro de trabajo supere el 2,5 % en los mismos periodos de tiempo.

No se computaran como faltas de asistencia, a los efectos del parrafo anterior, las ausencias
debidas a huelga legal por el tiempo de duracion de la misma, el ejercicio de actividades de
representacion legal de los trabajadores, accidente de trabajo, maternidad, riesgo durante el
embarazo y la lactancia, enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia, paternidad,
licencias y vacaciones, enfermedad o accidente no laboral cuando la baja haya sido acordada
por los servicios sanitarios oficiales y tenga una duraciéon de mas de veinte dias consecutivos,
ni las motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de violencia de género, acreditada
@ por los servicios sociales de atencion o servicios de Salud, segin proceda». @
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