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Convenio Comercio Metal 2009-2012

CAPITULO I

AMBITO Y VIGENCIA

Articulo 1. AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio afectard a todas las empresas de comercio del metal de
la provincia de Valencia, asi como a todas aquellas empresas que
tradicionalmente vinieran rigiéndose por el mencionado Convenio, sin mas
excepciones que aquellas empresas que tengan Convenio de ambito menor. En
anexo I se recogen los CNAE correspondientes a las actividades incluidas en el
ambito del presente Convenio.

Asimismo, afectard a todos los trabajadores con relaciones laborales con las
empresas mencionadas.

Articulo 2. CLAUSULA DE REMISION

En todo lo no pactado expresamente en este Convenio, se estara a lo que
disponga en cada materia la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 3. VIGENCIA

Independientemente de la fecha de su publicacion en el “Boletin Oficial de la
Provincia”, el presente convenio, entraré en vigor el primero de enero de 2009,
manteniéndose su vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2012.

Asimismo la Comisién Paritaria podra actualizar el cumplimiento del convenio,
siguiendo lo establecido en el capitulo XIII del presente Convenio.

Articulo 4.
19) INCREMENTO SALARIAL

2009: Se establece para 2009 un incremento salarial del 0,8 sobre las tablas
salariales reales de 2008.

Las Tablas Salariales con el citado incremento entraran en vigor el 1 de enero
de 2009 v los atrasos correspondientes a dicha anualidad se abonaran en dos
“Biegos. Un primer plazo, que corresponde a los atrasos de enero a junio y paga
finio de 2009, se abonara al mes siguiente de la publicacién del presente
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Convenio Comercio Metal 2009-2012

convenio en el BOP de Valencia, y un segundo plazo que corresponde a los
atrasos de julio a diciembre y paga de diciembre de 2009, se abonara en el
mes de diciembre de 2010. En las tablas salariales anexas de 2009 se fijan las
columnas con los atrasos correspondientes a cada uno de los periodos para
cada una de las categorias.

2010: Se establece para 2010 un incremento de 1% a cuenta del IPC
real, mas 0,25 puntos.

Atrasos 2010.- En las Tablas Salariales de 2010 figura una columna de
atrasos correspondiente a los meses de Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo,
Junio, paga de Junio. Estos atrasos se abonardn en un Unico plazo a los tres
meses de la publicacién del convenio en el BOP.

2011: Se establece para 2011 un incremento de 1,5% a cuenta del IPC
real, mas 0,35 puntos.

2012: Se establece para 2012 un incremento de 1,5% a cuenta del IPC
real, mas 0,50 puntos.

2°) CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

2010: En el caso de que el IPC real establecido por el INE registrara a 31 de
Diciembre de 2010 un valor en mé&s o en menos al 1% se efectuara una
revision salarial. La diferencia resultante bien sea en positivo 0 en negativo,
serd tenida en cuenta para calcular las tablas salariales del afio siguiente.

En el caso de que la diferencia sea en positivo, se devengaran atrasos por la
diferencia entre el IPC real y el 1%, y en el caso de que la diferencia se
produzca en negativo, no habra retorno de cantidad alguna percibida por la
diferencia.

En el caso que existan, estos atrasos se abonaran con efectos 1-1-2010 en
una sola paga durante el primer trimestre de 2011.

2011 y 2012: En el caso de que el IPC establecido por el INE registrara a 31
de Diciembre de cada uno de los afios, un valor en mas o en menos al 1,5%,
se efectuard una revision salarial. La diferencia resultante bien sea en positivo
0 en negativo, serd tenida en cuenta para calcular las tablas salariales del afio
siguiente.

En el caso de que la diferencia sea en positivo, se devengaran atrasos por la
diferencia entre el IPC real y el 1,5%, y en el caso de que la diferencia se
produzca en negativo, no habréd retorno de cantidad alguna percibida por la

[ P;'{'Qn-’ E s
Ceration Emaresania .
LS s | o) il M}e_l.alyg{ca Valencians
R s,

v

5 I O T



Convenio Comercio Metal 2009-2012

Los atrasos, en el caso de que se produzcan, se abonaran con efectos de 1 de
enero de cada uno de los afios en una sola paga durante el primer trimestre de
2012 y 2013 respectivamente.

30) CLAUSULA DE DESCUELGUE SALARIAL

Aquellas empresas que acrediten fehacientemente unos resultados
negativos durante el afio anterior podran no aplicar las condiciones
salariales que se establecen en este Convenio, cuando la situacion y
perspectivas econdémicas como consecuencia de tal aplicacion, de esta
puedan verse dafiadas. Para ello remitiran el Balance y Cuenta de
Resultados de dicho afio a la Comisién Paritaria, en el plazo maximo de
treinta dias naturales a contar desde el siguiente a la publicaciéon de las
tablas salariales en el BOP de Valencia.

La Comisién Paritaria examinard los datos aportados, requiriendo en su
caso, la mayor informacién que precise, dictando seguidamente y en el
plazo méaximo de quince dias habiles resolucién por la cual se considere 0 no
descolgada de las condiciones salariales a la empresa solicitante.

En el caso de no existir acuerdo en la Comisi6on Paritaria, se sometera la
cuestidon a la consideracion de un arbitro, técnico en la materia.

Los efectos de tal descuelgue se limitardn exclusivamente al periodo
excluido, debiendo la empresa afectada actualizar los salarios de los
trabajadores en la forma y porcentaje que para dicho momento esté
prevista en el Convenio una vez transcurrido dicho periodo.

No obstante, caso de persistir la situacion que ha motivado la solicitud y
concesién del descuelgue, la empresa podré solicitar una nueva aplicacion
de este articulo en los afios siguientes hasta que mejore su situacion, en
cuyo caso, se aplicara el salario actualizado del afo inmediatamente
anterior a aquel en que se produzca el “descuelgue salarial”,

Articulo 5. DENUNCIA Y PRORROGA

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos anteriores en relacion a salarios,
a partir del 31 de diciembre del 2012 el Convenio se entendera prorrogado de
afio en afio, salvo denuncia de una de las partes ante la otra, con una
antelacién minima de tres meses a su extincién o vencimiento. Sin perjuicio de
lo establecido en la legislacién vigente, las partes se comprometen a iniciar
nuevas negociaciones en el plazo de un mes a partir de la notificacién de la

vemgia del Convenio ante la otra parte.
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Para el supuesto en que las negociaciones del futuro Convenio no se llegue a
un acuerdo antes de la fecha de expiracion del mismo, este Convenio, con
todas sus condiciones, se entendera automaticamente prorrogado hasta tanto
no se llegue a un acuerdo o laudo arbitral que lo sustituya, sin necesidad de
solicitar normas transitorias ni cualquier otra disposicion que lo sustituya, de la
autoridad competente.
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CAPITULO II

CONTRATACION, ASCENSOS Y FINIQUITOS

Articulo 6. PERIODO DE PRUEBA

En toda contratacidén de personal podra fijarse, siempre que se pacte por
escrito, un periodo de prueba cuya duracién no podra exceder de seis meses
para el grupo profesional de técnicos titulados, ni de tres meses para los
demds trabajadores, excepto para los no cualificados, en cuyo caso la duracién
serd de dos semanas. La situacién de Incapacidad Temporal interrumpira el
periodo de prueba.

Las partes firmantes se comprometen a pronunciarse a través de la Comision
Paritaria sobre las denuncias que se formulen sobre supuestas contrataciones
fraudulentas de trabajadores.

Articulo 7. CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCION

El Contrato Eventual por circunstancias de la produccién se regulara segun la
legislacion vigente, sin embargo su duracién serd de 12 meses dentro de un
periodo de 18. Los contratos en vigor a la firma del presente Convenio se
podran prorrogar en los términos pactados. Se establece un indemnizacion de
12 dias por afio a la finalizacion de este contrato.

Articulo 8. CONTRATO DE FORMACION

El Contrato para la Formacién, se celebrara de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 488/98 de 27 de diciembre, por el que se desarrolla el art.
11 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos formativos, sin
embargo su duracion serd como maximo de 1 afio para las siguientes
cateqgorias:

— Ascensorista.

— Mozo.

— Telefonista.

— Portero.

— Conserje,

— Empaquetador.

— Personal de Limpieza.
— Repartidor.

Durante el primer afio, la retribucién de los trabajadores con contrato de
formgcion, corresponderd al 85% de su jornada, excluido por tanto el 15% de
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la misma destinado a formacién, y serd la establecida en las tablas salariales
de cada afio.

Durante el sequndo afio, para aquellos contratos de formacién cuya duracién
pueda ser de dos afios por no corresponder a ninguna de las categorias antes
mencionadas, la retribucion sera el SMI vigente en cada momento.

ARTICULO 8 bis.- CONTRATO DE RELEVO/JUBILACION PARCIAL.

En el caso de alcanzarse acuerdo entre empresa y trabajador para la
formalizacién de un contrato de relevo que permita a éste acceder a la
jubilacién a tiempo parcial se realizara del siguiente modo:

El trabajador preavisard a la empresa de su intencion de jubilacién parcial con
45 dias de antelacion minima a la fecha de su jubilaciéon. Una vez comunicado
el preaviso, el trabajador cubrira ante el I.N.S.S. el tramite previo de su
solicitud, y una vez reciba de este Organismo la conformidad respecto del
cumplimiento inicial de los requisitos exigidos legalmente, lo pondra en
conocimiento de la empresa para que proceda realizar los tramites
correspondientes para la jubilacion.

Las peticiones de jubilacion parcial se atenderan, en primer lugar por riguroso
orden de entrada, en segundo término por mayor edad del solicitante, y en
Ultima instancia por antigiiedad en la empresa. En todo caso, si no existiese
trabajador cualificado para sustituir al prejubilado, el empresario lo notificara
por escrito al interesado, aplazandose la jubilaciéon hasta el momento en que
exista trabajador cualificado profesionalmente para la sustitucion.

Articulo 9. PERSONAL DE LIMPIEZA

Cuando el personal de limpieza pertenezca a la plantilla de la empresa sujeta a
este convenio, se le abonara el mismo salario que a la categoria de mozo.

Articulo 10, CATEGORIA DE APRENDIZ

Se crea la categoria de aprendiz, distinta e incompatible con el contrato de
formacién, para aquellos trabajadores con edad inferior a 18 afios y con
idénticos conceptos retributivos que el resto de trabajadores afectados por este
convenio y cuya cuantia vendra reflejada en las tablas salariales.

Los trabajadores que al cumplir dieciocho afios continuasen prestando sus
servicios en alguna empresa del sector, pasaran automaticamente a las
tegorias de ayudantes o mozo, dependiendo de su encuadramiento en
Pers@nal Mercantil o de Servicio y Actividades Auxiliares.
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Articulo 11. TRABAJOS DE CATEGORIA INFERIOR

Si por exigencias en el trabajo, y siempre con caracter transitorio y urgente y
no reiterativo se destinase a un trabajador a tareas pertenecuentes a categoria
profesional inferior a la que este adscrito, conservara la retribucion
correspondiente a su categoria.

En todo caso se respetara siempre el orden jerarquico profesional para
adscribir al personal a trabajos de categoria inferior.

Si el cambio de destino a que se alude en el parrafo primero de este articulo
tuviese su origen en peticidon del trabajador, se asignara a éste el salario que
corresponda al trabajo que efectivamente preste.

Articulo 12, TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones
superiores a las del grupo profesional o a las de categorias equivalentes por un
periodo superior a seis meses durante un afio 0 a ocho durante dos afios, el
trabajador podré reclamar el ascenso o, en todo caso, la cobertura de la
vacante correspondiente a las funciones por él realizadas conforme a las reglas
en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la
diferencia salarial correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Contra
la negativa de la empresa, y previo informe del comité o, en su caso, de los
delegados de personal, el trabajador podréd reclamar ante la ]urlsdlccmn
competente.

Articulo 13. FINIQUITOS

Al vencimiento de la relacién laboral, la empresa presentara al trabajador para
su firma el correspondiente finiquito. El trabajador podra optar entre:

a) Solicitar la asistencia de un delegado de personal o miembro del Comité de
Empresa, segln proceda, en cuyo caso, y con el visto bueno de estos
dltimos y la conformidad del trabajador, el finiquito tendra caracter
liberatorio inmediato y con caracter irrevocable,

b) Firmar el finiquito sin la asistencia antedicha, en cuyo caso el caracter
liberatorio no se producird hasta tanto hayan transcurrido 30 dias naturales
desde la fecha de finalizacién de la relacién laboral. La interposicion de
demanda de conciliacion ante el SMAC interrumpird el computo del plazo
sefialado.

Articulo 14, CESES VOLUNTARIOS

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la
™gmpresa, vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma,
pliendo los siguientes plazgs de preaviso:
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PERSONAL SUBALTERNO, APRENDICES Y AYUDANTES 15 dias.
PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES 15 dias.
ADMINISTRATIVOS 15 dias.
PERSONAL MERCANTIL (excepto aprendices y ayudantes) 1 mes.
TECNICOS TITULADOS Y NO TITULADOS 2 meses.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida antelacién, dara
derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del trabajador una cuantia
equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el aviso.
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CAPITULO III
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 15. ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la direccién de la empresa,
entendiéndose, a este efecto, que el destino o traslado de los empleados entre
los distintos establecimientos comerciales que radiquen en una misma plaza
podran verificarse, respetdndose siempre la condicién jerarquica en la relacion
laboral que el trabajador goce dentro de la empresa.

Sin merma de la autoridad reconocida a la empresa, en el parrafo anterior, el
Comité de la misma, o los delegados de los trabajadores donde aquél no
existiese, tendran la funciéon de asesoramiento, orientacién y propuesta en lo
referente a organizacién y racionalizaciéon del trabajo, conforme a los fines
reglamentarios que le son atribuidos.

Articulo 16. PROTECCION DE LA MATERNIDAD

La evaluacion de los riesgos a que se refiere la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales deberd comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la
duracién de la exposiciéon de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto
reciente, a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad
susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion
revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion
sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario
adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a
través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn la no realizacion de trabajo
nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase
posible o, a pesar de tal adaptacién, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del
feto, y asi lo certifique el médico que en el régimen de la Seguridad Social
aplicable asista facultativamente a la trabajadora, ésta deberd desempefiar un
puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado. El
empresario deberd determinar, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, la relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos
efectos.

El cambio de puesto o funcidén se llevara a cabo de conformidad con las reglas
y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra
efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita
suremcorporacmn al anterior puesto.
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En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo
anterior, no existiese puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora
podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o a categoria
equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su
puesto de origen.

Lo dispuesto en este articulo serd también de aplicacién durante el periodo de
lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la
salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico que, en el régimen de
Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.
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CAPITULO 1V

JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO

Articulo 17. JORNADA Y HORARIO

Se establecen para toda la vigencia del convenio 1.757 horas anuales de
trabajo efectivo referidas a cada trabajador, con independencia del horario de
apertura y cierre del establecimiento.

El tiempo de trabajo establecido se considerara de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de
trabajo.

Aquellos trabajadores que en cémputo anual vinieran realizando jornada
inferior, continuardn disfrutando de dicha jornada como condicién mas
beneficiosa y, por tanto, derecho adquirido.

Es potestad de la empresa, de acuerdo con el Comité de Empresa o delegados
de los trabajadores, establecer los horarios laborales de cada trabajador,
teniendo en cuenta las necesidades de la empresa y las limitaciones de la
legislacién vigente.

Articulo 18. TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS

Las partes firmantes del presente convenio sustentan el principio de mantener
la inactividad mercantil y laboral en domingo y festivo.

No obstante caso de abrirse los establecimientos en los domingos y festivos
considerados comercialmente habiles por disposicién administrativa, prestaran
servicio los trabajadores que se adscriban de forma voluntaria, abonandose o
compensandose en la forma pactada en cada una de las empresas.

Caso de no existir pacto en este sentido, las empresas afectadas por el
presente convenio colectivo, abonaran las horas que se trabajen en domingos y
festivos con un incremento de un 30% sobre el valor de la hora ordinaria, mas
un dia libre por cada domingo o festivo trabajado, el cual sera disfrutado
dentro del mes siguiente al domingo o festivo trabajado, siempre que este mes
no coincida en rebajas o periodo de ventas importante. No teniendo pues,
estas horas trabajadas en domingo y/o festivo la consideracion de horas
_extraordinarias. '
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En ningln caso, el pacto de empresa sobre el trabajo en festivo o domingo
podré recoger condiciones inferiores a las dispuestas en el presente convenio.

Articulo 19, FLEXIBILIDAD HORARIA

Con el fin de preservar el empleo y adecuar la capacidad de las empresas a la
carga de trabajo existente en cada momento, se establece una flexibilidad
horaria que se regulara de la siguiente forma:

19~

20, -

b)

30,-

El calendario laboral de cada empresa se confeccionara sobre la base
de las horas anuales de trabajo efectivo de cada afio.

La empresa podra, alegando razones de caracter técnico, organizativo
y/o productivo, disponer de hasta 80 horas del citado calendario
anual, variando la distribucidén de jornada inicialmente establecida sin
sobrepasar el limite que como jornada ordinaria fija la legislacion, sin
mas requisitos que los siguientes:

La empresa preavisard con un minimo de 72 horas a los
representantes de los trabajadores y a los trabajadores afectados
individualmente, del uso de las mismas.

El disfrute compensatorio de dichas horas debera realizarse dentro del
afio natural y por dias completos o con reducciones de jornada no
inferiores a 4 horas, coincidiendo en este Ultimo caso a la finalizacion
de la misma.

La disponibilidad horaria, asi como el disfrute compensatorio del
descanso, tendrén cémputo anual, de tal forma que procedera
indistintamente la mayor o menor realizacién de jornada en funcién
de los distintos periodos de actividad empresarial, por lo que la
compensacion podra producirse con caracter previo o con
posterioridad al periodo o periodos con mayor carga de trabajo.

Sélo para descansos posteriores a la realizacion de dichas horas, la
eleccion de una u otra modalidad de descanso compensatorio, asi
como las fechas de su disfrute seran acordados entre la direccion de
la empresa y los trabajadores afectados en un plazo de 20 dias a
contar desde el momento del preaviso a que se refiere el apartado a)
del punto 22,

Concluido este plazo sin acuerdo, en el plazo improrrogable de 15
dias mds, la empresa y los trabajadores afectados, sefialaran cada
uno en un 50% la forma y tiempo del referido disfrute.

Para la fijacion del 50% que, en caso de desacuerdo, correspondera al
trabajador, no se podran utilizar las fechas que coincidan con
periodos estacionales de alta produccion sefialados por la empresa.
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40.- En ningln caso la bolsa de flexibilidad podra ser utilizada por las
empresas para cubrir la jornada de los festivos y/o domingos que
administrativamente sean autorizados como habiles comerciales, ni
tampoco para realizar el inventario.

50,- Las partes firmantes valoraran al finalizar el afio la efectividad de esta
medida.
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CAPITULO V

VACACIONES, LICENCIAS, EXCEDENCIAS

Articulo 20. VACACIONES

Los trabajadores afectados a este Convenio Colectivo tendran derecho a 30
dias naturales de vacaciones, que se disfrutaran de forma ininterrumpida, sin
computarse a efectos de vacaciones los dias festivos que no sean domingo.
Sélo de comun acuerdo entre la empresa y el trabajador se podran disfrutar en
dos perfodos, siendo uno de ellos, obligatoriamente, al menos de 21 dias
naturales ininterrumpidos. El perfodo de vacaciones no podra iniciarse ni en
sabado ni en domingo. Las empresas que reiteradamente viniesen concediendo
sus vacaciones en unas fechas determinadas podran continuar haciéndolo en
las mismas, a no ser que medie acuerdo contrario con los representantes del
personal.

El perfodo vacacional se fijard anualmente en el Calendario laboral dentro de
los cuatro primeros meses del afio, y, en cualquier caso, con una antelacién
minima de dos meses al inicio de su disfrute. En el supuesto de que se
incumplan dichos plazos, se entenderd que la empresa acepta las fechas que
propongan los trabajadores, salvo los recursos a que haya lugar.

Las vacaciones se disfrutardn preferentemente entre Junio y Septiembre,
ambos inclusive. Si se disfrutaren fuera de este periodo, por necesidades
organizativas de la empresa y a requerimiento de ésta, el trabajador podra
optar entre disfrutar un dia mas de vacaciones o percibir 43,03.-€ que se
abonaran aun en el caso de que sélo parte de vacaciones, se disfruten fuera de
dicho periodo. Se exceptla el supuesto contemplado en el Gltimo parrafo del
apartado primero de este articulo.

Asimismo las vacaciones se disfrutaran proporcionalmente al tiempo trabajado
en los doce meses anteriores al periodo de vacaciones. Se entenderd por
tiempo trabajado el cubierto por el trabajador desde el dltimo ingreso en la
empresa.

Si durante el disfrute del periodo vacacional el trabajador sufre algin accidente
o enfermedad, las vacaciones quedaran interrumpidas, siempre que medie la
baja de la Seguridad Social y se justifique la comunicacién de la misma en un
plazo de 72 horas, pudiendo el trabajador afectado continuar las vacaciones
hasta completar el periodo que le corresponda a partir de la fecha de alta.

Articulo 21, FORMA DE ABONO DE LAS VACACIONES
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retribucién real del mencionado trabajador, en los tres Ultimos meses
trabajados anteriormente al inicio del periodo vacacional.

Articulo 22, PREMIO A LA CONSTANCIA

Aquellos trabajadores que lleven al menos cinco afios en la empresa y causen
baja voluntaria en la misma a partir de los 60 afios tendran derecho a disfrutar
de tres meses de vacaciones retribuidas

Aquellos trabajadores que lleven al menos diez afios en la empresa y causen
baja voluntaria en la misma a partir de los 60 afios tendran derecho a disfrutar
de cuatro meses de vacaciones retribuidas.

El disfrute de estas vacaciones se hara efectivo con la correspondiente
antelacién al cese real del trabajador, debiendo comunicar el trabajador de
forma fehaciente a la empresa su decision. La empresa hard entrega al
trabajador de un certificado acreditativo de su disfrute, en el que constara el
n°® de meses a los que tiene derecho.

Articulo 23. LICENCIAS RETRIBUIDAS

Los trabajadores afectados al presente Convenio tendran derecho a las
licencias retribuidas siguientes, siempre que se justifique debidamente:

a) Dos dias, en caso de enfermedad grave, hospitalizacion, intervencion
quirGrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, o
fallecimiento de parientes hasta el 2° grado de consanguinidad o
afinidad. Se ampliard en dos dias mas en caso de desplazamiento a
mas de 60 kilémetros del centro de trabajo.

Solo en el caso de que la enfermedad grave, hospitalizacion o
fallecimiento, se produjesen en sabado, domingo o festivo, el permiso
retribuido se ampliard en un dia laborable, que en el caso de la
hospitalizaciéon podré disfrutarse mientras dure la misma.

b) Tres dias naturales, en caso de nacimiento de hijo o adopcién que
seran prorrogados en tres dias mas en caso de que se produjesen
complicaciones médicas o de indole familiar derivadas del parto.

c) Un dia natural, en caso de matrimonio de hijos o hermanos, cuando
no fuere domingo o festivo.

d) Un dia natural para el caso de traslado de domicilio.
e) Dieciséis dias naturales, en caso de matrimonio. A peticion del

trabajador interesado, los dieciséis dias podran repartirse entre las
fechas inmediatamente anteriores y posteriores a la celebracion del
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matrimonio. Esta licencia se extendera a las parejas de hecho, desde
el momento en que se inscriban como tales en el registro establecido
al efecto.

f) Hasta cinco dias, por causa justificada de fuerza mayor.

g) Hasta 15 horas retribuidas anuales para examenes, cuando los
estudios traten de temas comerciales relacionados con la actividad de
la empresa.

h) Las mujeres trabajadoras, tendran derecho a permiso retribuido,
para acudir a un reconocimiento ginecolégico anual, de los médicos
de la Seguridad Social, y por el tiempo de duracion de la consulta.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacién al parto que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

j) Las trabajadoras que lo deseen podran acumular al permiso por
maternidad las horas del permiso por lactancia recogido en el art.
37.4 del Estatuto de los Trabajadores. La acumulacién del permiso
de lactancia se entenderd a razdn de una hora diaria, siendo el
computo de dias a acumular el que resulte en cada caso.

Articulo 24. EXCEDENCIAS

1.- La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho
a la conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se
concederd por la designacién o eleccion para un cargo publico que imposibilite
la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

2.- El trabajador con al menos una antigtiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor de cuatro meses y no mayor a cinco. Este
derecho sélo podréd ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran
en la empresa.

La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente
acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

La empresa concederd preceptivamente la excedencia voluntaria por un
periodo no superior a un afio cuando medien fundamentos serios debidamente
iystificados de orden familiar, terminaciéon de estudios, etc.; se perdera el
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derecho al reingreso en la empresa si no fuese solicitado por el interesado
antes de expirar el plazo que le fue concedido.

3.~ Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior
a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento de éste
o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa. Los sucesivos hijos
daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al
que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de
ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este ordinal serd computable a efectos de
antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacion deberéa ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el
primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo la reserva quedaréd referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

Las trabajadoras, en el supuesto de maternidad, podran solicitar la excedencia
con reingreso automatico a la finalizacién de la misma, por un periodo maximo
de tres afios. Las empresas podran realizar contratos temporales que
finalizardn al reincorporarse la trabajadora con excedencia.

4.- También tendréan derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a dos afios, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar
hasta segundo arado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad o
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida.

5.- Asimismo podrén solicitar su paso a la situaciéon de excedencia en la
empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial
o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

Articulo 25,

Los enfermos seran considerados en situacion de excedencia forzosa
transcurridos los 365 dias de duracién maxima de la situacién de Incapacidad
Temporal o en su caso de los 180 dias de prérroga de dicha situacion, hasta su
declaracién de incapacidad parcial permanente o incapacidad permanente total
para la profesiéon habitual, sin que tal situacién suponga carga para la
empresa. Las empresas de mas de cien empleados quedaran obligadas a
proporcionar al trabajador calificado de incapacidad permanente, parcial o total
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Articulo 26. REDUCCION DE JORNADA

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la
jornada de trabaJo con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccidén de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos
o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcmnamlento de la empresa.

La concrecién horaria de la reduccién de jornada correspondera al trabajador
dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario
con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria.

Articulo 26 BIS. SUSPENSION DEL CONTRATO POR PATERNIDAD

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo
con el Estatuto de los Trabajadores, el trabajador tendréd derecho a la
suspensién del contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampllables en el
supuesto de parto, adopcién o acogimiento multlpies en dos dias mas por cada
hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados en el
articulo 48.4. del E.T. y del permiso retribuido regulado en el articulo 12.f) de
este Convenio Colectivo.

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusiva al otro
progenitor. En los supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho
correspondera sélo a uno de los progenitores, a eleccion de los interesados; no
obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo 48.4 del E.T.
sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la
suspensidn por paternidad unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podréd hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto
legal o convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcién o a partir de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato regulada en el
articulo 48.4 del ET o inmediatamente después de la finalizacion de dicha
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La suspensién del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo
del 50 por 100, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme
se determine reglamentariamente.

El trabajador debera preavisar a la empresa con quince dias de antelacion al
inicio la suspension del contrato por este motivo, a no ser que opte por
disfrutar de la misma inmediatamente después del permiso establecido legal o
convencionalmente, en cuyo caso deberd preavisar esta circunstancia en el
plazo establecido.

Articulo 27. PERMISOS NO RETRIBUIDOS

En caso de enfermedad de un hijo, y cuando trabajen ambos padres, tendran
derecho hasta tres dias de permiso no retribuido, pudiendo optar al mismo uno
solo de ellos. Asimismo se podrén solicitar hasta tres dias de permiso no
retribuido por motivo de la insuficiencia o prolongacion que dan derecho a los
permisos contemplados en el art. 23 a) de este convenio.

Los trabajadores que asi lo soliciten, con justificacion de la causa, podran
disfrutar de un permiso no retribuido de siete dias al afio para realizar los
tramites de adopcién o acogimiento de un menor, ampliables en tres dias mas
no retribuidos en los casos de adopcion internacional.

Sin perjuicio de lo que la legislacién vigente en cada momento regule sobre
esta materia, aquellos trabajadores que, de acuerdo con la empresa, se
matriculen en un centro oficial o reconocido por el Ministerio, a fin de seguir
estudios de E.S.0., carrera universitaria o similares, gozaréan de los mismos
derechos que los expuestos en el apartado primero del articulo 26, siempre
que las horas lectivas coincidan con la jornada de trabajo.

En general, la empresa podra otorgar cualquier otra licencia no retribuida,
previa solicitud por escrito y justificada en la medida de lo posible con una
antelacién minima de 48 horas al inicio de la licencia solicitada y, tras el
permiso, la empresa podré pedir justificante del empleo de dicho permiso.
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CAPITULO VI

COMPLEMENTOS SALARIALES

Articulo 28. PLUS CONVENIO

El complemento salarial denominado plus convenio se abonara conforme a las
cantidades que bajo esta denominacién aparecen en las tablas salariales.

Al plus de convenio se le aplicaran los incrementos salariales pactados cada
afio y no gozara de la condicién de compensable y absorbible.

Articulo 29. ANTIGUEDAD CONSOLIDADA

Este complemento para aquellos trabajadores que tras su desaparicidén lo
consolidaron, no sera absorbible ni compensable y no sufrira los aumentos que
por convenios sucesivos se puedan establecer.

Articulo 29.BIS NOCTURNIDAD.

1.- Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22 horas y
las 6 horas, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el
trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendrd una retribucion
especifica incrementada en un 10% sobre el salario base. La base sobre la que
se determinara el citado porcentaje de incremento sera:

Salario base x 12 mensualidades
Jornada anual de convenio

2.- La cuantia de las horas nocturnas sera cotizable a la Seguridad Social.

3.- No se consideraran horas nocturnas el exceso de quince minutos que
rebase las 10 de la noche, cuando se trate de trabajos propios del cierre de las
empresas sujetas a este convenio.

4.- Este complemento entrard en vigor a partir de la publicacién del convenio
en el BOP.

Articulo 30. PAGAS EXTRAORDINARIAS

we@S  pagas extraordlnarlas de 30 de Junio y Navidad consistirén en una
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A nivel de empresa, podré acordarse entre la Direccién y el Comité o delegados
del personal, que las pagas extras se prorrateen en la columna "A” (Salario
base Convenio) en doce mensualidades.

Asimismo, podréd acordarse individualmente entre el trabajador y empresa
dicho prorrateo.

Paga de beneficios.- Desde 1980 se encuentra prorrateada en las tablas
salariales del Convenio.

Articulo 31. DIETAS

Todos los trabajadores que por necesidad y orden de la empresa tenga que
efectuar viajes y desplazamientos a poblaciones distintas a la que radique la
empresa disfrutaran sobre su salario de las siguientes compensaciones:

— Dieta completa.- Se devengara cuando el
trabajador se vea obligado a pernoctar fuera
de su domicilio. La retribucién de la dieta
COMDIEEA So1a 00 wowmem viem oo epiis inisss s ey 19,27.- euros diarios.

— Media dieta.- Se devengara la media dieta
cuando el trabajador sélo tenga que realizar
fuera del lugar habitual la comida del medio
dia. La retribuciéon de la media dieta sera de ......... 7,66.~ euros diarios.

En el supuesto de que el trabajador manifieste la imposibilidad de cubrir el
desplazamiento con los importes anteriormente fijados, se le abonara el gasto
efectivamente realizado, salvo prueba en contrario que acredite la suficiencia
de las cantidades pactadas en los parrafos anteriores.

No obstante, no tendrd derecho el trabajador a dieta completa ni a media
dieta, cuando el lugar de desplazamiento coincida con su residencia habitual.

Articulo 32. PLUS DE DISTANCIA

Este complemento para aquellos trabajadores que tras su desaparicion lo
consolidaron, no serd absorbible ni compensable y no sufrira los aumentos que
por convenios sucesivos se puedan establecer.

Articulo 33. KILOMETRAIJE

metraje en aquellos desplazamientos que se realicen por cuenta de la
empreba quedard establecido en 0,22 euros el kilbmetro.
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Articulo 34. QUEBRANTO DE MONEDA

Los que realizan las funciones de cobrador o pagador con dinero en metalico
percibiran por este concepto un 2 por 1.000 de las cantidades que abonen o
perciban, con un tope maximo de 45,78 euros.

Cuando el cobrador o pagador maneje indistintamente medios bancarios de
pago o dinero en metélico, lo indicado en el parrafo superior sélo sera de
aplicacion para este ultimo concepto.

Articulo 34 bis.

Las cantidades establecidas como dietas, medias dietas, kilometraje y
quebranto de moneda para 2010, entraran en vigor el 1 de julio de 2010, y
seran incrementadas en los sucesivos afios de vigencia del convenio con los

porcentajes pactados de incremento salatial.
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CAPIiTULO VII
SINDICAL

Las partes firmantes, por las presentes estipulaciones, ratifican una vez mas su
condicion de interlocutores validos, y se reconocen asimismo como tales, en
orden a instrumentar, a través de sus organizaciones, unas relaciones
laborales racionales, basadas en el respeto mutuo y tendentes a facilitar la
resolucion de cuantos conflictos y problemas suscite nuestra dinamica social.

Articulo 35.

La Federacion Empresarial Metallrgica Valenciana admite la conveniencia de
que todas las empresas afiliadas a sus asociaciones considere a los sindicatos
debidamente implantados en los sectores y plantillas como elementos basicos y
consustanciales para afrontar, a través de ellos, las necesarias relaciones entre
trabajadores y empresarios. Todo ello sin demérito de las atribuciones
conferidas por la ley desarrolladas en los presentes acuerdos a los comités de
empresa y delegados de personal.

Articulo 36.

A los efectos anteriores, las empresas respetaran el derecho de los
trabajadores a sindicarse libremente; admitirdn que los trabajadores afiliados a
un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas vy distribuir
informacién sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de la empresa; o podran sujetar el empleo de un trabajador a la
condicién de que no se afilie o renuncie de su afiliacién sindical, y tampoco
despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su
afiliacién o actividad sindical. Los sindicatos podran remitir informacioén a todas
aquellas empresas en las que dispongan de suficiente y apreciable afiliacion a
fin de que ésta sea distribuida, fuera de las horas de trabajo, y sin que, en
todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del
proceso productivo.

Articulo 37. TABLONES DE ANUNCIOS

Las empresas deberan poner a disposicion de los trabajadores, y en lugar
visible que no perturbe la organizacion del trabajo, tablones de anuncios,
donde podran ser colocados por personas o entidades juridicas los
comunicados que consideren de interés, siendo obligatoria la notificacion a la
empresa de los textos o anuncios a colocar en el tablon.

Articulo 38. DELEGADOS SINDICALES

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 100 trabajadores,
seugpdo los sindicatos o centrales posean en los mismos una afiliacion superior
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al 15% de aquélla, la representacion del sindicato o central sera ostentada por
un delegado.

El Sindicato que alegue poseer derecho o hallarse representado mediante
titularidad personal en cualquier empresa deberd acreditarlo ante la misma de
modo fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al citado delegado su
condicion de representante del sindicato a todos los efectos.

El Delegado Sindical deberad ser trabajador en activo de las respectivas
empresas, y designado de acuerdo con los Estatutos de la Central Sindical a
quien represente. Sera preferentemente miembro del Comité de Empresa.

Articulo 39. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS SINDICALES
Son funciones de los delegados sindicales:

1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien
representa y de los afiliados del mismo en la empresa, y servir de
instrumento de comunicacion entre su Central Sindical o Sindicato y
la Direccidn de las respectivas empresas.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, comités de
Seguridad e Higiene en el trabajo y comités paritarios de
interpretacién, con voz y sin voto, y siempre que tales érganos
admitan previamente su presencia.

3. Tendradn acceso a la misma informacion y documentacion que la
empresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa, con lo
regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo
profesional en las materias en que legalmente proceda.

Poseerd las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y el
presente Convenio a los miembros del Comité de Empresa.

4. Serdan oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas
con caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a
los afiliados al sindicato.

5. Seradn asimismo informados y oidos por la empresa con caracter
previo:

a] Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados
al sindicado.

b] En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter
colectivo o del centro de trabajo general, y sobre todo proyecto
0 accién empresarial que pueda afectar sustancialmente a los
intereses de los trabajadores.
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c] La implantaciéon y revision de sistemas de organizacion del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical
y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas
efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que
pudieran interesar a los respectivos afiliados al sindicato y a los
trabajadores en general, la empresa pondra a disposicion del
sindicato, cuya representacion ostente el delegado, un tablon de
anuncios que deberd establecerse dentro de la empresa y en lugar
donde se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso
al mismo por todos los trabajadores.

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento
se refiere, ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

9. En aquellos centros en los que ello sea materialmente factible, y en
los que posean una plantilla superior a 1.000 trabajadores, la
Direccién de la empresa facilitard la utilizacion de un local, a fin de
que el delegado representante del sindicato ejerza las funciones y
tareas que como tal le correspondan.

10. Los delegados cefiirdn sus tareas a la realizacion de las funciones
sindicales que les son propias.

Articulo 40. CUOTA SINDICAL

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales o sindicatos que
ostenten la representacion a que se refiere el articulo anterior, las empresas
descontaran en la némina mensual de los trabajadores el importe de la cuota
sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal
operacion remitira a la direcciébn de la empresa un escrito en el que se
expresara con claridad la orden de descuento, la Central o sindicato a que
pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o
libreta de Caja de Ahorros, a la que deba ser transferida la correspondiente
cantidad. Las empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo
indicacion en contrario, durante periodos de un afio.

La Direccibn de la empresa entregara copia de la transferencia a la
representacion sindical en la empresa, si la hubiere.

Articulo 41, ENCARGADO DE CUOTA SINDICAL

Rulos efectos previstos en el articulo anterior, y cumplidos todos los
95 en él establecidos del modo que alli constan, en aquellos centros de
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trabajo con plantilla superior a 50 trabajadores, y que no exceda de 100,
cuando los sindicatos o centrales posean una afiliacién superior al 20% de
aquélla, la funcién que el articulo 32 se reconoce al delegado sindical sera
ostentada por un encargado de cuota sindical.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado por éste en
cualquier empresa debera acreditarlo ante la misma de modo fehaciente.

El encargado de cuota sindical deberd ser trabajador y designado de acuerdo
con los Estatutos de la Central o sindicato a quien represente. Sera
preferentemente miembro del Comité de Empresa.

Articulo 42, PARTICIPACION EN LAS NEGOCIACIONES DE
CONVENIOS COLECTIVOS

A los trabajadores que presten sus servicios en las empresas en que sea de
aplicacion el presente convenio y que participen en la comisién negociadora del
mismo, manteniendo su vinculacidn como trabajadores en aquella, se les
concedera los permisos retribuidos necesarios a fin de facilitarles su labor como
negociadores y durante el transcurso en la antedicha negociacién, siempre que
la empresa esté afectada por la negociacién en cuestion.

Articulo 43. COMITES DE EMPRESA

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconoce
a los Comités las siguientes funciones:

A) Ser informados por la direcciéon de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector
econémico al que pertenece la empresa, sobre la evolucién de
los negocios y la situacién de las compras y evolucién probable
del empleo en la empresa y sobre las horas extraordinarias
realizadas.

b] Anualmente conocer y tener a su disposicion el balance, la
cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la
empresa revista la forma social por acciones o participaciones,
de cuantos documentos se den a conocer a los socios.

c] Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre la
reestructuracién de plantilla, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales y las reducciones de jornada; sobre el
traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y
sobre los planes de formacidn profesional de la empresa.

d] En funcion de la materia que se trata:
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1. Sobre la implantacién o revision de sistemas de
organizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias: estudios de tiempos, establecimiento de
sistema de primas o incentivos y valoracién de puestos de
trabajo.

2. Sobre la fusion, absorcién o modificaciéon de “status”
juridico de la empresa, cuando ello suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen de empleo.

3. El empresario facilitard al Comité de Empresa el modelo o
modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice,
estando legitimado el Comité para efectuar las
reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso, la
autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, en
especial en supuestos de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestrabilidad, el movimiento de ingresos y
ceses Yy los ascensos.

B) El ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a] Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de
Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos,
condiciones o usos de la empresa en vigor, formulando en su
caso las acciones legales oportunas ante la empresa y los
organismos o tribunales competentes.

b] La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
centros de formacién y capacitacién de la empresa.

c] Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del
trabajo en la empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion de
obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los
trabajadores o de sus familias.

D)Colaborar con la Direccibn de la empresa para conseguir el
~cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el
Rcremento de la productividad de la empresa.
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E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como 6rgano
colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo
lo relativo al ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto,
observaran sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a] y
c] del punto A) de este articulo, aliin después de dejar de pertenecer
al Comité de Empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre
las que la Direccién sefiale expresamente el caracter reservado.

Articulo 44.

El Comité velard no sélo porque, en los procesos de seleccion de personal, se
cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también por los principios de
no discriminacién, igualdad de sexos y fomento de una politica racional de
empleo.

En aquellas empresas en las que, por carecer de Comité de Empresa, sus
trabajadores estén representados por delegado de personal, éste tendra las
mismas funciones que se atribuyan al Comité de Empresa.

Articulo 45. GARANTIAS

a) Ningiin miembro del Comité de Empresa o delegado de personal
podrd ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus
funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se
produzca por revocaciéon o dimision, y siempre que el despido o la
sancidon se basen en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal
de su representacién. Si el despido o cualquier otra sancién por
supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas,
deberd tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos,
aparte del interesado, el Comité de Empresa o restantes delegados de
personal, y el delegado del sindicato al que pertenezca, en el
supuesto de que se hallara reconocido como tal en la empresa.
Poseerén prioridad de permanencia en la empresa o centro de
trabajo, respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de
suspensidn o extincién por causas tecnolégicas o econémicas.

b) No podran ser discriminados en su promociéon econémica o0
profesional por causa o en razén del desempeiio de su
representacion.

c) Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de la empresa,
en las materias propias de su representacion, pudiendo publicar o
distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso
productivo aquellas publicaciones de interés laboral o social,
comunicando todo ello previamente a la empresa y ejerciendo tales
tareas de acuerdo con la normativa legal vigente al efecto.
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d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley
determina.

Se podra llevar a cabo en cada empresa la acumulacion de horas de los
distintos miembros de Comité y delegados de personal, en uno o varios de sus
componentes, sin rebasar el maximo total que determina la Ley, pudiendo
quedar relevado o relevados de los trabajos, sin perjuicio de su remuneracion.

Igualmente, se podra realizar, por periodos trimestrales, la acumulacién de las
horas sindicales correspondientes a cada delegado o miembro del comité.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de horas el exceso que
sobre el mismo se produzca con motivo de la designacion de delegados de
personal o miembros de comités como componentes de comisiones
negociadoras de convenios colectivos en los que sean aceptados, y por lo que
se refiere a la celebracién de sesiones oficiales a través de los cuales
transcurran tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea
afectada por el dmbito de negociacion referido.

e) Seguin lo establecido en el apartado anterior y sin rebasar el maximo
legal, podrén ser consumidas las horas retribuidas de que disponen
los miembros de Comités o delegados de personal, a fin de prever la
asistencia de los mismos a cursos de formacion u otras entidades.

Articulo 46. PRACTICAS ANTISINDICALES

En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicio de alguna de las partes,
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CAPITULO VIII

DERECHO DE HUELGA; CONFLICTOS COLECTIVOS DE
TRABAJO Y EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO

Articulo 47.

A tenor de lo previsto en el articulo 8°., 1°. del Real Decreto-Ley 17/77, de 4
de marzo, sobre relaciones de trabajo, las partes convienen que, para el
ejercicio del derecho de huelga en el ambito del presente Convenio, cuando
ésta tenga su origen en alguna norma de las contenidas en el mismo, sera
preceptivo el arbitraje de la Comisién Paritaria.

Articulo 48.

Asimismo, las partes convienen, como tramite necesario previo a la via
prevista en el articulo 19 del citado Real Decreto-Ley, asistir al arbitraje de la
Comisién Paritaria cuando el motivo del conflicto colectivo de trabajo lo
constituya la aplicacién o interpretacion de una norma contenida en el presente
Convenio.

Articulo 49,

En caso de no alcanzarse acuerdo en el periodo de consultas previsto en los
articulos 47 y 51 del Estatuto de los Trabajadores, cualquiera de las partes
podré solicitar la mediacién de la Comisién Paritaria, siendo de obligada
aceptagiég, por la otra la citada mediacién.

Feda e N T
mmn Emprnsanal Mata!urga:a Valenmah

i

e} < )

'
—_—

— 33—



Convenio Comercio Metal 2009-2012

CAPITULO IX

MEDIDAS CONTRA EL ABSENTISMO

Articulo 50. INCAPACIDAD TEMPORAL

En caso de incapacidad laboral por enfermedad profesional o accidente, de
trabajo debidamente acreditado por la Seguridad Social, del personal
comprendido en el régimen de asistencia a la misma, la empresa
complementard hasta el 100 por 100 de la base reguladora desde el primer dia
de la baja y hasta el limite de doce meses, aunque el trabajador haya sido
sustituido.

En caso de de incapacidad laboral por accidente no laboral y enfermedad
comin debidamente acreditado por la Seguridad Social, del personal
comprendido en el régimen de asistencia a la misma la empresa
complementard hasta el 75 por 100 de la base reguladora de la prestacion a
partir del décimo dia de la baja, y hasta el 100 por 100 de la base reguladora
de la prestacién a partir de los 21 dias de baja, hasta el limite de doce meses,
aunque ghtrabajador haya sido sustituido.
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CAPITULO X

ACCION SOCIAL DE LA EMPRESA

Articulo 51. SEGURO POR INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA
Y MUERTE

Todas las empresas afectadas por el presente convenio deberan suscribir un
seguro que cubra las contingencias de incapacidad permanente absoluta para
todo tipo de trabajo y muerte y gran invalidez a favor de todos y cada uno de
los trabajadores por un capital de dieciséis mil trescientos treinta y tres euros
con nueve céntimos (16.333,09.-€) en cualquiera de las contingencias y
durante la duracién del presente convenio, hasta el 31 de diciembre de 2012.

La cantidad a asegurar en el afio 2010 entrard en vigor el dia 1 de julio de
dicho afio.

Las cantidades para afios posteriores seran:

2011: La resultante de aplicar a dieciséis mil trescientos treinta y tres euros
con nueve céntimos (16.333,09.-€) un incremento de 1,85%

2012: La resultante de aplicar al importe del afio 2011 un incremento de 2%.
El seguro debera suscribirse del siguiente modo:

La Federacién Empresarial Metallrgica Valenciana, con el objetivo de
salvaguardar los derechos y obligaciones que dimanan de la aplicacién de lo
establecido en este articulo, y velando muy especialmente para que los
contratos de seguro a suscribir cumplan en su totalidad con cuanto se
establece en la ley 66/1997 y en el Real Decreto 1588/1999 en el que se
aprueba el Reglamento sobre la Instrumentacion de los Compromisos por
Pensiones, evitando con ello la posibilidad de las sanciones que en materia
laboral se han establecido, se obliga a facilitar la contratacion con una
compafiia aseguradora, de una pdliza de seguros con aplicacion de prima
mutualizada por tramos de edad, que cubra en su totalidad los riesgos
anteriormente establecidos, y cuyo objetivo es evitar en gran parte la
repercusién negativa que pueda ocasionar que una empresas queden mas
gravadas que otras por ser superior la edad de sus trabajadores.

Las empresas se obligan por su parte a contratar, en funcion de la obligacién
que emana de 1 de Enero de 1.982, fecha de efectos iniciales del presente
compromiso, prorrogado en los sucesivos convenios, la péliza de seguros, a
favor de sus trabajadores, que garantice con total exactitud la totalidad de
contingencias, condiciones y capitales ya sefialados.
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El incumplimiento por parte de la empresa de lo sefialado anteriormente,
constituird infraccion muy grave en materia laboral, a tenor de lo dispuesto en
el art. 3.2 del R.D.1588/99 de 15 de octubre por el que se aprueba el
Reglamento sobre Instrumentacion de los Compromisos por Pensiones de las
Empresas con sus Trabajadores Beneficiarios.

Por otra parte, la no inclusion de los trabajadores en la péliza correspondiente,
determinard que recaigan sobre la empresa las garantias de las contingencias
si llegaran a producirse.

Por excepcion no existird obligacion de asegurar a aquellos trabajadores que
por su situacién médica sean rechazados por la compafiia aseguradora.
Tampoco existird obligaciéon de asegurar a aquellos trabajadores que a la
entrada en vigor de la pdliza se encuentren en situacion de incapacidad
temporal, hasta en tanto no obtengan el alta medica.

Las garantias referidas al riesgo de invalidez cesaran al cumplir el trabajador la
edad de 65 afios. A partir de la referida fecha, y siempre que el trabajador siga
en activo en la empresa, la misma mantendra al trabajador de alta en el
seguro, para la cobertura del riesgo de muerte, hasta alcanzar la edad de 70
afios, en que cesara a todos los efectos la obligacién de asegurar. En cualquier
caso, a partir de los 65 afios el importe de prima a satisfacer sera el que por
edad corresponda, sin aplicacién del criterio de mutualizacién.

La pdliza a suscribir por las empresas deberad garantizar las siguientes
prestaciones asistenciales:

-La compafifa aseguradora pondré a disposicion de los beneficiarios de la péliza
un servicio de informacién 24 horas para cualquier consulta u orientacion que
precisen los tramites a seguir o la documentacion necesaria para el cobro de la
prestacion.

-En el momento que el beneficiario lo solicite, la compafiia aseguradora se
ocupard, en caso de siniestro cubierto por la pdliza, de obtener directa y
gratuitamente los certificados oportunos de los registros civiles
correspondientes.

-Caso de que fuera necesario, la compafiia se ocupara de la obtencién de los
atestados y las diligencias judiciales, siempre que sean necesarias para el pago
de la indemnizacién.

-De igual modo, el beneficiario podré solicitar, a cuenta de la indemnizacién
que le corresponda, que la compafiia se haga cargo de los gastos ocasionados
por el sepelio o derivados de la repatriacién del fallecido, con un méximo de
3.005 €

N era valida Ia inclusion de nlngun trabajador en p0|l2a5 gue no contengan al
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Esta velara por el cumplimiento de lo pactado, remitiendo a la Inspeccion de
Trabajo relacién de las empresas de las que exista constancia de que no han

suscrito la pdliza.

Zmoresanial Melaliralca Valondians
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CAPITULO XI

EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Articulo 52, EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

A partir de la entrada en vigor del presente convenio, las empresas sujetas a
su &mbito de aplicacion asumen el compromiso de no llevar a cabo
contrataciones a través de empresas de trabajo temporal.

En todo caso, de darse aquellas circunstancias susceptibles de utilizar dichas
empresas (realizacién de una obra o servicio determinado, acumulacién de
tareas o exceso de pedidos, sustitucion de un trabajador con derecho a reserva
de su puesto de trabajo o para cubrir de forma temporal un puesto de trabajo
permanente, mientras dure un proceso de selecciébn o promocién), y como
consecuencia del compromiso adquirido, la empresa solicitara a los
representantes legales de los trabajadores, la busqueda de féormulas que
puedan cubrir dichas necesidades, decidiéndose en consecuencia. En caso de
discregagncia se sometera al criterio de la Comision Paritaria.
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CAPITULO XII

ILICITUD DE LA DISCRIMINACION

Articulo 53.

Seré ilicita cualquier discriminacion por razén de edad, sexo, raza, condicion
social, objecién de conciencia, creencias e ideas religiosas o politicas, afiliacion
o0 no a un sindicato, asi como por razén de lengua, dentro del ambito del
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CAPITULO XIII

COMISION PARITARIA

Articulo 54. COMISION PARITARIA

La Comision Paritaria serd un organo de actualizacion, interpretacion,
conciliacion, arbitraje y vigilancia del cumplimiento del Convenio

Articulo 55. FUNCIONES DE LA COMISION PARITARIA

Corresponde a la Comision Paritaria el conocimiento y arbitraje en su caso, de
los supuestos sefialados en los articulos 4.39, 47, 48 y 49.

Le corresponden asimismo el conocimiento de la péliza de seguro a que se
refiere el articulo 51, asi como la vigilancia del cumplimiento de las
estipulaciones de la misma.

Igualmente se pronunciard sobre las denuncias que se le formulen sobre
supuestas contrataciones fraudulentas de trabajadores.

Articulo 53. COMPOSICION

La Comisidn Paritaria se compondrd de un presidente, que sera a la vez
designado por las partes que negocian el presente Convenio, designandose
cinco titulares y cinco suplentes por cada una de las partes. No obstante lo
anterior, previo acuerdo de las partes, la Comisién Paritaria podra funcionar sin
presidente.

Articulo 54, REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

La Comisién Paritaria se reunird cuando lo solicite cualquiera de las partes. En
primera convocatoria no podra actuar sin la presencia de todos los vocales,
bien titulares o suplentes, y en segunda convocatoria, media hora después,
actuara con los que asistan.

Se reunird en sesidén de urgencia y cualquiera que sea el numero de asistentes,
siempre que haya representacion de las dos partes, en el plazo de 48 horas, en
los supyestos de los articulos 48 y 49.

AT
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gk se adoptardn por mayoria simple de cada una de las partes,
/voto la representacion empresarial y otro la de los trabajadores.
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El presidente de la Comisién tendrd voz, pero no voto; también podran
designar la respectivas representaciones sus asesores, que no tendran voto,
pero si voz. La Comisiéon se reunird a instancias de cualquiera de las
organizaciones representadas dentro de los diez dias habiles siguientes al de la
solicitud de una de las partes, poniéndose de acuerdo las partes sobre el lugar,
dia y hora en que debera celebrarse la reunion.

Articulo 55. RESOLUCIONES

Las resoluciones o acuerdos adoptados por la Comisién Paritaria tendran la
misma fuerza de obligar que si se hubiese establecido en el presente Convenio,
siendo suficiente la publicacion de los mismos por la autoridad laboral en el
“Boletin Oficial de la Provincia”.

Los mencionados acuerdos o resoluciones se incorporaran como anexos al
presente Convenio, teniendo efectos, salvo acuerdo en contrario, desde el
mismo momento de la firma.

Articulo 56.

Para el sostenimiento econémico de la Comision Paritaria, cada una de las
partes de este Convenio aportard el 50 por 100 del presupuesto, que se
elevara por la Comision Paritaria.

Su domicilio queda fijado en Valencia, en la avenida Blasco Ibéfiez, nimero
127, sede de la Federacion Empresarial MetalUrgica Valenciana.

Articulo 57.
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Las p%gtes aguerdan adherirse al Acuerdo de Solucién de Conflictos Laborales
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CAPITULO XIV

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 58. COMISION PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

Dentro de la vigencia de este convenio se creara la Comision para la Igualdad
de Oportunidades y la No Discriminacién, integrada por la representacion
empresarial y los sindicatos firmantes del convenio.

Seran funciones de esta Comision:

a) Velar para que tanto las mujeres como los hombres gocen de |gualdad
de oportunidades en cuanto a empleo, formacién, promocion y el
desarrollo de su trabajo.

b) Velar para que las mujeres trabajadores se equiparen a los hombres en
todos los aspectos salariales, de manera que a igual trabajo las mujeres
siempre tengan igual retribucion.

c) Velar para que en las categorias profesionales no se haga distincién
entre categorias masculinas y femeninas.

d) Para garantizar el principio de no discriminacion, la Comisién velara vy
practicard un seguimiento de las posibles discriminaciones tanto directas
como indirectas.

Articulo 59. VIOLENCIA DE GENERO

En los supuestos de trabajadoras victimas de violencia de género se estara a lo
dispuesto en la Ley Orgéanica 1/2004 de 28 de diciembre de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género y demas normativa que la
desarrolle o0 modifique.

Para que las victimas puedan ejercer los derechos que establece la citada ley,
deberan acreditar tal situacién ante el empresario de la forma establecida en el
art. 23 de dicha ley.

Las empresas una vez reconocida la situacion acordardn con la victima los
supuestos legales a los que necesitard acogerse y en particular en lo relativo a:

a) Reduccién de jornada, adaptacién de la misma o cualquier otra forma de
ordenacién del tiempo de trabajo que sea habitual en la empresa. Estas
adecuaciones de la jornada habitual tendran una duracién maxima de
dos afios ampliables por resolucion judicial.

b) Cambio de centro de trabajo en el supuesto de que las empresas
cuenten con varios centros.

c) Suspensmn del contrato de trabajo entre un minimo de seis meses y un

- de veinticuatro meses. Durante este periodo la empresa podra

Eﬂtltgu a la trabajadora mediante un contrato de interinidad con las

|ones legalmente prevrstas
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d) Forma de acreditacion y comunicacién de las faltas de asistencia o
puntualidad al trabajo, motivadas por la especial situacion fisica o
psicolégica derivada de violencia de género, acreditada por los servicios
sociales de atencion o servicios de salud, segun proceda. Estas

ias no seran sancionables.
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CAPITULO XV

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 60,
La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran

los trabajadores de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que se
establecen en el presente texto.

Articulo 61.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su
importancia y trascendencia, en leve, grave o muy grave.

Articulo 62, FALTAS LEVES
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda
de quince minutos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado. ‘

3. Pequefios descuidos en la conservacion en los géneros o del material de la
empresa.

4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la
empresa, siempre que no sea en presencia del publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la
empresa o hubiere causado riesgo a la integridad de las personas, esta falta
podré ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar
al proceso productivo e imagen de la empresa.

8. No atender al publico con la correccion y diligencia debidos.

,‘Iialtar n dia de trabajo sin la deblda autorizacion o causa justificada.
(L
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Articulo 63. FALTAS GRAVES
Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda
de treinta minutos en un mes.

2. La desobediencia a la Direccion de la empresa o a quienes se encuentren
con facultades de direccion u organizacion en el ejercicio regular de sus
funciones en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o
implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se
derivase perjuicio para la empresa o para las personas podra ser calificada
como falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la
empresa.

4. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

5. Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que
trascienda a éste.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, 0
sacarlos de las instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista
autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada
laboral.

8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de
dos dias en seis meses.

9. La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro
de un trimestre y habiendo mediado sancién o amonestacion por escrito.
ARTICULO 64. FALTAS MUY GRAVES

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mads de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa
justificada en un afio.

2. La simulaciéon de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como en el trato con los otros trabajadores o con cualquier otra persona
durante el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta
B, de otra persona sin expresa autorizaciéon de la empresa, asi como la
Aria desleal en la actividad de la misma.

Fedaracidn Empresadial Metalirgica Valencian:
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4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres Yy
documentos de la empresa.

5. El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa como a los
compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias
de la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa, o revelar a personas extrafias a la misma el contenido de éstos.

7. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.
8. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9, Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto vy
consideraciéon a los Jefes o a sus familiares, asi como a los compaferos y
subordinados.

10. Toda conducta, en el &mbito laboral, que atente gravemente al respeto de
la intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual.
Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion
jerarquica, supondrd una circunstancia agravante de aquélla.

11.- Acoso Moral: Toda conducta que suponga una situaciéon de hostigamiento
hacia el trabajador/a, sobre el que se ejercen conductas de violencia
psicoldgica.

12. La comisién por un superior de un hecho arbitrario que suponga la
vulneracion de un derecho del trabajador legalmente reconocido, de donde se
derive un perjuicio grave para el subordinado.

13. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda
afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

14. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada
laboral y en su puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestion de
estupefacientes manifestados una sola vez seran constitutivos de falta grave.

15. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su
trabajo, siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las
Leyes.

16. La remcndenua en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
figta dentro de los seis meses siguientes de haberse producndo la

,ﬁg*‘ fFME\IAL
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ARTICULO 65. REGIMEN DE SANCIONES

Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad de imponer sanciones en
los términos estipulados en el presente acuerdo. La sancion de las faltas leves,
graves y muy graves requerird comunicacion escrita al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivan.

Para la imposicién de sanciones se seguiran los tramites previstos en la
legislacion general.
ARTICULO 66. SANCIONES MAXIMAS

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad
de la falta cometida, seran las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacién verbal. Amonestacion por escrito. Suspension
de empleo y sueldo hasta tres dias.

2. Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3. Por faltas muy graves: Desde la suspensién de empleo y sueldo de dieciséis
a sesenta dias hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en
que la falta fuera calificada en su grado maximo.

ARTICULO 67. PRESCRIPCION

La facultad de la Direccién de la empresa para sancionar prescribira para las
faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las
muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que aquélla tuvo
Aiehto de su comisidn y, en cualquier caso, a los seis meses de haberse
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CAPITULO XVI

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Se realizaran los exdmenes de salud aplicables de acuerdo con lo previsto en
el art. 22 de la LPRL 31/1995 en lo que se refiere a vigilancia de la salud de las
personas.

SEGUNDA. HORAS EXTRAORDINARIAS

En relacién al objeto de estimular la creacion de empleo a traves de la
reduccion de horas extraordinarias, las partes han coincidido en la importancia
del estricto cumplimiento del articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante para el caso que deban efectuarse horas extraordinarias y a tenor
de lo dispuesto en el mencionado articulo 35 del ET, a continuacién se indica la
férmula para el calculo de la hora ordinaria:

Suma anual de todos los conceptos fijos cotizables
Jornada anual de convenio

TERCERA.

El no cumplimiento desde 19, de enero de 2009 de las obligaciones econémicas
contenidas en el presente Convenio, llevard aparejado el pago del interés por
mora del 10%, salvo causa justificada, no pudiendo alegarse como tal el
desconocimiento del Convenio.

CUARTA.
Si durante la vigencia de este Convenio se aprobara cualquier Ley o disposicién
reglamentaria de caracter imperativo, ambas partes firmantes acuerdan

someterse a lo que se disponga en las mismas.

QUINTA. FORMACION PROFESIONAL

Las partes firmantes asumen el contenido integro del IV Acuerdo Nacional de
Fg Continua declarando que este desarrollara sus efectos en el ambito
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SEXTA. CLASIFICACION PROFESIONAL

Las partes acuerdan la constitucion de una comision de clasificacion
profesional, al objeto de estudiar durante la vigencia de este convenio la
distribucién de las categorias profesionales en grupos, y el sistema de
ascensos.

En tanto no se llegue a un acuerdo de las partes sobre esta materia se
mantendrd en vigor el Capitulo II del “Acuerdo para la sustitucion de la
Ordenanza de Comercio”, aprobada por resolucién de fecha 21 de marzo de
1996 de la Direccién General de Trabajo (BOE de 9 de abril de 1996).
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ANEXO I

Epigrafes de la CNAE-2009, del ambito de aplicacion funcional del

Convenio

Colectivo de Comercio Metal para la Provincia de Valencia.

4399 Otras actividades de construccion especializada n.c.o.p.

4511 Venta de automoviles y vehiculos de motor ligero

4519 Venta de otros vehiculos de motor

4531 Com. por Mayor de repuestos y accesorios de vehiculos de motor

4532 Com. por Menor de repuestos y accesorios de vehiculos de motor

4540 Venta, mantenimiento y reparacion de motocicletas y de sus
repuestos y accesorios.

4643 Comercio por Mayor de aparatos electrodomésticos

4651 Comercio al por Mayor de ordenadores, equipos periféricos vy
programas informaticos

4652 Comercio por mayor de equipos electrénicos y de telecomunicaciones
y sus componentes

4647 Comercio al por Mayor de aparatos de iluminacion

4648 Comercio por Mayor de articulos de relojeria y joyeria

4649 Comercio por Mayor de otros articulos de uso doméstico

4661 Comercio al por Mayor de maquinaria, equipos y suministros agricolas

4662 Comercio al por Mayor de maquinas herramienta

4663 Comercio por Mayor de maquinaria para la mineria, construccién y la
ingenieria civil

4664 Comercio por Mayor de maquinaria para la industria textil, maquinas
de coser y tricotar

4666 Comercio por Mayor de otra maquinaria y equipo de oficina

4669 Comercio por Mayor de otra maquinaria y equipo

4672 Comercio por Mayor de metales y minerales metalicos

4673 Comercio por Mayor de aparatos sanitarios

4674 Comercio por Mayor de ferreteria, fontaneria y calefaccién

4677 Comercio por Mayor de chatarra y productos de desecho

4741 Comercio al por Menor de ordenadores, equipos periféricos Yy
programas informaticos en establecimientos especializados

4742 Comercio al por Menor de equipos de telecomunicaciones en
establecimientos especializados

4743 Comercio al por Menor de equipos de audio y video en
establecimientos especializados

4752 Comercio al por Menor de ferreteria en establecimientos
especializados

4754 Comercio al por Menor de apartos electrodomésticos en

dablecimientos especializados

T
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uso doméstico en establecimientos especializados

4774 Comercio al por menor de articulo médicos en establecimientos
especializados

4777 Comercio al por Menor de articulos de relojeria y joyeria en
establecimientos especializados

4778 Otro comercio al por Menor de articulos nuevos en establecimientos
especializados

4779 Comercio al por Menor de articulos de segunda mano en
establecimientos especializados

7721 Alquiler de articulos de ocio y deportivos

7729 Alquiler de otros efectos personales y articulos de uso doméstico

7731 Alguiler de maquinaria y equipo de uso agricola

7732 Alquiler de maquinaria y equipo para la construccién e ingenieria civil
7733 Algquiler de maquinaria y equipo de oficina, incluidos ordenadores
7739 AIqu;ler de otra maquinaria, equipos Yy bienes tangibles n.c.0.p.
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ANEXO IX

Epigrafes de la CNAE-93, del ambito de aplicacion funcional del
Convenio
Colectivo de Comercio Metal para la Provincia de Valencia.

Pese a no estar ya vigentes se adjunta la tabla de los CNAE-93, a titulo
informativo

45500 | Alquiler de equipo de construccién o demolicién dotado de operado

50101 | Venta de vehiculos automoviles

50102 | Venta de camiones, autobuses y similares

50103 | Venta de Caravanas

50301 | Com. por Mayor de repuestos y accesorios de vehiculos a motor

50302 | Com. por Menor de repuestos y accesorios de vehiculos a motor

50400 | Venta, mant. y rep. de motocicletas y ciclomotores y de sus repuestos
y accesorios.

51430 | Comercio por Mayor de aparatos electrodomésticos y de aparatos de
radio y television.

51473 | Comercio por Mayor de relojes, joyeria y plateria

51475 | Comercio por Mayor de otros articulos de uso doméstico (Bicicletas,
triciclos y accesorios; Muebles metalicos de terraza y jardin; Muebles
metdlicos para el hogar; Mobiliario de uso médico, quirdrgico o
similar; Otro mobiliario metdlico y sus accesorios; Aparatos no
eléctricos para el hogar; Aparatos Opticos; aparatos y equipos
fotogréficos y cinematograficos; Bisuteria; Instrumentos musicales).

51521 | Comercio por Mayor de minerales metalicos

51522 | Comercio por Mayor de hierro y acero

51523 | Comercio por Mayor de metales preciosos

51524 | Comercio por Mayor de metales no férreos

51541 Comercio por Mayor de ferreteria

51571 | Comercio por Mayor de chatarra

51611 | Comercio por Mayor de maquinaria para trabajar la madera y el
corcho

51612 | Comercio por Mayor de maquinas-herramienta para trabajar los
metales

51620 | Comercio por Mayor de maquinaria para la construccion

51630 | Comercio por Mayor de maquinaria para la industria textil, maquinas
de coser y hacer punto

51640 | Comercio por Mayor de maquinas y equipo de oficina

51651 | Comercio por Mayor de material eléctrico y electrénico

51652 | Comercio por Mayor de material y equipos diversos industriales

51653 | Comercio por Mayor de material y equipos diversos para comercio y
los servicios

51660 | Comercio por Mayor de maquinas, accesorios y Utiles agricolas,
incluidos los tractores

52320 mercio por menor de aparatos e instrumental medico-quirurgico
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52440 | Comercio por menor de lamparas
52450 | Comercio por menor de electrodomésticos, aparatos de radio,
televisidn y sonido

52461 | Comercio por menor de ferreteria

52481 | Comercio por menor de Instrumentos y material de laboratorio
médico y cientifico, aparatos e instrumentos dpticos y acusticos,
aparatos y material fotografico

52482 | Comercio por menor de articulos de relojeria, joyeria y plateria

52502 | Otro comercio por menor de bicicletas y otros vehiculos sin motor,
usados

71310 | Alquiler de maquinaria y equipo agrario

71320 | Alquiler de maquinaria y equipo para la construccién e ingenieria civil

71331 | Alquiler de equipos informaticos

71332 | Alquiler de otras maquinas y equipo de oficina

71340 | Alquiler de otros tipos de maquinaria y equipo

71401 | Alquiler de aparatos de radio, television y sonido

71403 | Alquiler de bicicletas, Barcas de recreo, vehiculos para vuelo sin
motor, etc.

71404 | Alquiler de electrodomésticos, Joyeria, Videocintas y discos,
smgquinaria y equipos de bricolaje
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CONVENIO PROVINCIAL DE COMERCIO DEL METAL

TABLAS SALARIALES 2009

ATRASOS ATRASOS ATRASOS ATRASOS TOTAL
[TSALARIO BASE | PLUS CONVENIO | S.Base i° plazo | PC 1°plazo | S.Basez plazo | PCZ plazo ATRAS0S
2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009

PERSONAL TECNICO TITULADO -
Titulado grade superior {(ingenieros, licenciados) 1.461,22 € 79,01 € B81,1BE 439 € 81,18 € 4,39 € 171,14 €
Jéle de equipo de informdlica - 1.461,22 € 79,01 € 81,1B€ 439 € B1,18€|  439¢€ 171,14 €
Titulados da grado medio (ayudantas técnicos) i 1.261,72 € 7306€]  70,10€ 4,06 € ~ 70,10€| 406€]| 14B31E€
Analisla 1.261,72 € 73,06 € 70,10 € 4,06 € 70,10 € 4,06 € 148,31 €
Ayudante 1écnico sanitario - B 1.028,30 € 66,57 € 57,18 € 370€) 57.13€]  370€ 121,65 €
Maestro_Industrial - 1.028,30 € 6657 €]  57,13¢€ 370€]  57,i3¢€ 3.70€ 121,65 € |
PERSONAL MERCANTIL. TECNICO NO TITULADO o
Dirsctor de seccidon mercantil 1.461,21 € 79,01 € 81,18 € 439 € 81,18 € 4,39¢€ 171,14 €
Jéle de divisién. _ - 1461,21 € 79,01 € 81,18 € 4,39 € 81,18€]  439¢€ 171,14 €
Jéle de pesonal - 1.461,21 € 79,01 € Bi,1BE 439 € 8118€| 433€| 171,14 €|
Jélodo compras 1.461,21 € - 7801€ B1,18€ 439¢€ 81,18€ 4,30 € 171,14 €
Jéle de venlas - i4t21€] 7901¢€ 81,18€ 439€|  81,18€|  439¢€ 171,14 €
Encargado general 1.461,21 € 79,01 € B11BE 439¢€ 81,18¢€ 439€]  171,14€
Jéle de sucursal y suparmercados 1.261,72€|  73.06€ 7010€|  406€ 70,10 € 4.06 € 148,31 €
Jéle de almacén - 1.261,72 € 73,06 € 70,10 € 4,06 € 70,10 € 4,06 € 148,31 €
Jéle de gupo - 1.145,39 € 69,86 € 6363€]  amse| 63,63 € 388€| 13503€
Jé1e da seccién mercantil 1.063,82 € 67,33 € 59,10 € 374€ 59,10 € 3.74 € 125,68 €
Encargado de establecimiento, vendedor, comprador, subastador 1.016,95 € 66,31 € 56,50 € 366 € 56,50 € 3,68 € 12036 €
Intérprete 988,02 € 6583 € 54,80 €  363€ 54,89 € 363€|  117,04€
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO L
Viajante 92794€|]  6370E 51,55 € 354 € 51,55€ 354 € 110,18 €
Corredor de plaza - 895,29 € 62,83 € 49,74 € 349 € 49,74 € 349 € 106,46 €
Dependienta de 22 a 24 afos B B 892,81 € 62,74 € 49,60 € 349€ 4060€|  349€ 106,17 €
Depandienla de 24 afos enadelanta 959,87 € 64,65 € 53,33 € 359€ 5333 € 359 € 11384 €
Depandienta mayor 104167 €  B694E 657,87 € 3,72¢€ 57,87 € 3,72¢€ 123,18 €
Ayudanle de 18 a 22 afios 855,34 € 61,82 € 47,52 € 343 € 4752 € 343€ 101,91 €
Conlralo lormacién B 493,76 € 36,64 € 27,14 € _201€] 2714€ 2,01 € 58,31 €
PERSONAL TECNICO NO TITULADO B ]
Director da seccién técnica 1.461,21 € 79,01 € 81,18 € 439€|  8i,18¢€ 439¢€ 171,14 €
Jéle do divisién 1.260,04 € 7242 € 70,00 € 4,02 € 70,00 € 402 € 148,05 €
Jéte adminisiralivo . 1.347,35 € 7554 € 74,85 € 4,20 € 74,85 €  420€ 158,10 €
Secrelario - 959,48 € 64,65 € 53,30 € 359€ 53,30 € 359€| 11379¢€
Conlabls 1.06343€|]  6760€ 59,08 € 3,76 € 59,08 € 3,76 € 125,67 €
Jéte de seccién administraliva - 114226 €| 69,71 € 63,46 € 3,87 € 6346 € 3,87 € 134,66 €
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Conlable-cajero o taquimecandgrafo en idioma extrajero 1.063.43 € 67,50 € 59,08€) 375€ 59,08 € 375€] 12567 €
Programador de ordenador 1.062,59 € 67,52 € 59,03 € 3,75€ 59,03 € 3,75 € 125,57 €
Oficial administrativo u operador en maquinas conlables 960,13 € B 64,65 € 53,34 € 359€ 53,34 € 359€ 113,86 €
Auxitiar adminislralivo o perforista - 855,34 € 61,82 € 47,52 € 343 € 4752 € 343 € 101,91 €
Aspiranto da 16 a 18 ahos - 602,68 € 3623 € 3348 € 201 € 3348 € 2,01 € 70,99 €
Auxiliar do Caja de 16 a 18 anos 602,68 € 3623 € 33.48€ 2,01 € 3348€ 2,01 € 70,99 €
Auxitiar de Caja de 18 a 25 aiios o B 823,13 € 60,83 € 45,73 € 3.38€ 4573 € 338€)]  9822¢€
Auxiliar de Caja de 25 aios en adelante 84544 € 61,43 € 46,97 € 341€ 46,97 € 341 € 100,76 €
PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES
Jele de seccitn de servicio 1.053,57 €| 66,81 € 58,53 € 371€ 58,53 € 371€ 124,49 €
Dibujanta - 1.261,71 € 73.03€ 70,09 € 4,06 € 70,09 € 4,06 € 148,30 €
Escaparalist 1.142,21 € 69,73 € 63,46 € 3,87 € 6346 € 367€ 134,66 €
Ayudante de montaje 855,35 € 67,17 € 47,62 € 3,73€ 47,52 € 3,78 € 102,50 €
Delinianta - 1.026,28 € 66,16 € 57,02 € 368€]  57,02¢€ 368€ 121,38 €
Visador - 1.026,28 € 6615€|  57,02€ 368¢€ 57,02€ 3,68 € 121,38 €
Rotulista 1.026,28 € 66,15 € 57,02 € 3,68 € 57,02 € 3,68€ 121,38 €
Cortador B N 975,23 € 65,06 € 54,18 € 3,61€ 54,18 € 3,61 € 115,50 €
Ayudanta de cortador - 886,33 € 57,00 € 4924 € 3,i7€ 49,24 € 3,17€ 104,82 €
Jélo da taller 975,23 € 65,01 € 64,18 € 361 € 54,18 € 361 € 115,58 €
Prolesional de oficlo de 1°., chéfer, repartidor, chéfer mecanico 892,81 € 62,75 € 49,60 € 349€ 49,60 € 349 € 106,17 €
Prolesional de olicio de 2" 866,41 € 61,92€]  48,13€ 344 € 4B13 € 344 € 103,15 €
Ayudanle de olicio 855,34 € 67.12€ 47,52 € 3,73€ 4752 € 3,73€ 102,50 €
Capataz 866,25 € 62,06 € 48,12 € 345€ 48,12 € 345€ 103,15 €
Mozo especializado I - 863,48 € 6192 € ~ 4797€ 344 € 47,97 € 344 € 102,82 €
Ascensorisla _ 855,35 € 6712 € ~4752¢€ 3,73€ 4752 € 373 € 102,50 €
Telelonisla de hasla 18 afios B 638,83 € 36,62 € 35,49 € 2,03 € 3549€ 203€]  7505¢€
Telelonisla de 18 afos en adelante. 800,51 € 60,57 € 44,47 € 3366  4447¢ 336 € 95,68 €
Mozo 855,33 € 61,81 € 47,52 € 3,43 € 4752 € 343 € 101,90 €
Empaqueladora de hasla 18 anos 625,13 € 5540 € 34,73 € 3,08 € 34,73 € 3,08 € 75,61 €
Empagqueladora de 18 anos en adslants - 85534€|  B1,7BE 4752 € 343€ 4752 € 343€ 101,90 €
Aprandiz 602,68 € 3518€|  3348¢€ 1,95 € 3348 € 1,95 € 7087 €
PERSONAL SUBALTERNO o ]
Consere - 77746 € 59,63 € 43,19 € 331€ 43,19 € 331 € 93,01 €
Cobrador 77746 € 59,63 €  43,19€ 3,31 € 43,19 € 331 € 93,01 €
Vigilante, sereno, ordenanza, porlero 77746 € 59,63 € 43,19 € 331 € 43,18 € 331€ 93,01 €]
Parsonal Impieza ( Equiparado al mozo a jomada completa) } 855,33 € 61,81 € 47,52 € 3436 4752¢ 343 € 101,00 €
La dwta s abonard a 1903 €
La meda dta se abonard a o B 757¢€
El kilomaelraje se abonaré a 022 €

{E! lope méximo del quebmniodammacia sard 45,22 €
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CONVENIO PROVINCIAL DE COMERCIO DEL METAL

TABLAS SALARIALES 2010
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ATRASOS ATRASOS TOTAL
SALARIO BASE | PLUS CONVENIO S.BASE | PLUS CORV. ATRASOS
2010 2010 2010 2010 2010
PERSONAL TECNICO TITULADO [p— ———
Tilulado grado superior (ingenigres, ficenciados) 1.479,48 € 7999€|  127.86€ 691 € 134,77 €
Jéfe de equipo de informélica 147948 € 7999 € 127,86 € 691€] 134,77 €
Titulados de grado medio (ayudantes técnicos) B 1.27749 € 7398 € 110,40 € 639 € 116,78 €
Analisla 1.277,49€ 7398 € 110,40 € 6,39 € 116,79 €
Ayudante lécnico sanitario 1.041,15 € 67,40 € 89,98 € 5B82¢€ 95,80 €
Maestro Induslral i 1.041,15€| 67,40 € 89,98 € 582 € 95.80 €
PERSONAL MERCANTIL. TECNICO NO TITULADO -
Director de seccién mercanli 147948 € 79,99 € ~ 12786€|  691€| 134,77 €
Jéfe de dvisién - _ 1.479,4B€ 7999 € 127,86 € 691€ 134,77 €
Jéle de pesonal - 1.479,48 € 79,99 € | 12786 € 6,91 € 134,77 €
Jéle de compras 1.47948€ | 79,99 € 12786 €|  691€| 134,77 €
Jéle de ventas _ 1.479,48€ 79.99€ 127,86 € 6.91€ 134,77 €
Encargado gensral 1.47948 € 79,99 € 127,86 € 691 € 134,77 €
Jéle de sucursal y supermarcados _  127749€| 7396 € 11040€|  6,39€ 116,79 €
Jéle de aimacén _' 1.277,49 € 73,98 € 11040 € 639 € 116,79 €
Jéte de grupo ] 1.159,71 € 7073 € 100,22 € 611€ 106,33 €
Jéfe de seccibn mercantil ] 1.077,12 € 68,17 € 93,08 € 589 € 98,98 €
Encargado de establecimiento, vendedor, comprador, subaslador ~ 1.029.66 € 67,14 € 8898€|  6580€|  0479€
Intérprete i 1.000,37 € 66,15 € 86,45 € 572€ 92,17 €
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO B
Viajante 939,54 € 64,50 € B9 € 557€ 86,77 €
Corredor de plaza 906,48 € 63,62 € 78,34 € 550 € 83,84 €
Dapendiente de 22 a 24 afios ) ~ 90397¢ 63,52 € 78,12 € 549 € 83,61 €
Dependiente da 24 aiios en adelanle 971,87 € 65,46 € 8399 € 5,66 € 89,65 €
Dependiente mayor L 1.054,69 € 67,78 € 91,15 € 5,86 € 97,00 €
Ayudanle de 18 a 22 anos B 86604 ¢€ 62,50 € ~ 7484€| 541€|]  B025¢€
Conlralo formacién - 501,21 € 37,10 € 52,15 € 321¢€ 56,36 €
PERSONAL TECNICO NO TITULADO
Director de seccién técnica 1.479,48 € 7999 € 127,86 € 691 € 134,77 €
Jéle de divisién ] 1.275,79 € 73,32 € 11025€]  634€|  11650€
Jéfe administrativo - 1.364,19 € 76,49 € 117,89 € 6,61 € 124,50 €
Secrelario - 971,47 € 65,46 € 83,95 € 5,66 € 89,61 €
Contable 1.076,73 € 68,45 € 93,05 € 592€| 98,97 €
Jéfe de seccién administraliva 115654 € 70,58 € 99.95 € 610€ 106,05 €
PERSONAL ADMINISTRATIVO -
|Contable-cajero o taguimecantgrafo en idioma exirajero 1.076,73 € 68,43 € 93.05€ 591 € 98,96 € |
Programador de ordenador  1.07587€ | 68,37 € 92,98 € 591 € 98,88 €
Oficial adminislrativo u operador en méquinas contables 97213 € 65,46 € 84,01 € 566 € 89,67 €
Aundliar administrativo o perforisla B 866,04 € 62,59 € _ 7484€ 541 € _ BO25€
|Aspirante de 16 a 18 afios B B 631,80 € 36,68 € 54,60 € 317€) 57,77 €
Auxiliar de Caja de 16 a 18 afios _ 631,80 € 36,68 € 54,60 € 317 € 57,77 €
Auxiliar de Caja de 18 a 25 afios 83342 € 61,59 € 7202€ 532€] = T7.35€
Auxiliar de Caja de 25 afos en adelante 856,01 € 62,20 € 7398 € 538 € 79,35 €
|PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES o
Jole da seccién de servicio 1.066,74 € 67,64 € 92,19 € 585 € 98,03 €
Dibujante ] B - 1.277,48 € 7394 € 11040 € 6,39 € 116,79 €
Escaparalista - 1.15649€] —  7060¢€ 9994 € 6,10 € 106,05 €
Ayudante de monlaje 866,04 € £8,01 € 74,84 € 588 € 80,72 €
Daliniante B 1.039,11 € 66,99 € BIBOE| 579 € 95,59 €
Visador 1.039,11 € 66,98 € 89,80 € 579 € 95,59 €
Rolulisla 1.039,11 € 66,98 € 89,80 € 579 € 95,59 €
Cortador 987,42 € 65,88 € 8533 € 569 € 91,03 €
Ayudante de corlador 897.41 € 57,71 € 7755 € 489 € 82,54 €
Jéle de talter 987,42 € 6582 € 8533€| 569 € 91,02 €
Profesional de oficio de 1°., chdler, repartidor, chéler mecénico 903,97 € 63,64 € 78,12 € ~ 549€ 8361 €
Profesional de oficio de 2° o 877,24 € 62,69 € 7581 E _542€ 81,23 €
Ayudante de oficio 866,04 € 67,96 € 7484 € 587 € 80,72 €
Capalaz B 877,08 € 62,83 € 7580 € 543 € 81,23 €
Mozo especializado o 874,27 € 62,60 € 75,55 € 542 € 80,97 €
Ascensorisla B . 866,04 € 6796 € 7484 € 687 € _ BO72¢€
Telsfonista de hasta 18 afios 646,82 € 37,08 € 5590€ ] 320€ 59,10 €
Telelfonista de 18 afos en adslante. ___B1052¢€ 61,32 € 70,04 € 530 € 75,34 €
Mozo — 866,02 € 62,59 € 74,84 € 541 € 80,25 €
Empaquelador de hasta 18 afos 632,94 € 56,09 € 54,70 € 4,85 € B 59,55 €
Empaquelador de 18 afos en adelanle 866,04 € 62,55 € 7484 € 541 € 80,25 €
Aprendiz 631,80 € 3562 € 54,60 €| 308€| 57.68 €
[PERSONAL SUBALTERNO T
Conserje 787,18 € 60,37 € 68,03 € 522 € 73,25 €
Cabrador 787,18 € B 60,37 € 68,03 € 522 € 7325 €
Vigilante, sareno, ordenanza, poriaro 787,18 € 60,37 € | 68,03 €| 522 € 73,25 €
Personal impieza ( Equiparado al mozo a jomada comp'ala) 866,02 € 62,59 € 74,84 € 541 € 80,25 €
La dieta se abonaré a 19,27 €
La media diela se abonara a 7.66 €
El kilomalraje se abonara a o ] 022€
|E! tope maximo del qugbranio de moneda sera ] 45,78 €





