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Convenio Colectivo de Trabajo de las Industrias de Derivados
de los Agrios para la Provincia de Valencia.

Articulo 1.Ambito Funclonal

El presente Convenio afectara a las empresas dedicadas a la actividad de Derivados de los
Agrios en el ambito de la provincia de Valencia.

Articulo 2.Ambito Personal

Sera de aplicacién a todo el personal que preste sus servicios en las empresas que
alcancen su ambito funcional, como trabajador de las mismas.

Articulo 3.Vigencia y Duracién

La duracion del Convenio se estipulara para un afio, es decir, el periodo comprendido entre
el 1 de enero de 2010 y el 31 de diciembre de 2010. No obstante se prorrogara tacitamente
por periodos anuales sucesivos, salvo denuncia expresa de cualquiera de las partes antes
del dia 1 de diciembre de 2010.

Los incrementos econémicos pactados para 2010 se produciran con efectos del dia 1 de
enero de 2010.

Articulo 4.Normas Aplicables

En todo lo no previsto y determinado en este Convenio, se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Articulo 5.Condiciones Beneficiosas

Seran respetadas las condiciones més beneficiosas que el trabajador tuviera adquiridas o
concedidas por su Empresa al iniciarse la vigencia del presente Convenio.

Articulo 6.Compensacién y Absorcién

En todo caso, y para las cantidades de dinero que perciba cada trabajador, se entiende que £
aquellas seran absorbidas y compensadas en el computo anual y global. =

Articulo 7.0rganizaci6n del Trabajo

La facultad de organizacion, en especial la de fijar el sistema de trabajo, la distribucion del
personal, etc., corresponde a la direccion de la empresa, conviniéndose que en todo caso de
modificaciones substanciales, siempre que afecten al personal sera obligado el informe del
comité de empresa o delegado de personal. En caso de discrepancias entre las partes, se
podra acudir a los procedimientos legales ante la autoridad laboral.
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Articulo 8.Jornada de Trabajo

La jornada de trabajo en cémputo anual sera de 1.768 horas de trabajo efectivo. Dichas
jornadas deberan realizarse dentro de la vigencia temporal del presente convenio, estandose
a lo dispuesto por cualquier norma de cualquier rango, que la aclare o la modifique.

La distribucion de la jornada legal de trabajo en computo semanal se ajustard a lo
establecido en cada empresa, atendiendo a sus necesidades, recomendandose la jornada

semanal de lunes a viernes preferentemente. La Jornada Ordinaria de Trabajo efectivo no
podra ser superior a 9 horas diarias.

En cuanto a la jornada del personal de vigilancia, conductores de vehlculos y personal de
reparto, se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto de 21-9-95, n°® 1.561/1995 («B.0.E.»
26-9-95) sobre regulacion de la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos.

Las horas comprendidas entre las 22 horas y las 6 horas de la martana tendran un recargo
de 25% sobre la hora ordinaria.

En la jornada continuada superior a 6 horas se contempla la posibilidad de 15 minutos de
descanso, que no tendran la consideracién de trabajo efectivo. No obstante, y ante las
situaciones que se dan de hecho, se recomienda que en el seno de las empresas se pacte
que al menos 1/2 de ese tiempo tenga la consideracién de trabajo efectivo.

Articulo 9.Vacaciones,

El personal afectado por el presente convenio disfrutara de unas vacaciones anuales de 30
dias naturales mas los festivos no recuperables que coincidan en el mes de disfrute de
dichas vacaciones. A peticion de la empresa y aceptado por el trabajador se podran
fraccionar las vacaciones en dos periodos, no siendo ninguno de ellos inferior a 10 dlas, en
este caso el trabajador disfrutara de un dia mas de vacaciones. El periodo de disfrute de
vacaciones estara comprendido preferentemente del 16 de Junio al 15 de septiembre, ambos
inclusive. En caso de que por necesidad de trabajo de la empresa se disfrutaran en periodos
distintos se daran tres dfas mas de vacaciones como compensacion, salvo en el periodo del
1 al 15 de Junio y del 16 al 30 de Septiembre, donde la compensacién sera de 1 dia
laborable mas de vacaciones por cada quincena.

No se entendera el fin de campafia o fin de trabajos discontinuos, en si mismo, como ot
necesidad de trabajo de la empresa par generar derecho a esta compensacién.
Siendo la aplicacién de la compensacion proporcional al tiempo de vacaciones disfrutadas
fuera de los periodos comprendidos en los dos parrafos anteriores.
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ool 12 El calendario de vacaciones se pactard con los representantes de los trabajadores. El
pg:_; < trabajador conoceré las fechas que le corresponden dos meses antes al menos del comienzo
?,if; g del disfrute.
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Articulo 10.Categorias

{giriies

Seran aquellas que se fijen en la correspondiente tabla salarial de este convenio, cuidando
cada empresa de su aplicacion con arreglo a su plantilla y necesidades de aquella. El comité
o delegados de personal atenderan y estudiaran las indicaciones sobre cuestiones de
categorfas en su empresa, e intervendran ante la Direccién de la empresa, en la forma que
consideren oportuna, para que ésta haga la aplicacién correcta.
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Las empresas adoptan el compromiso de proceder a la revisién de categorfas, adecuando
las mismas al trabajo que realmente realice el trabajador.

Caso de que surgieran discrepancias sobre la categorfa adecuada, las discrepancias podran
someterse al procedimiento correspondiente ante la Conselleria de Trabajo y Seguridad

Social.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizaran funciones superiores a las del
grupo profesional o a las de categorlas equivalentes por un periodo superior a seis meses
durante un afio; a ocho durante dos afios, el trabajador podrd reclamar el ascenso,
respetandose, en todo caso el régimen de ascensos para la cobertura de vacantes.

Se definen seguidamente las funciones propias de las categorfas del personal de laboratorio:

1.- Oficial de Laboratorio.- Es el operario que, a las 6rdenes de un encargado o personal que
lo supla en sus funciones, conoce y préactica todas las operaciones propias del laboratorio,
con operarios de igual o menor categoria, siendo el responsable de la calidad del trabajo
realizado,

2.-Auxiliar técnico.- Es aquel operario que conoce y practica todas las operaciones propias
de laboratorio, con rendimiento y calidad de trabajo normales.Puede trabajar también
individualmente o en equipo.

3.- Ayudante.- Es el operario encargado de ejecutar predominantemente labores para cuya
realizacién se requiera aportacién de su esfuerzo fisico, una préactica operaria sencilla,
prestando la atencidn necesaria en cada caso.

Articulo 11.Estabilidad en el Empleo

Como medidas para promocionar éste, se acuerdan las siguientes:

A) 1.-El contrato de fijo-discontinuo, que tiene sustantividad propia en este sector a
todos los efectos legales, es aquel por el que, aun no prestandose servicios todos los dias
del afio, el trabajador es llamado para realizar de modo discontinuo trabajos fijos y periddicos
en la actividad normal de la empresa, desarrollandose los dias de prestacion de servicios en
uno o varios periodos de actividad estacional o que no exijan la prestacién de servicios
durante todos los dias que, en el conjunto del afio, tienen la consideracion de laborales, con
caracter general.

2.-El contrato de trabajo fijo-discontinuo contendra las siguientes menciones:

La naturaleza del contrato

La actividad empresarial ciclica o intermitente en la que se va a prestar los servicios objeto
del contrato

La forma y orden de llamamiento establecida en Convenio Colectivo

La determinacion méxima de la jornada anual y horario en las condiciones establecidas en el
Convenio o calendario laboral de la empresa.

3.-El trabajador fijo-discontinuo sera llamado cada vez que vaya a llevarse a cabo la
actividad para la que fue contratado, efectudndose el llamamiento de modo gradual en
funcién de las necesidades que exija, en cada momento, el volumen de trabajo a desarrollar
y por riguroso orden de antiglledad dentro de cada categoria y especialidad. Caso de
incumplimiento por la empresa, el trabajador podra reclamar, en procedimiento de despido,
ante la jurisdiccion competente, inicidndose el plazo para ello desde el dla que tuviese
conocimiento de la falta de llamamiento.
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El trabajador que haya sido llamado y no se incorpore a la empresa en la fecha que le sea
indicada, sin causa justificada comunicada con antelacién suficiente, perdera la condicién de
fijo-discontinuo, considerandose baja voluntaria en la empresa.

La detencion no sera causa de despido, salvo que fuese condenado por sentencia y por el
hecho que la motiv6, entendiéndose suspendido el contrato de trabajo durante el periodo de
tiempo que dure la simple detencién. En todo caso el detenido deberd de comunicar tal
circunstancia y volver a incorporarse en el plazo de quince dias desde la detencién o la

puesta en libertad.

4.-Los trabajadores fijos-discontinuos tendran preferencia para cubrir puestos
vacantes de los fijos de plantilla, siempre que retinan la capacidad exigida para dichos
puestos, previa prueba de aptitud.

5.-El contrato se suspende al finalizar los trabajos de cada campafia, produciéndose
el cese por orden inverso de antigliedad, dentro de cada especialidad y categoria.

6.-Las empresas llevaran un libro registro o censo de personal fijo-discontinuo, con
indicacion de las campafias trabajadas en la empresa, especialidad y categorla
desempefiada, quedando a disposicion del Comité de Empresa o Delegados de personal.

7.-Los trabajadores que asciendan a una categorfa superior tendran derecho de
reserva de su numero de orden de antigliedad para su llamamiento en la anterior categoria y
especialidad, al objeto de no perjudicar la promocién de los fijos-discontinuos en las
empresas, percibiendo en cada caso el salario que corresponda al trabajo efectivamente
realizado,

B) Las empresas que ocupen a trabajadores cualquiera que sea la naturaleza del
contrato que excedan de 50 trabajadores vendran obligadas a emplear un numero de
trabajadores minusvalidos no inferior al 2% de su plantilla, entre los que se encuentran
inscritos como tales en el correspondiente registro de trabajadores discapacitados de la
Oficina de Empleo.

Solamente podré sustituirse esta obligacién por las medidas alternativas que establece la
normativa vigente, en el caso de que, para cubrir este porcentaje de la plantilla, no se haya
presentado ninglin candidato con minusvalia adecuado al puesto de trabajo, previo informe
del Delegado de Prevencién.

Asl, también se pondra especial cuidado en cuantas remodelaciones o reformas se puedan
acometer de cara a que éstas generen un medio inclusivo sin que generen barreras #
arquitecténicas o de la comunicacién a las personas discapacitadas, en el que el mayor
nimero de personas puedan desenvolverse sin dificultad en é&l.

Articulo 12.Contratos de duracion determinada
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Se formalizaran por escrito, consignando con precisién y claridad la causa o circunstancia
que justifique su necesidad, debiendo presentarse para su registro en la oficina de empleo
que le corresponda. La duracion del contrato eventual no podra exceder de nueve meses en

un periodo de doce meses.
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Articulo 13.Pase de eventuales a fijos-discontinuos

Se considerarén trabajadores fijos-discontinuos, todos aquellos trabajadores que sean
contratados con un contrato eventual y realicen las mismas jornadas que los trabajadores
fijos discontinucs de menos antigtiedad en la misma camparia.

También tendran tal consideracion aquellos trabajadores con contrato eventual que sean
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contratados en dos campafias consecutivas y realicen 100 jornadas en la suma de las dos
camparnias, en la tercera seran fijos-discontinuos.

También tendran tal consideraciéon aquellos que se contraten de forma directa para tal fin,
estos en ningln caso podran alterar el orden de llamamiento de los eventuales preferentes
que estén en el tramo de adquisicién de la condicién de fijo- discontinue, y tengan la misma

categorla y especialidad.

Cuando con un contrato eventual se realicen 40 dias o mas, y no se pueda adquirir la
condicion de fijo discontinuo segun lo determinado en los parrafos anteriores, tendran
preferencia en la contratacién sin perdida de la condicién de eventual.

A tal efecto, la empresa elaborara un listado por orden de antigiiedad de los trabajadores
eventuales preferentes, y que debera de ser de conocimiento de los afectados.

La vigencia de la nueva redaccion de este articulo surtird efecto en las contrataciones que se
realicen a partir del 1 de junio de 20086,

Articulo 14.Regulacion de Campaiia

Las campaiias seran y quedaran reguladas de la siguiente forma:

A) Campafia de citricos, aproximadamente desde el dla 15 de noviembre hasta el 30 de
junio, manipulandose en esta camparia la naranja, mandarina, limén y pomelo.

B) Camparia de envasado: Aproximadamente del dia 1 de febrero al 30 de octubre.

C) Otras campafias de extraccion de zumos: Aproximadamente de 1 de junio al 20 de
noviembre. Dentro de esta campafia se podran manipular y envasar albaricoques, peras,
tomates, melocotones, limones.

Articulo 15

El personal de trabajo discontinuo percibira las pagas extraordinarias, propias de los mismos,
en la fecha del devengo de aquellas, y no prorrateadas diariamente, si asl lo solicitara la
mayoria de dicho personal de la empresa.

Articulo 16.Declaracion Antidiscriminatoria

El presente convenio se sustenta en la no discriminacién por razén de sexo, religién, color,
raza, ideologla, politica y sindical, en ninglin aspecto de la relacién laboral, como salario,
puesto de trabajo, categoria o cualquier otro concepto que se contemple en este convenio o
en la normativa general, con la l6gica excepcién para el personal femenino de los derechos
inherentes de la maternidad y lactancia.

Articulo 17.Derecho de comunicacién

La direccion de la empresa facilitaré a los representantes de los trabajadores el que puedan
informar a los mismos sobre cuestiones o temas propios del sector, asl como también
informar sobre convocatoria, citaciones, tramitacién de afiliacion y similares de las centrales
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sindicales representadas efectivamente en la empresa, ya sea de palabra o mediante notas o
comunicaciones en el tablén de anuncios.

Articulo 18.Derecho de reunién

La empresa respetara el derecho de reunién de los trabajadores y aceptara la realizacion de
asambleas dentro de su recinto y fuera de horas de trabajo, con el previo conocimiento de la
direccién de la empresa, por aviso de los representantes de los trabajadores garantizando su
orden. Dicha comunicacién, salvo casos urgentes y justificados, se practicara el dia anterior
a dicha asamblea, expresando el orden del dla a que se atendra la misma.

Articulo 19.Descuentos por némina

Las centrales sindicales tendran derecho a practicar el descuento de sus cuotas a sus
afiliados, por némina, tal como esta previsto en la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

Articulo 20.Informacién al trabajador

Ademas de la informacién que consta en las hojas de salario mensuales, las empresas
facilitaran a los trabajadores los datos sobre los que se han efectuado las retenciones sobre
salarios mensuales y liquidaciones a Hacienda trimestrales y, en definitiva, del afio, del
Impuesto sobre la Renta de Personas Flsicas.

Articulo 21.Exdmenes

Todo personal afectado por le presente convenio que tenga que someterse a examenes, que
redunden en beneficio de su formacién profesional, tendra derecho al permiso
correspondiente y retribuido con arreglo al salario real, previa solicitud y justificacién.

Articulo 22.Seguridad e Higiene

Los Delegados de Prevencién son los representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes del personal,
en el ambito de los érganos de representacion.

En las empresas de hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevencion sera el Delegado
de Personal. En las empresas de treinta y uno a cuarenta y nueve trabajadores habra un
Delegado de Prevencion que sera elegido por y entre los Delegados de Personal,

A efectos de determinar el nimero de Delegados de Prevencion se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

a) Los trabajadores vinculados por contratos de duracién determinada superior a un afio se
computaran como trabajadores fijos de plantilla.
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b) Los contratados por término de hasta un aflo se computaran segun el numero de dias
trabajados en el periodo de un afio anterior a la designacion. Cada doscientos dias
trabajados o fraccion se computaran como un trabajador mas.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la Ley de 8 de noviembre de 1995, n. 31/1995,
de Prevencion de Riesgos Laborales y demas disposicidn de desarrollo reglamentario.

1. Son competencias de los Delegados de Prevencion:
a) Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la accion preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucién de la normativa
sobre prevencién de riesgos laborales.

c) Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las
decisiones a que se refiere el articulo 33 de la presente Ley.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de
prevencién de riesgos laborales.

En las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 38 de esta
Ley, no cuenten con Comité de Seguridad y Salud por no alcanzar el nimero minimo de
trabajadores establecido al efecto, las competencias atribuidas a aquél en la presente Ley
seran ejercidas por los Delegados de Prevencion.

2. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencién, éstos
estaran facultados para:

a) Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente
de trabajo, asl como, en los términos previstos en el articulo 40 de esta Ley, a los
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los
centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevenciéon de
riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de esta Ley, a
la informacién y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias
para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de
esta Ley. Cuando la informacion esté sujeta a las limitaciones resefiadas, solo podra ser
suministrada de manera que se garantice el respeto de la confidencialidad.

c) Ser informados por el empresario sobre los dafos producidos en la salud de los
trabajadores una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse,
aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de
los mismos.

Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de las personas u
érganos encargados de las actividades de proteccién y prevencion en la empresa, asl como
de los organismos competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 40 de esta Ley en materia de colaboracién con la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

limentaria
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ey e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del
g:\F @ estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los
’ mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores, de manera que no se altere
el normal desarrollo del proceso productivo.
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f) Recabar del empresario la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la mejora de
los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin

efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su
discusion en el mismo.

g) Proponer al érgano de representacién de los trabajadores la adopcién del acuerdo de
paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21.

3. Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencion a tenor de lo dispuesto en la
letra c) del apartado 1 de este articulo deberan elaborarse en un plazo de quince dias, o en
el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos

inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, el empresario podra poner
en practica su decision.

4. La decision negativa del empresario a la adopcion de las medidas propuestas por el

Delegado de Prevencién a tenor de lo dispuesto en la letra f) del apartado 2 de este articulo
debera ser motivada.

Articulo 23.Incapacidad temporal

En esta situacion, y sin perjuicio de otras situaciones legales o convencionales que se le

reconozcan, el trabajador percibira el 25 por 100 de su salario sin que este beneficio pueda
exceder de cuatro dias por afio.

En estos casos en que la |.T. se origine por accidente laboral, la empresa completara las
prestaciones que correspondan, hasta que en su conjunto perciba el accidentado el 100 por
100 de sus ingresos habituales desde el primer dia de la baja; en los casos producidos por
enfermedad la empresa abonaré desde el primer dla de la baja, sobre su base de cotizacion
a la Seguridad Social particular: el 25 por 100, siempre que el trabajador hubiese agotado el
derecho que se le reconoce en el punto primero del presente articulo. Para obtener los

complementos previstos en los puntos anteriores serd4 condicién indispensable el
cumplimiento de las siguientes condiciones:

1.-En funcion del Indice de absentismo del trabajador, en el afio inmediato anterior de 2
acuerdo con la siguiente escala: 3

A) Del 0 al 2,50 de absentismo se percibira la totalidad del complemento pactado.
B) Del 2.51 al 3.50 el 5 por ciento menos.

C) Del 3.51 al 4.00 el 10 por ciento menos.

D) Del 4.01 al 5.00 el 15 por ciento menos.

E) Del 5.01 al 6.00 el 20 por ciento menos.

limentaria

El Indice se obtendréa dividiendo las horas pérdidas entre las horas teéricas de trabajo. No se
computaran como perdidas las ausencias previamente justificadas, en los siguientes casos;
matrimonio, nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, traslado de domicilio habitual, por el tiempo
indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico personal, realizacién de
@ funciones sindicales o de representacién del personal, en los términos establecidos legal o
M\ 2 convencionalmente, los trabajadores/as por lactancia de un hijo menor de nueve meses, las
T, NS ausencias derivadas de hospitalizacion, las ausencias debidas a accidente laboral, la que
decida el propio empresario, sea o no a instancias de los representantes legales de los
trabajadores, los permisos de maternidad, los supuestos de suspensién de contrato de
trabajo por causa legalmente establecida salvo el caso de enfermedad comun de duracién
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inferior a 21 dias de baja.

2. -Notificar la ausencia, con la antelacién posible. Presentar la baja de enfermedad,
extendida por la Seguridad Social, dentro del plazo de los cuatro dias siguientes a la fecha
del parte de baja. Asl como los de confirmacién y de alta.

3.-En los centros donde exista médico de empresa, el enfermo pasaréa por dicho servicio una
vez por semana y en caso de que la enfermedad le impida el desplazamiento lo notificara a
los efectos posibles de la visita del médico a su domicilio.

El comité de empresa o delegado de personal sera informado mensualmente del Indice de
absentismo, lo analizard y podra proponer las medidas que considere oportunas.

Articulo 24.Revision médica

Las empresas facilitaran los medios necesarios para que, segin la Ley, los trabajadores
pasen la revision médica anual.

Los reconocimientos médicos tienen caracter voluntario, salvo que, previo informe de los
representantes de los trabajadores, la realizaciéon de los reconocimientos sea imprescindible
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores, o
para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo,
para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa.

Articulo 25.Prendas de trabajo

Las empresas facilitaran a todos los trabajadores dos equipos de trabajo, uno para invierno y
otro para el verano. Se incluira el calzado adecuado siempre que sea necesario, y para los
trabajadores que lo requieran. Estos equipos continuaran en propiedad del trabajador una
vez lleve trabajando en la empresa un mes como minimo. El uso de la ropa de trabajo sera

obligatorio.
Articulo 26.Pdliza

Para cubrir los supuestos de muerte o incapacidad laboral por accidente laboral, las
empresas suscribiran la correspondiente pdliza de seguro colectivo, haciéndose cargo de Ig
primas que resulte hasta un maximo de 13,27 euros afio/empleado, debiendo entregar und)
copia al comité de empresa o delegado de personal.
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3 Articulo 27.Ayuda a guarderia y escolar

B & A todos los trabajadores afectados por este convenio que tengan bajo su responsabilidad

B ue hijos de edades comprendidas entre: los 4 y los 35 meses se devengaran 2,26 euros porg

ﬂ@ cada uno de los doce meses del aflo en que presta sus servicios.Y para los tengan de--
g""'\\:\ﬁg edades comprendidas entre los 36 meses y 18 afios se devengara 3,41 euros por cada uno
mﬁmﬁ‘gg de los doce meses del afio.

La ayuda de guarderia para trabajadores con hijos menores de 36 meses tendré efectos
econdémicos a partir del 1 de junio 2006.
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Articulo 28 .Prétesis

La Empresa asumiré los gastos correspondientes hasta una cantidad de 64,23 euros por
ruptura tanto parcial como total de lentes oculares correctivas (gafas), o prétesis auditivas
mediante la presentacion del justificante adecuado y prestando sus servicios dentro del

horario habitual de trabajo. :

Articulo 29.Conceptos retributivos

La retribucion estard integrada por el salario base del convenio y los siguientes
complementos:;

Antigliedad.

Plus Convenio.

Plus de asistencia y puntualidad.
Gratificaciones extraordinarias.

Plus de cémaras frigorificas y de congelacién.

El salario base es el que se especifica en la primera columna de la tabla anexa y para cada
una de las categorlfas.

El plus convenio se devengara y pagara por cada uno de los doce meses del afio.

Plus de asistencia y puntualidad se devengara en la cuantia que se fija en el anexo de las
tablas salariales por dfa efectivamente trabajado. Los conceptos retributivos de este articulo
son de caracter salarial y consolidable.

Articulo 30.Antigiiedad

Se devengara por cuatrienios vencidos y a razén del 8 por ciento sobre el salario base
convenio, segun la tabla salarial anexa, fijandose como limite maximo el 60%. Los dias i

5.2 efectivos de trabajo de los fijos discontinuos a efectos de antigiiedad, se computaran desde &
= el dia 1 de noviembre de 1980. =
£ g
G Articulo 31.Horas extraordinarias
]

Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen
sobre la duracién méxima de la jornada ordinaria de trabajo,

El recargo a aplicar, en todo caso, ser4 el 75 por ciento sobre la hora ordinaria de cada uno.
Pudiéndose compensar con descanso por cada hora en 105 minutos. Asl mismo la
acumulacion se realizara de mutuo acuerdo a efecto de disfrute de dicho descanso
compensatorio.

En ausencia de pacto al respecto, se entenderd que las horas extraordinarias realizadas
deberan ser compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion.
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Articulo 32,Pagas extraordinarias

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo tendran derecho a
cinco pagas extraordinarias, consistentes en treinta dfas de salario base mas la antigliedad

correspondiente, cuya fecha de abono sera:
Paga de mayo el 15 de mayo.

Paga de verano el 15 de junio.

Paga de diciembre el 15 de diciembre.
Paga de septiembre el 15 de septiembre.

Paga de marzo el 15 de marzo.

Mediante acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores se podra
prorratear o distribuir la paga de mayo

Articulo 33.Plus de camaras frigorificas y de congelacion

Los trabajadores que efectien su trabajo en c&dmaras de entre 5 y mas de 0 grados
percibirdn 0,22 euros por hora de permanencia en las mismas. Entre 0 y (- 5 ) grados 0,30
euros por hora. Entre - 5 y (-18) grados 0,59 euros por hora y con temperaturas inferiores a (-
18) grados 0,89 euros por hora. Dichos incrementos se abonaran durante la vigencia del

presente convenio.
Articulo 34.Pagos por banco

Las empresas para efectuar el pago de las cantidades devengadas por cada trabajador por
cualquier concepto, podran utilizar cualquier medio bancario, como cheques, transferencias,
y segun legislacion vigente,

Articulo 35.Desplazamientos

Se abonaran los gastos que cualquier desplazamiento ocasione por razones de trabajo,
previa justificacién.

s
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Articulo 36.Faltas y sanciones

Faltas.-Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto o
desconocimiento de los deberes de cualquier Indole impuestos por las disposiciones legales
en vigor y, en especial, por el presente Convenio Colectivo.

Las faltas se clasificaran en consideracién a su importancia en leves, graves y muy graves.
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Articulo 37.Clasificacion de faltas leves

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida justificacion y
cometidas dentro del periodo de un mes.

2. No notificar en dos dias habiles la baja correspondiente de incapacidad temporal o la
razon de la falta al trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de hacerlo,

3. El abandono de trabajo sin causa justificada por breve tiempo.

4. La falta incidental de aseo y limpieza personal.

5. No comunicar el cambio de domicilio, dentro de los diez dias de producido.

6. Faltar al trabajo un dia al mes, al menos que exista causa que lo justifique.

7. La embriaguez ocasional.

8. Leer durante el trabajo cualquier clase de impresos o publicaciones ajenos a la actividad.

9. Dejar ropas o efectos fuera de los sitios indicados para su conservacion o custodia.

Articulo 38.Clasificacion de faltas graves

Son faltas graves las siguientes:
1. De cuatro a ocho faltas de puntualidad en un perfodo de treinta dias naturales.
2. Faltar dos dias al trabajo sin justificacién en un periodo de treinta dias naturales.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que
puedan afectar a las prestaciones de la Seguridad Social.

4. Entregarse a juegos durante las horas de trabajo, sean éstos de la clase que sean.
5. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de control.

6. La imprudencia en acto de servicio, si implicase riesgo de accidente para el trabajador,
para sus compafieros o peligro de averfa o incendio de las instalaciones o mercancias,
podria ser considerada como falta muy grave.

7. Realizar trabajos particulares durante la jornada, asl como utilizar para uso propio
herramientas de la Empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo, sin
oportuno permiso.

8. La ocultacién de hechos o faltas que el trabajador hubiese presenciado, siempre que ello
ocasione perjuicios graves, asl como no advertir inmediatamente a sus Jefes cualquier
anomalia de importancia que se observe en las instalaciones.

9. La ocultacién maliciosa de los errores y equivocaciones que originen perjuicio para la
Empresa. ~

Py Al




limentaria

=

ederaci¢ aaroz

Articulo 39.Clasificacion de las faltas muy graves

Son faltas muy graves las siguientes:
1. Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.

a) Se consideraran en tal situacion, mas de ocho faltas no justificadas de puntualidad en un
periodo de treinta dlas naturales y dieciséis faltas no justificadas de puntualidad en un
periodo de ciento ochenta dfas naturales.

b) En el caso de las faltas de asistencia, lo constituye el faltar al trabajo tres dlas, sin causa
justificada, durante un perfodo de treinta dfas.

2. Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Empresa como a sus
compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias del Centro de
trabajo o durante acto de servicio en cualquier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras materias
conscientemente, como herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres
o documentos de la Empresa.

4. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa o de los
trabajadores.

5. Revelar a elementos extrarios a la Empresa datos de reserva obligada.

6. Agredir flsica o verbalmente a sus superiores o comparieros.

7. Causar accidentes graves, por negligencia o imprudencia inexcusable.

8. Originar frecuentes o injustificadas rifias y pendencias con sus compafieros de trabajo.

9. Fumar en los lugares en que esté prohibido por razones de seguridad e higiene. Esta

prohibicién debera figurar muy claramente en los lugares indicados por medio de carteles, oy

banderas o cualquier otro sistema conveniente.

10. La trasgresion de la buena fe contractual, as/ como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo. Entre otras, se considera trasgresion de la buena fe contractual la
negativa a dar cuenta del contenido de paquetes o envoltorios a la salida del trabajo cuando
se solicitare por el personal encargado de esta misién, con las garantias establecidas en el
articulo 18 del Estatuto de los Trabajadores.

11. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal o pactado en el trabajo.

Articulo 40.Sanciones

Las sanciones que procede imponer en cada caso, segun las faltas cometidas serén las
siguientes:

1. Por faltas leves:
a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.




¢) Suspension de empleo y sueldo de un dia.
2. Por faltas graves:

a) Perdida del derecho para eleccién del turno de vacaciones para el siguiente perfodo
vacacional.

b) Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.

c) Inhabilitacion por plazo no superior a tres afios para el ascenso a categorfa superior.
3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

b) Inhabilitacién por plazo no superior a cinco afios para el paso a categorla superior.
c) Pérdida del derecho para elecci6n del turno de vacaciones siguientes.

d) Despido.

Articulo 41.Ejecucién de sanciones

Todas las sanciones impuestas seran ejecutivas desde que se dicten, sin perjuicio del
derecho que le corresponda al sancionado a reclamar ante la jurisdiccién competente.

Articulo 42.Prescripcién

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribiran a los diez dlas; las graves a los
veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 43.Procedimiento

1. Corresponde a la Direccién de la Empresa o persona en quien delegue la facultad de
otorgar premios o imponer sanciones.

2. Las Empresas comunicaran a la representacion legal de los trabajadores y al Delegado
Sindical, en su caso, las sanciones por faltas graves y muy graves que impongan a los
trabajadores.

3. No sera necesario instruir expediente en los casos de faltas leves. Tampoco sera
necesaria la instruccion de expedientes para la imposicion de sanciones por faltas graves o
muy graves. En todo caso, la notificacion de las mismas serd hecha por escrito, en el que se
detallara el hecho que constituye la falta y la naturaleza de la sancién que se imponga, salvo
en la amonestacién verbal.

Si para esclarecer los hechos, la Empresa decidiera la apertura de expediente para la
imposicion de sanciones, el interesado tendra derecho a formular un pliego de descargos y a
practicar las pruebas que proponga y sean procedentes a juicio del instructor, debiendo
concluirse en plazo no superior a un mes desde la apertura de las diligencias.

N

1\7
-~
X
(-.)




-
<

/’/./ ;
o

4, En los casos en que se imponga una sancién por falta grave o muy grave a los
representantes legales de los trabajadores que se encuentren en el desempefio de sus
cargos, o a aquellos respecto de los que no hubiera transcurrido un aflo desde la extincion

de su mandato, ser4 preceptiva la incoacién de un expediente, que se ajustara a las
siguientes normas:

a) La Empresa notificara al trabajador la apertura de expediente, comunicandole
simultaéneamente el pliego de cargos en el que se contengan los hechos en que se basa el

expediente.

b) En el mismo escrito de apertura del expediente se designara por la Empresa un Secretario
y un instructor imparciales.

c) El instructor dara traslado de este escrito al interesado para que, en el plazo de cinco dlas,
exponga las alegaciones y proponga la practica de las pruebas que estime pertinentes.

Asimismo este escrito sera notificado a la representacién legal de los trabajadores para que,
en el plazo de cinco dias realice, en su caso, las alegaciones que considere oportunas.

d) Finalizada la incoacion del expediente, la Empresa notificara al trabajador, por escrito, la
sancién impuesta, fecha desde la que surtira efecto y los hechos en que se funde.

Articulo 44.Permisos retribuidos

El trabajador previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:

A) 16 dias naturales en caso de matrimonio o de registro de pareja de hecho tras haber
mantenido una convivencia previa de 12 meses.

B) 3 dlas en los casos de nacimiento o adopcién de hijo o hija, o enfermedad grave o
fallecimiento, hospitalizacion, intervencion quirirgica con hospitalizacién o accidente de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo, el
trabajador necesite hacer desplazamiento al efecto, superior a 50 kilbmetros desde su
domicilio, el plazo sera de 5 dlas. También sera de hasta & dias en caso de nacimiento de
hijo o hija por cesarea, mientras dure la hospitalizacion.

C) 1 dia de permiso en caso de intervencién quirlrgica de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, cuando se utilice cirugia de dia.

D) 2 dias de traslado de domicilio habitual.

E) 2 dias por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardacter publico o personal.

Art 45.Excedencias.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios o un
minusvalido fisico, pslquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario
entre, al menos, un tercio y un méaximo de la mitad de la duracién de aquélla.




Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por sl mismo, y que no desemperie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres y mujeres.No obstante, si dos 0 més trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La trabajadora victima de violencia de género tiene derecho, para hacer efectiva su proteccion
0 su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a traves de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.La forzosa, que dara derecho a la conservacién
del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia y se concedera por la designaciéon o
eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.El reingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

El trabajador con al menos una antigtiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos
afios y no mayor a cinco.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia,

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque
éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa,

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a un arfio, salvo
que se establezca una duracién mayor por negociacion colectiva, los trabajadores para atender
al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en este apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres.No ohstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneamente por razones justificativas de funcionamiento de la empresa.El periodo en que
el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo establecido en este articulo
serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a
cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasion de su reincorporacién.Durante el primer afio tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo.Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa los trabajadores

que ejerzan funciones sindicales de &mbito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo.

El trabajador excedente conserva s6lo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categorfa a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.
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Art 45.BIS Lactancia.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones o acumularla al principio o
final de la jornada. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de parto mdltiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas, 14 dias laborables,
siempre que dicho permiso comience a disfrutarse inmediatamente después de finalizado el
periodo de descanso por maternidad.En caso de disfrutar de vacaciones tras el descanso por
maternidad, la acumulacién de horas en jornadas completas sera sobre el periodo que reste
hasta que el menor cumpla nueve meses.

La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre, en caso de
que ambos trabajen.”

Articulo 46.Clausula de descuelgue

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este Convenio no serén de necesaria
y obligada aplicacion para aquellas empresas que acrediten objetiva y fehacientemente
situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los dos Ultimos ejercicios contables. Asi
mismo se tendran en cuenta las previsiones para el afio siguiente. En cuanto el Gltimo affo se
contemplaran los periodos equivalentes.

En estos casos se trasladara a la Comisién Paritaria la fijacion del aumento de salario. Para
valorar esta situacion se tendran en cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel de
produccion y ventas, y se atenderan los datos que resulten de la contabilidad de las
empresas, sus balances, y de su cuenta de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracion de dichos datos las empresas que cuenten con
la obligacién legal de ser auditadas pondran a disposicién de la Comision Paritaria dichas
auditorias. Aquellas que legalmente no estén obligadas a efectuar auditorias contables se
someteran al dictamen de un gabinete financiero a designar por la Comision Paritaria.

En funcion de la unidad de contratacion en la que se encuentren comprendidas las empresas
que aleguen dichas circunstancias deberan presentar la documentacién precisa que
justifique un tratamiento salarial diferenciado.

La Comisién Paritaria estara obligada a tratar y mantener en la mayor reserva la informacién

recibida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los
parrafos anteriores, observando por consiguiente respeto de todo ello sigilo profesional.

Disposiciones Adicionales

Disposicién Adicional Primera

Se constituye la Comision Paritaria del Convenio para atender las funciones que le son
propias; sobre la vigencia, interpretacion, arbitraje, cumplimiento y aplicacién del presente
convenio. [ A
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Estara formada por seis miembros, tres de cada una de las representaciones; por dicha
comision se procedera al estudio del articulo 11 en cuanto a cubrir vacantes de los fijos de
plantilla.

Disposicién Adicional Segunda

Se fija para el afio 2010, un incremento salarial del 1,4%, sobre todos los conceptos
economicos, si el IPC real resultara superior, se procedera a la revisién de las tablas
para aplicar el exceso, y con efectos del 1 de enero del mismo afio.

Disposicién Adicional Tercera

El crédito horario, que establece el articulo 68 del Estatuto de los trabajadores, de los
representantes de los trabajadores, podrd acumularse hasta el 100 por 100 y en cada
trimestre en uno o varios de sus miembros, siempre que pertenezcan al mismo sindicato. Los
que renuncien firmaran un acta en la que constara la renuncia y la aceptacion de aquel o
aquellos en que se acumulen y la harén llegar a la direccion de la empresa con la antelacién
minima de cinco dias laborales al mes natural en que haya de surtir efecto la acumulacién.

Tabla Salarial 2010
Convenio de Derivados de los Agrios de la Provincia de
Valencia

Tabla Salarial 2010.
Convenio de Derivados de los Agrios
de la Provincia de Valencia

Salario Base Plus P.asis./dia Salario
Convenio. | trab. Anuallzado

CATEGORIAS Diarlo Mensual
ENCARGADOQ SECCION
Srisargado 25,49 46,66 320  14.395,76
Oficios Auxiliares

26,08 46,66 3,22 14.704,30
SUBENCARGADOS.,
Subencargados

24,68 46,66 3,20 13.976,18
el Teenlen 24,68 46,66 3,20  13.976,18
SUBALTERNOQOS.
Almacenero Pesador

23,19 46,66 3,16 13.196,32
Vigilante Ordenanza

23,19 46,66 3,15 13.196,32
OFICIOS AUXILIARES.
Oficial 1¢ 24,92 46,66 3,20  14.099,85
Oficial 2* 24,24 46,66 3,18 13.747,14
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Magquinista Espec. de p.

24,24 46,66 3,18 13.748,54
Fogonero Espec. 2°
23,62 46,66 3,18 13.429,15
PEONAJE
Pedn Especialista
23,22 23,57 3,18 12.944,45
Ayudante 23,22 20,22 3,18  12.904,31
Pedn 23,22 14,94 3,18 12.840,92
TECNICOS TITULADOS.
Sipsrar 46,66 3,41  21.418,34
Ne:Superios 46,66 3,29  17.258,21
TECNICOS NO TITULADOS.
Jefe Técnico de Fabrica
46,66 3,31 18.656,33
Encargado General
46,66 3,27 15.957,18
Jefe de Primera
46,66 3,29 17.598,77
Jefe de Segunda
46,66 3,28 16.527,96
Vigante 46,66 327  15.706,58
Oficial de Primera
46,66 3,25 15.221,83
Oficial de Segunda
46,66 3,20 13.996,15
Auxil, Administrativo
_ 30,48 3,16 12.905,34
Teleionisla 30,48 3,15  12.905,34
LABORATORIOS
Jefe de Laboratorio
46,66 3,28 16.527,96
Oficial de Laboratorio
27,34 46,66 3,25 15.356,71
Auxiliar Técnico
24,96 46,66 3,20 14.121,92
Ayudante de Laboratorio
23,21 30,48 3,15 13.015,39
OTROS CONCEPTOS
ECONOMICOS 2010
ART. 26 POLIZA 1327
ART. 27 AYUDA GUARDERIA 2,26
ART. 27 AYUDA ESCOLAR 3,41
ART. 28 PROTESIS 64,23
ART. 33 PLUS CAMARA +5/+0 GRADOS 0,22
ART. 33 PLUS CAMARA -0/-5 GRADOS 0,30
ART. 33 PLUS CAMARA -5/-18 GRADOS 0,59
ART. 33 PLUS CAMARA INF. -18
GRADOS 0,89
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TABLA SALARIAL 2010
CONVENIO DE DERIVADOS DE LOS AGRIOS DE LA PROVINCIA DE VALENCIA
SALARIO BASE PLUS P.ASIS./DIA TRAB. SALARIO
CATEGORIAS DIARIO  MENSUAL | GONVENIO ANUALIZADO
ENCARG.SECCION
Encargado 25,49 46,66 3,20 14.395,76
Oficios Auxiliares 26,08 46,66 3,22 14.704,30
SUBENCARGADOS
Subencargados 24,68 46,66 3,20 13.976,18
Aux.Técnico 24,68 46,66 3,20 13.976,18
SUBALTERNOS
Almacenero Pesador 23,19 46,66 3,18 13.196,32
Vigilante Ordenanza 23,19 46,66 3,15 13.196,32
OFICIOS AUXILIARES
Oficial 12 24,92 46,66 3,20 14.099,85  \/
Oficial 22 24,24 46,66 3,18 13.747,14|
Maquinista Espec.de p. 24,24 46,66 3,18 13.748,54
Fogonero Espec.2? 23,62 46,66 3,18 13.429,15
PEONAJE -
Pedn Especialista 23,22 23,57 3,18 12.944,45
Ayudante 23,22 20,22 3,18 12.904,31
Pedn 23,22 14,94 3,18 12.840,92
TECNICOS TITULADOS
Superior 1.182,60 46,66 3,41 21.418,34
No Superior 939,44 46,66 3,29 17.258,21
TECNICOS NO TITULADOS
Jefe Técnico de Fabrica 1.021,46 46,66 3,31 18.656,33
Encargado General 863,25 46,66 3.27 15.957,18
Jefe de Primera 959,48 46,66 3,29 17.598,77
Jefe de Segunda 896,71 46,66 3,28 16.527,96
Viajante 848,51 46,66 3,27 15.706,58
Oficial de Primera 820,21 46,66 3.25 15.221,83
Oficial de Segunda 748,78 46,66 3,20 13.996,15
Auxil. Administrativo 696,71 30,48 3,16 12.905,34
Telefonista 696,71 30,48 3,15 12.905,34
LABORATORIO N
Jefe de Laboratorio 896,71 46,66 3,28 16.627,96 AN
Oficial de Laboratorio 27,34 46,66 3,25 15.356,71
Auxiliar Técnico Al 24,96 3,20/ 14.121,92
Ayudante de Laboratorio / || 23,21] 3,15|  13.015,
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OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS

ART. 26 POLIZA

ART. 27 AYUDA GUARDERIA

ART. 27 AYUDA ESCOLAR

ART. 28 PROTESIS

ART. 33 PLUS CAMARA +5/+0 GRADOS

ART. 33 PLUS CAMARA -0/-5 GRADOS
RT. 33 PLUS CAMARA -5/-18 GRADOS
RT. 33 PLUS CAMARA INF. -18 GRADOS
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