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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AGENCIAS DISTRIBUIDORAS
OFICIALES DE REPSOL BUTANO, S.A, Y DE OTRAS EMPRESAS DE G.L.P.
ENVASADO DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.

CAPITULO |
Ambito de aplicacion.

1.- Ambito territorial.
El presente convenio es de aplicacion obligatoria en Valencia y su provincia, aun
cuando las empresas tengan su domicilio legal fuera de la misma.

2.- Ambito funcional.

Regula las relaciones de trabajo en todas las empresas dedicadas a la actividad de
prestar servicio de manipulacion, transporte, distribucién y/o venta a usuarios de gas
butano, propano u otros similares igualmente licuados cualquiera que sea la utilizacion
o el empleo de los mismos, asi como cualquier otra actividad relacionada directa o
indirectamente con dicho objeto, rigiendo por tanto en sus oficinas, almacenes,
agencias o cualquiera otras dependencias que, perteneciendo organica Yy
administrativamente a estas Empresas, puedan establecer para el mejor desarrollo de
sus actividades.

Quedan exceptuadas de su aplicacién aquellas empresas que, por ser comercio, entre
otros muchos articulos venden al publico directamente y en el mismo establecimiento
cierta cantidad de envases o botellas conteniendo dichos gases.

Queda asimismo exceptuada la Empresa Repsol Butano, S.A., cuyas relaciones
laborales estan regidas por propia reglamentacion de trabajo.

3.- Ambito personal.

Se regiran por este convenio todos los trabajadores que actualmente o mientras dure
su vigencia presten sus servicios, bien con su esfuerzo fisico, intelectual, de direccion
o de simple vigilancia y atencion en las empresas que sean Empresas Distribuidoras
Oficiales de Repsol Butano S.A., y otras empresas que distribuyan G.L.P., exclusion
del personal en quien concurren las caracteristicas y circunstancias a que se refiere el
articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores.

4.-Ambito temporal.

El presente convenio tendra una duracién de un afio estando vigente por tanto hasta
31/12/2010. Independientemente de la fecha de su publicacion en el "Boletin Oficial”
de la provincia surtira efectos econémicos desde primero de enero de 2010 al 31 de
diciembre de 2010, prorrogandose de afio en afio por tacita reconduccion, salvo
denuncia expresa de las partes con una antelacién minima de un mes a la fecha de su
finalizacién. Manteniéndose en vigor hasta que sea sustituido por un nuevo convenio.

5.- Exclusiones.

Quedan excluidos de la aplicacién del presente convenio aquellas empresas y SUS/
trabajadores que tengan establecido un Convenio Colectivo en el que el conjunto d
prestaciones sea superior al que en éste se contiene. / \
En todos lés Convenios Colectivos que se pacten de ambito inferior al provincial, seran -
obhgatonas{y minimas las condiciones que en éste se establecen, no pudiendo
modlflcarse(nmguno de los articulos aqui insertados, si no es’p*ra--’r‘n'ejorar su

! contenido.
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CAPITULOII
Clasificacion Profesional.

6.- Ingresos y contratacion.

El personal se clasificara segtin su permanencia, en eventual de temporada, interino y
de plantilla o fijo, a tenor de lo dispuesto en la legislacion vigente.

Todas las contrataciones que realicen las empresas deberén serlo por escrito,
debiendo visarse los contratos por la Oficina de Empleo. De dichos contratos las
empresas facilitaran obligatoriamente copia al trabajador, y comunicaran por escrito, a
los representantes de los trabajadores, a peticién de los mismos, de todos los
contratos que se realicen, los siguientes datos: nombre y apellidos del trabajador
contratado, clase de contrato, duracion y puesto de trabajo para el que se le contrata.
Las diversas modalidades de contratacion que puedan efectuarse segun la Legislacion
Vigente deben corresponderse de forma efectiva con la finalidad establecida. En caso
contrario tales contratos en fraude de ley pasaran a ser considerados como indefinidos
a todos los efectos.

Las nuevas modalidades de contratacion establecidas por el Gobierno, para las
empresas afectadas por el presente Convenio tendran la siguiente regulacion:
Contrato en practicas.

La Comisién Mixta del convenio en el plazo méximo de seis meses desde la firma del
mismo, establecera la relacion entre los titulos que habilitan para el ejercicio
profesional y los puestos adecuados para la practica de los mismos.

El salario serd equivalente al 90% y 95% del salario fijado en el Convenio para el
mismo o equivalente puesto de trabajo, durante el primer y segundo afio de vigencia
del contrato respectivamente.

Contrato para la formacién.

a) A los meros efectos del contrato de formacion no se consideraran como puestos de
trabajo cualificados los correspondientes a las categorias de conductor de vehiculo
pesado, conductor de camién, conductores de reparto, pedn y personal de limpieza.

b) El tiempo destinado a la formacion teérica se distribuird uniformemente durante la
duracién del contrato, diaria o semanalmente, y en cualquier caso el horario para dicha
formacion teérica deberd indicarse en el contrato.

c) La retribucién minima aplicable a estos contratos sera la del 80% en el primer afio y
del 90% en el segundo, del salario que figura en las tablas para la categoria
correspondiente al trabajo que se esta realizando. Todo ello en funcion del tiempo
efectivamente trabajado.

d) Podran acordarse hasta tres prérrogas de una duracion no inferior a seis meses y
sin que en ningln caso la duracion maxima del contrato y sus prorrogas pueda
exceder de dos afios.

e) Las empresas de hasta 25 trabajadores podran tener hasta cinco trabajadores con
esta modalidad de contratacién y las de 30 o mas trabajadores hasta ocho.

f) Las empresas no podran utilizar esta modalidad de contratacion para ocupar
puestos que hayan quedado vacantes en los Ultimos doce meses por despido
improcedente, por expediente de regulacion de empleo; asi como por la finalizacion de
contratos de duracién superior a un afio.

Contrato a tiempo parcial.
Los contratos que se celebren con esta modalidad tendran una duracion minima que

suponga una prestacién efectiva superior a doce horas a la semana o cuarenta y ocho
al mes.
Contrato eventual por circunstancias de la produccién.

Los contratos .de duracién determinada celebrados cuando las circunstancias del = ()

mercado, acumulacién de tareas o excesos de pedidos asi lo exigieran podi;én tener
una duracion Wéxima, incluida una Unica prérroga, de 12 meses dentro de’un periodo
. oL = i
de 18 meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.
o o ‘ A /f, o= S
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Contrato de obra o servicio.

Dichos contratos podran cubrir todas aquellas tareas o trabajos suficientemente
diferenciados por el volumen adicional de trabajo que representan, que limitados en el
tiempo y cuya duracion pueda proveerse, estén directa o colateralmente relacionados
con el proceso productivo de la empresa. Previamente a la utilizacién de esta
modalidad contractual, la empresa dara cuenta a los Representantes de los
trabajadores de la causa objeto del contrato, asi como de las condiciones de trabajo
de los mismos, especificando el nimero de trabajadores afectados, categorias
profesionales a asignar y duracién prevista. La presente inclusion en este convenio no
podra entenderse en ningun caso como una limitacién a la modalidad contractual
prevista en el referido articulo 15.1 a) del Estatuto de los Trabajadores.

Fomento de la contratacién indefinida.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional 1%, de la Ley 12/2001, de
9 de julio y con objeto de facilitar la contratacion estable, los contratos formalizados
durante la vigencia del presente convenio, podran convertirse en la modalidad de
contrato para el fomento de la contratacién indefinida, siempre que sea posible,
ajustandose a las necesidades organizativas de la empresa.

7.- Plantillas.

Las empresas confeccionaran en el Gltimo trimestre de cada afio las plantillas de su
personal previstas para el afio siguiente, agrupando a los trabajadores por divisiones
orgénicas funcionales y categorias profesionales, con indicacion de las actividades a
que van destinadas, su caracter regular o irregular, asi como las modalidades
contractuales aplicables a cada actividad y situacion.

La fijacion anual de previsiones y objetivos se realizara tras un examen con la
representacion de los trabajadores de la evolucion de plantillas y producciones del afio
anterior y la definicion de objetivos y previsiones al respecto para el siguiente y en
relacién con la situacién del mercado, inversiones a realizar, innovaciones
tecnoldgicas, planes de formacion y promocion, posible rejuvenecimiento de las
plantillas, etc. De este examen conjunto se levantara acta en la que se dejara
constancia de los temas tratados.

8.~ Clasificacion segun funcién.

El personal a que se refiere este Convenio se clasificara en razén a las funciones que
realice en los grupos siguientes:

Grupo |.- Personal Técnico.

Grupo |l.- Personal Administrativo.

Grupo lll.- Personal obrero.

Personal Técnico.

Categoria 1.2- Técnico.

Categoria 2.2- Contable, Oficial de 1.2, Oficial de 22
Categorfa 3.2- Auxiliar Administrativo, Telefonista.
Categoria 4.2- Meritorio. Aspirante.

9.-Definiciones de las categorias profesionales.
Grupo |.-Técnicos.

Técnicos.- Es aquél que reuniendo los requisitos de formacion, experiencia y aptitud
en cada caso, depende directamente de la direccion de la empresa. -
Grupo |l.-Personal administrativo.
Encargado de Personal.- Es aquél que ejerciendo de modo permanente mando y
supervision sobrg personal administrativo, auxiliares de oficina, etc., tiene a su cargo
varias seccione}s funciones.

Contable.- Es el que se dedica a llevar los libros de ‘co]"ntabilidad_y-—ca"@, efectuando (
ademés los cobrgs y pagos. f fr sy S ‘ !
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Oficial Administrativo.- Es quien, con plena iniciativa y responsabilidad realiza, con o

sin empleados/as a sus 6rdenes, cometidos tales como cajero, facturaciones y calculo,
estadisticas, asientos en libros de contabilidad, liquidacion y célculo de néminas y

seguridad social, intérprete de idiomas, manejo de maquinas contables y ordenadores,
taquimecanografia en idioma extranjero, etc.

Oficial Administrativo de 2.2- Es quien, con iniciativa y responsabilidad restringidas

realiza cometidos tales como auxiliares de contabilidad, organizacion y de archivos y

ficheros, taguimecanografia en idioma nacional, etc.

Auxiliar Administrativo.- Es quien, sin iniciativa propia, siendo responsable de su

trabajo, realiza funciones elementales, administrativas y/o comerciales y, en general,

las puramente mecanicas e inherentes al desarrollo de aquéllas.

Telefonista.- Es el que tiene a su cargo el manejo de las centralitas telefonicas para la
comunicacién de las dependencias entre si y con el exterior, tomando nota ademas de

todos los avisos del publico y en especial de los pedidos de carga de gas,
reclamaciones y avisos de averias.

Grupo lll.- Personal obrero.

Encargado de almacén.- Es el que a las érdenes de direccion de la empresa esta al

frente del almacén responsabilizindose de las existencias y servicio del mismo
organizando y distribuyendo el trabajo de conductores, peones y repartidores.

Capataz Especialista.- Es el que, con perfecto conocimiento de las distintas
especialidades de la maquinaria y de las técnicas necesarias para su conservacion y
reparacion, tiene a su cargo la direccion y control del trabajo de un grupo de
especialistas précticos, siendo responsable de la perfeccion y eficiencia de trabajo,

disciplina y seguridad del personal a sus o6rdenes.

Conductor de vehiculo pesado, articulado o con remolque.- Es el que, en posesion del

carnet de conducir de la clase que corresponda, tiene conocimientos mecénicos de

automévil suficientemente probado, poseyendo la técnica especial para los transportes

de gases licuables del petroleo, a granel o envasado y cuya funcion consiste en

conducir vehiculos pesados realizando por si las reparaciones que sean necesarias en

ruta y cuando no tenga trabajo de conductor a realizar, siempre que no exista personal

o medios mas especializados, siendo responsable del vehiculo durante el servicio.

Dirigira la carga y descarga de mercancias, respondera de la misma e intervendra en

tal accion, correspondiéndole ceder o exigir en cada caso los resguardos o recibos
correspondientes a las mercancias o efectos que reciba o entregue al comenzar o

finalizar el trayecto si durante el viaje no se encomendara aquella a otra persona,

dando, si lo exigiese, un parte escrito del servicio efectuado, del estado del camion.

Conductor de camidn.- Es el trabajador que, en posesion del carnet de conducir de la

clase C, como minimo, con conocimientos mecanicos y de la técnica en especial para

el transporte de gases licuables de petréleo a granel o envasado, realiza por si las
reparaciones que sean necesarias en ruta o cuando no tenga trabajo de conductor a »
efectuar, siendo responsable del vehiculo durante el servicio. Dirigira la carga y
descarga de la mercancia e intervendra en tal accion correspondiéndole ceder o exigir
en cada caso los resguardos o recibos correspondientes a las mercancias o efectos
que reciba o entregue al comenzar o finalizar el trayecto.

Profesional de oficios auxiliares.- Es el que esta capacitado por si mismo para
interpretar y realizar todos los trabajos de la especialidad que se le encomiendan,
como por ejemplo: Mecanico de automdviles, albafiil, carpintero, jardinero, etc.
Conductor de reparto de 1.2- Es el que en posesion del carnet de conducir de la
categoria C, y en uso del mismo efectta el reparto domiciliario de botellas de gases
licuables y las operaciones de carga, descarga y entrega de las botellas a los
destinatarios, debiendo poseer conocimientos y practica tanto de los acoplamientos de~
envases a los gparatos de consumo, como de mecanica del automévil suficiente para
realizar las repgraciones normales que no exijan medios o personal especializado,
responsabilizandose de la carga y de la buena conservacion y uso del material de
transporte a St 'gargo, de la rigurosa observacion de las Iﬁormas técnicas y légales




para el transporte del gas y de la puntualidad en el servicio, asi como el importe de las
botellas servidas o cobradas a usuarios.

Conductor de reparto de 2.2- Es el que, en posesién de carnet de conducir de
categoria B, y en uso del mismo efectiia los mismos trabajos que el conductor de
reparto de 12.

Mecanico visitador.- Es aquél que, con instrucciones especiales, conoce las técnicas
de manipulacién de gases licuables de petréleo, envases, valvulas, manoreductores,
instalaciones de utilizacion industrial o domésticas y de las averias que en todos estos
elementos pueden producirse. Su misién consiste en las visitas periddicas a los
usuarios para inspeccionar las condiciones de seguridad en las instalaciones de
aparatos 0 como consecuencia de la llamada de cliente por causa de averia y, en uno
u en otro caso, hacer aquellas reparaciones precisas en los mismos domicilios de los
usuarios, si no fuera preciso por la indole de las averias, realizar en las dependencias
de la empresa.

Mecanico montador.- Es el que, con conocimiento de las funciones que se describen,
ha recibido las formaciones especiales y obtenido el carnet correspondiente que le
faculta para realizar los trabajos de acoplamiento de botellas y aparatos de consumo,
averias y conocer por tanto las técnicas de manipulacién de los G.L.P., envases,
valvulas, manoreductores, instalaciones de utilizacion industrial o doméstica,
revisiones, etc.

Mecanico instalador.- Es el que, con conocimiento de las funciones que se describen,
ha recibido la formacién especial que le faculta para la instalacion de toda clase de
aparatos de utilizacién industrial o doméstica que consuman gases licuables.
Ayudante de conductor de camion.- Es el que, en posesion del carnet de clase C,
como minimo, acomparia a los conductores y sigue sus instrucciones ayudandoles en
el cumplimiento de su cometido y sustituyéndoles, si fuera preciso, con obligacion de
participar en el trabajo de carga, descarga y acondicionamiento de la mercancia.
Conductor de carretilla elevadora.- Es el que, en posesion del carnet de conducir de
clase B como minimo y con los conocimientos necesarios de manejo y mantenimiento,
efect(ia los trabajos de carga y descarga dentro del recinto de los almacenes o
factorias y su traslado en casos excepcionales.

Repartidor.- Es el que acompafia al conductor de reparto, y siguiendo sus
instrucciones, le ayuda a realizar las tareas que tiene encomendadas.

Vigilante.- Es el que tiene a su cargo, bien durante el dia o la noche, la vigilancia de
edificios, recintos, instalaciones o almacenes. '

Pedn.- Es el obrero mayor de 18 afios que para el desempefio de sus funciones solo
aporta su esfuerzo fisico y no precisa practica previa ni conocimiento de especialidad
alguna.

Personal de Limpieza.- Es el personal que tiene a su cargo la limpieza general de
patios, dependencia y cualquier clase de local de la Empresa, asi como las atenciones
domésticas que no exijan especializacion

Art. 9-Bis.- Promocién y ascensos.- Se establece un sistema de ascenso profesional
por concurso de méritos, siempre que haya vacante y sea necesario cubrir, en base a
un sistema objetivo de cémputo de los mismos teniendo en cuenta y segun las
caracteristicas del puesto las siguientes circunstancias: Titulacion adecuada,
valoracién académica, haber realizado con anterioridad trabajos de igual o superior

categoria que la que se vaya a cubrir, conocimiento del puesto de trabajo a cubrir/,

j

haber participado en cursos de formacion continua y antigliedad en la empresa
Ejerciendo el Comité de Empresa o Delegados de Personal una labor de vigilancia

durante el proce - %,

CAPITULO IlI (
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10.- Salario y revision.

Para el afio 2010, se aplicara un incremento salarial del 0,8% (cero coma ocho
porciento), siendo los salarios los que figuran en la Tabla Salarial del anexo del
presente convenio.

Revision Salarial:

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (1.P.C.) establecido por el |.N.E.
registrase a 31 de diciembre de 2010 un incremento respecto al 31 de diciembre de
2009 superior al 0.8% (cero coma ocho porciento), se efectuara una revision salarial
en el exceso, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, sobre los
conceptos de salario base y quebranto de moneda. Tal incremento se abonara con
efectos del 1 de enero de 2010.

10.- Bis. Atrasos.
El abono de los atrasos y de la revision salarial, en su caso, se realizara por parte de
las empresas como maximo a fecha 30/05 de cada afio de vigencia.

11.- Trabajo de categoria superior.

Cuando un trabajador por necesidades de servicio se le encomiendan trabajos
correspondientes a una categoria superior a la suya, se le abonara la diferencia de
salario existente entre ambas.

Aquellos trabajadores fijos en plantilla que, habiendo realizado trabajos de categoria
superior a la suya en un plazo de 3 afios durante un periodo de 90 dias consecutivos o
180 dias alternativos, pasaran automaticamente a ostentar la categorfa superior
realizada, excepto en los casos de enfermedad, vacaciones, fuerza mayor y permisos
reglamentarios.

12.- Trabajos Nocturnos.

Aquellos trabajadores que realicen toda o parte de su jornada normal de trabajo en
régimen nocturno en los términos que establece la ley, tendran derecho a un
incremento del 25% sobre su salario de trabajo nocturno fuera superior a cuatro
durante su jornada o trabajo percibiran el citado incremento. Si fuera inferior a cuatro
horas, solamente sobre las horas trabajadas en dicho régimen.

13.- Antigliedad. '

A partir del 1 de julio de 1998 desaparece el complemento salarial personal por
continuidad en la empresa denominado premio de antigliedad. Haciéndose constar,
expresamente, que los porcentajes de antigliedad que, hasta la entrada en vigor del
presente convenio, venian aplicandose a los trabajadores afectados por el mismo se
mantendran a todos los efectos, no pudiendo ser minorados, absorbidos ni
compensados, por las empresas quedando, por tanto, consolidado el porcentaje que
venian percibiendo, hasta la fecha, dichos trabajadores por este concepto y a titulo
ad personam".

14.- Pagas extraordinarias.

Se establecen tres pagas extraordinarias cuyo importe sera el de una mensualidad
(salario base + antigliedad) que se abonaran en los dias 17 de julio, 30 de octubre y
22 de diciembre, respectivamente. A partir del 1 de noviembre de 2002, la paga v d
extraordinaria de octubre se prorrateara mensualmente.

15.- Participacion en t%eneficios.

En conceptos de participacion en beneficios, todo el personal de las empresas
percibira una gratifica‘]é,ién en cuantia igual al importe de una mensualidad (salario
base + antigije@\d)i"c\:ha participaciéon debera hacerse efectivé antes-del”1 de abril.




16.- Productividad.

En cada empresa, se estableceran sistemas de productividad para el incremento de la
misma, reglandola de acuerdo con las caracteristicas de cada zona o empresa, en
trabajo normal o en igualdad de condiciones. Se fijara como rendimiento minimo en
cuanto al reparto el promedio de botellas repartidas durante los doce Ultimos meses en
cada una de las zonas Y las botellas que excedan de estos promedios se primaran en
la forma y cuantia que se establezca, las especificaciones establecidas por las
empresas que no sean aceptadas por su personal serén sometidas a la resolucion de
la Comisién Mixta creada para la interpretacion de este convenio.

Art. 16-Bis.- Incentivos.- Aquellas empresas del sector que se dediquen a la actividad
de distribucion y venta de nuevos productos (cerveza, leche, agua, etc.), podran
adquirir el compromiso de incentivar la venta y reparto de dichos productos a los
repartidores de los mismos, teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes parametros:
1. El sistema de incentivos sera el que se acuerde en cada empresa.

2. El repartidor-vendedor se obliga a realizar cualquier tipo de formacion relacionada
con la venta y distribucion de los nuevos productos.

3. Es imprescindible que el empleado demuestre la predisposicion a la venta (entrega
publicitaria, informacién a clientes nuevos, interés de los nuevos productos, etc.).

4. El cobro del incentivo sera a mes vencido, con el fin de poder realizar el calculo del
mismo.

CAPITULO IV
Devengos extrasalariales.

17.- Quebranto de moneda.

Se fija en 108,72 € euros mensuales, las cuales seran iguales para todos los
trabajadores afectados por el presente convenio independientemente de su categoria
o puesto de trabajo.

18.- Plus de transporte.
Se fija el plus de transporte por igual a todas las categorias en 1'34 euros por dia de

trabajo.

19.- Si por necesidad de servicio, algiin trabajador hubiera de trasladarse en comision
o viaje de la localidad en que habitualmente tenga su destino, su residencia y lugar en
que normalmente efecttia su trabajo, la empresa le abonara los gastos de locomocion
y dietas, siendo el importe de estas tltimas de 8'13 euros para comida o cena y 4,04
euros para desayuno.

Cuando la comisién de servicio o viaje, tenga una duracién inferior a quince dias, las
dietas sefialadas vendran incrementadas en un 10%. Entre el dia 16 y 30, ambos
inclusive, las dietas se liquidaran por su valor sefialado en la tabla. Si el viaje
excediera de 30 dias, los dias de exceso se liquidaran con un 10% de descuento. A
estos efectos se extendera como duracién del viaje o comision el tiempo que media
entre la salida del lugar del destino empleado y su regreso al mismo.

Tanto los conductores y ayudantes como mozos de reparto en ruta en atencion a su
especial cometido, que en ocasiones les obliga a efectuar la comida durante el
trayecto de la misma, percibiran la cantidad que la ley determina por dia que, su
WA jornada de trabajo les impida llegar a casa entre las 14 y 16 horas. v b

/L“D

Se consideraran en ruta cuando salgan a suministrar fuera de la zona de demarcacion
de la distribucjon en que estan prestando servicio. Asimismo, tendran derecho a'la
percepcion de! 8,13 euros por comida, los empleados de almacén;,siempre que el
trabajo les impida llegar a su casa entre las 14y 16 horas. - " ,
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Jornada, horario y vacaciones.

20.- Jornada y horario. _
La jornada méaxima anual de trabajo durante la vigencia del presente convenio sera de
1.792 horas, teniendo en cuenta en su distribucién horaria 33 sabados libres al afio
para cada trabajador y una jornada continuada durante 5 meses.

No obstante lo anterior, cada empresa podra establecer otra distribucion de la jornada,
seglin las necesidades de la zona de actuacion de comln acuerdo con los
representantes de los trabajadores o con los trabajadores directamente, si no
existiesen tales representantes.

Las empresas fijaran conjuntamente con los representantes de los trabajadores el
calendario laboral del afio en curso, a partir de su publicacién oficial, el cual
contemplara la jornada diaria, semanal, descansos, vacaciones, etc.

Los horarios deberan remitirse en el plazo de 30 dias de la firma del presente acuerdo,
a la Comisién Mixta para su conocimiento y su posterior seguimiento.

21.- Vacaciones.

Cada trabajador tiene derecho cada afio a un periodo no sustituible por compensacion
econémica de vacaciones retribuidas con arreglo a salario base, mas antigliedad, mas
quebranto de moneda de 30 dias naturales, o a la parte proporcional que corresponda
en el caso de no llevar trabajando en la misma empresa el afio necesario para el
disfrute pleno de este derecho.

Si durante el periodo de disfrute de vacaciones el trabajador sufriera accidente,
maternidad o enfermedad grave (con hospitalizacion), se interrumpiran las vacaciones
durante la duracién de dicha situacion, prolongandose por el mismo periodo del
disfrute de las mismas.

CAPITULO VI
Disposiciones Varias.

22.- Reconocimientos médicos.

Los reconocimientos médicos a los trabajadores se realizaran de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley 31/95, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, el
Real Decreto 39/97, de 17 de enero, que desarrolla el Reglamento de los Servicios de
Prevencion y Normas Concordantes. Estos reconocimientos que se realizaran dentro
de cada afio natural y en el caso de la mujer trabajadora incluiran revision ginecologica

siempre que dicho servicio sea prestado por las Mutuas de Accidente de Trabajo y
Enfermedades profesionales, sin mayor coste para las empresas.

23.- 1.T.

En los supuestos de incapacidad temporal, se abonara el cien por cien de la
retribucién durante los primeros 150 dias en el afio en curso a partir de esa fecha el
que otorgue la Seguridad Social.

24.- Excedencia.
Todos los trabajadores a los que afecta el presente convenio que tengan una
antigliedad minima de dos afios, podran solicitar excedencias por un plazo no superior
a cinco arios.

25.- Licencias.
Ademas de lo establecidd en la legislacién general aplicable, al trabajador, con motivo

de nacimiento de hijo;| De tres dias retribuidos, para el ,ca'éo%ue hubiera |,
complicaciones. i‘:i\ - "{’ ¢




Cuando el trabajador tenga que trasladarse de domicilio, dispondrd de una licencia
retribuida de dos dias.

26.- Todo trabajador tendra derecho a dos dias retribuidos de ausencia del trabajo por
asuntos propios, siempre que no coincidan con principio o final de vacaciones, antes o
después de festivos y en el periodo de uno de diciembre al 31 de marzo. Dicha
solicitud se hara a la empresa con un periodo de antelaciéon de tres dias y no podra
coincidir con la de otro trabajador.

27.- Condiciones minimas.

Las condiciones pactadas son minimas y sélo podra dejar de percibirse cualquier
mejora econémica cuando el conjunto por las que rige un trabajador sea superior a las
de este convenio consideradas globalmente.

28.- Condiciones mas beneficiosas.

Aquellas empresas o entidades que tengan concedido a su personal por pacto o
costumbre situaciones o condiciones mas beneficiosas a las que consignan en este
convenio, tendrdn obligacién de respetarlas en su totalidad, manteniendo
estrictamente "ad personam" aquellas que individualmente mejoren algtin trabajador.

29.- Liguidacion de Salarios.

La empresa tendrd que liquidar las remuneraciones devengadas mensualmente
acorde al modelo de recibo individual de salarios aprobado por la Orden de 27 de
diciembre de 1994 ("B.O.E." 13 de enero de 1995).

30.- Conocimiento de las normas.

Todas las empresas quedaran obligadas a poner a disposicion de todos los
trabajadores una copia del Convenio Colectivo para que estos conozcan todas sus
obligaciones y derechos en cada local o dependencia.

31.- Salario hora real.

El salario hora real se obtiene dividiendo la suma de las remuneraciones directas por
los servicios prestados, percibidos o a percibir durante un afio natural en metalico,
especie 0 servicio (que por Ley, costumbre o convenio se consideran como formado
parte del salario) por el numero total de horas que en jornada legal establecida se
tenga que trabajar, una vez descontadas las pertenecientes a los dias de vacaciones.

32. En lo no regulado en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y demas legislacion vigente.

33.- Compensacion y absorcion.

Todas las mejoras pactadas, bien sean salarios, primas, premios, pluses o devengos
extrasalariales, podran ser absorbidas o compensadas por percepciones de igual
naturaleza que se establezcan a través de normas reglamentos o leyes de ambito
superior.

34.- Prendas de trabajo.

Todo el personal de la gmpresa recibiréd dos uniformes de invierno y dos de verano,
comprometiéndose las ‘ presas a que la calidad de los uniformes sea adecuada a las
necesidades de trabajoly clima. Asimismo, se facilitara calzado adecuado y guantes.
Todo ello con caracter|de uso obligatorio. También se dotard de carretillas a los
repartidores en aquellas zonas de reparto cuyas caracteristicas asi lo requieran y sea
necesario su Uso. \ I\,
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Las prendas o uniforme de verano e invierno, deberan solicitarse por las empresas a
sus proveedores antes del 15 de abril y de septiembre respectivamente, con la
finalidad de que su distribucién se realice en época adecuada.

35.- Equipos, utillajes y materiales asignados.

El personal velard celosamente por el cuidado de maquinarias, vehiculos,
herramientas puestas a su disposicidn, comunicando inmediatamente cualquier
incidencia que se produzca en las mismas.

Los vehiculos se consideran herramientas por tanto es obligacién de todos los
empleados informar del estado en que se encuentren los vehiculos para garantizar su
adecuada utilizacion.

36.- Puntualidad y disciplina.

El personal debera cumplir con los horarios establecidos, desempefiando su cometido
profesional cumpliendo celosamente las 6rdenes, normas e instrucciones que reciba
de sus superiores y colaboraré con ellos sin reserva alguna en el trabajo.

37.- Relaciones con el publico.

El personal tiene la obligacion de guardar la méxima cortesia, correccion 'y
consideracién con los clientes y publico en general, oyendo atentamente sus
observaciones y reclamaciones, de las que dara traslado a la direccion de la empresa.

CAPITULO VII
Accion Sindical.

38.- En las empresas o centro de trabajo se pondrd a disposicion de los
representantes de los sindicatos en ella y delegados de personal un local adecuado
para que puedan desarrollar sus actividades sindicales representativas, deliberar entre
si y con sus representados.

39.- Las empresas pondran a disposicién de los representantes de los sindicatos en
ella y delegados de personal un tablén de anuncios de superficie para comunicacién
facil con los trabajadores y para fijar informacién de contenido laboral o interés en la
empresa.

40.- Se reconoce las secciones sindicales en la empresa. Las empresas descontaran
en la némina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical. Para ello, el
trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitira a la direccion de la
empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la
central o sindicato al que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la
cuenta corriente o libreta de la caja de ahorros o entidad bancaria a la que debe ser
transferida dicha cantidad. La empresa efectuard las antedichas detracciones, salvo
indicacién en contrato, durante periodos de un afio. La direccion de la empresa
entregara copia de la transferencia a la representacion sindical de la empresa si la
hubiera.

41.- Cualquier trabajador designado para las deliberaciones de un Convenio Colectivo
del Sector dispondra, don cargo a la empresa, del tiempo necesario para el

desempefio de esta respgnsabilidad.
~

42.- LLas empresas notificaran a los Delegados de Personal o Miembros,#él Comité de™
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Empresa, las imposicione§ de sanciones por falta leve. En ej,g‘gupges}te{e falta grave o
muy grave, antes de imp rierla sancién oird a los citados D}gle ados de Personal o
Comité de Empresa. < ‘ : '
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43.- Todos los trabajadores que ostenten cargos sindicales representativos estaran a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores en cuanto a facilidades para el
desempefio de su cargo.

44.- Los Delegados de Personal o Miembros del Comité de Empresa tendran derecho
a utilizar para su funcién cinco horas mensuales retribuidas mas que las establecidas
en el Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, disfrutaran de las facilidades necesarias
para el desempefio de su cargo y percibiran integramente durante estas ausencias los
devengos que les hubieran correspondido de estar en su puesto de trabajo. Del mismo
modo tendran las competencias y facultades establecidas en el Art. 64 del Estatuto de
los Trabajadores.

Los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa, podran acumular
anualmente las horas de crédito sindical en uno o varios de los mismos dentro de la
empresa, previa conformidad de los mismos notificada a la direccion de la empresa.

45.-Los Delegados y Comité de Empresa tendran acceso a los libros de contabilidad
de aquella en el caso de reestructuracion de plantila o crisis, pudiendo estar
asesorados por técnicos titulados colegiados en dicho material.

Las empresas facilitaran a los Delegados de Personal o Miembros del Comité de
Empresa una copia del TC1 y TC2.

46.-Fuera de horas de trabajo podran celebrarse en el centro de trabajo de las
empresas asambleas de los trabajadores de la empresa, responsabilizandose los
Delegados de los posibles desperfectos que pudieran ocasionarse, asi como de dar
conocimiento a la empresa previamente del orden del dia.

47.- Delegados de prevencion.- La designacion de los Delegados de Prevencién, a
que hace referencia la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos
Laborales, sera realizada por los representantes de los trabajadores de entre la
totalidad de la plantilla, los cuales, para la realizacion de sus funciones, dispondran del
crédito horario que les sea cedido expresamente por los representantes legales de los
trabajadores.

CAPITULO VIII
Garantias, mantenimiento de puesto de trabajo.

48.- Retirada del carnet de conducir.- La privacion del permiso de conducir al
trabajador por la autoridad judicial y conduciendo vehiculo de la empresa, y siempre
que no sea imputable al mismo, no impedira que en ese periodo siga percibiendo el
salario que tenga asignado por su categoria debiendo la empresa ocupario en otro
trabajo segun las necesidades de servicio, sin perjuicio de que perciba los incremento
que pudiera corresponderle por el nuevo trabajo asignado.

La privacion del camet de conducir, siempre que no haya la minima duda de que la
causa de dicha privacion es imputable al trabajador, generard la suspension del
contrato de trabajo, que sera no retribuida ni computable a ningin efecto, durante el
tiempo de privacién del mismo.

49.- Carnet A.D.R.
La empresa tiene la obligacion de impartir la formacion necesaria para que los

sobre mantenimiento y obtencién del A.D.R. f A
Sera responsabilidgd del trabajador el mantener en vigorfgl-qja,rhetfdel AD.R.
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50.- No se considerara injustificada la falta al trabajo que derive de detencion del
trabajador si éste es absuelto a los cargos que se le hubieran imputado.

CAPITULO IX

51.- Clausula de fidelizacion o indemnizacion extraordinaria por extincion del contrato.
A).- La persona que al cumplir los sesenta y cinco afios cause baja voluntaria, tendra
derecho por una sola vez, a una indemnizacion, de acuerdo con lo siguiente:

1.- Siempre que hubiese prestado servicios en la empresa como minimo 20 afios: Una
mensualidad.

2.- Siempre que hubiese prestado servicios en la empresa entre 15 y 19 afios: %
partes de una mensualidad.

3.- Siempre que hubiese prestado servicios en la empresa entre 10 y 14 afios: ' parte
de una mensualidad.

B).- La persona que tenga cumplidos entre sesenta y sesenta y tres afios, retuna el
requisito de tener diez afios de antigiiedad en la empresa como minimo y cause baja
voluntaria, tendra derecho a una indemnizacién, de acuerdo con la siguiente escala de
edades:

60 afnos: |4.589,97 €
61 afos: [3.440,84 €
62 afios: |2.300,05 €
63 afios: |1.149,38 €

52.- Jubilacién.

El trabajador al alcanzar la edad de 64 afios podrd voluntariamente solicitar la
jubilacién, con la percepcion del 100% de la pension de jubilacion, comprometiéndose
la empresa a contratar un nuevo trabajador que lo sustituya, a tenor del Acuerdo
Nacional de Empleo y de las disposiciones legislativas que la desarrollan.

Si estas disposiciones quedaran derogadas y el trabajador, no obstante, manifestara
su voluntad de jubilarse a los 64 afios, con el porcentaje que le reconozca el
organismo oficial correspondiente de la Seguridad Social, percibira de la empresa la
cantidad acordada para el caso de 63 afios.

CAPITULO X.
Faltas y sanciones.

53.- Faltas.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccién de la empresa de acuerdo
con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen seguidamente. Toda falta
cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su importancia, trascendencia e
intencion en leve, grave o muy grave.

A) Faltas leves: Seran consideradas como faltas leves las siguientes:
1° - La falta de puntualidad, hasta tres en un mes, en la asistencia, con retraso inferior l
a treinta minutos en el horario de entrada.

2°.- No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falta al trabajo
por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado. TN
3°.- El abandorg del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo. Si/

como consecuencia del mismo originase perjuicio de alguna co@deracién ala- \ -
empresa o fues ; causa de accidente a sus comparieros de tr osta falta podra ser
considerada comg grave o muy grave segun los casos,’ |y 7
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5°.- Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al
proceso productivo de la empresa.

6°.- No atender al publico con la atencion y diligencias debidas.

7°.- No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8° _ Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de
la empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser
consideradas como faltas grave o muy grave.

9°.- Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

B) Faltas graves: Seran consideradas como faltas graves las siguientes:

1° - Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, superiores a cinco minutos, en la
asistencia al trabajo en un periodo de treinta dias.

20 - Ausencias sin causa justificada por dos dias durante un periodo de treinta dias.
39 No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia
que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa en estos datos se
considera como falta muy grave.

4° - Entregarse a juegos o distracciones en horas de trabajo.

5° - La simulacidon de enfermedad o accidente.

6° - La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase perjuicio notorio para la
empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

7°.- Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o firmando por él.
8° - Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

g°.- La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente para el
trabajador, para sus compafieros o peligro de averia para las instalaciones, podra ser
considerada como muy grave.

10°.- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear herramientas de la empresa para usos propios.

11°.- La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme de la empresa,
siempre que por el uniforme pueda identificarse a la empresa.

12° - La pérdida del A.D.R. por negligencia del trabajador.

13°.- La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacién escrita.

C/ Faltas muy graves: Seran consideradas como faltas muy graves las siguientes:

1°- Mas de diez faltas de puntualidad, superior a cinco minutos, cometidas en un
periodo de seis meses o veinte durante un ario.

2° . El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto a la empresa como a los comparieros de trabajo o a cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier
otro lugar.

3°.- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras
materias, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.

4°- La condena por delito de robo, hurto o malversacién cometidos fuera de la
empresa, o por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para ésta
desconfianza respecto a su autor y, en todo caso, la de duracién superior a seis afios
dictada por los tribunales de justicia.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
quejas justificadas de sus comparieros de trabajo.

6 °.- Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa
revelar a elementos extrafios a la misma datos de reserva obligad_g:__,.ff’f/

7°.- Los malos tratds de palabra u obra, abuso de autoridad{B-IJaffég.ltelzfg’rave de respeto
y consideracion \Jos jefes o sus familiares, asi como-a-los comparieros y
subordinados.  “FX <A




8°.- Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

9°.- Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

10°.- La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de trabajo,
siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho alguno reconocido por las
leyes.

11°.- El originar frecuentes rifias y pendencias con los comparieros de trabajo.

12° - La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturalezas, siempre que
se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

13°.- El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre considerado como falta
muy grave. El que lo sufra lo pondré inmediatamente en conocimiento de la direcciéon
de la empresa.

54.- Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

A) Por faltas leves:

- Amonestacion de forma verbal o por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

B) Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de tres hasta quince dias.

C) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis hasta sesenta dias.

- La rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada
de un grado maximo.

55.- Procedimiento sancionador.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en términos de lo
estipulado en el presente convenio.

La sancion de faltas leves y graves requerird comunicacion escrita motivada al
trabajador, y de las faltas muy graves exigira tramitacion de expediente o
procedimiento sumario en que sea oido el trabajador afectado.

La tramitacion de este expediente consistira en que la empresa notifique al trabajador
afectado las faltas que se le imputan y la sancién que en base a las mismas pudiera
serle impuesta, a fin de que en el plazo de dos dias haga las alegaciones que crea
conveniente. Transcurrido dicho plazo y haya o no formulado el trabajador las
correspondientes alegaciones podra la empresa notificar la imposicion de la sancion a
que en su caso haya lugar o el archivo del expediente.

En cualquier caso, la empresa daré cuenta a los representantes de los trabajadores, al
mismo tiempo que al propio afectado, de toda sancién que imponga.

56.- Prescripcion de faltas.

La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez
dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias,
a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su comision, y en cualquier
caso a los seis meses de haberse cometido.

57.- Graduacion de faltas.
A los efectos de graduacion de faltas no se tendran en cuenta aquellas que se hayan
cometido con anterioridad [tle acuerdo con los siguientes plazos, contados desde la /-}(\(__\_
comunicacién de la ultima f RYEWN
- Faltas leves: Tres meses. ' Y

- Faltas graves: Seis mese . e
- Faltas muy graves: Un afio.




DISPOSICIONES FINALES.

58.- Se establece como salario minimo de convenio para todo trabajador mayor de 18
afios, el correspondiente a la categoria de peon.

59.- Durante la vigencia del presente convenio, subsiste la obligacion de las empresas
de tener formalizada con una entidad aseguradora, una péliza que afecte a cada uno
de los trabajadores de la empresa, que garantice al beneficiario la cantidad de
15.218,01 € euros, en los supuestos de fallecimiento, invalidez permanente absoluta y
gran invalidez, derivadas de accidente laboral.

60.- Formacion continua.

Habida cuenta de que la formacién profesional representa uno de los ejes para
asegurar el futuro de las empresas y las posibilidades de promocién econémica y
social de los trabajadores que en ellas trabajan, ambas partes convienen llevar a cabo
una accién conjunta de fomento y desarrollo de la Formacion Profesional en el sentido
mas amplio del término, procurando que la misma sea una actividad reconocida social
y politicamente y, en consecuencia disponga de los mejores recursos humanos y
materiales.

Consecuentemente, las organizaciones firmantes del presente convenio se adhieren al
Acuerdo de Formacién Profesional Continua, suscrito por las Confederaciones
Empresariales y Sindicales.

Las empresas estudiaran conjuntamente con los representantes de los trabajadores
los planes de formacién que piensan aplicar, las caracteristicas de los mismos asi
como los trabajadores que deban asistir a los cursos que se organicen.

De dichas reuniones se levanta acta sucinta para su traslado al Comité Paritario de
Formacion.

Dicho Comité estd compuesto por tres miembros de la representacion empresarial y
tres por la representacion sindical, el cual tendra como objetivo el estudio de las
necesidades de Formacién en el sector, la propuesta de cursos y su posible gestion.

61.- Adecuacion salarial en las empresas en perdidas.

El porcentaje de incremento sobre la retribucién total tedrica bruta de cada trabajador,
establecido en el presente convenio, se negociara en las empresas que acrediten,
objetiva o fehacientemente situaciones de pérdidas mantenidas en los ejercicios
contables de los dos afios anteriores a éste, asi mismo se tendra en cuenta las
previsiones para el presente afio.

En estos casos la fijacién del aumento del salario se adecuara en el ambito de la
empresa, previa negociacion entre la direccion de empresa y los representantes de los
trabajadores y enmarcando esta decision dentro de un Plan de Futuro, que debe

contener las medidas industriales, comerciales y financieras para garantizar el futuro™

industrial y de empleo.

Asimismo, en esta negociacion, que estara finalizada antes del 1 de enero del afio
siguiente al presente, deberé fijarse la actualizacién posterior de los salarios.

El abono de las diferencias dejadas de percibir se efectuara tan pronto se constate
objetiva y fehacientemente que la empresa tiene superavit o beneficios.

La solicitud de adecuar el incremento salarial a la situacion de pérdidas de las
empresas, se iniciara a peticion de la direccion de la empresa, en un plazo maximo de
30 dias a partir de la firma del convenio. La empresa comunicara este extremo a I(o
Delegados de Pergonal o miembros del Comité de Empresa y a las Secciones
Sindicales de las Federaciones firmantes del presente convenio.

Esta comunicacion! debera hacerse por escrito y se acompafiara de los siguientes
documentos; Memoria explicativa de las causas econc')mi/cas tecnolégicas y
_productivas qu \r\r\w an la solicitud. Documentacion e/c\c}nc;)'h;ica qlie” consistira en €l
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balance y la cuenta de resultados de los dos afios anteriores al presente. Declaracion
del Impuesto de Sociedades referido a los mismos afios antes indicados. Informe
relativo a los aspectos financieros, productivos, comerciales y organizativos de la
empresa. Informe de auditoria, en su caso. Previsiones de la empresa para el afio en
curso. Medidas de caracter general y especificas que tenga previsto tomar para
solucionar la situacién (Plan de Futuro).

Desde ese momento se iniciara un periodo de treinta dias de consulta y negociacion
entre la direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores. En ese
proceso, necesariamente deberan participar directamente representantes de las
Federaciones firmantes del convenio.

En el caso de finalizar con acuerdo se enviara a la Comisién Mixta del convenio el acta
de acuerdo para su conocimiento y control previa a su aplicacion definitiva.

En el supuesto de desacuerdo, las partes voluntariamente podran solicitar Ila
mediacion de la Comisiéon Mixta, previa solicitud por escrito y remisién de toda la
informacién. El plazo de fallo sera de quince dias. Para el seguimiento del acuerdo se
constituira una Comision de Seguimiento y Control que se reunird como minimo cada
tres meses, para evaluar los efectos del Plan de futuro y decidir sobre las medidas a
tomar al respecto.

62.- Comisidén mixta.

Las funciones especificas de la Comision Mixta del convenio como 6rgano de
interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia de su cumplimiento, seran las
siguientes:

A).- Interpretacion del convenio.

B).- Arbitraje de los problemas o cuestiones originadas de su aplicacion.

C).- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

D).- Estudio de la evolucidén de las relaciones de las partes contratantes.

E).- Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del convenio.

F).- Mediacién en los supuestos de desacuerdo en los casos de descuelgue de
empresas por causas econdémicas.

G).- La Comisién Mixta realizara durante la vigencia del convenio la actualizacion y
correcto encuadramiento del articulado del presente convenio. Dichas funciones no
obstaculizaran en ningln caso el libre ejercicio de las Jurisdicciones Administrativas y
Contenciosas, elevando consulta en caso de duda a la autoridad laboral competente.

62 Bis.- Se crea el Comité Provincial de Salud Laboral y Condiciones de Trabajo que

estara formado por tres miembros de la representacion empresarial y tres de la
\ representacion sindical, con las siguientes funciones: Elaboracién de Planes de
Prevencion y de medidas generales en el sector; recepcién de iniciativas, acuerdos,
etc., que pueda haber en el seno de las empresas; colaboracion y ayuda en las
iniciativas que puedan darse en el seno de las empresas, asi como mediacion, en su
caso.

63.- La Comision Mixta Paritaria la componen tres vocales elegidos de entre la
representacién empresarial y tres elegidos entre la representacion sindical.

64.- Los empresarios y,trabajadores daran conocimiento a la Comision Mixta de
cuantas dudas, discrepaficias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de
la interpretacion del cgnyenio, para que esta emita dictamen o actie de la forma
reglamentariamente prevista. ¢

65.- Solucién extrajudicial de conflictos colectivos.
Para la solucion de dichos conflictos ambas partes se/ so
sistema vigente erﬂé_'b unidad Valenciana. ’
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66.- El presente convenio se suscribe de una parte por las representaciones de la
Federacion de FITEQA de CC.0O. y la Federacion de Industrias Afines de U.G.T., y
de otra por los representantes de la Asociacion Provincial de Empresas Distribuidoras
de G.L.P.

ANEXO.
Tabla Salarial del Convenio Provincial de Agencias Distribuidoras Oficiales de Repsol

Butano, S.A., y de otras Empresas de G.L.P. envasado de la provincia de Valencia, a
regir desde el 1 de enero de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2010.

Base Salarial
Mensual
(30,5 dias)
Jefe de Personal 1.800,94 €
Contable 1.247,36 €
Oficial de 1?2 1.126,63 €
Oficial de 22 983,02 €
Telefonista 768,07 €
Auxiliar 768,07 €
Encargado Almacén 1.198,88 €
Conductor Vehiculo Pesado |1.078,50 €
Conductor Camién 1.006,21 €
Profesional Oficios Auxiliares|1.006,21 €
Conductor Reparto 12 1.006,21 €
Conductor Reparto 22 958,09 €
Ayudante Conductor con
Carnet 933,97 €
Mozo de Reparto 768,07 €
Mecanicos 083,02 €
Conductor Carretilla 958,09 €
Vigilante 768,07 €
Pebn 768,07 €
Personal de Limpieza 768,07 €




