AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL CIRCUNSTANCIAS
EXCEPCIONALES / 2

3 afios + contrato + vinculos familiares o informe de integracién (45.2.b)

Presentaciéon personal por el interesado en la Oficina de Extranjeros 1 (C/ Motilla del
Palancar, 23 - VALENCIA) con cita previa.

DOCUMENTACION NECESARIA
1. SOLICITUD. EX00 (Impreso oficial).

2. PASAPORTE COMPLETO, CON UNA VIGENCIA MINIMA DE CUATRO MESES EN
VIGOR. (ORIGINAL Y COPIA).

3. EMPADRONAMIENTOS que comprendan como minimo los 3 afios anteriores a la fecha de
solicitud.

4, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES (ORIGINAL Y COPIA). Expedido por las
autoridades del pals o paises en que haya residido durante los cinco afios anteriores a su
entrada en Espafia, legalizado y traducido en su caso.

5. INSERCION: INFORME DEL AYUNTAMIENTO o DOCUMENTO EMITIDO POR EL
AYUNTAMIENTO ACREDITATIVO DE LA REALIZACION DE LA ENTREVISTA.

En el caso de los siguientes Ayuntamientos no serd necesario presentar documentacion
complementaria: Valencia, Alzira, Bunyol, Burjassot, Carcer, Corbera, Gandia, Godella, Lliria,
Mancomunitat del Horta Nord, Manises, Mislata, Ontinyent, Paiporta, Paterna, Pobla de
Vallbona, Quart de Poblet, Sueca, Tavernes Blanques, Tavernes de Valldigna, Torrent,
Xirivella,

Expedientes con propuesta de exencién de contrato de trabajo:

o Informe del Ayuntamiento, del lugar de residencia, que acredite la necesidad de eximir
de la aportacién de contrato. Acompafiado de informe vivienda adecuada.

o Asimismo deberd aportar acreditacion de medios de vida suficientes mediante la
declaracién del Impuesto sobre la renta de las Personas Fisicas COMPLETA del tltimo
gjercicio fiscal de los miembros de la unidad familiar que trabajen y acreditacion del
parentesco alegado.

6. INSERCION: VINCULOS CON FAMILIARES RESIDENTES actualizados, legalizados y
traducidos en su caso (conyuges, ascendientes y descendientes en linea directa), y su
empadronamiento.

7. CONTRATO DE TRABAJO ORIGINAL (NO OFERTA) firmado por el trabajador y el
empresario (con sello de empresa si no es persona fisica) en con una duracién minima de un

afio,*



o Sj el contrato es de servicio doméstico: Debera acreditarse la solvencia econémica del
empleador aportando declaraciéon de renta de la unidad familiar del empleador
correspondiente al Ultimo afio fiscal

e Siel contrato es del sector agrario: Debera acreditarse que el empleador durante el afio
anterior garantiza el empleo por todo el periodo a la mayoria de sus trabajadores (Por
ejemplo con la declaracién anual de jornadas reales de sus trabajadores a través del
documento TC2/8).

o Sidel contrato se desprende el encuadramiento en los sistemas especiales de frutas y
hortalizas e industria de conservas vegetales del Régimen General de la Seguridad
Social, se acreditarad también que el empleador garantiza a sus trabajadores el empleo
regular y estable durante el afio anterior (Por ejemplo con la declaracién anual de
jornadas reales de sus trabajadores a través del documento TG2/8).

8. Certificados relativos al cumplimiento del empresario o empleador de las OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Inscripcién del empresario o empleador en el Sistema de la Seguridad Social y que esta
desarrollando la actividad para la cual ha firmado el contrato.

9. FOTOGRAFIA, reciente, en color, sobre fondo blanco, tamario carnet.
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1) DATOS PERSONALES DEL EXTRANJERO
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2) DATOS RELATIVOS A LA AUTORIZACION DE RESIDENCIA QUE SE SOLIGITA (2)

L Aulorizacion temporal inicial
SUPUESTOS DE ACCESO {Reglamenlo aprobada por R.D. 2393/2004):

[:l Supuesto general de residencia no lucrativa D Hio exlrenjero nd nacido en Espafa, de espafial 0 de residente legal o sujeta a tulela (art. 94.2)
[ ] Hijada residants legal nacido en Espafia (arl. ¢4.1) ] e T p—

Autorizacién temporal 1 renovacién Autorizacion temporal 2° renovacion

Renovacion

2| Aulerizacion por circunstancias excepcionales
SUPUESTOS DE ACCESO (Reglamento aprobado por R.D, 2393/2004):

[ Amzigo laboral (arl. 45.2 8) [ Aralgo social (arl. 45.2 ) [ ] Arrigo famitiar ert 45.2¢)
[] Proteccisnintarnasional (art 45.3) [] Extranieros despiazados (art 45.3) [ ] Famitiares da asitades (ar, 45.3)
[ ] Razones humzniterias: victma de dalito (ed. 45,4 a) [ Razones humaritarias: viztima o defito d2 violencia famiFor (456 8) | ] OUES weovncomivococe

[j Razones humenitarias: enfermedad scbrevenida (art. 45.4 b) |:] Razones humaritarias: petigro para su sequridad o la de su famifia (art.45.4 ¢)
[ | Cotaborasién can las Autoridades Adniinistrativas (ert. 45.6)  [[] Crlaboracion con las Auloridades Poticiales, Fiscales o Judiclales (art 45.5)
[ mteses patlico {an. 45.5) [] Sequridad nacionel (art. 45.5)

lil Menaces tutelados qua al legar a la mayoria de edzd no obtuvieron autorizacion de residencia (art. 92.5)

ol
m Autorizacién permanente

SUPUESTOS DE ACCESO (Reglamento aprobado por R.D. 2393/2004):
D Haber resid'dolegalmente de forma conlinuada en temitorio espadiol durants § afos
L} Ser residente beneficiario de una pensidn de jubacidn contributiva
D Ser residente benefictario de una pensidn contribuliva de incapacidad permanente abso'ula o de graninvaldez
D Haber nacido en Espana y & llegar a la mayoria de edad acreditar haber residido en Espafia durante los fres afios consetutivos anterores a la sclicitud
[ ] Haber sido esparicl de origen
[:] Haber estado, al legar a la mayoria de edad, bajo la tutela de una enfidad pitiica espaficla de forma conseculiva duranle los cinco afios Inmedzlamente anleriores
D Ser apdlrda o refugiada
|:] Hater confribuido de forma roforia 8l progreso econdimico, ciertifico o cullural de Espafia o ala proyeccion de Espana en el exlerior

3) DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL SOLICITANTE, EN LOS CASOS DE EXGEPTUAGION DE LA
OBLIGACION DE FRESENTAGI()N PERSONAL DE LA SOLIGITUD
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Titdlo en base al cual se cstenta la representacion: l - ) - i
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4) DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES RESOLUGION ADOPTADA
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si[Jro [:I Caonstento la comprabacion de mis datus da identdad y domicil'o a través del Sislema de Verificacién de Datos da Identided v Residencia
(En caso da no consentir, daberé aportar fotocoofa compu'sada de fa documantacion reaverible)
(1) Rellenar utlizando 2 digitos para el dia, 2 para el mes y 4 para el afio y en ésle mismo orden (2) Marquese con X el cuedro qua pri‘ceda
Segin el at. 6.1 L 0. 151939, se informa gue los dales que suministen los interesados necesarios para resclver su neficion se incorporarén a un fichero cuyos deslinalarios seran los
drgancs de la Admdn Gral del Estada con compatancias en extranjeria, s'endo responsables del misma la D. Gral de Inmigracidn, la Direccién Gererel de la Policta y de la Guardia Civil y las
Delegaciones o Subdelegacianss del Gobierno. El interesado podra efzrcitar su derecha de acceso, rectificaciin, cancelacidn y oposicién ante los erganismos mencionades

RELLENAR EN MAYUSCULAS A MAQUINA, ORDENADOR O CON BOLIGRAFO NEGRO Y LETRA DE IMPRENTA, PRESENTAR ORIGINAL Y COTIA,
IMPRESCO GRATUITO, PROHIBIDA SU VENTA LX-00



