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FECHA: 3 de Junio de 2009

PONENTE: D. Angel Blasco Pellicer, Catedratico de la Facultad
de Derecho de la Universidad de Valencia.

HORARIO: de 18 a 20 horas.

INSCRIPCION: 20 € colegiados. Plazas limitadas a 150 pax.

LUGAR DE _CELEBRACION: Fundaciéon Bancaja (Sala Ausias
March). Pza. Tetuan, 23 Valencia

Se hara entrega del LIBRO "Expedientes de Regulacién de
Empleo” editado por Tirant lo Blanch y con la colaboracién del
Colegio Of. de Graduados Sociales de Valencia.
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PROGRAMA

LOS EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO: PUNTOS
CRITICOS Y CUESTIONES RECIENTES

1.- Introduccion

1.1.- Instrumentalidad de los expedientes de regulacion de empleo
1.2.- La autorizacion administrativa: reflexion critica
1.3.- Los diferentes expedientes de regulacién de empleo

2.- El expediente de requlacién de empleo ordinario: puntos criticos

2.1.- Sobre la fase de inicio del procedimiento y, en concreto sobre la
condicion de interesado-legitimado en el procedimiento

2.2.- Sobre la fase de consultas y, en concreto sobre los sujetos
titulares del derecho a consultas

2.3.- Sobre la fase de instruccion y, en concreto, sobre el alcance del
Informe de la Inspeccion de Trabajo

2.4.- Sobre la fase de resolucién y, en especial, sobre la posicion de la
jurisprudencia contencioso-administrativa en torno a la naturaleza y
contenido de la intervencion administrativa

2.5.- Sobre la ejecucién de la resolucion administrativa y, en concreto,
sobre la necesaria actuacion de la empresa para hacer efectivos los
despidos colectivos

3.- La impugnacién de la resoluciéon administrativa

3.1.- Breve critica al sistema de doble instancia administrativa
3.2.- El control judicial de la resolucion: la dificil delimitacion de
competencias entre el orden social y el orden contencioso-administrativo
3.3.- La anulacion de la autorizacion administrativa por sentencia
judicial:

3.3.1.- Efectos Personales

3.3.2.- La obligacion de readmision

3.3.3.- El periodo comprendido entre autorizacion extintiva y su
revocacion.

4.- Expedientes de requlacién de empleo especiales

4.1.-Expediente extintivo a instancias de los trabajadores
4.2.-Expedientes por fuerza mayor

4.3.-Expediente suspensivo

4.4.-Expediente de regulacion de empleo concursal

BOLETIN DE INSCRIPCION

JORNADA “Expedientes de Regulacién de Empleo”
3 Junio de 2009

Nombre Y Apellidos

Domicilio FIRMA
Poblacion C.P.

Teléfonos
E.MAIL

Graduado SoC. Col. D/D?

INSCRIPCION

Es imprescindible inscribirse al efecto de cumplimentar la documentacion
pertinente, en secretaria del colegio personalmente, por fax (96 351 57
44), por correo electrénico cursos@cograsova.es o a través del boletin
electronico que aparece en la pag. web.

FORMA DE PAGO

Personalmente en el colegio.

Ingresaré en cuenta de referencia, adjuntando el resguardo por
fax (96 351 57 44).

BANCAJA:

codigos bancarios: entidad 2077, oficina 0700, d.c. 35, n° de cta. cte.
3101498784, a nombre de esta Institucion.

| . . ,
| __ Autorizo cargo en mi cuenta bancaria:

I In__ 1

Le informamos que la cumplimentacién de todos los datos personales facilitados en el formulario es necesaria
para poder inscribirlo en esta accion formativa. Los datos seran tratados confidencialmente e incluidos en ficheros
de las entidades destinatarias, con la finalidad de gestionar las acciones de formacion.
Usted podra dirigirse por escrito a sus direcciones para solicitar la consulta, modificacién, cancelacién y oposicién
posterior al tratamiento de los datos facilitados:
Excmo. Colegio de Graduados Sociales de Valencia: C/Grabador Esteve, 4, 12, - Valencia — 46004, a la
atencion de “Servicio de Proteccion de Datos”.
Asi mismo, usted ...... (*) autoriza de manera expresa que los datos sean conservados y utilizados por las
entidades anteriores para ofrecerle otros cursos, servicios o productos que puedan considerar de su interés.
(*) Escribir “no” en caso de no ofrecer su consentimiento para el tratamiento con esa finalidad.
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