
PRIMERAS JORNADAS TÉCNICAS DE
PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN DEL DAÑO

FÍSICO Y PSICOEMOCIONAL
EN EL ENTORNO LABORAL

28 Mayo 2009



LOS DIRECTIVOS Y PROFESIONALES DE ALTA CUALIFICACIÓN
Y EL MANEJO DE SITUACIONES LÍMITE: HACIA UN NUEVO

RUMBO EN LA FORMACIÓN

1. PRIMERAS JORNADAS TÉCNICAS

Las Primeras Jornadas Técnicas de Prevención e Intervención del daño físico y psicoemocio-
nal en el entorno laboral son un espacio de encuentro, que nace, con toda la fuerza e ilusión,
teniendo como principales cuatro objetivos generales:

1. Sensibilizar a todos los agentes implicados sobre la importancia e impacto negativo de los
     factores psicosociales en la salud de los trabajadores de nuestras empresas.
2.  Ofrecer un análisis riguroso y multidisciplinar sobre dichos factores y sus consecuencias
     en las personas, los equipos y las empresas.
3.  Aportar soluciones reales de prevención, tratamiento e intervención en situaciones de daño
     psicoemocional en entornos sociolaborales.
4.  Profundizar y alertar sobre esta silenciosa  epidemia, ofreciendo a sus asistentes la infor-

mación más avanzada para  afrontar las situaciones de estrés extremo, como medio pre-
     ventivo y como vía hacia una mayor calidad de vida profesional.

9:30 h     Bienvenida, entrega de documentación y acreditaciones.
9:45 h     Inauguración Oficial.

D. Miguel Ángel Tarín Remohí
               Director del INVASSAT.
10:00 h   PONENCIA. “La prevención del mobbing y la dirección de empresas”.

D. Carlos Alfonso Mellado
               Doctor en Derecho por la Universidad de Valencia. Profesor Titular de
               Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad de Valencia.
10:45 h   PONENCIA. “El directivo y las situaciones límite: ¿Cómo combatir al
               asesino silencioso?”.

D. Ignacio Rosat Aced
               Director de Recursos Humanos de la Administración Pública. Presidente
               de Honor de la Asociación Valenciana de Técnicos de Personal de
               Administración.
11:30 h   Coffee - Break
12:00 h   PONENCIA. “Aproximación Neuropsicológica al Daño Psicoemocional en
               el entorno sociolaboral: casos reales”.

Dña. Cecilia Blasco Clemente
               Neuropsicóloga Clínica. Presidenta de la Sociedad Valenciana de
               Neuropsicología.
12:45 h   PONENCIA. “Coaching como estrategia de desarrollo psicoemocional para
               sobrevivir en entornos sociolaborales hostiles”.

Dña. Ofelia Santiago López
               Dtra. Santiago Consultores. Coach Senior acreditada por AECOP y EMCC.
13:30 h   Clausura.
               Ilmo. Sr. D. Ricardo Gabaldón Gabaldón, Presidente del Colegio Oficial
               de Graduados Sociales de Valencia.
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2. PONENTES

D. CARLOS ALFONSO MELLADO

  Doctor en Derecho por la Universidad de Valencia. Profesor Titular de Derecho del
Trabajo y Seguridad Social de la Universidad de Valencia.

  Es Director de los Cursos de Postgrado y Master en  Derecho del Trabajo de la Universidad
de Valencia. Organizador y profesor del master de abogacía. Ha sido, durante dos mandatos,
Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad de Valencia y varios años Magis-
trado de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valen-
ciana.

  Es ponente habitual en múltiples congresos sobre temas laborales y autor y coautor de nu-
merosos  libros técnicos (trabajo a tiempo parcial, contratación, solución de conflictos,
derecho procesal laboral, discriminación laboral de la mujer, seguridad y salud laboral, etc.),
así como de múltiples estudios y artículos sobre temas laborales en las más importantes
revistas especializadas. 

D. IGNACIO ROSAT ACED

  Director de Recursos Humanos de la Administración Pública, diplomado en Relaciones
Laborales  y especialista en Psicosociología Aplicada. Presidente de Honor de la Asocia-
ción Valenciana de Técnicos de Personal de Administración, es conferenciante habitual
en instituciones públicas y privadas. Cuenta en su haber con más de una veintena de libros
técnicos publicados sobre recursos humanos y prevención de riesgos laborales,
repartidos entre tres de las más prestigiosas editoriales jurídicas del país. Es director de
dos colecciones jurídicas divulgativas y coordinador de una web de consulta para asesores.

  En la actualidad desempeña la Jefatura del Servicio de Personal del Consorcio Provin-
cial de Bomberos de Valencia. Conjuga su actividad profesional con su afición por la
escritura y la enseñanza de las artes marciales y deportes de contacto.

Dª OFELIA SANTIAGO

  Directora general de Santiago Consultores Capital Humano. Consultora de Recursos
Humanos. 

  Coach Life y Coach Executive, experta en gestión del Capital Humano, Dirección Estra-
tégica, Formación de Equipos de Alto Rendimiento, desarrollo Personal y Directivo. Acredi-
tada como Coach Senior por AECOP (Asociación Española de Coaching y Consultoría de
Procesos) y el EMCC (European Mentoring and Coaching Council).   

  Miembro cofundador de AECOP Levante (delegación de AECOP). Entidad acreditativa de
coaching profesional para la Comunidad Valenciana y Murcia.



  Directora del Curso Superior de Especiación en Coaching Ejecutivo, homologado por
AECOP y valedero para la certificación como Coach Profesional por dicha entidad.

  También destaca, además de por la gerencia de algunas de las más importantes empresas
de la Comunidad Valenciana, por su labor docente en los distintos centros privados de
prestigio, así como en la Universidad de Valencia, aportando una experiencia de 15 años
formando y desarrollando a miembros de Alta Dirección, Mandos Intermedios y Equipos
de Alto Rendimiento.

  Pertenece a prestigiosas asociaciones de profesionales y empresarios, como AEDIPE
(Asociación Española de Directores de Personas), de la cual es miembro de la Junta Directiva
de la delegación de la Comunidad Valencia, Asociación Terciario Avanzado (Asociación
de Empresas del Sector Terciario Avanzado), siendo también miembro de la Junta Directiva,
APD (Asociación para el Progreso de la Dirección, AVANT i+e (Asociación de empresas
Innovadoras), donde es miembro del Comité de Formación, etc. 

Dª CECILIA BLASCO CLEMENTE

  Directora – Neuropsicóloga. “Centro de Día para Personas con Daño Cerebral Sobreve-
nido - Torrefiel”. Consellería de Bienestar Social de Valencia. 
IVADIS; Instituto Valenciano de Atención a los Discapacitados y Acción Social. 

Neuropsicóloga. Instituto de Neurociencias Clínica Quirón Valencia. 

Presidenta de la Sociedad Valenciana de Neuropsicología. 

Licenciada en Psicología por la Universidad de Valencia.
Doctorando en el Departamento de Psicobiología. Univ. Valencia

Máster en Psicología Clínica y de la Salud. 
Máster en Neuropsicología Clínica. 

  Hasta el momento ha desarrollado su actividad laboral como directora de centros sociosa-
nitarios y como neuropsicóloga en equipos multidisciplinares especializados dentro del campo
de las neurociencias, tanto en el ámbito hospitalario público como privado. 

  Su experiencia se centra en el ámbito del daño cerebral adquirido y más concretamente en
la neurooncología, la epilepsia refractaria, el envejecimiento normal y patológico y la disca-
pacidad intelectual. 



3. JUSTIFICACIÓN: ¿POR QUÉ SON NECESARIAS LAS JORNADAS TÉCNICAS?

¿Qué está ocurriendo en nuestra sociedad para que, el mal llamado bienestar, se convierta
en algunos casos, en una pesadilla que cobra realidad cada lunes por la mañana, en nuestro
inconsciente colectivo? El estudio de los factores físicos y psicosociales y su repercusión en
la salud de los trabajadores, ha venido cobrando relevancia en los últimos años, sobre todo,
de los segundos. El estrés, la presión y sus efectos en la salud mental de las personas que
componen la empresa, como la depresión, la ansiedad y la fatiga crónicas, la desmotivación,
las alteraciones del sueño, además de otros fenómenos más novedosos como el síndrome
de burn-out, el mobbing y el karoshi, son sólo algunas de las consecuencias, que además
se suman a las pérdidas económicas y sociales, según los últimos reportes de la Unión
Europea.

  Datos recientes del MTAS, obtenidos de la Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo, han
detectado que las ocupaciones con niveles más significativos de estrés afectan prioritaria-
mente  a directivos de empresas, de administraciones públicas y profesionales científicos e
intelectuales (personal docente, profesionales con estudios medios o superiores, profesionales
del derecho y de las ciencias sociales). Estos altos niveles de estrés no controlados, están
derivando en numerosas patologías relacionadas con el trabajo y que van,  desde posibles
trastornos del sueño, a gravísimos accidentes cerebrovasculares. 

  La influencia e impacto de los factores psicosociales en el lugar de trabajo en los nuevos
entornos laborales deben ser estudiados, regulados y legislados. Ante este escenario, se
hace más que necesario que quienes estamos interesados (y deberíamos estarlo todos, ya
no sólo directivos y mandos en la empresa, si no también técnicos y demás componentes
del equipo humano, empresarios, gobierno y administración pública, agentes sociales,
órganos legislativos, etc.) en lograr un impacto positivo sobre las condiciones de trabajo y
por tanto, sobre la vida y salud de los trabajadores, nos comprometamos a trabajar sobre
todo ello, con la mayor seriedad y premura posibles.

4. INFORMACIÓN DEL EVENTO4. INFORMACIÓN DEL EVENTO

  
FECHA:  28 Mayo 2009

LUGAR: Centro de Eventos de Feria Valencia - Sala 4A

Nº DE ASISTENTES:  100 personas

Nº DE DÍAS:  1/2 día



5. FICHA DE INSCRIPCIÓN

6. GESTIÓN Y PATROCINIO

Organiza y Gestiona:

Patrocina:

Colaboran:

DATOS PERSONALES:
    NOMBRE:                                                                                                        N.I.F.:
    DOMICILIO:                                                              LOCALIDAD:                          C. POSTAL:
    TELÉFONOS:                                                           E-MAIL:
EMPRESA:
    NOMBRE EMPRESA:                                                                                      N.I.F.:
    DOMICILIO:                                                              LOCALIDAD:                          C. POSTAL:
    SECTOR:                                                                  CARGO:
    En                                     a         de                          de 2009

                                                                                         Firma:

“Protección de datos: En el cumplimiento de lo previsto en la Ley Orgánica 15/1999 de protección de datos de carácter personal le informamos que los datos
personales que voluntariamente nos facilita a través de la presente ficha de inscripción, los cuales resultan necesarios para la tramitación y gestiónde su solicitud,
serán incorporados a un fichero responsabilidad de Santiago Consultores Recursos Humanos. Vd. consiente en la cesión de dichos datos a los organismos públicos
encargados del seguimiento y control de la formación recibida. En ejercicio de sus derechos y en los términos y con los requisitos previstos en la normativa sobre
protección de datos, Vd. podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación, cancelación u oposición, respecto de los datos personales obrantes en el referido fichero,
dirigiéndose a tal efecto a su responsable en el domicilio de Santiago Consultores Recursos Humanos”

* Os rogamos cumplimentar y enviar la Ficha de Inscripción a la dirección info@santiagoconsultores.net
o al número de fax: 96 342 91 06. Más información en el teléfono 96 341 71 14

Secretaría Técnica: Srta. Rosa Moreno

Sc Santiago
c o n s u l t o r e s
c a p i t a l  h u m a n o

 

 



7. PLANO DE ACCESO Y SITUACIÓN
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