CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL FONDO DE
GARANTIA SALARIAL Y EL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS
OFICIALES DE GRADUADOS SOCIALES DE ESPANA, PARA EL FOMENTO
DEL REGISTRO ELECTRONICO EN MATERIA DE GESTION DE
PRESTACIONES DEL FONDO DE GARANTIA SALARIAL

Fa Madrid, « 11 de noviembre 2008

REUNIDOS,

De una parte, £l Conscjo General de Colegios Oficiales de Gaaduados Sociales (en adelanre
Consejo General) reépresentado por su Presidenté, D). Javier San Martin Rodriguez, con
domicilio en ks €/ Rafacl Calvo n® 7 Bajo- 28010 Madrid, v CIF Q- 2869064 B, ea su
condicién de Presidente del Conscjo General de Colesios Oficiales de Graduadas Sociales.
de Espafia , a quién corsesponde su representacion segiin lo dispuesto en ¢l articulo 72.3 de
los Esmrutos de los Colegios Oficlales de Graduados Sociales aprobados por el Real
Decreto 1415/2006, de 1 de diciembre, especialmente facultado para este:otwrgamiento en
virrad del acuerdo adoptado por ¢ Pleno del Corisejo General en su sesidn del dia 24 de

octubre de 2008,

De owa pare, ¢l Fondo de Garantia Salatial {en adelanre Fogasa), Orgamsmo Aurdnomo
adscrito a Ministerio de Trabajo e Inmigracion, representado porsu Secretario General, ID.
Juan Pedro Serrano Arroyo, cargo que ostenta desde su nombramiento o 30 do enero de

1989, mediante Orden Ministerial publicada en ¢ BOE n° 29, de 3 de febrero.



Ambas partes intervienen en la representacién ¥ con las faculades que sus TeSPECHYos
cargos les confieren, reconociéadose reciprocamente capacidad ¥ legitimacion bastante en

Derecho para otorgar v firmar ¢f presente-Convenio Mareo de Colaboradidn v.a tal efecto,

EXPONEN

Tanto ol Real Decreto 505/1983, de 6 de marzo, como el artictdo 33 del fstanuto de los
Trabajadores, estblecen la misién del Fondo de Garanta Salarial al configuraso coma
entidad de parantia de los créditos, pot salarios ¢ indemnizaciones, de los trabajadores ance

los supuestos de nipage de la empresa deadors a causa de concrrso o ngelvenoia.

Tstos preczptos también configaian al Fogasa como enndad de apoyo al fhantenmiento del
empleo v la continvidad empresarial a través de medidas diversas, enwme lay que destaca, en
las empresas do menos de 25 mabajadores en plantilla; o resarciziente’ del. 40% de la
indemnizacion legal abonada ante los supuestos de exdnciones colectivas de los contratos de
trabajo conforme a lo dispucsto en los articylos 51 del Estatuto de Jos Trabajadores v 64 de
In Ley Concursal, asf come ante los supuestos de despidos objetivos por cansas econdmicas,
organizatives o de produccidn del arrculo 52.¢) del Estatato de los Trabajadotes (articulo

338 ET.)

Salvo en los sapuestos de las extinciones colecuvas del articole 33.8 del Estatato de los
Trabajadores, én que ¢l Fogase incoa los expedientes administrativos de oficio, en el resto de
los supuestos se Incoan a mstancia de parte, mediante Ia presentacion de la correspondiente.
solicitud e formato papel ante k- sede de la Unidad Adminisirativa del Fondo de Garanta
Salarial o en cualquiers dé las oficinas o registeds a los que alude o articulo 38.4 de da Ley

30/1992, de 26 de noviembre.



It

En ks actualidad se encuentan colegiados a los distintos Colepins Oficiales de Graduades
Socidles unos 25.000 profesionales que se encargan de asesorar, fundamensaimente, al 80

por ciento de las pequefias y medianas empresas,

Al mismio dempo asesoran & uo gian ndamero de wrabajadores en ol dmbito social del
Derecho, motve por el que es frecuente su direecidn réenica v representacidn procesal ance

los Juzgados-de la Jurisdiccidn Social, y ed conseduencis, ante el Fondo de Garanga Salarial.

Como consecuencia d¢ ¢l son log instantes de wa greo ndmero de expedientes de
prestaciones ante f Fondo de Garantia Salarial, en represenracidn, tanws de los trabajadores,
como de sus empresas en bos supuestos de la responsabilidad directa del articulo 33.8 del

Estatuto de los Trabajadores.

181

El ardeaio 43 de 1o Ley 30/1992, de 26 de noviembie, de Répimen lusidico de las
Administracionds Plblicas ¢ del Procedimiento Adminiswative Comin, imipose 2 las
Administraciones Plblicas la obligacion de impulsar ¢ empleo v aplicacidn dé réenicas

clectrdnicas ¢ informiticas en el desarrollo de su zerividad v el ejercicio de sus comipetencias.

Por su parte, la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de- los ciadadanos a los.
Servicios Poblicos, consagra el derbcho de éstos 2 relacionarse con las Administraciones
Pablicas por medios electrénicos v la obligacidn cortdlativa para éstas de domrse de los

miedios necesariod par que tal derecho pueda ejefcitarse.



1 Fondo de Garansda Salaal deses unirse 2l movindento de extension de la admimstracion
lectrdnica a todos los ambitos de la actividad administativa, con ¢l fin de conttibuir 2 la
creacidn de un sistema s cficaz, oficiente ¥ mansparente, de relaciones con los ciudadanos.
Fruto de efio y mediante la Orden TIN/2942/2008, de 7 de oembre (BOE del dia 16), se ha
procedido 4 la creacidn del registro elecwdnice én el Fondo de Gardnta Sslarial,
estableciéndose en ko misma los cfiwedios géncrales de tharnitacidn  electrdnica  del
procedimiento de gestidn de prestaciones de garantia salarial, que entraid en fonclonamiento

el prosimo 1 de diclembee de 2008,

En consecusncia, ¥ 2 partis de est fecha, wnto Jos rrabajaderes como las empresas; bien
directamente; o blen 4 mavés de sus representantes legales, podran instar las solicivudes de
prestaciones de garantia salasial  través luternet medianté un registro electrénico habilido

durante las 24 horas al diz, Jos 365 dias del afio.
w

Tanto €l Consejo General, comn €l propio Fondo de Garantia Salarial, son conscientes de la
necesidad de consensuar acuerdos de colabosacién ente ambas partes, que permitan bacer
realidad la presenacion electénica de las soliciudes de garanta saladal, asf como <e la
documentacion preceptiva para su mramitacion, 21 objeto de-dar un servicio de calidad, ¢hicaz

¥ eficiente a los chudadanos,

v

El Conselo General pretende establecer un mares eficaz de selaciones con £} Fogasda, ef el
que se analicen los procedimientos de colaborcidn epcaminados & mejorar ha
funcionalidades del Registro Electrdmico y en ¢l que se resuelvan los posibles problemas v

discrepancias que puedan surgir en su funcionarmiento.




En consecuencia, las partes firmantes, asumen el compromiso de llevar a buen fin

los ohjetivos de mutuo interés mencionados y en su virtud pactan lo siguiente:

CLAUSULAS
PRIMERA: Objetivo del Convenio y Ambito de la Colaboracién.

El presente convenio tiene por objeto fijar kas condiciones v términos de In colaboracion
entre o Consejo General v el FOGARA, paa facilitar ¢ iinpxﬂsar- T utilizacién ensre los
Ciraduados Socizles colegiados del Regisoo Electrdnico creado en o Fondo de Gamntda
Salavial para la instruccidn de las prestaciones de geranta salamial, obligindose
reciprocamente ambas partes pard realizar, dentso de su propio d4mbifo comperencial, las

ACCIOTICS GUS Seestimen mas convenienies, coi objete de alcanzar los sipiientes objetivos:

) Consolidar el Registry Blectdnivo creads por ol Fogasd dentzo del colectvo de los
Graduados sociales ejercientes, a fin de que I totlidad de ellos wiilicen éste, medio

para Iz presentacion de las selicitudes de prestacidmes de garantia salarial

by Facilitar ks incorporacion segara ¥ por medios electtdnicos de los documentos que
preceptvamente deben acompafar @ hs solicitudes de prestaciones de garanta
salarial, asi como cuslquier omro que los interssados estimen convenientes para 1a

defensa de sus intereses.

¢ Incorporacién de nuevas funcionslidades y la extensidn del Regisuo Hlectrénico a

otros procedimientos de gestidn del Fondo de Garantia Salaral.

SEGUNDA: Requisitos téenicos para el acceso al Registro electrdnico det Fogasa,



Ei Fondo de Garanta Salarial, admitird la presenmcién de escritos, solicirades v
comacaciones ante ¢ registio cecudnico, que estén firmados mediznie uma frma
electronica avanzada, o medianwe los sistmas de fima elecordnica incorporados al
Documento Naclonal de Idenudad, para personas fisicas, septn lo dispuesto en la Ley
5972003, de 19 de dicembre. Los cértibicados que aurentifican I citada fieme elecirdnica
deberin ser conformes con Id recomendacion de la UTT No509 vesion 3 o supedor v con las

normas adicionales 4 las que se refiere el articulo 4 de la citada Ley.

La aurenticacidn y frma se redlizard mediante cestificados X309 3 expedidos por
sutoridades de Cerificacién reconocidas por la plataforma @firma del Mioisterio de
Adpuiustisciones Publicas. Los formiaros. de fiima serdn CADES v XaDES. Sisterna
compstble con naveprdores que respondan a los estdndares TSO 8879, RUC 1866, ITMI.
4.01 y XEFTME 1.0,

TERCERA: Compromisos de colabotacion de las partes.
Por Paste del Coasejo General se procederi, a:

A) Divolgar entre los disdotos coleglos profesionales v sus colegiados Ia exisrencis del
Registeo Electrdnico del Fogast, ¢ bmpulsar decididamente su uso 2 fin de que la
rotalidad de ellos udlicen este mediv pamn la presentatidn de las soliciades de

prestaciones de garantia salatial.

Bj Procurar el desarrollo de las' comunicaciones clectrdmicas de los distintos colegios
profesionales v sus colegiados, 2 los efecros de habiliar Ia secepcion segura de las

‘ 5 ¥ s o . } $ 3 feCer 1 segura de las
notficaciones electrdnicas gque pudiera efectuarse reciprocamente ents estos v ol

Fogasa.



Por su parte of Fopndo de Garsntla Salanmal se compromete, a desarrollar nuevas

funcionaiidades en ¢l Regstro Elecrrdnico para extender su aplicacion a orros ambitos de

su gestion, de tal manera que puedan efectuarse electrdnicamente scruaciones tales como:

glegaciones, wimires de sudiencia, reclamaciones sdministrativas o Heltaciones.

Finalmicnte, ambas partes, se comprometen, a;

A)

B)

A esmudisr v, en su caso, si oprocede, degamrollar un PROTOCOLO DE
COLABORACION 2 fin de que los documentos  recibidos a4 través del sogisteo
electrdnico, procedentes de los distintos Colegios Profesionales, en virtnd de s
considerscidn como Administracién Insttucions), tengan la mishm consideracidn que
los doctmentos que, en formato papel, pudieran haber sido compulsados anse cualquics
oo Qrgadising administratvo. Todo elio, con el ohietvo de facilitar ln presencacita
electrdnics de los dochmentos preceptivos para bz instruccion de las prestaciones Jde

girantia salarial,

Dentro del 2mbite de scrscidn del presente Convendo, of Consejo General v ¢l Fondo
de Garantia Salaial desamrollarin conjuatamente actuaciones formatvas disigidos 2 los
profesionales v al personal de ambag Instltuciones en aquellas materias que pudieran
incidir en ¢l desarrollo del Convenio: Nuevas teenologias, comunicaciones electronicas,

précca puridica, desarrollo organizacicnal, erc...

CUARTA: Comisiom Mixta de Coordinacién y Scguimiento

Con ¢l fin de coordinar las actividades necesarias para la ejecucion ded presente Convenio,

asf como pard llevar 4 cabo su supervision, seguimienio ¥ tontrol, se cfeard una Conusidn

Mixta de Coordinacidn v Seguimicnte compuesta por los siguientes represéntantes di cada

unz de las partes mrervinientes, formada pon



- PRESIDENTE: El Scererario Genetal del Fonde de Garantia Salarial
- VICEPRESIDENTE: El presidente del Conscjo General de Colegios Oficiales de

Creaduados Socinles.

- SECRITARIO: El Jefe del Aréa de Gesridn de Prestaciofics y Recuperaciones de Ia
Secretaria General del Fonds de Garantda Salazial.
= VOCALES: 4, dos designados por ¢l Tondo de Garaniia Salarial v otros dos por

Conseja General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales.

Todos los inregrantes de csta comision tendrin voz ¥ voto, sabvo-el Secretario que carecera

de vote,

Con vbjero de facilitar la relacion v cooperacidn entre ambas partes, la Comisidn se réunird a
instancia de cualquiera de las partes fimdntes v, al meéaos, ung vez 2l afio, donde se
examinarin los resultados die ld cooperacidn realizada, se realizarin superencias gue permitan

mejorar Ia gestidén v se resolverin los probiemas ¢ incidencias que puedan planiearse.

QUINTA: Plazo de vigencia

La vigencia del presente Convenio serd indefinida, desde ¢l momento de su firma, s blen
coulqaiera de las partes podré denunciarlo ponithdole en conocimiento de la otra, ol menos

con tres meses de antelacidn o la focha en que se deseara dejado.sin efecto.

El presente convenio podri resolverse por mutao acuerdo de las parte, por incumplmiento

de slguna de las partes v por ka imposibilidad sobrevenida de campliniento.

SEXTA: Sclucidon de Conflictos



Las controversias que puedan surgir en la interpretacidn v cumplimiere de este Convenio
scrdn resuchtas por ko Comidon Mists de Coordinacion v Seguimienio v en caso. de

discrepancias, ta hudsdicddn Contendioso-Adminiserativa.
SEPTIMA: Régimen juridico y orden jurisdiccional competente.

El presente convenio de calaboracién tiene natwuraleza administrades v, como tal, queda
fuctz del dmbite de aplicacidn del la Ley de Coburards del Sector Pablico en virmed de su
articulo 4.1.ch Los prncipios de la citada Ley se aplicarin pata ta resolucidn de las dudas v

lagunds que pudierin presénrarse,

En prueba de conformidad las partes fieman el presente Convenio. por

guintuplicade ejemplar en ¢l lugar y fecha indicados.

Por el Consejo General de Colegios Por el Fondo de Garautia
(ficiales de Graduados Sociales de Salarial,
De Espadia.

£l Presidinte

2. Javier San Martin Rodrigues. Fdo. Juan Pedrd Seiranc Arroio.



