JORNADA \alencia, 13 de noviembre
DEBATE Hotel Valencia Palace

. QUE PUEDE HACER EL
COACHING POR SU EMPRESA?
“Experiencias de coaching ejecutivo”

PONENTES:
Silvia R. Guarnieri
Socia-fundadora y Directora Académica
de la Escuela Europea de Coaching

Eva Lépez-Acevedo
Socia-fundadora y Directora Ejecutiva
de la Escuela Europea de Coaching
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ESCUELA EUROPEA DE COACHING
¥ HABILIDADES DIRECTIVAS




Ponentes:

Silvia R. Guarnieri, Socia-fundadora y Directora Académica de
la Escuela Europea de Coaching. Master Certified Coach (MCC)
por la Interational Coach Federation (ICF). Licenciada en Farmacia
por la Universidad de Buenos Aires y Técnica en Liderazgo v Diserio
Ontologico por el Instituto de Capacitacion de Buenos Aires.

Eva Lépez-Acevedo, Socia-fundadora y Directora Ejecutiva de
la Escuela Europea de Coaching. Professional Certified Coach
(PCC) por la International Coach Federation (ICF). Licenciada en
Derecho por la Universidad Complutense de Madrid. Secretaria
General de ICF Esparia.

Dirigida a:

La Jomada esta orientada a todos aquellos interesados en conocer mejor la practica
del Coaching empresarial y especialmente a directivos, supervisores, profesionales
de RRHH, consultores, formadores, etc. que deseen ampliar su vision acerca de
las posibilidades que ofrece el Coaching Ejecutivo tanto a nivel individual como
organizacional.

Lugar y horario de celebracién:
Hotel Melia Valencia Palace - Saldén Mallorca-Menorca.
De 10 h. a 14 h. - Coffee break: 11:30 h. a 12h.



¢ QUE PUEDE HACER EL
COACHING POR SU EMPRESA?

“EXperiencias de coaching ejecutivo”

Valencia, 13 de noviembre

Introduccion:

En los Ultimos anos hemos visto crecer la preocupacion de las empresas por su
capital humano, por la identificacion y retencion del talento, por las formulas mas
adecuadas v eficaces para generar confianza y cCompromiso en 1os equipos, etc.
sin perder de vista el resultado de la organizacion. También han proliferado los
servicios de coaching, sin tener siempre claro a gué dan respuesta, en qué casos
son pertinentes y sobre todo qué resultados se pueden esperar.

Hemos leido ya mucho acerca del coaching y sabemos que se basa en ayudar a
otros para que logren sus objetivos, potenciando su crecimiento, su desarrollo y
sus fortalezas al maximo. Intuimos que Coaching es también una nueva manera de
relacionarse con los demas, a nivel profesional y personal. Y por Ultimo, los usuarios
afirman que es una de las técnicas mas potentes a la hora de ayudar a los
profesionales a lograr sus objetivos.

Sin embargo, Nno es coaching es la panacea, ni sirve para resolver todos 10s retos
empresariales.

Programa:
A'lo largo de la Jornada-Debate contestaremos a éstas y otras muchas preguntas:

A qué da respuesta el Coaching?

¢Cuando es necesario contratar a un Coach?

¢Esta dirigido sélo a Directivos?

¢ Qué criterios debo tener en cuenta a la hora de contratar servicios
de coaching?

¢ Qué habilidades de coaching puedo desarrollar para gestionar
mejor a mi equipo?

= ¢;Qué significa crear una cultura de coaching en mi organizacién?
= ;Como evaluar los resultados?

AR

¥

Ambas ponentes compartiran sus experiencias practicas en empresas y nos ayudaran
a tener una vision mas amplia de la utilidad del coaching en cada caso. Al término
de su intervencion daran respuesta a cuantas dudas surjan acerca del uso adecuado
de esta herramienta de desarrollo profesional.



boletin de inscripcion

Para enviar a A.P.D. antes del Acto por cualquiera de los siguientes procedimientos:  [_] Socio de APD
APD (Avda. Jacinto Benavente, 10 entlo. - 46005 Valencia)
Fax: 96 373 46 59
e-mail: secretarialevante@apd.es - secretaria@apd-ced.com
http://www.apd-ced.com
Tel. informacion: 96 373 50 13 L] socio de Aedipe

] Alumnos Escuela Europea de Coaching

Jornada:

¢ QUE PUEDE HACER EL COACHING POR SU EMPRESA?

Fecha: Valencia, jueves 13 de noviembre
Sirvanse inscribir a las siguientes personas:

Cargo: .

GAIgO: ittt
EMPresa: oo
CLE ODNLL o P
DOMICHIO: v TEIETONO: .

E-malil: oo X it

Las personas inscritas consienten tacitamente, salvo contestacion escrita en contrario, el tratamiento de los datos remitidos

a la Asociacion para el Progreso de la Direccion. De igual modo autorizan el tratamiento de cualquier otro que durante su S ” d I E

relacién con la Asociacion sea puesto de manifiesto, todos ellos necesarios para la presentacion de los servicios pactados, ( ello ae la mpresa)
asi como para futuros servicios que pudieran ser de su interés.

Se informa a los afectados del derecho de acceder, rectificar y, en su caso cancelar los datos personales que se incluiran

en el fichero automatizado mediante peticién escrita dirigida a la Asociacion para el Progreso de la Direccion.
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