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FECHA:  VIERNES 4 DE ABRIL DE 2008 

 
PONENTE:  SRA. Dª. GLORIA RODRÍGUEZ BARROSO, 
ABOGADA. PLANTILLA FORMACIÓN FRANCIS LEFEBVRE. 
 
HORARIO:  DE 10 A 14 HORAS 

 
INSCRIPCIÓN: 15 € COLEGIADOS Y SUSCRIPTORES DE 
FRANCIS LEFEBVRE. 
 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: SALÓN DE ACTOS DEL 
COLEGIO DE PROCURADORES DE LOS TRIBUNALES 
DE VALENCIA. 
C/ CIRILO AMORÓS, Nº. 69, 1º. – PTA. 2ª  -  VALENCIA. 

 

           

http://www.cograsova.es/


 
PROGRAMA 

 
 

1). ENFOQUE GENERAL, APROXIMACION A LA LEY. 
 1.1). Definición de conceptos y categorías jurídicas básicas 
 1.2) Discriminación directa e indirecta 

1.3) Transposición Directivas Comunitarias 
1.4). Situación jurisprudencial y doctrina constitucional  
1.5) Proyección general del Principio de Igualdad 

  
2). ASPECTOS SOCIALES. PRINCIPIOS BASICOS DE LA LEY. 
 2.1). Transversalidad 
 2.2). Acción Positiva 

- Ejemplos de acción positiva 
- Interrelación entre acción positiva y discriminación 

 2.3). Prevención, protección y tutela 
- Protocolos de prevención 
- Informe de impacto de género 

 
3). REFORMAS LABORALES 

3.1 Modificaciones al Estatuto de los Trabajadores: 
 

. Reducción de jornada, permisos retribuidos, lactancia, permiso 
paternidad, fraccionamiento de los permisos … 

.   Repercusiones en el procedimiento de despido, garantías procesales 
 

3.2 Modificaciones a la Ley General de la Seguridad Social: 
 

. Prestación de Maternidad (artículos 133 de la LGSS) 
. Prestación de Paternidad (artículo 133 octies de la LGSS) 
. Riesgo durante el embarazo (artículo 134 LGSS) 
. Riesgo durante la lactancia natural (artículo 135 bis LGSS) 
. Subsidio por desempleo (artículo 217.1 LGSS) 
. Desempleo, Maternidad e Incapacidad Temporal (artículo 222 LGSS 
. Períodos de cotización asimilados por parto (D.A. 44 LGSS) 

 
4). IMPLANTACION DE LA LEY DE IGUALDAD EN LA EMPRESA 

4.1)  Planes de igualdad 
4.2) Distintivos en materia de igualdad 
4.3) Medidas de prevención, promoción y tutela 
4.4) Realización voluntaria de acciones de responsabilidad social 
4.5) Concierto con representación de los trabajadores 
4.4) Consejos de Administración 

 
5). AMBITO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO 
 5.1) Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 
 5.2) Comisión Interministerial de Igualdad 
 5.3) Informes de impacto de género 

5.4) Informes periódicos sobre la efectividad del Principio de Igualdad. 
 
6). NORMAS AFECTADAS 
 Ley de Enjuiciamiento Civil 
 Ley General de Sanidad 
 Ley de Cohesión y Calidad del Sistema Nacional de Salud 
 Estatuto de los Trabajadores 
 Ley de Prevención de Riesgos Laborales 
 Ley de Procedimiento Laboral 
 Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social 
 Ley de Empleo 
 Ley General de la Seguridad Social 

 

BOLETÍN DE INSCRIPCIÓN 
JORN. PARTICULARIDADES Y REPERCUSIÓN DE LA LEY 

DE IGUALDAD - 4 DE ABRIL 2008 
 
Nombre Y Apellidos __________________________________________ 

Domicilio _________________________________ 

Población _________________C.P. __________ 

Teléfonos _______________________________ 

MAIL  _____________________________________ 

FIRMA 

Graduado SoC. Col. D/Dª_______________________________ 

 
 

INSCRIPCIÓN 
es imprescindible inscribirse al efecto de cumplimentar la 
documentación pertinente.  
en secretaría del colegio personalmente, por fax 
(963515744), por correo electrónico cursos@cograsova.es o a 
través del boletín electrónico que aparece en la pág. web.  
 

 
FORMA DE PAGO 

 personalmente en el colegio. 
 ingresaré en cuenta de referencia, adjuntando el  
resguardo por fax (96 351 57 44). 
BANCAJA:  
códigos bancarios: entidad 2077, oficina 0700, d.c. 35, nº 
de cta. cte. 3101498784, a nombre de esta Institución. 
 autorizo cargo en mi cuenta bancaria: 

_ _ _ _ //  _ _ _ _ // _ _ // _ _ _ _ _ _ _ _ _ _. 
 
Le informamos que la cumplimentación de todos los datos personales facilitados en el 
formulario es necesaria para poder inscribirlo en esta acción formativa. Los datos serán 
tratados confidencialmente e incluidos en ficheros de las entidades destinatarias, con la 
finalidad de gestionar las acciones de formación. 
Usted podrá dirigirse por escrito a sus direcciones para solicitar la consulta, modificación, 
cancelación y oposición posterior al tratamiento de los datos facilitados: 
- Excmo. Colegio de Graduados Sociales de Valencia: C/Grabador  Esteve, 4, 1ª,  - 

Valencia – 46004, a la atención de “Servicio de Protección de Datos”. 
Así mismo, usted ...... (*) autoriza de manera expresa que los datos sean conservados y 
utilizados por las entidades anteriores para ofrecerle otros cursos, servicios o productos 
que puedan considerar de su interés. 
(*) Escribir “no” en caso de no ofrecer su consentimiento para el tratamiento con esa 
finalidad.  
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