JORNADA

Valencia, miércoles 5 de marzo de 2008

—o [RATEGIA

Re [ RIBUTIVA

Asociacion para el

apdkE., Deloitte

D. Francisco Juan Ros Garcia D. José Manuel Herraiz Venancio
Presidente APD Zona Levante Asociado de Deloitte Abogados

D. Jesus Tejel Giménez D. Vicente Sanz Sancho

Socio Director Deloitte en Valencia Director de Desarrollo de RR.HH.

de Consum S. Coop.
D. Roman Ceballos Sancho

Director General de Trabajo, Cooperativismo D. Jesus Garcia Puchol
y Economia Social de la Generalitat Valenciana Director de RR.HH. de Edival
D. Ricardo Diaz Sanchez D. Juan Maria Bastida
Director de Human Capital en Valencia Director de RR.HH. de Natraceutical Group
a - O D. José Maria Traver Sabater
D* Amalia Gil Insa_ | Presidente de AEDIPE
Gerente de Human Capital en Valencia Director de RR.HH. de Feria Valencia
D. Juan Manuel Pons Moreno D. Ricardo Gabalddn Gabalddn
Asociado de Deloitte Asesores Triburarios Presidente del Colegio de Graduados Sociales
de Valencia

Colaboradores:

. |CO Qrasova Ae dlp e




9:00 h,

9:15 h.

9:30 h,

10:00 h.

10:30 h.
11:00 h.

APERTURA

D. Francisco Juan Ros Garcia
Presidente APD Zona Levante

D. JesUs Tejel Giménez
Socio Director Deloitte en Valencia

INAUGURACION

D. Roman Ceballos Sancho
Director General de Trabajo Cooperativismo,
y Economia Social de la Generalitat Valenciana

PRESENTACION DEL ESTUDIO DE RETRIBUCION
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA'Y MURCIA 2007

D. Ricardo Diaz Sanchez
Director de Human Capital en Valencia

TENDENCIAS ACTUALES EN ESTRATEGIAS
RETRIBUTIVAS

- La compensacion como herramienta en la estrategia empresarial.
- Tendencias actuales en la compensacion.

- Motivacion vy retribucion variable.

- Criterios para aplicar la retribucion variable; objetivos y desempeno.

D. Ricardo Diaz Sanchez
Director de Human Capital en Valencia

CAFE
LA COMPENSACION FLEXIBLE

- La compensacion flexible como elemento de retencion y motivacion.
- Aspectos fiscales y legales de la compensacion flexible.
- Caso practico.

D? Amalia Gil Insa
Gerente de Human Capital en Valencia

D. Juan Manuel Pons Moreno
Asociado de Deloitte Asesores Triburarios




=S [RATEGIA

ReRIBUTIVA

12:00 h.  COLOQUIO
12:15h.  EL CONTRATO DE ALTA DIRECCION

- Requisitos de la relacion de Alta Direccion.
- Diferenciacion con figuras afines.
- La extincion de un contrato de Alta Direccion. Blindajes.

D. José Manuel Herraiz Venancio
Asociado de Deloitte Abogados

12:45h.  MESA REDONDA.
‘LAS ESTRATEGIAS RETRIBUTIVAS EN LAS
EMPRESAS VALENCIANAS”

Moderador:

D. José Maria Traver Sabater
Presidente de AEDIPE

Director de RR.HH. de Feria Valencia

D. Vicente Sanz Sancho
Director de Desarrollo de RR.HH. de Consum S. Coop.

D. Jesus Garcia Puchol
Director de RR.HH. de Edival

D. Juan Maria Bastida
Director de RR.HH. de Natraceutical Group

13:45 h.  COLOQUIO

14:00 h.  CLAUSURA

D. Ricardo Gabaldén Gabaldon
Presidente del Colegio de Graduados Sociales de Valencia




boletin de inscripcion

Para enviar a A.P.D. antes del Acto por cualquiera de los siguientes procedimientos:
APD Zona Levante (Avda. Jacinto Benavente, 10 entlo. - 46005 Valencia)
Fax: 96 373 46 59

1 1 1/
e-mail: secretaria@apd-ced.com . http://www.apd-ced.com | n\/lta : | O n
Tel. informacién: 96 373 50 13
Jornada sobre:

estrategia retributiva
Fecha: Valencia, miercoles 5 de marzo de 2008
Sirvanse inscribir a las siguientes personas:

CargO0: ittt
Cargo: ..
EMPresa: ..o
CLE ODNLI o P
Domicilio: .. Teléfono:

E-mail: oo X e

Las personas inscritas consienten tacitamente, salvo contestacion escrita en contrario, el tratamiento de los datos remitidos ( )
a la Asociacion para el Progreso de la Direccion. De igual modo autorizan el tratamiento de cualquier otro que durante su Sello de la Empresa
relacion con la Asociacion sea puesto de manifiesto, todos ellos necesarios para la presentacion de los servicios pactados,

asi como para futuros servicios que pudieran ser de su interés.

Se informa a los afectados del derecho de acceder, rectificar y, en su caso cancelar los datos personales que se incluiran

en el fichero automatizado mediante peticion escrita dirigida a la Asociacion para el Progreso de la Direccion.




