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AUDITORIA LABORAL,
DE LOS RR.IE.¥ DE LOS
SISTEMAS DE RR.L.

FECHAS: 12, 15, 19, 22, 26, 29 DE FEBRERO, 4,7, 11, 14, 25,
28 DE MARZO, 1,4,8, 11, 15Y 18 DE ABRIL DE 2008.
PONENTES:

SR. D. VICENTE PALMERO GIMENO, AUDITOR DE CUENTAS Y

PROFESOR MERCANTIL.
SR. D. VICENTE SANCHEZ ESTEVE, PSICOLOGO, ESPECIALISTA EN

RR.HH.
SR. D. RAFAEL MARTINEZ MESAS, INSPECTOR DE TRABAJO.

SR. D. ANDRES GONZALEZ FERNANDEZ, GRADUADO SOCIAL.

HORARIO: DE 168 A 20 HORAS

IMPORTE: 350 € COLEGIADOS

LUGAR DE CELEBRACION: SALON DE ACTOS DEL COLEGIO. C/
GRABADOR ESTEVE, N2. 4 — 12, — VALENCIA.

A4 Mutua Universal


http://www.cograsova.es/

PROGRAMA

INTRODUCCION A LA AUDITORIA (TEORIA).
EL PAPEL, DEL. AUDITOR (TEORIA).

LA AUDITORIA SOCIO-LABORAL, EN sSus ASPECTOS TECNICO-
ADMINISTRATIVO Y JURIDICO-LABORAL, (CASO PRACTICO):

3.1. AUDITORIA DE LAS RELAC. LAB. INDIVIDUALES

3.2. AUDITORIA DE LAS RELAC. LAB. COLECTIVAS

3.3. AUDITORIA DE LAS RELAC. CON LAS REPRESENTACIONES SINDICALES DE LOS
TRABAJADORES.

3.4. AUDITORIA DE LAS RELAC. CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

3.5. AUDITORIAS DE VALORACION DEL PASIVO SOC.

4. LA AUDITORIA SOCIO-LABORAL EN SU VERTIENTE DE RR.HH (CASO PRACTICO).
4.1. AUDITORIA DE GESTION DE LOS RR.HH.
4.2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.
4.3. INVENTARIO RR.HH.: ANALISIS Y DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO.
4.4, VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO. EVALUACION DEL RENDIMIENTO
POLITICA RETRIBUTIVA.
4.5. SELECCION DE PERSONAL.
4.6. FORMACION Y DESARROLLO.
4.7. COMUNICACION INTERNA.
4.8. CLIMA LABORAL.
4.9. AUDITORIA LABORAL.

5. LA AUDITORIA DE LA ESTRUCTURA PREVENTIVA DE LA EMPRESA (CASO
PRACTICO).
5.1. ORGANIZACION DE LA PREVENCION. CRITERIOS TECNICOS: ORGANIZACIéN,
DIRECCION Y CONTROL DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA.
5.2. AUDITORIAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. MODELOS DE
CUESTIONARIOS DE EVALUACION.
5.3 RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVA, CIVIL Y PENAL. DEL AUDITOR Y LA
EMPRESA AUDITADA.

6. LA AUDITORIA DEL PASIVO SOCIAL (CASO PRACTICO).
6.1. EXTRINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO: VENCIMIENTO DEL PLAZO DE
VIGENCIA, CAUSA OBJETIVA, E.R.E. CON ACUERDO, E.R.E. AUTORIZADO, DESPIDO
DISCIPLINARIO IMPROCEDENTE, DESISTIMIENTO DE ALTOS CARGOS.

7. EL BALANCE SOCIAL (CASO PRACTICO).
7.1. INTRODUCCION, OBJETIVOS Y CONCEPTO DE BALANCE SOCIAL.
7.2. APORTACIONES Y VENTAJAS DEL BALANCE SOCIAL COMO SISTEMA DE GESTION.
7.3. AUDITORIA DE CALIDAD.
7.4. PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA DE CALIDAD.
7.5. INFORME DE AUDITORIA.

8. MEDIO AMBIENTE.
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DIRIGIDO A
TITULADOS EN RELACIONES LABORALES Y GRADUADOS SOCIALES.

OBJETIVO

LA REALIZACION DE LOS ESTUDIOS NECESARIOS PARA ADQUIRIR LAS HABILIDADES Y
COMPETENCIAS NECESARIAS PARA LA REALIZACION DE AUDITORIAS LAB. Y REGISTRARSE
EN EL COLEGIO DE GRADUADOS SOC. DE VCIA. COMO AUDITOR LAB. HOMOLOGADO A TALES
EFECTOS.

METODOLOGIA
ABSOLUTAMENTE PRACTICA, REALIZANDO UN CASO PRACTICO CONSENSUADO ENTRE
TODOS LOS PARTICIPANTES, FORMANDO GRUPOS DE TRABAJO.

BOLETIN DE INSCRIPCION

CURSO AUDITORIA LAB. DERR.HH Y SIST. P.R.L.

NOMBRE

APELLIDOS

N.L.F.
DOMICILIO

POBLACION C.P.

TELEFONOS
MAIL

GRADUADO SOC. CoL. D/Ds&.
INSCRIPCION

ES IMPRESCINDIBLE INSCRIBIRSE AL EFECTO DE CUMPLIMENTAR LA
DOCUMENTACION PERTINENTE. EN SECRETARIA DEL COLEGIO
PERSONALMENTE, POR FAX (96 351 57 44), POR CORREO
ELECTRONICO cursos@cograsova.es O A TRAVES DEL BOLETIN
ELECTRONICO QUE APARECE EN LA PAG. WEB,

FORMA DE PAGO

[ PERSONALMENTE EN EL COLEGIO

[] INGRESARE EN CUENTA DE REFERENCIA, ADJUNTANDO EL
RESGUARDO POR FAX (96 351 57 44)

BANCAJA:

CODIGOS BANCARIOS. ENTIDAD 2077, OFICINA O700, D.C. 35, N2
DE CTA. CTE. 3101498784, A NOMBRE DE ESTA INSTITUCION.

[0 AUTORIZO CARGO EN MI CUENTA BANCARIA:

_ /S 4 4

SE ENTREGARA DIPLOMA DE
ASISTENCIA
CON ASISTENCIA MINIMA DEL 80 %

LE INFORMAMOS QUE LA CUMPLIMENTACION DE TODOS LOS DATOS PERSONALES FACILITADOS EN EL FORMULARIO ES
NECESARIA PARA PODER INSCRIBIRLO EN ESTA ACCION FORMATIVA. LOS DATOS SERAN TRATADOS CONFIDENCIALMENTE E
INCLUIDOS EN FICHEROS DE LAS ENTIDADES DESTINATARIAS, CON LA FINALIDAD DE GESTIONAR LAS ACCIONES DE
FORMACION.
USTED PODRA DIRIGIRSE POR ESCRITO A SUS DIRECCIONES PARA SOLICITAR LA CONSULTA, MODIFICACION, CANCELACION Y
OPOSICION POSTERIOR AL TRATAMIENTO DE LOS DATOS FACILITADOS:!
EXCcMO. COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES DE VALENCIA: C/GRABADOR ESTEVE, 4, 12, - VALENCIA — 46004, A LA
ATENCION DE “SERVICIO DE PROTECCION DE DATOS".
Asi MISMO, USTED ...... (*) AUTORIZA DE MANERA EXPRESA QUE LOS DATOS SEAN CONSERVADOS Y UTILIZADOS POR LAS
ENTIDADES ANTERIORES PARA OFRECERLE OTROS CURSOS, SERVICIOS O PRODUCTOS QUE PUEDAN CONSIDERAR DE SU
INTERES.
(*) ESCRIBIR “NO” EN CASO DE NO OFRECER SU CONSENTIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO CON ESA FINALIDAD.
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