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Segon
Publicar la present resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat.

Valencia, 17 de juliol de 2006.— La consellera de Benestar Social:
Alicia de Miguel Garcia

g) ALTRES ASSUMPTES

Conselleria de Justicia, Interior
i Administracions Publiques

RESOLUCIO de 14 de juny de 2006, de la directora gene-
ral de Justicia de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracions Publiques, per la qual resol inscriure la
modificacio dels Estatuts del Col-legi Oficial de Graduats
Socials de Valencia, i es disposa la seua publicacio en el
Diari Oficial de la Generalitat. [2006/8055]

Vist ’expedient d’inscripcio d’Estatuts, instruit a instancia del
Collegi Oficial de Graduats Socials de Valéncia, inscrit amb el niime-
ro 78 de la Secci6 Primera del Registre de Col-legis Professionals i de
Consells Valencians de Col-legis Professionals de la Comunitat Valen-
ciana, en que se sol-licita la modificaci6 i registre dels seus Estatuts
en I’esmentat Registre, atenent els segiients

Fets

Primer

El Sr. Jorge Eufrasio Requena Gonzalez, secretari del Col-legi
Oficial de Graduats Socials de Valéncia, va presentar en data 24 de
gener de 2006, sollicitud d’inscripcié de la modificacié dels Esta-
tuts d’aquest al Registre de Col-legis Professionals i de Consells
Valencians de Col-legis Professionals de la Comunitat Valenciana.

Segon

L’Assemblea General del Collegi Oficial de Graduats Socials de
Valéncia va aprovar la nova redaccié dels seus Estatuts, en sessio
celebrada en data 11 de gener de 2006, segons certificat lliurat el 21
d’abril de 2006 pel Sr. Jorge Eufrasio Requena Gonzalez, secretari
de I’esmentat Col-legi.

Tercer

El nou text dels Estatuts figura com a annex a la present Resolu-
cio, i es dona aci per reproduit.

Fonaments de dret

Primer

Revisats els Estatuts del Col-legi Oficial de Graduats Socials de
Valéncia, aquests contenen totes les determinacions exigides en 1’arti-
cle 10 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la Generalitat Valen-
ciana, de Consells i Col‘legis Professionals.

Segon

La modificaci6 estatutaria ha sigut aprovada amb els requisits i les
formalitats previstos en 1’esmentat article, i en els mateixos Estatuts
del Col‘legi.

Tercer

La modificacio més destacada operada en els Estatuts, es referix
a la inclusié en I’ambit subjectiu del Collegi Oficial de Graduats
Socials de Valéncia, dels llicenciats en ciéncies del treball.

Respecte d’aixo, ha d’assenyalar-se que cap precepte le gal obsta
per a concedir la inscripci6 de la modificacié dels Estatuts sol-licita-
da, per la qual cosa, amb la inclusio dels llicenciats en ciéncies del tre-
ball, no s’esta afectat 1’ambit subjectiu de cap altre col-legi profes-
sional, la qual cosa si es troba expressament prohibit en 1’article 7.7
de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la Generalitat Valenciana, de

Segundo

Publicar la presente resolucion en el Diari Oficial de la Genera-
litat.

Valencia, 17 de julio de 2006.— La consellera de Bienestar Social:
Alicia de Miguel Garcia.

g) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Justicia, Interior
y Administraciones Piblicas

RESOLUCION de 14 de junio de 2006, de la directora
general de Justicia de la Conselleria de Justicia, Interior
y Administraciones Publicas, por la que resuelve inscribir
la modificacion de los Estatutos del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Valencia, y se dispone su publi-
cacion en el Diari Oficial de 1a Generalitat. [2006/8055]

Visto el expediente de inscripcion de estatutos, instruido a ins-
tancia del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia, ins-
crito con el numero 78 de la Seccion Primera del Registro de Colegios
Profesionales y de Consejos Valencianos de Colegios Profesionales
de la Comunitat Valenciana, en el que se solicita la modificacion y
registro de los estatutos del mismo en dicho Registro, atendiendo a los
siguientes

Hechos

Primero

D. Jorge Eufrasio Requena Gonzalez, secretario del Colegio Ofi-
cial de Graduados Sociales de Valencia, present6 en fecha 24 de enero
de 2006, solicitud de inscripcion de la modificacion de los Estatutos
del mismo en el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos
Valencianos de Colegios Profesionales de la Comunitat Valenciana.

Segundo

La Asamblea General del Colegio Oficial de Graduados Socia-
les de Valencia aprobo la nueva redaccion de sus Estatutos en sesion
celebradaen fecha 11 de enero de 2006, segun certificacion librada el
21 de abril de 2006 por D. Jorge Eufrasio Requena Gonzalez, secre-
tario de dicho Colegio.

Tercero

El nuevo texto de los Estatutos figura como Anexo a la presente
resolucion, dandose aqui por reproducido.

Fundamentos de derecho

Primero

Revisados los estatutos del Colegio Oficial de Graduados Socia-
les de Valencia, éstos contienen todas las determinaciones exigidas en
el articulo 10 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalitat
Valenciana, de Consejos y Colegios Profesionales.

Segundo

La modificacion estatutaria ha sido aprobada con los requisitos
y formalidades previstos en dicho articulo, y en los propios Estatutos
del Colegio.

Tercero

La modificaciéon mas destacada operada en los Estatutos, se refie-
re a la inclusion en el ambito subjetivo del Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Valencia, de los licenciados en Ciencias del Tra-
bajo.

Al respecto, ha de sefialarse que ninglin precepto legal obsta para
conceder la inscripcion de la modificacion de los Estatutos solicita-
da, por cuanto con la inclusion de los Licenciados en Ciencias del
Trabajo no se esta afectado el ambito subjetivo de ningun otro cole-
gio profesional, lo cual si se encuentra expresamente prohibido en el
articulo 7.7 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalitat
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Consells i Col-legis Professionals ien ’article 4.3 de la Llei 2/1974,
de 13 de febrer, sobre Col-legis Professionals, i per tractar-se d uns titu-
lats amb una titulacié que els capacita també per a 1’exercici de la
professio.

En aquest sentit, no hi ha una relacié biunivoca entre titulacions
i professions, sind que sovint a una titulacio es corresponen diverses
professions, com esdevé, per exemple, amb la llicenciatura de dret, que
¢és requisit legal per a I’exercici de diverses professions com, entre
altres, les d’advocat, notari o registrador, per a cadauna de les quals
hi ha el corresponent Col-legi en un determinat ambit territorial. Al
revés, cap obstacle legal existeix a priori perqué una determinada pro-
fessio puga ser exercida per titulats provinents de diverses titulacions.

Draltra banda, I’article 10 del dela Llei 6/1997, de 4 de desem-
bre, estableix que els col-legis professionals aprovaran els seus Esta-
tuts de forma autonoma, sense més limitacions que les imposades per
la Constitucid, Estatut d’Autonomia i la resta de I’orde nament juri-
dic, incloent I’apartat b) de I’apartat 3 del mateix article, els requi-
sits per a 1’adquisicid, denegacid i pérdua de la condicio de col-legiat,
entre les determinacions dels Estatuts.

Quart

Als efectes previstos en 1’article 21 del Decret 4/2002, de 8 de
gener, del Govern Valencia, pel qual s’aprova el Reglament de des-
plegament de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la Generalitat
Valenciana, de Consells i Col' legis Professionals, I’expedient ha sigut
tramitat pel Servei d’ Entitats Juridiques, adscrit a la Direccié Gene-
ral de Justicia de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions
Publiques, competent per aixidisposar-ho1’article 6.1 de ’esmenta-
da Llei 6/1997, en relacié amb el que estableix la disposicio final
tnica del Decret 4/2002, de 8 de gener, en virtut de les atribucions
que té conferides pel Decret 8/2004, de 3 de setembre, del president
de la Generalitat, pel qual s’assignen competéncies a la Presidéncia de
la Generalitat i a les conselleries amb competéncies executives, i pel
Decret 153/2005, de 28 d’octubre, del Consell de la Generalitat, pel
qual s’aprova el Reglament Organic i Funcional de l1a Conselleria de
Justicia, Interior i Administracions Publiques.

Vistos 'article 36 de la Constitucio Espanyola i1’article 49.122a
de ’Estatutd’ Autonomia de la Comunitat Valenciana;la Llei2/1974,
de 13 de febrer, de Col‘legis Professionals, amb les seues modifica-
cions posteriors, en els seus preceptes basics; la Llei 6/1997, de 4 de
desembre, de la Generalitat Valenciana, de Consells i Collegis Pro-
fessionals de la Comunitat Valenciana; el Decret 4/2002 de 8 de gener,
del Govern Valencia, pel qual s’aprova el Reglament de desplega-
ment d’aquesta ltima, i la resta de disposicions complementaries de
pertinent aplicacio, es dicta la segiient

Resolucid

1. Que s’inscriga la modificacio dels Estatuts del Col-legi Oficial
de Graduats Socials de Valéncia al Registre de Collegis Professionals
i de Consells Valencians de Col-legis Professionals de la Comunitat
Valenciana.

2. Que es publique la present Resolucié en el Diari Oficial de la
Generalitat.

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, es
podra interposar, potestativament, recurs de reposicié davant del
mateix organ que ha dictat I’acte, en el termini d’un mes comptat des
de I’endema de la seua notificacio, o bé, recurs contencios adminis-
tratiu davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Supe-
rior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos
comptats des de I’endema de la seua notificaci6. Totaixo de confor-
mitat amb el que establixen els articles 1161 117 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, del Régim Juridic de les Administracions Publi-
ques i del Procediment Administratiu Com1l, i els articles 10 1 46 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccio Con-
tenciosa Administrativa, sense perjui que s’utilitze qualsevol altra via
que es considere oportuna.

Valéncia, 14 de juny de 2006.— La directora general de Justicia:
Patricia Montagud Alario.

Valenciana, de Consejos y Colegios Profesionales y en el articulo 4.3
delaLey2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, y por
tratarse de unos titulados con una titulacion que les capacita también
para el ejercicio de la profesion.

En este sentido, no existe una relacion biunivoca entre titulacio-
nes y profesiones, sino que frecuentemente a una titulacion se corres-
ponden varias profesiones, como sucede por ejemplo con la licen-
ciatura de derecho, que es requisito legal para el ejercicio de diversas
profesiones como, entre otras, las de abogado, notario o registrador,
para cada una de las cuales existe el correspondiente Colegio en un
determinado ambito territorial. A la inversa, ningin obstaculo legal
existe a priori para que una determinada profesion pueda ser ejerci-
da por titulados provenientes de diversas titulaciones.

Por otra parte, el articulo 10 del de 1a Ley 6/1997, de 4 de diciem-
bre, establece que los colegios profesionales aprobaran sus estatutos
de forma autéonoma, sin mds limitaciones que las impuestas por la
Constitucion, el Estatuto de Autonomia y el resto del ordenamiento juri-
dico, incluyendo el apartado b) del apartado 3 del mismo articulo, los
requisitos para la adquisicion, denegacion y pérdida de la condicion
de colegiado, entre las determinaciones de los Estatutos.

Cuarto

A los efectos previstos en el articulo 21 del Decreto 4/2002 de 8
de enero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Regla-
mento de desarrollo de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de la Gene-
ralitat Valenciana, de Consejos y Colegios Profesionales, el expe-
diente ha sido tramitado por el Servicio de Entidades Juridicas, adscrito
a la Direccion General de Justicia de la Conselleria de Justicia, Inte-
rior y Administraciones Publicas, competente por asi disponerlo el
articulo 6.1 de la citada Ley 6/1997, en relacion con lo dispuesto en
la Disposicion Final Unica del Decreto 4/2002, de 8 de enero, en vir-
tud de las atribuciones que tiene conferidas por el Decreto 8/2004,
de 3 de septiembre, del presidente de la Generalitat, por el que se
asignan competencias a la Presidencia de la Generalitat y a las con-
sellerias con competencias ejecutivas, y por el Decreto 153/2005, de
28 de octubre, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el
Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Justicia, Inte-
rior y Administraciones Publicas.

Vistos el articulo 36 de la Constitucion Espafiola y el articulo
49.1.22%del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Ley
2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, con sus modifi-
caciones posteriores, en sus preceptos basicos; la Ley 6/1997, de 4
de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Consejos y Colegios
Profesionales de la Comunitat Valenciana; el Decreto 4/2002 de 8 de
enero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamen-
to de desarrollo de ésta ultima; y demas disposiciones complementa-
rias de pertinente aplicacion, se dicta la siguiente

Resolucion

1. Que se inscriba la modificacion de los Estatutos del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Valencia en el Registro de Cole-
gios Profesionales y de Consejos Valencianos de Colegios Profesio-
nales de la Comunitat Valenciana.

2. Que se publique la presente resolucion en el Diari Oficial de la
Generalitat.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el
mismo 6rgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, o bien, recurso conten-
cioso administrativo ante la Sala de 1o Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion.
Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comin,
y en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, sin perjuicio de
que se utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

Valencia, 14 de junio de 2006— La directora general de Justicia:
Patricia Montagud Alario.
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EsTATUTS DEL C OL-LEGI OFICIAL DE GRADUATS
SOCIALS DE VALENCIA

CAPITOL I
Disposicions generals

Article 1. Concepte

El Col‘legi Oficial de Graduats Socials de Valéncia és una cor-
poracid de dret public, reconegut per la Constitucid i emparat per
1’ordenament juridic, amb personalitat juridica propia i plena capacitat
per al compliment dels seus fins amb funcionament i estructura inter-
na democratica. Sera regit per la Llei de Consells i Col‘legis Profes-
sionals de la Comunitat Valenciana, pels presents Estatuts i pels regla-
ments de Régim Interior del Col-legi, sense perjui de la legislacio
basica de I’Estat. La representacio6 del Col‘legi dins de I’ambit terri-
torial de la Comunitat Valenciana correspondra al Consell Valencia
de Graduats Socials, i en ’ambit nacional quedara integrat en el Con-
sell General com a Organ superior que representa i coordina tots els
col‘legis de graduats socials d’Espanya.

Article 2. Organitzacio territorial

Es constitueix el Col-legi Oficial de Graduats Socials de Valéncia.,
amb ambit territorial provincial, sense perjui que el Col-legi puga
organitzar dins del seu ambit les delegacions que crega oportunes, i
assenyalar les seues respectives demarcacions.

Article 3. Domicili

El domicili del Collegi de Graduats Socials de Valéncia es fixa
a la ciutat de Valéncia, carrer Gravador Esteve, nimero 4, i podra ser
traslladatd’acord amb el que establixen els presents Estatuts.

Article 4. Incorporacio

El nombre de professionals graduats socials, diplomats en rela-
cions laborals, i llicenciats en ciéncies del treball que puguen incor-
porar-se al Col-legi sera il-limitat, i hauran de ser admesos quants ho
sol'liciten, sempre que reunisquen les condicions reglamentaries i
titols exigits, formalitzen adequadament la sol-licitud d’inscripcio i
satisfacen les quotes establides a aquest efecte, 1 hauran de presentar
la sol‘licitud al col-legi oficial del seu domicili professional tnic i
principal. L’afiliaci6 de col-legiats i el seureconeixement com a tals,
d’acord amb les normes establides, corespondra unicament al Col-legi,
que comunicara al Consell Autonomic les altes i les baixes que es
produisquen; igualment comunicara les altes i baixes de col-legiats
al Consell General, d’acord amb la normativa establida.

Article 5. Fins

Constitueixen fins essencials del Col-legi Oficial de Graduats
Socials I'ordenacié de I’exercici d’aquesta activitat professional, la
representacio exclusiva d’aquesta, la defensa dels interessos socials i
professionals dels collegiats i la prestaciéo de serveis comuns que
faciliten el desenvolupament professional dels seus membres.

Article 6. Funcions

Corresponal Col-legi, en el seu ambit territorial, 'exercicide les
funcions segiients:

a) Exerecir totes les funcions que li siguen encomanades per 1’admi-
nistracio, col-laborar amb aquesta mitjangant la realitzaci6 d’estudis,
emissi6 d’informes, elaboracid d’estadistiques i altres activitats rela-
cionades amb els seus fins, que els puguen sollicitar o acorden for-
mular per iniciativa propia.

b) Assessorar els particulars i entitats de qualsevol classe, en mateé-
ria de la seua competéncia, i emetre els informes que els siguen dema-
nats, i intervenir en via de conciliacio o arbitratge en les qiiestions, que,
per motius professionals, se susciten entre els col-legiats.

¢) Vetlar pels drets, deures i prestigi de la professio, i, de mane-
ra rellevant, sobre aquelles qiiestions que corresponguen al camp de
la competencia i de les atribucions exclusives dels graduats socials
per a ’exercici de la professio.

EstATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS
SOCIALES DE VALENCIA

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Concepto

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia es una cor-
poracion de derecho publico, reconocido por la Constitucion y ampa-
rado por el ordenamiento juridico, con personalidad juridica propiay
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines con funcionamiento
y estructura interna democratica. Se regira por la Ley de Consejos y
Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana, por los presen-
tes estatutos y por los reglamentos de régimen interior del colegio,
sin perjuicio de la legislacion bésica del estado. La representacion
del colegio dentro del ambito territorial de la Comunidad Valencia-
na correspondera al Consejo Valenciano de Graduados Sociales, y
en el ambito nacional quedara integrado en el Consejo General como
organo superior que representa y coordina a todos los colegios de
Graduados Sociales de Espaiia.

Articulo 2. Organizacion territorial

Se constituye el .Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valen-
cia., con ambito territorial provincial, sin perjuicio de que el colegio
pueda organizar dentro de su ambito las delegaciones que estime
oportunas, sefialando sus respectivas demarcaciones.

Articulo 3. Domicilio

El domicilio del Colegio de Graduados Sociales de Valencia se fija
en la ciudad de Valencia, calle Grabador Esteve nimero 4, pudiendo
ser trasladado de acuerdo con lo establecido en los presentes estatu-
tos.

Articulo 4. Incorporacion

El niimero de profesionales graduados sociales, diplomados en
relaciones laborales, y licenciados en ciencias del trabajo que puedan
incorporarse al colegio serd ilimitado, debiendo ser admitidos cuantos
lo soliciten, siempre que retnan las condiciones reglamentarias y titu-
los exigidos, formalicen adecuadamente la solicitud de inscripcion y
satisfagan las cuotas establecidas al efecto, debiendo presentar la soli-
citud en el colegio oficial de su domicilio profesional tinico y princi-
pal. La afiliacion de colegiados y su reconocimiento como tales, de
acuerdo con las normas establecidas, correspondera tinicamente al
colegio, que comunicara al Consejo Autondmico las altas y las bajas
que se produzcan; igualmente comunicara las altas y bajas de cole-
giados al Consejo General, de acuerdo con la normativa establecida.

Articulo 5. Fines

Constituyen fines esenciales del Colegio oficial de Graduados
Sociales la ordenacion del ejercicio de esta actividad profesional, la
representacion exclusiva de la misma, la defensa de los intereses
sociales y profesionales de los colegiados y la prestacion de servi-
cios comunes que faciliten el desarrollo profesional de sus miembros.

Articulo 6. Funciones

Corresponde al colegio, en su ambito territorial, el ejercicio de
las siguientes funciones:

a) Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas por la admi-
nistracion, colaborar con ésta mediante la realizacion de estudios,
emision de informes, elaboracion de estadisticas y otras actividades
relacionadas con sus fines, que puedan serles solicitadas o acuerden
formular por propia iniciativa.

b) Asesorar a los particulares y entidades de cualquier clase, en
materia de su competencia, emitiendo los informes que les sean inte-
resados, interviniendo en via de conciliacion o arbitraje en las cues-
tiones, que, por motivos profesionales, se susciten entre los colegia-
dos.

¢) Velar por los derechos, deberes y prestigio de la profesion, y,
de modo relevante, sobre aquellas cuestiones que correspondan al
campo de la competencia y de las atribuciones exclusivas de los gra-
duados sociales para el ejercicio de la profesion.

z CENTRE D
1 DOCUMENTACIO
JURIDICA-A
oE

INFORMACIO

DMINI STRATIVA
LA GENERALITAT VALENCIANA



27568

08 08 2006

DOGY - Nim. 5.320

d) Verificar, impedir, i si és el cas, perseguir, inclis davant els
tribunals de justicia, tots els casos d’intrusisme professional que afec-
ten els graduats socialsi 1’exercici de la seua professio, en el cas que
aquesta s’exercisca o pretenga exercir, s obstaculitze o pretenga obs-
taculitzar per persones en qui no concorreguen els requisits legals
establits per a la practica de la professio, o per qualsevol classe d’orga-
nisme o entitat.

e) Organitzar i efectuar actuacions de caracter cientific, técnic o
practic relacionades amb la professio, aixi com cursos per a la for-
macio professional dels postgraduats.

f) Arreplegar i canalitzar les aspiracions de la professio, per a, a
través del Consell Autonomic, elevar al Govern de la Generalitat
Valenciana aquells suggeriments que tinguen relacié amb I’exercici
i perfeccionament de la professio, i amb les normes que regisquen
els serveis que presten o puguen prestar graduats socials, tant per
compte propi com per compte d’altri i al servei de les administra-
cions publiques.

g) Fomentar, crear i organitzar institucions, fundacions o societats
de gestio que tinguen com a objecte la promocio cultural, 1’assistén-
cia social, la cooperacio, el mutualisme i altres actuacions pertinents
tendents a la millora dels serveis i activitats propis de la professio.

h) Mantindre un actiu i eficag servei d’informaci6 sobre el mer-
cat laboral a desenvolupar pels graduats socials, per tal d’aconseguir
la seua integraciéo més adequada, i donar major eficacia a la seua labor
professional.

i) Vetlar per ’adequat nivell de I’ensenyament als centres docents
que confereixen titols que capaciten per a 1’exercicide la professio als
graduats socials, diplomats en relacions laborals, o qualssevol altres
estudis relacionats que pogueren crear-se.

j) Mediar per a ’adequada ordenacio i retribucié dels graduats
socials que exercisquen la professio per compte d’altri, per tal de
canalitzar les iniciatives i normes que els puguen afectar, i mantenir
relacio amb els Organs laborals i sindicals corresponents.

k) Informar els consells o organismes consultius de I’administra-
ci6 en materies de competéncia de la professio, quan siguen requerits
per a aixo.

1) Participar en1’elaboracid dels plans d’estudisi informar de les
normes d’organitzaci6 dels centres docents corresponents a la pro-
fessio; mantindre permanent contacte amb aquests i preparar la infor-
maci6 necessaria per a facilitar ’accés a la vida professional dels
nous professionals.

m) Ostentar en el seu ambit la representacio i defensa de la pro-
fessié davant de ’administracio, institucions, tribunals, entitatsi par-
ticulars, amb legitimacio per a ser part en tots els litigis que afecten
els interessos professionals i exercitar el dret de peticié conforme a la
Llei.

n) Facilitar als tribunals, conforme a les lleis, la relacié de
col-legiats que pogueren ser requerits per a intervindre en peritatges
en els assumptes judicials, o designar-los per si mateixos, segons siga
procedent.

0) Ordenar en I’ambit de 1a seua competencia l’activitat profes-
sional dels collegiats; vetlar per 1’¢tica i el compliment del codi deon-
tologic professional en vigor, dignitat professionali el respecte degut
als drets dels particulars; exercir, si fora necessari, la facultat disci-
plinaria en ’orde professional i col legial.

p) Intervindre, en via de conciliaci6 o arbitratge, en les qliestions
que, per motius professionals, se susciten entre els col-legiats, i, en
general, procurar I’harmonia i col-laboracio entre aquests, i impedir
la competéncia deslleial entre ells.

q) Resoldre per laude, a instancia de les parts interessades, les
discrepancies que puguen sorgir sobre el compliment de les obligacions
dimanants dels treballs realitzats pels col-legiats en ’exercici de la
seua professio.

r) Establir barems d’honoraris que tindran caracter merament
orientatiu, aixi com el visat de les minutes d’honoraris que siguen
requerits. Quanta I’oferta de serveis i fixacio de remuneracions, cal-
dra ajustar-se a allo que ha sigut establit per la Llei de Defensa de la
Competénciai la Llei sobre Competéncia Deslleial, aixi com de quals-
sevol altres que els afecten directament.

d) Verificar, impedir, y en su caso perseguir, incluso ante los tri-
bunales de justicia, todos los casos de intrusismo profesional que
afecten a los graduados sociales y al ejercicio de su profesion, en el
supuesto de que ésta se ejerza o pretenda ejercer, se obstaculice o
pretenda obstaculizar por personas en quien no concurran los requi-
sitos legales establecidos para la practica de la profesion, o por cual-
quier clase de organismo o entidad.

e) Organizar y efectuar actuaciones de caracter cientifico, técni-
co o practico relacionadas con la profesion, asi como cursos para la
formacion profesional de los postgraduados.

f) Recogery encauzar las aspiraciones de la profesion, para, a tra-
vés del Consejo Autonodmico, elevar al Gobierno de la Generalitat
Valenciana aquellas sugerencias que guarden relacion con el ejerci-
cio y perfeccionamiento de la profesion, y con las normas que rijan los
servicios que presten o puedan prestar graduados sociales, tanto por
cuenta propia como por cuenta ajena y al servicio de las administra-
ciones publicas.

g) Fomentar, crear y organizar instituciones, fundaciones o socie-
dades de gestion que tengan por objeto la promocion cultural, la asis-
tencia social, la cooperacion, el mutualismo y otras actuaciones per-
tinentes tendentes a la mejora de los servicios y actividades propios
de la profesion.

h) Mantener un activo y eficaz servicio de informacion sobre el
mercado laboral a desarrollar por los graduados sociales, con el fin de
lograr su integracion mas adecuada, y dar mayor eficacia a su labor
profesional.

i) Velar por el adecuado nivel de la ensefianza en los centros
docentes que confieren titulos que capacitan para el ejercicio de la
profesion a los graduados sociales, diplomados en relaciones labora-
les, o cualesquiera otros estudios relacionados que pudieran crearse.

j) Mediar para la adecuada ordenacion y retribucion de los gra-
duados sociales que ejerzan la profesion por cuenta ajena, con el fin
de encauzar las iniciativas y normas que les puedan afectar, mante-
niendo relacion con los 6rganos laborales y sindicales correspon-
dientes.

k) Informar en los consejos u organismos consultivos de la admi-
nistracion en materias de competencia de la profesion, cuando sean
requeridos para ello.

1) Participar en la elaboracion de los planes de estudios e informar
de las normas de organizacion de los centros docentes correspon-
dientes a la profesion, mantener permanente contacto con los mis-
mos y preparar la informacion necesaria para facilitar el acceso a la
vida profesional de los nuevos profesionales.

m) Ostentar en su ambito la representacion y defensa de la pro-
fesion ante la administracion, instituciones, tribunales, entidades y
particulares, con legitimacion para ser parte en cuantos litigios afec-
ten a los intereses profesionales y ejercitar el derecho de peticion con-
forme a la ley.

n) Facilitar a los tribunales, conforme a las leyes, la relacion de
colegiados que pudieran ser requeridos para intervenir en peritajes
en los asuntos judiciales, o designarlos por si mismos, segin proce-
da.

0) Ordenar en el ambito de su competencia la actividad profesio-
nal de los colegiados, velando por la éticay el cumplimiento del codi-
go deontoloégico profesional en vigor, dignidad profesional y el res-
peto debido a los derechos de los particulares, ejerciendo si fuera
preciso la facultad disciplinaria en el orden profesional y colegial.

p) Intervenir, en via de conciliacién o arbitraje, en las cuestiones
que, por motivos profesionales, se susciten entre los colegiados, y,
en general, procurar la armonia y colaboracion entre los mismos,
impidiendo la competencia desleal entre ellos.

q) Resolver por laudo, a instancia de las partes interesadas, las
discrepancias que puedan surgir sobre el cumplimiento de las obli-
gaciones dimanantes de los trabajos realizados por los colegiados en
el ejercicio de su profesion.

r) Establecer baremos de honorarios que tendran caracter mera-
mente orientativo, asi como el visado de las minutas de honorarios
que sean requeridos. En cuanto a la oferta de servicios y fijacion de
remuneraciones se estard a lo establecido por la Ley de Defensa de la
Competencia y la Ley sobre Competencia Desleal, asi como de cua-
lesquiera otras que les afecten directamente.
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s) Complir i fer complir als col-legiats, en les materies de la seua
competencia, les lleis generals i especials, els estatuts col-legials, els
reglaments de régim interior i els acords adoptats pels organs
col'legials; procurar sempre la lliure competéncia en ’exercici de la
professio i impedir la competéncia deslleial, d’acord amb la legisla-
cio vigent.

t) Quantes altres funcions redunden en benefici dels interessos
professionals dels col-legiats.

CAPITOL I
Dels col-legiats

Article 7. Membres del Col'legi

Seran membres del Col-legi els graduats socials i diplomats en
relacions laborals i llicenciats en ciéncies del treball que estiguen en
possessio dels corresponents titols que faculten per al’exercici de la
professio i que els sol-liciten i complisquen els altres requisits exi-
gits en els presents Estatuts.

Els membres del Col‘legi Oficial de Graduats Socials de Valén-
cia poden ser:

* Col'legiats exercents

* Col legiats exercents d’ empresa

* Col‘legiats no exercents.

a) Son col‘legiats exercents les persones fisiques que, reunint les
condicions exigides per a aix0, hagen obtingut la incorporacié al
Collegii exercisquen activament la professi6 de graduat social, segons
el que preveu l'art. 1 de I’Orde del Ministeri de Treball, de 28 d’agost
de 1970, per si mateixos, a través d’empreses de serveis, de societats
mercantils, de societats professionals, professionals lliures, de sindi-
cats, d’organitzacions empresarials, aixi com d’altres figures afins.

b) Son collegiats exercents d’empresa, els graduats socials titu-
lats, amb exercici al servei d’una sola empresa, grup d’empreses, d'un
graduat social exercent o Administracié Publica, mitjancant relacid
laboral amb aquestes i sempre que la seua contractacioé o funcions
siguen les previstes en1’article 1r de ’Orde del Ministeri de Treball,
de 28 d’agost de 1970.

¢) Sén col-legiats no exercents aquells que hagen obtingut la titu-
lacié de graduat social o diplomat en relacions laborals i no exercis-
quen la professio. Anualment, i amb la deguda solemnitat, es prendra
jurament, davant de la Junta de Govern del Col-legi respectiu, als
nous col-legiats exercents i exercents d’empresa, a qué es donara pos-
sessio del seu carrec, i se’ls obligara a complir fidelment i lleialment
la seua comesa.

Article 8. Collegiacio obligatoria

Per a I’exercici legal de la professio sera requisit indispensable
estar incorporat, en qualitat de col-legiat exercent, al col-legi que es
corresponga amb el domicili professional tnic o principal del gra-
duat social, i complir els requisits legals i estatutaris exigits amb
aquesta finalitat.

Article 9. Requisits per a la incorporacio6 al Col-legi, tramitacio i
causa de denegacio

a) Per a sol licitar la col-legiacio, 'interessat dirigira per escrit
I’oportuna sol-licitud al president del Collegi, i haura de reunir, per
a la seua incorporacio, els requisits segiients:

1. Estar en possessio del titol oficial, i aportar copia compulsada,
testimoni d’aquest o certificat d’haver-losol-licitat, curriculum vitae,
aixicom acreditar el domicili professional o principal de 1’activitat.

Haver abonat, si ésel cas, la quota d’incorporacio que tinga esta-
blida el Col‘legi.

2. Si es tracta d’un trasllat de Col‘legi, 'interessat haura d’apor-
tar una certificat del col-legi de procedéncia, acreditatiu de trobar-se
d’alta en aquesti al corrent en el pagament de quotes col-legials, ino
tindre obert expedient disciplinari, iacreditacio fefaent d’haver exer-
cit Pactivitatal col-legi d’origen.

3. Aixi mateix, haura d’abonar la quota i la resta d’obligacions
que tinga establits el Col-legi Oficial de Graduats Socials de Valén-
cia.

s) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados, en las materias de
su competencia, las leyes generales y especiales, los estatutos cole-
giales, los reglamentos de régimen interior y los acuerdos adoptados
por los 6rganos colegiales, procurando siempre la libre competencia
en el ejercicio de la profesion e impidiendo la competencia desleal, de
acuerdo con la legislacion vigente.

t) Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses
profesionales de los colegiados.

CAPITULO IT
De los colegiados

Articulo 7.

Miembros del colegio Seran miembros del colegio los graduados
sociales y diplomados en relaciones laborales y licenciados en cien-
cias del trabajo que estén en posesion de los correspondientes titulos
que faculten para el ejercicio de la profesion y que lo soliciten y cum-
plan los demas requisitos exigidos en los presentes estatutos.

Los miembros del Colegio oficial de Graduados Sociales de Valen-
cia pueden ser:

* Colegiados ejercientes

* Colegiados ejercientes de empresa

* Colegiados no ejercientes.

a) Son colegiados ejercientes las personas fisicas que, reuniendo
las condiciones exigidas para ello, hayan obtenido la incorporacion al
colegio y ejerzan activamente la profesion de graduado social, segiin
lo previsto en el art. 1 de la Orden del Ministerio de Trabajo de 28 de
agosto de 1970, por si mismos, a través de empresas de servicios, de
sociedades mercantiles, de sociedades profesionales, profesionales
libres, de sindicatos, de organizaciones empresariales, asi como de
otras figuras afines.

b) Son colegiados ejercientes de empresa, los graduados sociales
titulados, con ejercicio al servicio de una sola empresa grupo de
empresas, de un graduado social ejerciente o Administracion Publi-
ca, mediante relacion laboral con las mismas y siempre que su con-
tratacion o funciones sean las previstas en el articulo 1° de la Orden
del Ministerio de Trabajo de 28 de agosto de 1970.

¢) Son colegiados no ejercientes aquellos que hayan obtenido la
titulacion de graduado social o diplomado en relaciones laborales y no
ejerzan la profesion. Anualmente, y con la debida solemnidad, se
tomara juramento ante la Junta de Gobierno del Colegio respectivo,
a los nuevos colegiados ejercientes y ejercientes de empresa, a quie-
nes se dara posesion de su cargo, obligandose a cumplir fiel y lealmente
su cometido.

Articulo 8. Colegiacion obligatoria

Para el ejercicio legal de la profesion sera requisito indispensable
estar incorporado en calidad de colegiado ejerciente, al colegio que se
corresponda con el domicilio profesional tinico o principal del graduado
social, y cumplir los requisitos legales y estatutarios exigidos a tal
fin.

Articulo 9. Requisitos para la incorporacion al colegio, tramitacion
y causa de denegacion.

a) Para solicitar la colegiacion el interesado dirigira por escrito
la oportuna solicitud al presidente del colegio, debiendo reunir, para
su incorporacion, los siguientes requisitos:

1. Estar en posesion del titulo oficial, aportando copia compulsa-
da, testimonio del mismo o certificado de haberlo solicitado, curri-
culum vitae, asi como acreditar el domicilio profesional o principal de
la actividad.

Haber abonado, en su caso, la cuota de incorporacion que tenga
establecida el colegio.

2. Si se trata de un traslado de colegio, el interesado debera apor-
tar una certificacion del colegio de procedencia, acreditativa de encon-
trarse de alta en el mismo y al corriente en el pago de cuotas cole-
giales, y no tener abierto expediente disciplinario, y acreditacion
fehaciente de haber ejercido la actividad en el colegio de origen.

3. Asimismo, debera abonar la cuota y demas obligaciones que
tenga establecidos el Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valen-
cia.
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4. La col‘legiacio de graduats socials estrangers la regira la nor-
mativa nacional, de la Uni6 Europea o internacional.

5. Pera lacollegiacio com a exercentd’empresa haura d’acredi-
tardocumentalment les condicions exigides en1’article set, b) d’aquests
Estatuts.

b) La incorporacid podra ser denegada:

1. Quan els documents presentats siguen insuficients o oferisquen
dubtes sobre la seua autenticitat.

2. Quan ’interessat estiguera complint condemna imposada pels
tribunals de justicia que comporte pena accessoria d’inhabilitacio
absoluta o especial per a I'exercici de la professio.

3. Quan haguera sigut expulsat d’un altre col-legi, i no haguera
obtingut expressa rehabilitacio.

4. Quan es trobe suspens en ’exercici de la professio en virtut de
sancio disciplinaria imposada per un altre col-legi, pel Consell Auto-
nomic o pel Consell General.

5. Quan es trobe sotmés en causa d’incompatibilitat o prohibicid
per a ’exercici de la professio.

6. Quan el peticionari, procedent d’un altre collegi, no justifique
complidament haver satisfet les quotes i els drets que li corresponien
al col-legi d’origen.

c) Les peticions d’incorporaci6 es tramitara de la forma segiient:

1. Tota petici6 d’incorporacio6 al Col-legisera resolta en el termi-
ni de tres mesos des que la peticid es formule o, si €s el cas, aporte
’interessat els documents necessaris o s’esmenen els defectes de 1a peti-
cio.

El secretari del Col‘legi examinara els documents aportats, eme-
tra el seu informe, i ho sotmetra a 1’aprovacié de la Junta de Govern
per a la seua resolucio, que sera notificada a ’interessat, per escrit, amb
el vistiplau del president.

2. Contra les resolucions denegatories de les peticions d’incor-
poracid, podra reclamar-se davant del Consell Valencia Graduats
Socials. La reclamacié haura de formular-se en el termini de 30 dies
des que es notifique la resolucio expressa, o, si és el cas, es produis-
ca la desestimacio, per silenci.

3. El Consell Valencia de Graduats Socials demanara del col-legi
corresponent la tramesa de 1’expedient, i haura de resoldre en el ter-
mini de tres mesos.

4. Contra les resolucions del Consell Valencia de Graduats Socials
es podra interposar recurs contencioés administratiu, d’acord amb la
legislacio vigent.

Article 10. Baixes al Col‘legi
Els col-legiats podran causar baixa al Colegi, pels motius segiients:

a) A petici6 propia, per escrit i dirigida al president del Col-legi
Oficial de Graduats Socials de Valéncia, i hauran d’allegar la causa
de la sol'licitud de baixa i aportar la documentacié acreditativa de
I’esmentada causa. La Junta de Govern podra denegar-la quan no
s’acredite prou la causa de la baixa col-legial.

b) Quan es produisca I’expulsié d’un colllegiat, conforme al pro-
cediment establit en el capitol tercer d’aquests Estatuts.

¢) Per defuncid. El col-legiat que cause baixa al Col-legi per qual-
sevol motiu, estara obligat a tornar el carnet i la insignia de col-legiat,
i si no ho efectua després de 1’oportu requeriment, se li anul-laran
d’ofici mitjangant els anuncis pertinents a carrec seu i sense perjui
de la responsabilitat en qué poguera incorrer per Us indegut de docu-
ment i emblema.

El col-legiat que cause baixa perdra tots els drets inherents a la
seua condicio. Si la causa de la baixa ¢és deguda al retard en el paga-
ment de les seues quotes i sol-licita la seua readmissio, estara obligat
a satisfer I'import del seu deute, incrementat amb un recarrec del vint
per cent, i com a requisit previ a la seua readmissio.

Article 11. Drets dels col-legiats
Els col‘legiats exercents tindran dret a gaudir de tots els serveis,
facultats i prerrogatives que resulten dels presents Estatuts, i a més:

1. Elegir i ser elegit per a llocs de representacio i ostentar carrecs
directius.

4. La Colegiacion de graduados sociales extranjeros se regira por
su normativa nacional, de la Union Europea o Internacional.

5. Para la colegiacion como ejerciente de empresa debera acredi-
tar documentalmente las condiciones exigidas en el articulo siete, b)
de estos estatutos.

b) La incorporacion podra ser denegada:

1. Cuando los documentos presentados sean insuficientes u ofrez-
can dudas sobre su autenticidad.

2. Cuando el interesado estuviese cumpliendo condena impuesta
por los tribunales de justicia que lleva aneja pena accesoria de inha-
bilitacion absoluta o especial para el ejercicio de la profesion.

3. Cuando hubiese sido expulsado de otro colegio, y no hubiera
obtenido expresa rehabilitacion.

4. Cuando se halle suspendido en el ejercicio de la profesion en vir-
tud de sancion disciplinaria impuesta por otro colegio, por el Conse-
jo Autonomico o por el Consejo General.

5. Cuando se halle incurso en causa de incompatibilidad o prohi-
bicion para el ejercicio de la profesion.

6. Cuando el peticionario, procedente de otro colegio, no justifi-
que cumplidamente haber satisfecho las cuotas y derechos que le
correspondian en el colegio de origen.

¢) Las peticiones de incorporacion se tramitard de la forma siguien-
te:

1. Toda peticion de incorporacion al colegio sera resuelta en el
plazo de tres meses desde que la peticion se formule o, en su caso, se
aporten por el interesado los documentos necesarios o se subsanen
los defectos de la peticion.

El Secretario del Colegio examinara los documentos aportados,
emitird su informe, y lo sometera a la aprobacion de la Junta de Gobier-
no para su resolucion, que sera notificada al interesado, por escrito, con
el visto bueno del presidente.

2. Contra las resoluciones denegatorias de las peticiones de incor-
poracion, podra reclamarse ante el Consejo Valenciano Graduados
Sociales. La reclamacion habra de formularse en el plazo de 30 dias
desde que se notifique la resolucion expresa, 0, en su caso, se pro-
duzca la desestimacion, por silencio.

3. El Consejo Valenciano de Graduados Sociales recabara del
colegio correspondiente la remision del expediente, y debera resolver
en el plazo de tres meses.

4. Contra las resoluciones del Consejo Valenciano de Graduados
Sociales se podra interponer recurso contencioso administrativo, de
acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 10. Bajas en el colegio

Los colegiados podran causar baja en el colegio, por los siguien-
tes motivos:

a) A peticion propia, por escrito y dirigida al presidente del Cole-
gio Oficial de Graduados Sociales de Valencia, alegando la causa de
la solicitud de baja y aportando la documentacion acreditativa de
dicha causa. La Junta de Gobiemo podra denegarla cuando no se acre-
dite suficientemente la causa de la baja colegial.

b) Cuando se produzca la expulsion de un colegiado, conforme al
procedimiento establecido en el capitulo tercero de estos estatutos.

¢) Por fallecimiento. El colegiado que fuera baja en el colegio por
cualquier motivo, vendra obligado a devolver el carnet y la insignia
de colegiado, y si no lo efectuara después del oportuno requerimien-
to, se le anularan de oficio mediante los anuncios pertinentes a su
cargo y sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera incurrir por
uso indebido de documento y emblema.

El colegiado que cause baja perdera todos los derechos inheren-
tes a su condicion. Si la causa de la baja fuese debida al retraso en el
pago de sus cuotas y solicitase su readmision, vendra obligado a satis-
facer el importe de su deuda, incrementada con un recargo del vein-
te por ciento, y como requisito previo a su readmision.

Articulo 11. Derechos de los colegiados

Los colegiados ejercientes tendran derecho a disfrutar de todos
los servicios, facultades y prerrogativas que resulten de los presen-
tes estatutos, y ademas:

1. Elegir y ser elegido para puestos de representacion y ostentar
cargos directivos.

CENTRE 0

1 DOCUMENTACIO.
JURIDIGA-AL

DE LA GENEI

INFORMACIO

DMINI STRATIVA
RALITAT VALENCIANA



DOGY - Num. 5.320

08 08 2006

27571

2. Informar i ser informat oportunament de les actuacions i vida
de la corporaci6 i de les qiiestions que respecte a I’exercici de la pro-
fessio els afecten.

3. Exercir la representacio que en cada cas se li conferisca.

4. Exercitar les accions i recursos que pertoquen en defensa dels
seus drets.

5. Ser emparats pel Col-legi, per tal de facilitar accions, excep-
cionsi defenses relacionades amb I’exercici professional o per motius
d’aquest en defensa dels seus licits interessosi dels seus honoraris.

6. Ser representat pel Col-legi, quan aixi ho acorde la Junta de
Govern, per tal de facilitar accions, excepcions i defenses relaciona-
des amb 1’exercici professional davant de tribunals, autoritats, orga-
nismes i entitats publiques o privades.

7. Assistir, amb veu i vot, a les assemblees generals del Col-legi,
ordinaries i extraordinaries.

8. Presentar lliurement les seues candidatures als llocs de govern
del Col‘legi i exercir els carrecs per als quals hagueren sigut elegits.

9. Formular queixes davant de la Junta de Govern del Col‘legi
contra I’actuacio profe ssional o col-legial de qualsevol dels membres
que la integren.

10. Integrar-se voluntariament en les mutualitats de previsio social
que puguen establir-se, i contribuir a aquestes en la forma que s’acor-
de en 1’ Assemblea General Extraordinaria que es convoque a aquest
efecte.

11. Els col-legiats no exercents tindran dret a gaudir de tots els
serveis, facultats i prerrogatives dels exercents, amb les limitacions
assenyalades estatutariament ia excepci6 d’aquells drets inherents a
I’exercici professional.

Article 12. Obligacions dels col-legiats

1. Per a exercir legalment la professio, sera requisit indispensable
estar col-legiat al col-legi corresponent al seu domicili professional
unic o principal.

2. Complir amb les prescripcions establides en els presents Esta-
tuts, en els reglaments que els desenvolupen i amb els acords que
siguen adoptats pel Col-legi, pel Consell General i pel Consell Valen-
cia de Graduats Socials dins del seu ambit de competéncies.

3. L’assistencia als actes corporatius.

4. Acceptar 1’exercicide les comeses que li siguen enc omanades
pels organs de gestio del Col-legi.

5. Pagar les quotes i drets que hagen sigut aprovats pel Col-legi,
per al seu sosteniment i per a fins de previsio.

6. Els col-legiats que dins dels terminis fixats a aquest efecte dei-
xen de satisfer les quotes ordinaries o extraordinaries acordades, obtin-
dran una prorroga de 60 dies per a fer-les efectives, transcorreguda la
qual sense abonar-les seran suspensos dels seus drets col-legials.

7. Els col-legiats que hagen sigut suspensos estan obligats a pagar
les quotes que es meriten durant el temps de suspensio, i el Col-legi
es troba facultat per a exigir-los 1’abonament d’aquestes. Els col'legiats
recuperaran tots els drets col-legials reconeguts en els presents Esta-
tuts, quan facen efectives les quantitats degudes. Si no fan efectives
les seues obligacions seran expulsats del Col-legi.

8. Observar, respecte als organs de gestio del Col-legi, la deguda
disciplina i, entre els col-legiats, els deures d’harmonia profe ssional.

9. Posar en coneixement del Col-legi tots els fets que puguen afec-
tar la professio, tant particularment com col-lectivament considera-
da, i la importancia de la qual puga determinar la intervencioé corpo-
rativa amb caracter oficial, en especial tot acte d’intrusisme professional
que arribe al seu coneixement, aixi com els casos d’exercici il-legal,
tant per no col-legiacié com per incompatibilitat o trobar-se suspens
o inhabilitat el denunciat.

10. Abstindre’s de tota practica de competéncia deslleial.

11. Complir amb la normes deontologiques de I’exercici de la
professio.

12. Comunicar al Col-legi els canvis de domicili, aixi com les
abséncies prolongades.

2. Informar y ser informado oportunamente de las actuaciones y
vida de la corporacion y de las cuestiones que con respecto al ejerci-
cio de la profesion les afecten.

3. Ejercer la representacion que en cada caso se le confiera.

4. Ejercitar las acciones y recursos a que haya lugar en defensa de
sus derechos.

5. Ser amparados por el colegio, a fin de facilitar acciones, excep-
ciones y defensas relacionadas con el ejercicio profesional o por moti-
vos del mismo en defensa de sus licitos intereses y de sus honora-
rios.

6. Ser representado por el colegio, cuando asi lo acuerde la Junta
de Gobierno, a fin de facilitar acciones, excepciones y defensas rela-
cionadas con el gjercicio profesional ante tribunales, autoridades,
organismos y entidades publicas o privadas.

7. Asistirconvozy votoa las asambleas generales del colegio, ordi-
narias y extraordinarias.

8. Presentar libremente sus candidaturas a los puestos de gobier-
no del colegio y desempeiiar los cargos para los que hubieran sido
elegidos.

9. Formular quejas ante la Junta de Gobierno del colegio contra la
actuacion profesional o colegial de cualquiera de los miembros que la
integren.

10. Integrarse voluntariamente en las mutualidades de prevision
social que puedan establecerse, contribuyendo a las mismas en la
forma que se acuerde en la Asamblea General extraordinaria que se
convoque al efecto.

11. Los colegiados no ejercientes tendran derecho a disfrutar de
todos los servicios, facultades y prerrogativas de los ejercientes, con
las limitaciones sefialadas estatutariamente y con excepcion de aque-
llos derechos inherentes al ejercicio profesional.

Articulo 12. Obligaciones de los colegiados

1. Para ejercer legalmente la profesion, serd requisito indispen-
sable estar colegiado en el colegio correspondiente a su domicilio
profesional unico o principal.

2. Cumplir con las prescripciones establecidas en los presentes
estatutos, en los reglamentos que los desarrollen y con los acuerdos
que se adopten por el colegio, por el Consejo General y por el Con-
sejo Valenciano de Graduados Sociales dentro de su ambito de com-
petencias.

3. La asistencia a los actos corporativos.

4. Aceptar el desempeio de los cometidos que se les encomien-
de por los 6rganos de gestion del colegio.

5. Pagar las cuotas y derechos que hayan sido aprobados por el
colegio, para su sostenimiento y para fines de prevision.

6. Los colegiados que dentro de los plazos fijados al efecto deja-
ran de satisfacer las cuotas ordinarias o extraordinarias acordadas,
obtendran una prorroga de 60 dias para hacerlas efectivas, transcurri-
da la cual sin abonarlas seran suspendidos de sus derechos colegiales.

7. Los colegiados que hayan sido suspendidos vienen obligados a
pagar las cuotas que se devenguen durante el tiempo de suspension,
hallandose facultado el colegio para exigirles el abono de las mis-
mas. Los colegiados recuperaran todos los derechos colegiales reco-
nocidos en los presentes estatutos, cuando hagan efectivas las canti-
dades adeudadas. Si no hiciesen efectivas sus obligaciones seran
expulsados del Colegio.

8. Observar respeto a los 6rganos de gestion del colegio, 1a debi-
da disciplina y, entre los colegiados, los deberes de armonia profe-
sional.

9. Poner en conocimiento del colegio todos los hechos que pue-
dan afectar a la profesion, tanto particular como colectivamente con-
siderada, y cuya importancia pueda determinar la intervencion cor-
porativa con caracter oficial, en especial todo acto de intrusismo
profesional que llegue a su conocimiento, asi como los casos de ejer-
cicio ilegal, tanto por no colegiacion como por incompatibilidad o
hallarse suspendido o inhabilitado el denunciado.

10. Abstenerse de toda practica de competencia desleal.

11. Cumplir con la normas deontolégicas del ejercicio de la pro-
fesion.

12. Comunicar al colegio los cambios de domicilio, asi como las
ausencias prolongadas.
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13. Utilitzar en ’exercici de les seues funcions, davant de la juris-
diccid i actes protocol-laris o de representacio, la toga reglamenta-
riament establida.

CAPITOL 111
De la jurisdicci6 disciplinaria

Article 13. Responsabilitat disciplinaria

1. La Junta de Govern del Col‘legi podra sancionar els membres
del Col‘legi pels actes o omissions en qué incorreguen i que estimen
constitutius d’infraccié dels deures professionals o corporatius, o
siguen contraris al prestigi i I’honorabilitat de la professié i el res-
pecte degut als companys, aixi com els expressament establits en
’article 14 d’aquests Estatuts.

2. No podra ser imposada cap sanci6 sense la instruccid prévia
d’un expedient disciplinari.

Article 14. Faltes i sancions, i régim de responsabilitat
Les faltes comeses pels graduats socials que puguen comportar
sanci6 disciplinaria es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

1. Sén faltes lleus:

A. La negligéncia en el compliment de les normes estatutaries i
reglamentaries, i dels acords del Col-legi, del Consell Valencia i del
Consell General.

B. Les faltes no justificades dels membres de la Junta de Govern
del Col'legi a les reunions d’aquesta, a les del Consell General o a
les del Consell Valencia, quan siguen designats per la Juntade Govem
per a assistir a aquestes.

C. No acceptar, sense justificacio, I’ exercici dels carrecs corpo-
ratius.

D. La falta de respecte als membres de la Junta de Govern en
I’exercici de les seues funcions, quan no constituisquen falta greu o
molt greu.

E. Les desconsideracions de poca transcendeéncia cap a un altre
col-legiat.

F.L’incomplimenten la utilitzacié de la toga, segons la redaccio
de larticle 12, punt 13)

2. Sén faltes greus:

A.L’incompliment greu de les normes estatutaries ire glamenta-
ries, dels acords i obligacions economiques amb el Col-legi, amb el
Consell Valencia de Graduats Socials i amb el Consell General.

B. Haver estat sancionats per tres o més faltes lleus en el termini
d’un any.

C. La falta de respecte, per accié o omissio, als membres de la
Junta de Govern quan actuen enl’exercici de les seues funcions.

D.Els actes de desconsideracio manifesta i faltes d’ética cap als
collegiats en I’exercici de 1’activitat professional.

E. La competéncia deslleial.

F. L’encobriment de I'intrusisme professional.

G. La falta injustificada dels vocals a les reunions de la Junta de
Govern quanenaquestes es tracte d’algun expedient disciplinari.

H. L’impagament de les quotes col-legials fins a sis mesos de
forma successiva o alterna en el periode d’un any, aixi com derrames
i la resta de carregues col-legials.

3. Sén faltes molt greus:

A. Lareincidéncia per dues o més vegades en falta greu dins del
termini de tres anys.

B. La comesa d’actes constitutius de delicte, en qualsevol grau
de participacio, que afecten I’ &tica i I’honorabilitat professional.

C. L’impagament de les quotes col-legials per més de sis mesos
de forma successiva o alterna en el periode d’unany, aixi com derra-
mes i la resta de carregues col-legials.

D. L’incompliment del codi deontologic.

E. Realitzaci6 d’actes de competéncia il licita i deslleial respec-
te al Col‘legi i la falta de probitat en les seues actuacions o alteracid
maliciosa de dades consignades en documents ptiblics que expedisquen
0 atorguen.

13. Utilizar en el ejercicio de sus funciones, ante la jurisdiccion y
actos protocolarios o de representacion la toga reglamentariamente
establecida.

CAPITULO III
De la jurisdiccion disciplinaria

Articulo 13. Responsabilidad disciplinaria

1. La Junta de Gobierno del colegio podra sancionar a los miem-
bros del colegio por los actos u omisiones en que incurran y que esti-
men constitutivos de infraccion de los deberes profesionales o cor-
porativos, o sean contrarios al prestigio y la honorabilidad de la
profesion y el respeto debido a los compaiieros, asi como los expre-
samente establecidos en el articulo 14 de estos estatutos.

2. No podra ser impuesta sancioén alguna sin la instruccion previa
de un expediente disciplinario.

Articulo 14. Faltas y sanciones, y régimen de responsabilidad.

Las faltas cometidas por los graduados sociales que puedan llevar
aparejada sancion disciplinaria se clasifican en leves, graves y muy gra-
ves.

1. Son faltas leves:

a. La negligencia en el cumplimiento de las normas estatutarias y
reglamentarias, y de los acuerdos del Colegio, del Consejo Valen-
ciano y del Consejo General.

b. Las faltas no justificadas de los miembros de la Junta de Gobier-
no del colegio a las reuniones de la misma, a las del Consejo Gene-
ral o a las del Consejo Valenciano cuando sean designados por la
Junta de Gobierno para asistir a las mismas.

c. El no aceptar, sin justificacion, el desempefio de los cargos cor-
porativos.

d. La falta de respeto a los miembros de la Junta de Gobierno en
el ejercicio de sus funciones, cuando no constituyan falta grave o muy
grave.

e. Las desconsideraciones de poca trascendencia hacia otro cole-
giado.

f. El incumplimiento en la utilizacion de la toga seglin redaccion
del articulo 12, punto 13)

2. Son faltas graves:

a. El incumplimiento grave de las normas estatutarias y regla-
mentarias, de los acuerdos y obligaciones economicas con el Cole-
gio, con el Consejo Valenciano de Graduados Sociales y con el Con-
sejo General.

b. El haber estado sancionados por tres o mas faltas leves en el
plazo de un afo.

c. La falta de respeto por accién u omision, a los miembros de la
Junta de Gobierno cuando actien en el ejercicio de sus funciones.

d. Los actos de desconsideracion manifiesta y faltas de ética hacia
los colegiados en el ejercicio de la actividad profesional.

e. La competencia desleal.

f. El encubrimiento del intrusismo profesional.

g. La falta injustificada de los vocales a las reuniones de la Junta
de Gobierno cuando en ellas se trate de algiin expediente disciplina-
rio.

h. El impago de las cuotas colegiales por hasta de seis meses de
forma sucesiva o alterna en el periodo de un afo, asi como derramas
y demas cargas colegiales.

3. Son faltas muy graves:

a. La reincidencia por dos o mas veces en falta grave dentro del
plazo de tres afios.

b. La comision de actos constitutivos de delito, en cualquier grado
de participacion, que afecten a la ética y la honorabilidad profesional.

c. El impago de las cuotas colegiales por mas de seis meses de
forma sucesiva o alterna en el periodo de un afio, asi como derramas
y demas cargas colegiales.

d. El incumplimiento del coédigo deontologico.

e. Realizacion de actos de competencia ilicita y desleal respecto
al colegio y la falta de probidad en sus actuaciones o alteracion mali-
ciosa de datos consignados en documentos publicos que expidan u
otorguen.
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4. Les sancions que puguen imposar-se als graduats socials per
la comesa d’actes tipificats en Iarticle anterior, seguint el procedi-
ment establit en I’ article 14 d’aquests Estatuts, son les segiients:

1. Per faltes lleus:

a) Amonestacio privada.

b) Adverténcia per escrit.

2. Per faltes greus:

a) Adverténcia publica.

b) Suspensid temporal en ’exercici de la professio i/o dels drets
col-legials per un termini fins a un maxim de sis mesos.

3. Per faltes molt greus:

a) Suspensi6 temporalen ’exercici de la professio i/o dels drets
col-legials, per un termini fins a un maxim d’un any.

b) Expulsi6 del col-legiat.

Les sancions greus i molt greus comportaran la inhabilitacié per
al’exercici dels carrecs enla Junta de Governdel Col-legi, llevat que
haguera sigut rehabilitat.

Régim de responsabilitat

1. Laresponsabilitat disciplinaria dels col-legiats s’extingeix:

A. Pel compliment de la sancio.

B. Per la defuncio del col‘legiat.

C. Per la prescripcio de la falta

2. Les faltes constitutives de sanci6 disciplinaries prescriuran:

A. Les faltes lleus, prescriuen al cap de sis mesos; les greus, als
dos anys, i les molt greus, als tres anys. El termini de prescripcio
comencara a comptar a partir del dia en que es va cometre la falta, i
aquest sera interromput per qualsevol diligéncia o actuacio del Collegi,
notificada al col-legiat.

B. Els col-legiats sancionats podran sol-licitar a la Junta de Govem,
per mitja d’un escrit degudament fonamentat, la seua rehabilitacio
amb cancel‘lacié de la nota en el seu expedient col-legial, en els ter-
minis segiients: sis mesos, per a les faltes lleus; dos anys, per a les
faltes greus; tres anys, per a les faltes molt greus, i, cinc anys, quan
es tracte d’ expulsio. Els esmentats terminis comengaran a comptar a
partir de ’endema del compliment de la sancio.

Article 15. Procediment sancionador

Les faltes lleus, greus i molt greus seran sancionades, després de
I’obertura d’expedient disciplinari tramitat, conforme al que establi-
xen els presents Estatuts; sinon’hi ha, pel que establix el Reial Decret
1.398/1993, de 4 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament del Proce-
diment per a I’Exercici de la Potestat Sancionadora, isupletoriament,
pel que disposa el titol IX, capitol II, de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, que regula els principis del procediment sancionador. La
Junta de Govern és 1’drgan competent per a la incoacid i resolucio
dels expedients sancionadors. Tot procediment sancionador s’inicia-
ra d’ofici, per acord de I’0rgan competent, bé per iniciativa propia o
per dentincia, i en aquest cas, haura d’expressar-se les circumstan-
cies personals i firma del denunciant i la relacio dels fets denunciats
i quan siga possible, la identificacio dels presumptes responsables.
Abans de la iniciaci6 del procediment, es podran realitzar actuacions
prévies, per tal de determinar si hi ha circumstancies que justifiquen
tal iniciacio.

Enel mateix acord en qué s’ordene la incoacid de I’expedient, es
nomenara un instructor, que haura de ser un vocal de la Junta de
Govern, la qual cosa es notificara a I'interessat. En el termini de 15
dies a partir de ’esmentada comunicacio, les parts efectuaran les
al-legacions i aportaran els documents o informes que estimen con-
venients i, si s el cas, la proposicio i practica de prova. Conclos
I’esmentat termini, I’instructor fara una proposta de resolucio. El pro-
cediment es remetra a la Junta de Govern, la qual mitjangant una reso-
lucié motivada acordara, en el termini de 15 dies, la imposici6 de
sancio o I’arxivament de les actuacions. La resolucio haura de dic-
tar-se en el termini maxim de sis mesos des de I'inici de I’expedient.
Contra les resolucions de la Junta de Govern del Col‘legi es podra
interposar recurs davant del Consell Valencia de Graduats Socials,
en un termini no superior a un mes, conforme a la legislacié vigent,
ila seuaresolucio es podra recorrer directament davant de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

4. Las sanciones que puedan imponerse a los graduados sociales
por la comision de actos tipificados en el articulo anterior, siguiendo
el procedimiento establecido en el articulo 14 de estos estatutos, son
las siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacion privada.

b) Apercibimiento por escrito.

2. Por faltas graves:

a) Apercibimiento publico.

b) Suspension temporal en el ejercicio de la profesion y/o de los
derechos colegiales por un plazo de hasta un maximo de seis meses.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension temporal en el ejercicio de la profesion y/o de los
derechos colegiales, por un plazo de hasta un maximo de un afio.

b) Expulsion del colegiado.

Las sanciones graves y muy graves llevaran aparejadas la inha-
bilitacion para el ejercicio de los cargos en la Junta de gobierno del
colegio, salvo que hubiese sido rehabilitado.

Régimen de responsabilidad

1. La responsabilidad disciplinaria de los colegiados se extingue
por:

a. El cumplimiento de la sancion.

b. La defuncion del colegiado.

c. La prescripcion de la falta

2. Las faltas constitutivas de sancion disciplinarias prescribiran:

a. Las faltas leves prescriben a los seis meses, las graves a los dos
aflos y las muy graves a los tres afios. El plazo de prescripcion comen-
zara a contar a partir del dia en que se cometi6 la falta, interrum-
piéndose el mismo por cualquier diligencia o actuacion del colegio,
notificada al colegiado.

b. Los colegiados sancionados podran solicitar a la Junta de
Gobierno, mediante escrito debidamente fundamentado, su rehabili-
tacion con cancelacion de la nota en su expediente colegial, en los
siguientes plazos: seis meses para las faltas leves, dos afios para las fal-
tas graves, tres aflos para las faltas muy graves y cinco afios cuando
se trate de expulsion. Dichos plazos comenzaran a contar a partir del
dia siguiente al del cumplimiento de la sancion.

Articulo 15. Procedimiento sancionador

Las faltas leves, graves y muy graves se sancionaran tras la aper-
tura de expediente disciplinario tramitado conforme a lo establecido
en los presentes estatutos; en su defecto, por lo establecido en el Real
Decreto 1.398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Regla-
mento del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora,
y supletoriamente por lo dispuesto en el titulo IX, capitulo I, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, que regula los principios del procedi-
miento sancionador. La Junta de Gobierno es el 6rgano competente
para la incoacion y resolucion de los expedientes sancionadores. Todo
procedimiento sancionador se iniciara de oficio, por acuerdo del 6rga-
no competente, bien por iniciativa propia o por denuncia, en cuyo
caso debera expresarse las circunstancias personales y firma del denun-
ciante y la relacion de los hechos denunciados y cuando sea posible,
la identificacion de los presuntos responsables. Antes de la iniciacion
del procedimiento, se podran realizar actuaciones previas con objeto
de determinar si existen circunstancias que justifiquen tal iniciacion.

En el mismo acuerdo en que se ordene la incoacion del expe-
diente, se nombrara un instructor, que debera ser un vocal de la Junta
de Gobierno, lo que se notificara al interesado. En el plazo de 15 dias
a partir de dicha comunicacion, las partes efectuaran las alegaciones
y aportaran los documentos o informes que estimen convenientes y en
su caso la proposiciony practica de prueba. Concluido dicho plazo el
instructor hara una propuesta de resolucion. El procedimiento se remi-
tira a la Junta de Gobierno, la cual mediante resolucion motivada
acordara en el plazo de 15 dias la imposicion de sancion o el archivo
de las actuaciones. La resolucion debera dictarse en el plazo maxi-
mo de seis meses desde el inicio del expediente. Contra las resolu-
ciones de la Junta de Gobierno del colegio se podra interponer recur-
so ante el Consejo Valenciano de Graduados Sociales, en un plazo
no superior a un mes, conforme a la legislacion vigente, cuyaresolucion
serd directamente recurrible ante la jurisdiccion contenciosa admi-
nistrativa.
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Article 16

Organitzacio de la facultat disciplinaria. La Junta de Govern del
Col‘legi i el Consell Valencia de Graduats Socials, en matéria disci-
plinaria, actuaran amb assisténcia de tots els seus membres que no
al-leguen impediment estimat per la Junta o siguen recusats. S excep-
tuen els casos en que les actuacions disciplinaries es referisquen a
membres de la Junta de Govern del Col'legi o del Consell Valencia de
Graduats Socials, i en aquest cas, la instrucci6 i resolucié correspon-
dran al Consell Valencia de Graduats Socials.

Article 17. Causes d’abstenci6 i de recusacio

Seran causa d’abstencio i recusacio: el parentiu fins al segon grau,
I’interés personal i I’amistat o enemistat manifesta amb 1’inculpat.
Tot col-legiat esta obligat a informar la Junta de Govern de les cau-
ses derecusacio que aprecie en qualsevol membre d’aquesta, i la
mateixa Junta haura aplicar-la d’ofici, quan tinga coneixement de
I’existencia de causa d’abstencid o recusacio.

. CAPITOL IV
Organs de govern del col-legi

Article 18. Organs de govern

El govern del Collegi Oficial de Graduats Socials de Valéncia
estara a carrec de I’ Assemblea General, 0rgan suprem del Col-legi, i
de la Junta de Govern. L’ Assemblea General estara constituida per
tots els col-legiats que es troben en ple exercici dels seus drets, segons
s’establisca reglamentariament.

Secci6 primera
De les assemblees

Article 19. Assemblea General

L’Assemblea General, validament constituida, sera I’0rgan sobi-
ra del Collegi, iels seus acords, adoptats d’acord amb els Estatuts, son
obligatoris per a tots els col-legiats.

Article 20. Tipus d’assemblees

Les assemblees generals podran ser ordinaries i extraordinaries, i
a aquestes podran assistir els col-legiats exercents i no exercents amb
veu ivot enla forma que s’establisca en el Reglamentde Régim Inte-
rior.

Elvot és personal pero pot admetre’s, en els casos que aixi s’esta-
blisca, el vot per delegacioé o compromissaris en les assemblees gene-
rals, sempre que la delegaci6 siga autentificada per notari o pel secre-
tari del Col-legi.

Article 21. Assemblees generals ordinaries

Enel primer trimestre de I’any, el Col-legi celebrara I’Assemblea
General Ordinaria per a I'aprovacio de la memoria, els balangos, els
comptes anuals i dels pressupostos del Col-legi, elaborats per la Junta
de Govern, i la renovacio, si procedeix, dels seus carrecs.

També s’informara els collegiats sobre la marxa del col'legi en tots
els seus aspectes.

Article 22. Assemblees generals extraordinaries

L’Assemblea General es reunira amb caracter extraordinari, pre-
via convocatoria del seu president, bé per iniciativa propia, per acord
de la Junta de Govern o a petici6 del 10% dels col-legiats.

Article 23. Convocatories

L’Assemblea General ordinaria i extraordinaria la convocara el
president del Col‘legi, i sera notificada per escrit a tots els col-legiats,
ambalmenys 10 dies d’antelaci6, excepte casos excepcionals.

La convocatoria haura de contindre el lloc, dia i hora en queé haja
de celebrar-se I’assemblea en primera, i en segona convocatoria, i
I’orde del dia préviament acordat. Els col-legiats podran formular
propostes per escrit, amb una antelaciéo minima de tres dies habils, i
haurande portar la firma d’almenys cinc col legiats, de qué dos hau-

Articulo 16.

Organizacion de la facultad disciplinaria La Junta de Gobierno
del colegio y el Consejo Valenciano de Graduados Sociales, en mate-
ria disciplinaria, actuaran con asistencia de todos sus miembros que
no aleguen impedimento estimado por la junta o sean recusados. Se
exceptuan los casos en que las actuaciones disciplinarias se refieran
a miembros de la Junta de Gobierno del colegio o del Consejo Valen-
ciano de Graduados Sociales, en cuyo caso la instruccion y resolu-
cion corresponderan al Consejo Valenciano de Graduados Sociales.

Articulo 17. Causas de abstencion y de recusacion.

Seran causa de abstencion y recusacion: el parentesco hasta el
segundo grado, el interés personal y la amistad o enemistad mani-
fiesta con el inculpado. Todo colegiado esta obligado a poner en cono-
cimiento de la Junta de Gobierno las causas de recusacion que apre-
cie en cualquier miembro de la misma, debiendo la propia junta
aplicarla de oficio cuando tenga conocimiento de la existencia de
causa de abstencion o recusacion.

) CAPITULO IV
Organos de gobierno del colegio

Articulo 18. Organos de gobierno

El gobierno del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valen-
cia estara a cargo de la Asamblea General, 6rgano supremo del cole-
gio, y de la Junta de Gobierno. La Asamblea General estard constituida
por todos los colegiados que se encuentren en pleno ejercicio de sus
derechos, seglin se establezca reglamentariamente.

Seccion primera
De las asambleas

Articulo 19. Asamblea General

La Asamblea General, validamente constituida, sera el 6rgano
soberano del colegio, y sus acuerdos, adoptados con arreglo a los
estatutos, son obligatorios para todos los colegiados.

Articulo 20. Tipos de asambleas

Las asambleas generales podran ser ordinarias y extraordinarias,
y a ellas podran asistir los colegiados ejercientes y no ejercientes con
voz y voto en la forma que se establezca en el Reglamento de Régi-
men Interior.

El voto es personal pero puede admitirse, en los casos que asi se
establezca, el voto por delegacion o compromisarios en las asamble-
as generales, siempre y cuando la delegacion sea autentificada por
notario o por el secretario del colegio.

Articulo 21. Asambleas generales ordinarias.

En el primer trimestre del afio, el colegio celebrara la Asamblea
General ordinaria para la aprobacion de la memoria, los balances, las
cuentas anuales y de los presupuestos del colegio, elaborados por la
Junta de Gobierno, y la renovacion si procede de los cargos de la
misma.

También se informara a los colegiados sobre la marcha del cole-
gio en todos sus aspectos.

Articulo 22. Asambleas generales extraordinarias.

La Asamblea General se reunira con caracter extraordinario, pre-
via convocatoria de su presidente, bien por propia iniciativa, por acuer-
do de la Junta de Gobierno o a peticion del 10% de los colegiados.

Articulo 23

Convocatorias La Asamblea General ordinaria y extraordinaria
la convocara el presidente del colegio, y sera notificada por escrito a
todos los colegiados, con al menos 10 dias de antelacion, salvo casos
excepcionales.

La convocatoria debera contener el lugar, dia y hora en que haya
de celebrarse la asamblea en primera y en segunda convocatoria, y
el orden del dia previamente acordado. Los colegiados podran for-
mular propuestas por escrito, con una antelacion minima de tres dias
habiles, teniendo que llevar la firma de al menos cinco colegiados,
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rande ser col-legiats amb exercici, itres no exercents, que s’inclou-
ran en 1’apartat de precs i preguntes. D’ aqueixos requisits s’ excep-
tuen les proposicions incidentals i d’orde que es presenten durant la
celebraci6 de la Junta.

No podra adoptar-se cap acord respecte a assumptes que no figu-
renen 1’orde del dia.

Article 24. Constituciod

L’Assemblea General quedara validament constituida, en prime-
ra convocatoria, quan es troben presents o representats la meitat més
un dels seus membres, i, en segona convocatoria, siga quin siga el
nombre d’assistents.

Article 25. Presidéncia

La presidéncia de totes les assemblees generals correspondra al pre-
sident del Col-legi, i, en absencia d’aquest, al vicepresident.

La mesa de I’'assemblea quedara integrada per la Junta de Govern,
1 actuara com a secretari, el de la mateixa Junta.

Els acords que adopte I’Assemblea General ho seran per votacio
de majoria simple. En cas d’empat, el vot del president sera de qua-
litat o diriment.

Contra els acords adoptats per I’Assemblea General, els collegiats
podran interposar recurs ordinari davant del Consell Valencia de Gra-
duats Socials.

Article 26. Funcions i competéncies

Son funcions i competéncies de I’ Assemblea General:

A. Adoptar els acords relatius a la representacio, gestio i defensa
dels interessos del Col-legi i dels seus afiliats.

B. Aprovar els programesi plans d’actuacio.

C. Elegir i revocar el mandat als membres de la Junta de Govern.

D. Conéixer la gestio de la Junta de Govern.

E. Fixar les quotes que hagen de satisfer els col-legiats, segons
les propostes que elabore la Junta de Govern.

F. Aprovar els reglaments de régim interior, que hauran de ser
referendats pel Consell Valencia de Graduats Socials, sempre que
siguen conformes amb la legalitat vigent.

G. Proposar la fusid, absorcio o dissolucié del Col-legi.

H. Dilucidar les reclamacions formulades pels col-legiats.

I. Aprovar la memoria, balangos, comptes anuals i pressupostos del
Collegi presentats per la Junta de Govern.

Article 27. Actes

De les reunions de I’ Assemblea General s’estendra acta, is’esten-
dra en un llibre a aquest efecte, firmada pel president i el secretari.
L’acta de ’assemblea sera aprovada en la segiient assemblea del
mateix tipus i tindra forca executiva, transcorreguts 30 dies des de la
data en que es van adoptar els acords, després de 1’ exposicio de
I’esmentada acta durant 10 dies en el tauler d’anuncis del Col-legi.
Secci6 segona de la Junta de Govern.

Article 28. Composicio de la Junta de Govern

El Col'legi Oficial de Graduats Socials de Valéncia estara regit i
representat per la seua Junta de Govern, composta per un president,
un vicepresident, un secretari, un tresorer, un comptador i tants vocals
com a arees de treball componguen el Col-legi o s’estime convenient.

Article 29. Delegacions

Les delegacions son organs descentralitzats de gestio territorial
del Col‘legi que atendran ideéntics fins que aquest, i quedaran subjec-
tes al seu régim i en cap cas no posseiran capacitat autonormativa.

Estaran gestionades per una comissio, integrada per un delegat i
un administrador, si procedeix.

Els delegats son responsables davant de la Junta de Govern del
Col‘legi de totes les anomalies que s’observen en les delegacions a
carrec seu.

La creacid d’aquests organs estara a criteri de les necessitats detec-
tades per la Junta de Govern per al millor compliment dels fins
col-legials.

de los que dos habran de ser colegiados con ejercicio, y tres no ejer-
cientes, que se incluiran en el apartado de ruegos y preguntas. De
esos requisitos se exceptiian las proposiciones incidentales y de orden
que se presenten durante la celebracion de la junta.

No podra adoptarse ningun acuerdo respecto a asuntos que no
figuren en el orden del dia.

Articulo 24. Constitucion

La Asamblea General quedara validamente constituida, en pri-
mera convocatoria, cuando se encuentren presentes o representados la
mitad mas uno de sus miembros, y, en segunda convocatoria, cual-
quiera que fuera el numero de asistentes.

Articulo 25. Presidencia

La presidencia de todas las asambleas generales correspondera al
presidente del colegio, y, en ausencia de éste, al vicepresidente.

La mesa de la asamblea quedara integrada por la Junta de Gobier-
no, y actuara como secretario el de la propia junta.

Los acuerdos que adopte la Asamblea General lo seran por vota-
cioén de mayoria simple. En caso de empate el voto del presidente
serd de calidad o dirimente.

Contra los acuerdos adoptados por la Asamblea General, los cole-
giados podran interponer recurso ordinario ante el Consejo Valen-
ciano de Graduados Sociales.

Articulo 26. Funciones y competencias.

Son funciones y competencias de la Asamblea General:

a. Adoptar los acuerdos relativos a la representacion, gestion y
defensa de los intereses del colegio y de sus afiliados.

b. Aprobar los programas y planes de actuacion.

c. Elegir y revocar el mandato a los miembros de la Junta de
Gobierno.

d. Conocer la gestion de la Junta de Gobierno.

e. Fijarlas cuotas que hayan de satisfacer los colegiados, segtin las
propuestas que elabore la Junta de Gobierno.

f. Aprobar los reglamentos de régimen interior, que deberan ser
refrendados por el Consejo Valenciano de Graduados Sociales, siem-
pre que sean conformes con la legalidad vigente.

g. Proponer la fusion, absorcion o disolucion del colegio.

h. Dilucidar las reclamaciones formuladas por los colegiados.

i. Aprobar la memoria, balances, cuentas anuales y presupuestos
del colegio presentados por la Junta de Gobierno.

Articulo 27. Actas

De las reuniones de la Asamblea General se levantard acta, exten-
diéndose en un libro al efecto, firmada por el presidente y el secreta-
rio. El acta de la asamblea sera aprobada en la siguiente asamblea del
mismo tipo y tendra fuerza ejecutiva transcurridos 30 dias desde la
fecha en que se adoptaron los acuerdos, tras la exposicion de la cita-
da acta durante 10 dias en el tablon de anuncios del colegio. Seccion
segunda De la Junta de Gobierno

Articulo 28. Composicion de la Junta de Gobierno.

El Colegio oficial de Graduados Sociales de Valencia estara regi-
do y representado por su Junta de Gobierno, compuesta por un pre-
sidente, un vicepresidente, un secretario, un tesorero, un contador y
tantos vocales como areas de trabajo compongan el colegio o se esti-
me conveniente.

Articulo 29. Delegaciones

Las delegaciones son 6rganos descentralizados de gestion territorial
del colegio que atenderan a idénticos fines que este, quedando suje-
tas al régimen del mismo y en ninglin caso poseeran capacidad auto-
normativa.

Estaran gestionadas por una comision, integrada por un delegado
y un administrador, si procede.

Los delegados son responsables ante la Junta de Gobierno del
colegio de cuantas anomalias se observen en las delegaciones a su
cargo.

La creacion de estos drganos estara a criterio de las necesidades
detectadas por la Junta de Gobierno para el mejor cumplimiento de los
fines colegiales.
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Article 30. Funcions de la Junta de Govern

Correspon a la Junta de Govern la direccid i administracié del
Col-legi, per al compliment dels seus fins, en tot allo que de manera
expressa no corresponga a I’assemblea general.

De manera especial correspon a la Junta de Govern:

A. La direcci6 i vigilancia del compliment de les comeses cor-
poratives.

B. Vetlar pel compliment dels fins i funcions corporatius enume-
rats en Iarticle 5 dels presents Estatuts.

C. La designacio de les seccions encarregades de preparar infor-
mes i estudis o de dictar laudes o arbitratges.

D. La formacié del pressupost i els comptes i quant concerneix a
la gesti6 economica.

E. Resoldre sobre I’admissié de nous col'legiats.

F. La preparacio de les reunions de 1a Junta de Governi 1’execu-
ci6 dels acords.

G. Dilucidar els problemes que pogueren sorgir entre els mem-
bres del Col‘legi i en especial dels derivats de la Llei sobre Defensa
de la Competeéncia i de la Llei sobre Competencia Deslleial.

H. Exercir la jurisdiccid disciplinaria.

I. Totes les altres atribucions que s’estableixen en altres articles dels
presents Estatuts i en el Reglament de Regim Interior del Col-legi.

J. En general, exercir quantes funcions dels col-legis no estiguen
expressament atribuides a altres organs col-legials.

K. Exercitar les accions i actuacions oportunes per a impedir i
perseguir I’ intrusisme i la competeéncia deslleial, aixi com I’exercici
de la professio als que, col-legiats o no, I’exerciren enla formai sota
les condicions contraries a les lleis i normes estatutaries establides,
sense excloure les personesnaturals o juridiques que faciliten 1’exer-
cici professional irregular.

L. Recaptar I'import de les quotes i de les carregues establides
per al sosteniment del Col-legi, del Consell Valencia de Graduats
Socials i el del Consell General, aixi com els altres recursos econdomics
del Col'legi previstos en aquests Estatuts.

M. Informar els col-legiats de totes les gestions que conega i
puguen afectar-los, ja siguend’indole corporativa, col legial, profes-
sional o cultural.

N. Defensar els col-legiats en I’exercici de la professio iatorgar-
losI’empara col-legial quan siga just i procedent.

O. Procedir a la contractacio del personal necessari, en régim
laboral o d’arrendament de serveis, per a la bona marxa de la corpo-
racio; acceptar les propostes de prestacions voluntaries de col-legiats
amb compensacié economica o sense, aixi com les prestacions de
serveis ja siguen mitjangant personal becari o serveis socials substi-
tutoris o de serveis a la comunitat.

P. Exercir totes les funcions en mateéria economica i, sense cap
exclusio, realitzar respecte del patrimoni propi del Col-legi qualse-
volclasse d’actes de disposicio i de gravamen, i en especial:

1. Administrar béns.

2. Pagar i cobrar quantitats.

3. Fer efectius lliuraments, donar o acceptar béns en pagament o
per a pagament.

4. Atorgar transaccions, compromisos o renincies.

5. Comprar, vendre, retraure i permutar, purament o condicio-
nalment, amb preu confessat o ajornat o pagat al comptat, qualsevol
classe de béns i drets, a excepcid dels relatius a immobles per als
quals es requerira I’acord de 1’Assemblea General.

6. Constituir, acceptar, dividir, alienar, gravar, redimir i extingir
usdefruits, servituds, opcions i arrendaments i la resta de drets reals,
i exercir totes les facultats que se’n deriven.

7. Acceptar a benefici d’inventari i repudiar heréncies i fer apro-
var o impugnar peticions d’heréncies i entregar i rebre llegats.

8. Contractar, modificar, rescindir i liquidar assegurances de qual-
sevol classe.

9. Operar en caixes oficials, caixes d’estalvis i bancs, fins1 tot, el
d’Espanya i les seues sucursals, i fer tot quant la legislacio i practiques
bancaries permeten, seguir, obrir i cancel-lar comptes i llibretes d’estal-
vi, comptes corrents i de crédit i caixes de seguretat.

Articulo 30. Funciones de la Junta de Gobierno.

Corresponde a la Junta de Gobierno la direccion y administracion
del colegio, para el cumplimiento de sus fines, en todo aquello que de
manera expresa no corresponda a la asamblea general.

De modo especial corresponde a la Junta de Gobierno:

a. La direccion y vigilancia del cumplimiento de los cometidos
corporativos.

b. Velar por el cumplimiento de los fines y funciones corporati-
vos enumerados en el articulo 5 de los presentes estatutos.

c. La designacion de las secciones encargadas de preparar infor-
mes y estudios o de dictar laudos o arbitrajes.

d. La formacion del presupuesto y las cuentas y cuanto concier-
ne a la gestion econdmica.

e. Resolver sobre la admision de nuevos colegiados.

f. La preparacion de las reuniones de la Junta de Gobierno y la
ejecucion de los acuerdos.

g. Dilucidar los problemas que pudieran surgir entre los miem-
bros del colegio y en especial de los derivados de la Ley sobre Defen-
sa de la Competencia y de la Ley sobre Competencia Desleal.

h. Ejercer la jurisdiccion disciplinaria.

i. Todas las demas atribuciones que se establecen en otros arti-
culos de los presentes estatutos y en el Reglamento de Régimen Inte-
rior del colegio.

j- En general, ejercer cuantas funciones de los colegios no estén
expresamente atribuidas a otros 6rganos colegiales.

k. Ejercitar las acciones y actuaciones oportunas paraimpedir y per-
seguir el intrusismo y la competencia desleal, asi como el ejercicio de
la profesion a quienes, colegiados o no, la ejerciesen en forma y bajo
condiciones contrarias a las leyes y normas estatutarias establecidas,
sin excluir a las personas naturales o juridicas que faciliten el ejerci-
cio profesional irregular.

1. Recaudar el importe de las cuotas y de las cargas establecidas
para el sostenimiento del colegio, del Consejo Valenciano de Gra-
duados Sociales y el del Consejo General, asi como los demas recur-
sos econdmicos del colegio previstos en estos estatutos.

m. Informar a los colegiados de cuantas gestiones conozca y pue-
dan afectarles, ya sean de indole corporativa, colegial, profesional o
cultural.

n. Defender a los colegiados en el desempeiio de la profesion y
otorgarles el amparo colegial cuando sea justo y procedente.

0. Proceder a la contratacion del personal necesario, en régimen
laboral o de arrendamiento de servicios, para la buena marcha de la
corporacion; aceptar las propuestas de prestaciones voluntarias de
colegiados con o sin compensacion econdmica, asi como las presta-
ciones de servicios ya sean mediante personal becario o servicios
sociales sustitutorios o de servicios a la comunidad.

p. Desempeiiar todas las funciones en materia econémica y, sin
exclusion alguna, realizar respecto del patrimonio propio del colegio
toda clase de actos de disposicion y de gravamen, y en especial:

1. Administrar bienes.

2. Pagar y cobrar cantidades.

3. Hacer efectivos libramientos, dar o aceptar bienes en o para
pago.

4. Otorgar transacciones, compromisos o renuncias.

5. Comprar, vender, retraer y permutar, pura o condicionalmen-
te, con precio confesado o aplazado o pagado al contado, toda clase
de bienes y derechos, a excepcion de los relativos a inmuebles para los
que se requerira el acuerdo de la Asamblea General.

6. Constituir, aceptar, dividir, enajenar, gravar, redimir y extin-
guir usufructos, servidumbres, opciones y arrendamientos y demas
derechos reales, ejerciendo todas las facultades derivadas de los mis-
mos.

7. Aceptar a beneficio de inventario y repudiar herencias y hacer
aprobar o impugnar peticiones de herencias y entregar y recibir lega-
dos.

8. Contratar, modificar, rescindir y liquidar seguros de toda clase.

9. Operar en cajas oficiales, cajas de ahorros y bancos incluso el
de Espafia y sus sucursales, haciendo todo cuanto la legislacion y
précticas bancarias permitan, seguir, abrir y cancelar cuentas y libre-
tas de ahorro, cuentas corrientes y de crédito y cajas de seguridad.
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10. Comprar, vendre, canviar, pignorar valors i cobrar els seus
interessos, dividends i amortitzacions, concertar polisses de credit, ja
siga personal o amb pignoraci6 de valors, amb bancs i establiments de
credit, fins i tot, el Banc d’Espanya i les seues sucursals, i firmar els
oportuns documents.

11. Modificar, transferir, cancel-lar, retirar i constituir deposits
d’efectiu, valors provisionals o definitius.

12. Totes les altres atribucions que s’estableixen en altres articles
dels presents Estatuts i en el régim interior del Col-legi.

13. En general, exercir les funcions del Col-legi que no estiguen
expressament atribuides a altres organs col-legials.

Article 31. Elecci6 de la Junta de Govern

1. La Junta de Govern sera elegida per votacio dels col-legiats i es
renovara per meitat cada dos anys, i els seus membres podran ser ree-
legits.

2. Seran electors tots els inscrits en el cens, que es troben en I'exer-
cici dels seus drets i al corrent de les obligacions economiques.

3. Podran ser candidats tots els col-legiats pertanyents a I’ambit
territorial del Col-legi que es troben d’altai al corrent del pagament
de les seues quotes col-legials, amb un minim de dos anys de col-legia-
ci6 ininterrompuda, en el periode immediatament anterior a la con-
vocatoria electoral, en la modalitat per a la qual opta, i que, ostentant
la condici6 d’electors, no estiguen sotmesos en prohibici6 o incapa-
citat legal o estatutaria, i no hagen sigut sancionats judicialment o
disciplinariament.

1. La constitucid dels organs de govern o la seua modificacio
haura de comunicar-se, en el termini de cinc dies, al Consell General,
al Consell Valencia de Graduats Socials i a ’0rgan competent de la
Generalitat Valenciana. Aixi mateix, es comunicara la composicio
dels organs elegits i el compliment dels requisits legalment establits.

2. Quan es produisquen vacants en la Junta de Govern, abans de
celebrar-se eleccions, dites vacants seran cobertes pel candidat que
haguera obtingut un nombre més gran de vots d’ entre els no-elegits
en les ultimes eleccions realitzades, i es procedira de la mateixa mane-
ra successivament, i se n’haura d’informar al Consell General, al C on-
sell Valencia de Graduats Socials i a 1’organ competent de la Gene-
ralitat Valenciana.

Article 32. De I'exercici del dret de vot

A.L’exercici del dret de vot és personal i intransferible i es rea-
litzara el mateix dia de la celebracio6 de les eleccions, previa acredi-
tacio del col-legiat votant davant de la mesa electoral corresponent, a
través del carnet de col-legiat, document nacional d’identitat, permis
de conduir o passaport.

Els col-legiats emetran el vot per escrit i en forma secreta, perso-
nalment, per deposit o per correu, amb les garanties que, pel que fa a
aquest ultim, s’estableixen en els presents Estatuts, amb les normes
seglients:

a) En el termini de cinc dies habils, a comptar de la proclamacio
de les candidatures, els col-legiats que desitgen emetre el seu vot per
correu o per deposit hauran de sol-licitar a la Secretaria del Col-legi
el sobre i les paperetes amb les candidatures presentades. Tant les
paperetes com el sobre hauran de ser normalitzats i aprovats per la
Junta de Govern en funcions.

b) L’emissio del vot haura d’efectuar-se de la manera segiient: al
sobre normalitzat, entregat per la Secretaria del Col‘legi al votant,
s’introduira la papereta elegida. Aquest sobre, una vegada tancat,
s’introduira en un altre, en el qual caldra incloure una fotocopia del
carnet de col-legiat o document nacional d’identitat.

El segon sobre, amb el contingut abans mencionat, es depositara
al Col'legi o s’enviara per correu certificat, dirigit a la mesa electoral,
al domicili del Col‘legi, amb clara expressio del remitent i s’haura
d’assenyalar en ’anvers «Per a les eleccions del Collegi de Graduats
Socials de Valéncia a celebrar el dia...».

Només es computaran els vots depositats al Col-legi o emesos per
correu certificat que complisquen els requisits anteriorment establits,
i que es reben al Col-legi abans de les 20.00 hores del dia anterior a
la celebraci6 de les eleccions.

10. Comprar, vender, canjear, pignorar valores y cobrar sus inte-
reses, dividendos y amortizaciones, concertar po6lizas de crédito, ya sea
personal o con pignoracion de valores, con bancos y establecimien-
tos de crédito, incluso el Banco de Espafia y sus sucursales, firman-
do los oportunos documentos.

11. Modificar, transferir, cancelar, retirar y constituir depdsitos
de efectivo, valores provisionales o definitivos.

12. Todas las demas atribuciones que se establecen en otros arti-
culos de los presentes estatutos y en el régimen interior del colegio.

13. En general, ejercer cuantas funciones del colegio que no estén
expresamente atribuidas a otros 6rganos colegiales.

Articulo 31. Eleccion de la Junta de Gobierno

1. La Junta de Gobierno sera elegida por votacion de los colegia-
dos y se renovara por mitad cada dos afios, pudiendo ser sus miem-
bros reelegidos

2. Seran electores todos los inscritos en el censo, que se encuen-
tren en el ejercicio de sus derechos y al corriente de sus obligaciones
econdmicas.

3. Podran ser candidatos todos los colegiados pertenecientes al
ambito territorial del colegio que se encuentren de alta y al corriente
del pago de sus cuotas colegiales, con un minimo de dos afios de cole-
giacion ininterrumpida, en el periodo inmediatamente anterior a la
convocatoria electoral, en la modalidad para la que opta, y que, osten-
tando la condicion de electores, no estén incursos en prohibicion o
incapacidad legal o estatutaria, y no haber sido sancionado judicial
o disciplinariamente.

1. La constitucion de los 6rganos de gobierno o su modificacion
debera comunicarse, en el plazo de cinco dias, al Consejo General, al
Consejo Valenciano de Graduados Sociales y al 6rgano competente
de la Generalitat Valenciana. Asimismo, se comunicara la composi-
cion de los organos elegidos y el cumplimiento de los requisitos legal-
mente establecidos.

2. Cuando se produzcan vacantes en la Junta de Gobierno, antes
de celebrarse elecciones, dichas vacantes seran cubiertas por el can-
didato que hubiera obtenido mayor niimero de votos de entre los no
elegidos en las tlltimas elecciones realizadas, procediéndose de igual
modo sucesivamente, debera informarse de ello al Consejo General,
al Consejo Valenciano de Graduados Sociales y al érgano compe-
tente de la Generalitat Valenciana.

Articulo 32. Del ejercicio del derecho a voto

A. El gjercicio del derecho a voto es personal e intransferibley se
realizara el mismo dia de la celebracion de las elecciones, previa acre-
ditacion del colegiado votante ante la mesa electoral correspondien-
te, a través de su carnet de colegiado, documento nacional de identi-
dad, permiso de conducir o pasaporte.

Los colegiados emitiran el voto por escrito y en forma secreta,
personalmente, por deposito o por correo, con las garantias que en
cuanto a este ultimo se establecen en los presentes estatutos, con las
siguientes normas:

a) En el plazo de cinco dias habiles, a contar desde la proclama-
cion de las candidaturas, los colegiados que deseen emitir su voto por
correo o por deposito deberan solicitar en la Secretaria del colegio el
sobre y las papeletas con las candidaturas presentadas. Tanto las pape-
letas como el sobre deberan ser normalizados y aprobados por la Junta
de Gobierno en funciones.

b) La emision del voto debera efectuarse de la siguiente manera:
En el sobre normalizado, entregado por la Secretaria del colegio al
votante, se introducira la papeleta elegida. Este sobre, una vez cerra-
do, se introducira en otro, en el cual sera necesario incluir una foto-
copia del carnet de colegiado o documento nacional de identidad.

El segundo sobre, con el contenido antes mencionado, se deposi-
tara en el colegio o se enviara por correo certificado, dirigido a la
Mesa Electoral, al domicilio del colegio, con clara expresion del remi-
tente y sefialando en el anverso «Para las elecciones del Colegio de Gra-
duados Sociales de Valencia a celebrar el dia...».

Solamente se computaran los votos depositados en el colegio o
emitidos por correo certificado que cumplan los requisitos anterior-
mente establecidos y se reciban en el colegio antes de las 20.00 horas
del dia anterior a la celebracion de las elecciones.
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B. Qualitat del vot, el sufragi de cada elector, col-legiat en exer-
cicio d’empresa, tindra el valor de doble, mentres que el del col- legiat
no exercent sera estimat simple.

Article 33. Proclamaci6 de resultats i presa de possessi6 dels elec-
tes

Finalitzada la votacid i I’escrutini, la mesa electoral proclamara els
candidats elegits. El president prendra possessio en ’acte de ser ele-
git, i els altres membres en la primera reuni6 de la Junta de Govern.

Els elegits com a president i la resta de membres de la Junta de
Govern, abans de prendre possessio dels seus carrecs, hauran de pro-
cedir a prestar el corresponent jurament.

Article 34. Del cessament dels membres de la Junta de Govern

Els membres de la Junta de Govern cessaran per les causes
seglients:

a) Defuncid.

b) Renuncia de ’interessat.

¢) Pérdua dels requisits estatutaris per a exercir el carrec.

d) Expiraci6 del termini per al qual van ser elegits.

e) Falta d’assisténcia injustificada a tres sessions consecutives de
la Junta de Govern o a cinc alternatives en un mateix any.

f) Aprovacié de moci6 de censura, conforme al que disposen els
presents Estatuts.

Article 35. De la moci6 de censura

L’Assemblea General, a proposta d’un ter¢ dels membres del
Col'legi, podra incloure en1’orde del dia de les seues reunions, ordi-
naries o extraordinaries, la presentacio d’una mocié de censura con-
tra el president o membres de la Junta de Govern o contra la Junta de
Govern en el seu conjunt, i expressar amb claredat les raons en qué es
fonamenta. La moci6 de censura requerira un quorum d’assisténcia
d’unterc dels membres del Col-legi, i necessitara per a la seua apro-
vaciolameitatmésundels vots favorables dels assistents a 1’assem-
blea. La votacid sera personal i secreta, i cada col-legiat disposara
d’un vot, amb el valor establit en l'article 32, sense que s’admeten
delegacions de vot. Si prospera la moci6 de censura cessaran en els seus
carrecs els censurats, i s’ obrira un periode electoral extraordinari, i
ocuparan interinament el carrec o carrecs vacants els col-legiats desig-
nats a aquest efecte entre els components de la Junta de Govern o de
’assemblea, llevat que hi haja acord perqué transitoriament conti-
nuen en el seu exercici els cessats.

Si es rebutja la mocid de censura, haura de transcorrer el termini
minim de dos anys perque puga formular-se una altra contra les matei-
xes persones i fonamentada en altres causes o en semblants.

Article 36. De la moci6 de confianga

El president, per la seua iniciativa o per acord de la Junta de
Govern, quan concorregueren circumstancies que ho feren aconse-
llable, podra sotmetre’sa una moci6 de confianga, que es plantejara
davant de I’ Assemblea General, en sessio que se celebrara dins dels
30 dies segiients a la presentacio de la corresponent sol-licitud al
secretari del Col‘legi. La mocid de confianga requerira, per a la seua
aprovacio, la meitat més un dels col legiats assistents a I’ Assemblea
General, i es resoldra mitjangant votacié secreta, sense que s’adme-
ten delegacions de vot i cada col-legiat disposara d’un vot, amb el
valor establiten]’article 32.

El rebuig de la mocid de confianga comportara el cessament del
president, i’ Assemblea General convocara les corresponents eleccions
i adoptara les mesures oportunes que corresponguen durant el perio-
de comprés fins a la celebracio d’aquestes.

Article 37. Atribucions del president de la Junta de Govern

Correspon al president:

A. Assumir la representacio del Col‘legi, judicial i extrajudicial,
amb facultats de delegar i d’acordar I’exercici de qualsevol classe
d’accions, recursos ireclamacions, inclos el recurs de cassacio, davant

B. Calidad del voto, el sufragio de cada elector, colegiado en ejer-
cicio o de empresa, tendra el valor de doble, mientras que el del cole-
giado no ejerciente sera estimado simple.

Articulo 33. Proclamacion de resultados y toma de posesion de
los electos

Finalizada la votacion y escrutinio, la mesa electoral proclamara
los candidatos elegidos. El presidente tomara posesion en el acto de
ser elegido, y los demas miembros en la primera reunion de la Junta
de Gobierno.

Los elegidos como presidente y demas miembros de la Junta de
Gobierno, antes de tomar posesion de sus cargos, deberan proceder a
prestar el correspondiente juramento.

Articulo 34. Del cese de los miembros de la Junta de Gobierno

Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran por las causas
siguientes:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia del interesado.

c¢) Pérdida de los requisitos estatutarios para desempeiiar el cargo.

d) Expiracion del término o plazo para el que fueron elegidos.

e) Falta de asistencia injustificada a tres sesiones consecutivas de
la Junta de Gobierno o a cinco alternativas en un mismo afio.

f) Aprobacion de mocion de censura, conforme a lo dispuesto en
los presentes estatutos.

Articulo 35. De la mocién de censura.

La Asamblea General, a propuesta de un tercio de los miembros
del colegio, podra incluir en el orden del dia de sus reuniones, ordi-
narias o extraordinarias, la presentacion de una mocion de censura
contra el presidente o miembros de la Junta de Gobierno o contra la
Junta de Gobierno en su conjunto, expresando con claridad las razo-
nes en que se funde. La mocion de censura requerira un quérum de asis-
tencia de un tercio de los miembros del colegio, y precisara para su
aprobacion la mitad mas uno de los votos favorables de los asisten-
tes a la asamblea. La votacion sera personal y secreta, disponiendo
cada colegiado de un voto, con el valor establecido en el articulo 32,
sin que se admitan delegaciones de voto. Si prosperase la mocion de
censura cesaran en sus cargos los censurados, abriéndose un periodo
electoral extraordinario y ocupandose interinamente el cargo o cargos
vacantes por los colegiados designados al efecto de entre los compo-
nentes de la Junta de Gobierno o de la asamblea, salvo que existiera
acuerdo para que transitoriamente siguieran en su desempefio los
cesados.

De rechazarse la mocion de censura, habra de transcurrir el plazo
minimo de dos afios para que pueda formularse otra contra las mismas
personas y fundada en otras o en similares causas.

Articulo 36. De la mocion de confianza.

El presidente, por su propia iniciativa o por acuerdo de la Junta de
Gobierno, cuando concurrieran circunstancias que lo hicieran acon-
sejable, podra someterse a una mocion de confianza, que se plantea-
ra ante la Asamblea General, en sesion que se celebrara dentro de los
30 dias siguientes a la presentacion de la correspondiente solicitud al
secretario del colegio. La mocion de confianza requerira para su apro-
bacion la mitad mas uno de los colegiados asistentes a la Asamblea
General, resolviéndose mediante votacion secreta, sin que se admitan
delegaciones de voto y disponiendo cada colegiado de un voto, con el
valor establecido en el articulo 32.

El rechazo de la mocion de confianza llevara consigo el cese del
presidente, procediéndose por la Asamblea General a convocar las
correspondientes elecciones y a adoptar las medidas oportunas que
correspondan durante el periodo comprendido hasta la celebracion
de las mismas.

Articulo 37. Atribuciones del presidente de la Junta de Gobier-
no.

Corresponde al presidente:

a. Asumir la representacion del Colegio, judicial y extrajudicial del
colegio, con facultades de delegar y de acordar el ejercicio de toda
clase de acciones, recursos y reclamaciones, incluido el recurso de
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de qualssevol autoritats, organs, jutjats i tribunals, inclos el Suprem,
i podra atorgar poders a favor de graduats socials, procuradors i lle-
trats.

B. Convocar les reunions de les assemblees generals i la Junta de
Govern.

C. Fixar I’orde del dia de les assemblees generals i de la Junta de
Govern.

D. Presidir les reunions de les assemblees generals i Junta de
Govern.

E. Dirigir les deliberacions.

F. Vetlar pel compliment de les prescripcions reglamentaries.

G. Autoritzar amb la seua firma les actes de les reunions dels
organs col-legials.

H. Demanar dels centres oficials o entitats particulars les dades que
es necessiten per a complir els acords a que es referix I’apartat.

L. O per a il-lustrar la Junta de Govern en les seues deliberacions
o resolucions.

J. Autoritzar la incorporaci6 al Col-legi.

K. Visar tots els certificats que expedisca el secretari.

L. Autoritzar els lliuraments o ordes de pagament.

M. Legitimar, amb la seua firma, els llibres de comptabilitat i
qualsevol altre de naturalesa oficial, sense perjui de la legislacio esta-
blida per la llei.

N. Autoritzar els informes i comunicacions que oficialment diri-
gisca el Col-legi a les autoritats, corporacions o particulars.

O. Firmar els documents necessaris per a obertura de comptes
corrents bancaris i els talons o xecs expedits per la Tresoreria.

P. Donar possessio als membres de la Junta de Govern.

Q. Decidir,amb el seu vot de qualitat, els empats en les votacions.

Article 38. Atribucions del vicepresident

El vicepresident exercira totes aquelles funcions que li conferis-
ca el president, i assumira les d’aquest en cas d’abséncia, malaltia o
vacant.

Article 39. Atribucions del secretari

Independentment dels drets i obligacions que li conferisquen els
reglaments particulars i els acords de la Junta de Govern, correspon-
dra al secretari:

A. Algar les actes de les reunions.

B. Donar fe de la possessio de tots els membres de la Junta de
Govern.

C. Expedir certificats.

D. Preparar el despatx per a donar compte a la Junta de Govern dels
assumptes del Collegi i de les comunicacions dels col-legiats.

E. Redactar la memoria anual.

F. Firmar per si o amb el president, en cas necessari, les ordes, la
correspondéncia ordinaria de mer tramiti la resta de documents admi-
nistratius.

G. Cuidar l'arxiu dels documents pertanyents al Collegi i de la cus-
todia de la qual sera responsable.

H. Portar el llibre d’actes de les reunions de les assemblees gene-
rals ordinaries, extraordinaries i de la Junta de Govern.

I. Portar per si, auxiliat pel personal d’oficina en qué puga dele-
gar, el llibre de col-legiats en que es faran constar les seues circums-
tancies personals, académiques i professionals, i certificar anualment
el nombre d’altesi baixes de collegiats al Consell Generali al Con-
sell Autonomic.

J. Exercir 'autoritat directa sobre el personal administratiu i sub-
altern, als quals fara complir amb les seues obligacions especifiques
1 amb els acords de la Junta de Govern.

K. Autoritzar amb la seua firma les ordes de pagament i la dis-
posicio de fons i valors del Col-legi, en substitucio del tresorer o del
comptador, quan aixi procedisca.

Atrticle 40. Atribucions del tresorer

Sera missio del tresorer:

A. Recaptar i custodiar els fons pertanyents al Col-legi, i ser-ne res-
ponsable.

casacion, ante cualesquiera autoridades, 6rganos, juzgados y tribu-
nales, incluido el Supremo, pudiendo otorgar poderes a favor de gra-
duados sociales, procuradores y letrados.

b. Convocar las reuniones de las asambleas generales y la Junta de
Gobierno.

c. Fijar el orden del dia de las Asambleas Generales y de la Junta
de Gobierno.

d. Presidir las reuniones de las Asambleas Generales y Junta de
Gobierno.

e. Dirigir las deliberaciones.

f. Velar por el cumplimiento de las prescripciones reglamenta-
rias.

g. Autorizar con su firma las actas de las reuniones de los drganos
colegiales.

h. Recabar de los centros oficiales o entidades particulares los
datos que se precisen para cumplir los acuerdos a que se refiere el
apartado

i. o parailustrara la Junta de Gobierno en sus deliberaciones o reso-
luciones.

j- Autorizar la incorporacion al colegio.

k. Visar todas las certificaciones que expida el secretario.

1. Autorizar los libramientos u érdenes de pago.

m. Legitimar con su firma los libros de contabilidad y cualquier
otro de naturaleza oficial, ellos sin perjuicio de la legislacion esta-
blecida por la ley.

n. Autorizar los informes y comunicaciones que oficialmente diri-
ja el colegio a las autoridades, corporaciones o particulares.

o. Firmar los documentos necesarios para apertura de cuentas
corrientes bancarias y los talones o cheques expedidos por la Tesoreria.

p- Dar posesion a los miembros de la Junta de Gobierno.

g- Decidir, con su voto de calidad, los empates en las votaciones.

Articulo 38. Atribuciones del vicepresidente.

El vicepresidente ejercera todas aquellas funciones que le con-
fiera el presidente, asumiendo las de éste en caso de ausencia, enfer-
medad o vacante.

Articulo 39. Atribuciones del secretario.

Independientemente de los derechos y obligaciones que le con-
fieran los reglamentos particulares y los acuerdos de la Junta de
Gobierno, correspondera al secretario:

a. Levantar las actas de las reuniones.

b. Dar fe de la posesion de todos los miembros de la Junta de
Gobierno.

c. Expedir certificaciones.

d. Preparar el despacho para dar cuenta a la Junta de Gobierno de
los asuntos del colegio y de las comunicaciones de los colegiados.

e. Redactar la memoria anual.

f. Firmar por si o con el presidente, en caso necesario, las 6rdenes,
la correspondencia ordinaria de mero trdmite y demas documentos
administrativos.

g. Cuidar el archivo de los documentos pertenecientes al colegio
y de cuya custodia sera responsable.

h. Llevar el libro de actas de las reuniones de las asambleas gene-
rales ordinarias, extraordinarias y de la Junta de Gobierno.

i. Llevar por si, auxiliado por el personal de oficina en el que
pueda delegar, el libro de colegiados en el que se haran constar sus cir-
cunstancias personales, académicas y profesionales, certificando anual-
mente el numero de altas y bajas de colegiados al Consejo General y
al Consejo Autonémico.

j- Ejercerla autoridad directa sobre el personal administrativo y sub-
alterno, a quienes hara cumplir con sus obligaciones especificas y
con los acuerdos de la Junta de Gobierno.

k. Autorizar con su firma las 6rdenes de pago y la disposicion de
fondos y valores del colegio, en sustitucion del tesorero o del conta-
dor cuando asi proceda.

Articulo 40. Atribuciones del tesorero.

Sera mision del tesorero:

a. Recaudary custodiar los fondos pertenecientes al colegio, sien-
do responsable de ellos.
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B. Firmar rebuts, rebre cobraments i realitzar pagaments, i auto-
ritzar amb la seua firma, conjuntament amb el president o el comptador
0, si no n’hi ha, el secretari, aixi com la disposici6 dels fons i valors
del Col'legi, en la forma prevista en els presents Estatuts.

C. Tindre en el seu poder el fons indispensable per a les atencions
ordinaries del Collegi, i ingressar el que excedisca en I’entitat ban-
caria que indique la Junta de Govern. Les quantitats depositades tan
sols podran ser retirades si ho autoritzen amb la seua firma el presi-
denti el tresorer o, si no n’hi ha, el comptador.

D. Informar la Junta de Govern de I’impagamentde les quotes i
derrames establides per part dels col-legiats, perqué es prevegen les
accions pertinents.

Article 41. Atribucions del comptador
Sera missio del comptador:
a) Portar els llibres de comptabilitat necessaris d’acord amb les lleis.

b) Firmar el corresponent compte d’ingressos i pagaments men-
suals per a sotmetre’ls a I’aprovacid de la Junta de Govern, i, reunits
els corresponents de I’any, amb els seus justificants, presentar-los a
I’aprovacio de I’Assemblea General Ordinaria.

c) Fer arribar, per mitja de la memoria anual, a tots els col-legiats
el balang de la situacio economica del Col-legi.

d) Redactar, en unio del tresorer, els pressupostos del Col-legi i sot-
metre’ls alaJunta de Govern.

En els esmentats pressupostos sera preceptiu fer constar la quota
proporcional de participacio en les despeses del Consell Autonomic
i del Consell General, d’acord amb els acords adoptats anualment en
els plens ordinaris.

Article 42. Atribucions dels vocals de la Junta de Govern

Seran atribucions dels vocals:

A. Auxiliar els titulars de la resta de carrecs de la Junta de Govern
i substituir-los en les seues abséncies, malalties o en qualsevol altra
circumstancia per la qual causen vacant temporal.

B. Assistir al domicili social del Collegi per atendre el despatx dels
assumptes que ho requerisquen.

C. Exercir totes les comeses que els conferisca el president o la
Junta de Govern, aixi com les comissions per a les quals hagueren
sigut designats.

CAPITOL V
Régim administratiu i economic del col-legi

Article 43. Del regim d’adopcié d’acords

Els acordsde 1’ Assemblea General seran executius d’acord amb
’art. 27 dels presents Estatuts.

Els de la Junta de Govern seran immediatament executius, excep-
te acord motivat en contra per la mateixa Junta.

Per ala validesa dels acords de I’ Assemblea General i de 1a Junta
de Govern caldra el vot favorable de la meitat més un dels assistents,
sempre que no es prevegen altres requisits en els presents Estatuts.

Els esmentats acords seran inclosos en acta, amb expressio de la
votaci6 que per a la seua aprovacid haguera tingut lloc, i s’ emetra el
certificat corresponent. No podra adoptar-se validament cap acord si
préviament no figurara inclos en ’orde del dia.

Atrticle 44. Dels recursos contra els acords de la Junta de Govern

Contra els acords de la Junta de Govern del Col-legi es podra
interposar recurs davant del Consell Valencia de Graduats Socials,
dins del termini de 15 dies habils, comptats a partir de I’endema a
aquell en qué s’hagueren adoptat o, siés el cas, notificat als col-legiats
o persones a que afecten. El recurs sera presentat davant de la Junta
de Govern, i haura d’elevar-se, amb els seus antecedents i informe
que procedisca, al Consell Valencia, dins dels 15 dies habils segiients
a la data de presentacio. El Consell Valencia, previs els informes que
estime pertinents, haura de dictar una resoluci6 expressa dins dels
dos mesos segiients.

b. Firmar recibos, recibir cobros y realizar pagos, y autorizar con
su firma, conjuntamente con el presidente o el contador o, en su defec-
to, el secretario, asi como la disposicion de los fondos y valores del
colegio, en la forma prevista en los presentes estatutos.

c. Tener en su poder el fondo indispensable para las atenciones
ordinarias del colegio, ingresando lo que exceda en la entidad bancaria
que indique la Junta de Gobierno. Las cantidades depositadas tan solo
podran ser retiradas si lo autorizan con su firma el presidente y el
tesorero o, en su defecto, el contador.

d. Informar a la Junta de Gobierno del impago de las cuotas y
derramas establecidas por parte de los colegiados, para que se pre-
vean las acciones pertinentes

Articulo 41. Atribuciones del contador.

Sera mision del contador:

a) Llevar los libros de contabilidad necesarios con arreglo a las
leyes.

b) Firmar la correspondiente cuenta de ingresos y pagos men-
suales para someterla a la aprobacion de la Junta de Gobierno, y, reu-
nidas las correspondientes del afio, con sus justificantes, presentar-
las a la aprobacion de la Asamblea General ordinaria.

c) Hacer llegar, por medio de la memoria anual, a todos los cole-
giados el balance de la situacion econdmica del colegio.

d) Redactar, en union del tesorero, los presupuestos del colegio y
someterlos a la Junta de Gobierno.

En dichos presupuestos sera preceptivo hacer constar la cuota
proporcional de participacion en los gastos del Consejo Autonémico
y del Consejo General, de acuerdo con los acuerdos adoptados anual-
mente en los plenos ordinarios.

Articulo 42. Atribuciones de los vocales de la Junta de Gobierno.

Seran atribuciones de los vocales:

a. Auxiliar a los titulares de los restantes cargos de la Junta de
Gobierno y sustituirlos en sus ausencias, enfermedades o en cual-
quier otra circunstancia por la que causen vacante temporal.

b. Asistir al domicilio social del colegio para atender al despacho
de los asuntos que lo requieran.

c. Desempefiar cuantos cometidos les confiera el presidente o la
Junta de Gobierno, asi como las comisiones para las que hubieran
sido designados.

CAPITULO V
Régimen administrativo y econdmico del colegio

Articulo 43. Del régimen de adopcion de acuerdos.

Los acuerdos de la Asamblea General seran ejecutivos con arre-
glo al art. 27 de los presentes Estatutos.

Los de la Junta de Gobierno seran inmediatamente ejecutivos,
salvo acuerdo motivado en contrario por la propia junta.

Para la validez de los acuerdos de la Asamblea General y de la
Junta de Gobierno se precisara el voto favorable de la mitad mas uno
de los asistentes, siempre que no se prevean otros requisitos en los
presentes estatutos.

Dichos acuerdos seran recogidos en acta, con expresion de la vota-
cion que para su aprobacion hubiera tenido lugar, emitiéndose la cer-
tificacion correspondiente. No podra adoptarse validamente acuerdo
alguno si previamente no figurase incluido en el orden del dia.

Articulo 44. De los recursos contra los acuerdos de la Junta de
Gobierno.

Contra los acuerdos de la Junta de Gobierno del colegio se podra
interponer recurso ante el Consejo Valenciano de Graduados Socia-
les, dentro del plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguien-
te a aquél en que se hubiesen adoptado o, en su caso, notificado a los
colegiados o personas a quienes afecten. El recurso sera presentado ante
la Junta de Gobierno, y debera elevarse, con sus antecedentes e infor-
me que proceda, al Consejo Valenciano, dentro de los 15 dias habi-
les siguientes a la fecha de presentacion. E1 Consejo Valenciano, pre-
vios los informes que estime pertinentes, deberd dictar resolucion
expresa dentro de los dos meses siguientes.
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Article 45. Dels recursos contra acords de 1’ Assemblea General

Els acordsde 1’Assemblea General podran ser recorreguts per la
Junta de Govern o per qualsevol col-legiat a qui afecten personal-
ment, davant del Consell Valencia de Graduats Socials, en el termi-
ni de 15 dies habils des de la seua adopcio.

Els recursos es tramitaran d’acord amb el que preveu I’article
anterior.

Article 46. Recursos administratius

Els actes emanats de la Junta de Govern del Col‘legi i del Consell
Valencia estan subjectes al dret administratiu i, una vegada esgotats
els recursos corporatius, es podran recorrer directament davant de la
jurisdiccio contenciosa administrativa.

Article 47. Dels recursos economics del Col-legi

Els fons del Col‘legi estaran constituits per recursos ordinaris i
extraordinaris:

1. So6n recursos ordinaris:

A. Les quotes d’incorporaci6 al Col-legi.

B. Les quotes col-legials ordinaries i extraordinaries i les derrames
que aprove I’Assemblea General.

C. Els drets per intervencid en el reconeixement de firma o visat
d’informes, dictamens, valoracions, certificats i peritatges que realit-
zen els graduats socials en I’exercici de la seua professio.

D. Els drets per expedicio de certificats que procedisquen.

E. Els rendiments de qualsevol naturalesa que produisquen els
béns o drets que integren el patrimoni del Col‘legi.

F. Qualsevol altre ingrés que legalment procedira.

2. Son recursos extraordinaris:

A. Els romanents d’exercicis economics anteriors.

B. Qualsevol altre que legalment procedira.

Article 48. Aplicacio dels recursos economics

La totalitat dels recursos ordinaris i extraordinars haura d’aplicar-
se amb caracter exclusiu al compliment de les obligacions atribuides
perla Llei de Consellsi Col-legis Professionals de la Comunitat Valen-
ciana i per les normes estatutaries i reglamentaries.

CAPITOL VI
Fusio, absorcio i dissolucio del col-legi

Article 49. De la fusio i absorci6 del Col-legi

La fusi6 o absorcio del Col-legi haura d’acordar-la 1’ Assemblea
General Extraordinaria convocada a aquest efecte, i caldra el vot favo-
rable de les tres quartes parts dels col-legiats, amb un informe previ
del Consell Valencia il’audiéncia dels col'legis afectats, i haura de ser
aprovat per decret.

Article 50. Dissolucio del Col-legi

El Col legi podra dissoldre’s, quan aixi ho acorde 1’ Assemblea
General Extraordinaria convocada a aquest efecte, i caldra el vot favo-
rable de les tres quartes parts dels col-legiats en votacio directa, amb
un informe previ del Consell Valencia i 1’audiéncia del Col legi, i
haura de ser aprovada per decret.

El patrimoni social, previ nomenament de liquidadors, es destinara
en primer lloc a cobrir el passiu. L’actiu resultant es destinara a les ins-
titucions de previsio social de graduats socials que hi haja a la pro-
vincia. Si no n’hi ha, es repartira a parts iguals entre els col-legiats
en alta en el moment de la dissolucio. S’exceptua la dissolucié per
integracio en un altre col-legi, i en aquest cas, el patrimoni del col-legi
dissolt passara al col-legi que 1’absorbisca.

DISPOSICIO FINAL

Els presents Estatuts entraran en vigor ’endema de la seua publi-
cacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Articulo 45. De los recursos contra acuerdos de 1a Asamblea Gene-
ral

Los acuerdos de la Asamblea General seran recurribles por la
Junta de Gobierno o por cualquier colegiado a quien afecten perso-
nalmente, ante el Consejo Valenciano de Graduados Sociales, en el
plazo de 15 dias habiles desde su adopcion.

Los recursos se tramitaran conforme a lo previsto en el articulo
anterior.

Articulo 46. Recursos administrativos.

Los actos emanados de la Junta de Gobierno del colegio y del
Consejo Valenciano estan sujetos al derecho administrativo, y una
vez agotados los recursos corporativos seran directamente recurri-
bles ante la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

Articulo 47. De los recursos econdmicos del colegio.

Los fondos del colegio estaran constituidos por recursos ordina-
rios y extraordinarios:

1. Son recursos ordinarios:

a. Las cuotas de incorporacion al colegio.

b. Las cuotas colegiales ordinarias y extraordinarias y las derra-
mas que apruebe la Asamblea General.

c. Los derechos por intervencion en el reconocimiento de firma o
visado de informes, dictdmenes, valoraciones, certificaciones y peri-
taciones que realicen los graduados sociales en el ejercicio de su pro-
fesion.

d. Los derechos por expedicion de certificaciones que procedan.

e. Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan los
bienes o derechos que integran el patrimonio del colegio.

f. Cualquier otro ingreso que legalmente procediere.

2. Son recursos extraordinarios:

a. Los remanentes de ejercicios econdomicos anteriores.

b. Cualquier otro que legalmente procediere.

Articulo 48. Aplicacion de los recursos economicos.

La totalidad de los recursos ordinarios y extraordinarios debera
aplicarse con caracter exclusivo al cumplimiento de las obligaciones
atribuidas por la Ley de Consejos y Colegios Profesionales de la
Comunidad Valenciana y por las normas estatutarias y reglamentarias.

CAPITULO VI
Fusion, absorcion y disolucion del colegio

Articulo 49. De la fusion y absorcion del colegio.

La fusion o absorcion del colegio debera acordarla la Asamblea
General extraordinaria convocada al efecto, y sera necesario el voto
favorable de las tres cuartas partes de los colegiados, previo informe
del Consejo Valenciano y la audiencia de los colegios afectados, y
debera ser aprobado por decreto.

Articulo 50. Disolucion del colegio.

El colegio podra disolverse cuando asi lo acuerde la Asamblea
General extraordinaria convocada al efecto, siendo necesario el voto
favorable de las tres cuartas partes de los colegiados en votacion direc-
ta, previo informe del Consejo Valenciano y la audiencia del cole-
gio, y sea aprobado por decreto.

El patrimonio social, previo nombramiento de liquidadores, se
destinara en primer lugar a cubrir el pasivo. El activo resultante se
destinard a las instituciones de prevision social de graduados sociales
que existan en la provincia. Si no las hubiera, se repartird a partes
iguales entre los colegiados en alta en el momento de la disolucion.
Se exceptia la disolucion por integracion en otro colegio, en cuyo
caso el patrimonio del colegio disuelto pasara al colegio que lo absor-
ba.

DISPOSICION FINAL

Los presentes estatutos entraran en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
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Certificat: per a fer constar que els presents Estatuts son una modi-
ficacié dels que van ser visats per Resolucio de 28-08-2002 de la
Secretaria General de la Conselleria de Justicia i Administracions
Publiques (DOGV niim. 4.364, de 24-10-2002) i que aquests han sigut
modificats per Acord de la Sessié Extraordinaria de I’ Assemblea
General del Col‘legi, de data 11.01.2006.

Valéncia, 11 de gener de 2006

Conselleria de Cultura, Educacié i Esport

RESOLUCIO de 31 de maig de 2006, de la Direccio Gene-
rald’Arxius i Innovacio Tecnologica, perla quals’adju-
diquen dos beques per a la realitzacio de practiques pro-
fessionals en matéria d’organitzacio, en servicis de la
Conselleria de Cultura, Educacio i Esport. [2006/9019]

Per Orde de 15 de febrer de 2006 (DOGV num. 5.215, de
09.03.2006) la Conselleria de Cultura, Educacio i Esport va convocar
un concurs public per a la concessio de dos beques per a la realitza-
cio de practiques professionals en matéria d’organitzacio.

Hi ha consignaci6 pressupostaria suficient, codi de la linia T5548,
aplicacio pressupostaria 09.01.03, del programa 452.20 dels pressu-
postos de la Generalitat per a 2006, i la Intervencié Delegada ha emés
informe favorable.

La Comissio Qualificadora es va reunir el dia 25 de maig de 2006
per estudiar totes les sol-licituds presentades, segons barem establit,
i esva fer aixi mateix la proposta del president, en els termes de I’acta
estesa al’efecte.

Per les facultats que em conferix la disposicio final primera de la
convocatoria, resolc:

Primer

Adjudicar les dos beques convocades per a la realitzacio de prac-
tiques professionals en matéria d’ organitzacio en servicisde la Con-
selleria de Cultura, Educacio i Esport, als sol-licitants que han obtin-
gut major puntuacio, que son els segiients:

1. Navarrete Sampedro, Eva 11,5 punts

2. Pelegrina Saiz, Juan Ramén 9 punts

Segon

Establir una borsa de reserva amb els aspirants que, havent supe-
rat la puntuacié minima indicada en la base sexta, no han resultat
adjudicataris:

1. Esteve de Diego, M. Elisa 8 punts
2. Verdecho Saez, M. José 6,5 punts
3. Casado Pardo, Elena 6 punts

4. Tarin Morales, Miguel Angel 6 punts

Tercer

Desestimar les sol-licituds que s’especifiquen a continuacio, per
no haver aconseguit la puntuacié minima de sis punts indicada en la
base sexta:

Calvo Zapata, Nuria

Cano Llorens, Alvaro

Moreno Carbd, Pablo

Zafra Soriano, M. Isabel

Quart

Rebutjar les sol-licituds de les persones segiients per les causes
que s’especifiquen:

Aparicio Ortega, Maravillas (renuncia)

Garcia Soria, Cristina (presentaci6 fora de termini)

Ramirez Diaz, Veronica (titulacié obtinguda fora del termini esta-
blit)

Sanfrancisco Gallego, M. Angeles (no presenta documentaci6
requerida en termini)

Certificacion: para hacer constar que los presentes Estatutos son
una modificacion de los que fueron visados por Resolucion de 28-
08-2002 de la secretaria general de la Conselleria de Justicia y Admi-
nistraciones Publicas (DOGV num. 4.364 de 24-10-2002) y que los
mismos han sido modificados por acuerdo de la Sesion Extraordina-
ria de la Asamblea General del Colegio de fecha 11.01.2006.

Valencia, 11 de enero de 2006.

Conselleria de Cultura, Educaciéon y Deporte

RESOLUCION de 31 de mayo de 2006, de la Direccion
General de Archivos e Innovacion Tecnologica, por la
cual se adjudican dos becas para la realizacion de prac-
ticas profesionales en materia de organizacion, en servi-
cios de la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte.
[2006/9019]

Por Orden de 15 de febrero de 2006 (DOGV num. 5.215, de
09.03.2006) la Conselleria de Cultura, Educacién y Deporte se con-
voco un concurso publico para la concesion de dos becas para la rea-
lizacion de practicas profesionales en materia de organizacion.

Hay consignacion presupuestaria suficiente, coédigo de la linea
T5548, aplicacion presupuestaria 09.01.03, del programa 452.20 de
los Presupuestos de la Generalitat para 2006 y la Intervencion Dele-
gada ha emitido informe favorable.

La Comision Calificadora se reuni6 el dia 25 de mayo de 2006
para estudiar todas las solicitudes presentadas, segtin el baremo esta-
blecidoy, asimismo, se hizo la propuesta del presidente, en los términos
del acta extendida al efecto.

Por las facultades que me confiere la disposicion final primera de
la convocatoria, resuelvo:

Primero

Adjudicar las dos becas convocadas para la realizacion de prac-
ticas profesionales en materia de organizacion, en servicios de la Con-
selleria de Cultura, Educacion y Deporte, a los solicitantes que han
obtenido mayor puntuacion, que son los siguientes:

1. Navarrete Sampedro, Eva 11°50 puntos

2. Pelegrina Saiz, Juan Ramon 9’00 puntos

Segundo

Establecer una bolsa de reserva con los aspirantes que, habiendo
superado la puntuacion minima indicada en la base sexta, no han
resultado adjudicatarios:

1. Esteve de Diego, M. Elisa 8 puntos
2. Verdecho Séez, M. José 6.5 puntos
3. Casado Pardo, Elena 6 puntos

4. Tarin Morales, Miguel Angel 6 puntos

Tercero

Desestimar las solicitudes que se especifican a continuacion, por
no haber conseguido la puntuacion minima de seis puntos indicada en
la base sexta:

Calvo Zapata, Nuria

Cano Llorens, Alvaro

Moreno Carbd, Pablo

Zafra Soriano, M. Isabel

Cuarto

Rechazar las solicitudes de las personas siguientes, por las causas
que se especifican :

Aparicio Ortega, Maravillas (renuncia)

Garcia Soria, Cristina (presentacion fuera de plazo)

Ramirez Diaz, Veronica (titulacion obtenida fuera del plazo esta-
blecido)

Sanfrancisco Gallego, M. Angeles (no presenta documentacion
requerida en plazo)
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