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Mesa Presidencial del Acto

El Colegio de Graduados Sociales
de Valencia celebra sus
Actos Institucionales

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia realizo el
pasado viernes, 18 de noviembre sus tradicionales Actos Ins-
titucionales que contaron, como es habitual, con la presencia
de destacadas autoridades de la Judicatura y de la Adminis-
tracion central y autondmica, ademas de representantes de
distintas entidades que durante todo el afio han colaborado en
el desarrollo de las actividades del Colegio.

En el Salon de Actos de la Ciudad de la Justicia se llevo a
cabo, a las 19h la Jura Profesional de los colegiados que
han causado alta como Ejercientes durante 2011. Posterior-
mente se realizo la entrega de una Mencion Especial a los
mejores expedientes académicos de la Escuela Universitaria
de Relaciones Laborales de la Facultad de Ciencias Socia-
les de la Universidad de Valencia. Tras ello, se entregaron

Menciones Honorificas de Plata a los compafieros que han
cumplido 15 afios de colegiacion ininterrumpida, la Medalla
Colectiva al Mérito en el Trabajo en la Categoria de Oro, por
los 20 afios de colegiacion y Menciones Honorificas de Oro
a los colegiados que han cumplido 25 afios de colegiacion
ininterrumpida. Finalmente se entregd una Mencion Hono-
rifica de Platino a Enriqgue Manzana Sanmartin por sus 50
afos de colegiacion ininterrumpida, quien pronuncio un muy
bonito y emotivo discurso en nombre de todos los comparie-
ros veteranos.

En la mesa presidencial estuvieron D. Ricardo Gabaldon
Gabalddn, Presidente del Colegio Oficial de Graduados So-
ciales de Valencia, D. Antonio Gastaldi Mateo, Secretario
Autondmico de Justicia del Consell de Justicia y Bienestar

| Premio extraordinario concedido a los estudiantes

relaciones laborales

| Jurantes 2011
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| Menciones Honorificas de Oro, 25 afios de colegiacion

Social, D. Roman Ceballos Sancho, Secretario Autonémico
de Formacion y Empleo y Director General del Servef de la
Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo, D. Mariano
Ferrando Marzal, Presidente de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comu-
nidad Valenciana, D®. M. Carmen Llombart Pérez, Presi-
denta de la Audiencia Provincial de Valencia, D?. M2, Teresa
Gisbert Jorda, Fiscal Jefe Provincial de la Audiencia Pro-
vincial de Valencia, D. Jorge Eufrasio Requena Gonzalez,
Secretario General del Excmo. Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia.

| Excmo. Sr. D. Enrique Manzana, recibe la Mencion Honorifica de Platino

Premios Aquitas

Alas 21h. dio inicio la segunda parte de los Actos Institucionales
del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia. La co-
mitiva se trasladd a los Salones Atenea Palace para celebrar la
tradicional Cena de Hermanad y la entrega de los Premios Aqui-
tas 2011 que recayeron en el Conseller de Justicia y Bienestar
Social, Jorge Cabré Rico, el expresidente del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Valencia, Manuel Chover Lara y el Club
Banesto Justicia. Ademas, el Secretario Autonémico de de
Formacion y Empleo de la Conselleria de Educacion, Formacion
y Empleo, Roméan Ceballos, fue nombrado Colegiado de Honor.

Acto entrega Aquitas,
[lmo. Sr. D. Jorge Cabré

Acto entrega Aquitas,
llmo. Sr. D. Manuel Chover Lara

Acto entrega Aquitas,
Club Banesto Justicia

relaciones laborales
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| Mesa Presidencial

La entrega de galardones se inicio con el discurso del presi-
dente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia,
Ricardo Gabaldon quien hizo balance de los logros de 2011
y desgloso los proyectos del colectivo para 2012. Gabalddn
afirmé que “tenemos que sequir creciendo y para ello es ne-
cesaria la ayuaa y el apoyo de las autoridades que nos han
venido ayudando a conseguir nuestros objetivos”. En palabras
del Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Valencia, en el proximo afio “hay que afianzar las Jornadas
de Relaciones Laborales que viene organizando el Colegio con
un éxito notable y debemos intensificar la firma de convenios
con las Administraciones”. De 2011, Gabaldon destaco la im-
portancia de la habilitacion de los Graduados Sociales para
presentar el Recurso de Suplicacion y la aprobacion de la Ley
36/2011 Reguladora de la Jurisdiccion Social.

El presidente de los Graduados Sociales Valencianos tuvo
también palabras para los premiados. Del Club Banesto Jus-
ticia dijo que es “fodo un referente”, mientras que de Manuel
Chover quiso poner en valor “la importancia de su trabajo en
su etapa como presidente del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia y del Consejo Valenciano”. Del Conseller
de Justicia y Bienestar Social, Jorge Cabré destacd su “trato
y cercania”.

Ricardo Gabaldén agradeci6 también la “calidad humana,
sdlida formacion y constante dedicacion” a Roman Ceballos,
Colegiado de Honor, y dedicé también una parte de su inter-

| Homenaje a Miguel A. Gonzélez Crespo

relaciones laborales

| Roman Ceballos, Colegiado de Honor

vencion a elogiar el trabajo de Miguel Angel Gonzalez Cres-
po, Magistrado del Juzgado n° 13 de Valencia que recibié un
obsequio del Colegio por su jubilacion.

Uno de los momentos mas emocionantes del discurso de
Gabaldon tuvo lugar cuando el Presidente hizo entrega de la
Medalla de Oro al Mérito Colegial a titulo postumo a Marta
Fernandez Bilbao, secretaria del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia durante los Ultimos 20 afios que fallecio
el pasado mes de septiembre. De ella Gabalddn dijo que “ha
estado siempre con nosotros y ha sido una persona siempre
comprometida con el Colectivo de los Graduados Sociales”.

Medalla del Colegio a titulo pdstumo a Marta Fernandez Bilbao.
Representacion de la familia.



Agradecimiento de los premiados

Por otro lado, el Secretario Autonémico de de Formacion y
Empleo, Roman Ceballos agradecio “el reconocimiento de mis
comparieros y su apoyo en el desarrollo de mis responsabi-
lidades”. El Director Territorial de Levante de Banesto, Félix
Subies fue el encargado de recoger el Premio Aquitas al Club
Banesto Justicia. Subies reiterd el compromiso de Banesto con
los Graduados Sociales y la Justicia Social y agradecid la con-
cesion del galardon.

El expresidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Valencia, Manuel Alberto Chover Lara se mostrd “feliz por re-
cibir el Premio AEquitas”y mostrd su orgullo por “fener el privi-
legio de encabezar al colectivo en un momento de cambio en
el que conseguimos que los Graduados Sociales se sintieran
orgullosos de serlo”,

Por su parte el Conseller de Justicia y Bienestar Social, Jorge
Cabré, valord la “importancia de recibir el reconocimiento de
una profesion como la de Graduado Social, lo que me Sirve de
acicate para sequir trabajando”.

La Delegada del Gobierno en la Comunitat Valenciana, Ana
Botella, cerré el Acto con un discurso en el que afirmé que
“la labor de los Graduados Sociales no es que sea importante
para la sociedad, es que es imprescindible”./RL
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Discurso de la Delegada del Gobierno en Valencia,
Excma. Sra. D.2 Ana Botella
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SORTEO DE REGALOS DE LAS EMPRESAS COLABORADORAS

Empresa Obsequio-sorteo

ADESLAS Cadena de musica

ANCED Reloj de pulsera de sefiora Viceroy

BANCO CAIXA GERAL Escapada rustica de 1 noche con desayuno, destino a elegir

BANCO SABADELL PROFESIONAL 2 noches en Andorra en el Hotel President de 4 estrellas en media pension méas entradas a Caldea
BANCO SANTANDER Enfriador de cerveza y dlo de teléfonos inalambricos

BANESTO TV Sony 32”

BRAVO Y COMPARIA Vino Corcovo reserva embotellado en Magnun

CAJA DE AHORROS DEL MEDITERRANEO

TV Samsung 22" + 2 Esculturas

CATALANA-OCCIDENTE

Estuche Jamonero y Estuche de Vino

COPIMED - KYOCERA

Impresora laser a color OKI

CORREDURIA FERRE | ASSOCIATS

Estancia Fin de Semana en Port Aventura para 2 personas, 2 noches en Hotel Spa de 4 estrellas

D.A.S. DEFENSA JURIDICA

3 Maletines porta-documentos

EDITORIAL ARANZADI

2 Cestas de Navidad

relaciones laborales
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Empresa Obsequio-sorteo

EDITORIAL FRANCIS LEFEBVRE Suscripcion de 1 afio a la aplicacion NAUTIS SOCIAL valorada en 840€

EDITORIAL LEX NOVA Obra “Legislacion laboral vigente” 6 1 suscripcion a todo el &rea laboral on.line durante 1 afio
EDITORIAL SEPIN Libro “Comentarios y Jurisprudencia” y “Cuadros Comparativos”

GRUPO MGO Videocamara digital AIRIS y tarjeta Memoria 2GB

GRUPO VALEN DETECTIVES Estacion Meteoroldgica

INFOSELF Netbook

IMPRENTA LA POBLA LLARGA Escapada de fin de semana para 2 personas en el Hotel La Trufa Negra de 4 estrellas en Teruel, con 1

botella de licor en la habitacion + Comida especial a la Trufa y al Jamon con Delicias de Teruel + Visita a
secadero de Jamones denominacion de origen Teruel

MONITOR INFORMATICA

Programa de Nominas, Seguros Sociales e IRPF

SAGE DESPACHOS PROFESIONALES

Smartbox

SISLEI Impresora OKI laser a color en red

TIRANT LO BLANCH Libro 32 Edicion de Relaciones Laborales del Director D. Tomas Sala Franco y Libro Historia de Tirant lo
Blanch del Autor D. Joanot Martorell

UNIPRESALUD Smartbox Estancia inolvidable con encanto

relaciones laborales
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Alfonso Rus

Presidente de la Diputacion
Provincial de Valencia

“El proximo sera un diciembre negro
para el municipalismo”

En las ultimas fechas han surgido algunas voces que
cuestionan la labor de las diputaciones provinciales. Us-
ted ha defendido siempre que sin el sostén que ofrece
la Diputacion de Valencia, muchos ayuntamientos (sobre
todo los mas pequeiios) no podrian lievar a cabo sus pro-
yectos. ¢Cree que todas las diputaciones llevan a cabo la
misma labor o alguna deberia variar su rumbo?

Quienes cuestionan el papel de las diputaciones y piden su
desaparicion lo hacen desde el desconocimiento. La gente, los
politicos, no saben cudles son las funciones y misiones de las
diputaciones. Quienes ahora los cuestionan lo hacen sobre un
debate politico y a partir de haber perdido el control sobre
ellas.

Es cierto que he defendido y defiendo a las corporaciones pro-
vinciales pero son los ayuntamientos, los principales benefi-
ciarios, quienes mas las defienden. Son los alcaldes los que
reivindican el papel de la Diputacion de Valencia. El dia en que
no lo hagan, la Diputacion habra perdido su sentido. En cuanto
a la labor de las otras diputaciones creo que no me toca a mi
enjuiciarlo.

Aun asi, y ante la época de crisis en la que nos encontra-
mos, ;se puede adelgazar mas la Administracion? ;En
qué lugar dejaria esto a las diputaciones provinciales?

La Administracion, con mayusculas y con mindsculas, tiene
que adelgazar en la medida que se reducen los ingresos. Te-
nemos que ajustar los gastos a los ingresos como cualquier
empresa. Asi es que si. Se puede adelgazar, siempre pensando

relaciones laborales

en salvar los puestos de trabajos y en mantenernos como un
motor dinamizador de la economia. Pero ese adelgazamiento
no afecta esencialmente a las diputaciones provinciales. Las
diputaciones, al igual que cualquier otra area de la Administra-
cion, con mayusculas, tienen que ajustarse a la situacion de
crisis y han de renovarse y de optimizar sus recursos. Pero no
desaparecer.

¢Como esta afectando la crisis a los ayuntamientos va-
lencianos?

De una forma dramatica. Este mes de diciembre muchos con-
sistorios 1o van a pasar muy mal. Sera un diciembre negro
del municipalismo. Desde esta diputacién hemos preparado
herramientas para ayudar a los pueblos a superar esta gran
crisis, pero me temo que, aln asi, habra noticias terribles en
ese sentido.

¢Hay algln consistorio que le preocupe especialmente
por su situacion econdmica?

Si me permite y en mi condicion de presidente de la Diputacion
de Valencia, no me parece adecuado sefialar a ningtn muni-
cipio en concreto.

La suya es una administracion de proximidad. Los ayun-
tamientos son los que mas cerca estan del ciudadano.
¢Qué percibe en un momento tan complicado como éste?
Me gusta el planteamiento que hace, porque habla de ciuda-
danos. La Diputacion es el ayuntamiento de los ayuntamien-



tos, pero no quiero que eso se quede en ese nivel. Los ayun-
tamientos, como dice usted, estan cerca del ciudadano, de
modo que la Diputacion cuando ayuda al ayuntamiento, esta
dando un servicio a sus vecinos. La Diputacion, con los ser-
vicios que presta a pequefios y medianos municipios, hace
que cualquier vecino de cualquier pueblo tenga las mismas
oportunidades que el de una gran ciudad: la misma gestion
tributaria excelente, el mismo acceso a la cultura, la misma
capacidad de movilidad, etc. Es evidente, que la situacion del
pais, con cinco millones de parados, es muy dramatica, pero
ante este escenario lo que mas me preocupa es que se instale
la desesperanza. Es indispensable pensar en positivo y tener
la conviccion de que hay que tirar para adelante. Las institu-
ciones aqui tenemos un papel fundamental, porque debemos
generar ilusion a los ciudadanos, con proyectos firmes y am-
biciosos que contribuyan a reactivar las economias y generen
puestos de trabajo.

¢Qué se puede hacer desde la Diputacion en un momen-
to como éste para los que lo estan pasando mal?

De manera directa no podemos inyectar dinero en los bolsi-
llos de los ciudadanos pero si impulsar proyectos e iniciativas
que contribuyan a sanear y aliviar las cuentas municipales y
dinamizar asi las economias locales. Por este motivo, en este
mandato la institucion provincial ha habilitado un plan de diez
millones de euros para pagar las facturas de los proveedores
de los ayuntamientos y le ha facilitado una herramienta que
permite la equidad catastral y un aumento considerable de
ingresos via IBI.

Usted tiene un espiritu eminentemente emprendedor, ¢ es
el momento de montar un negocio?

Siempre es el momento de montar un negocio. Es fundamen-
tal tener espiritu emprendedor, aunque sea en momentos de
crisis. Muchas veces es la propia necesidad la que nos lleva
a encontrar oportunidades de negocio en nuestro entorno. Mi
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experiencia como empresario me dice que la actitud, el traba-
jo, la ilusion y el esfuerzo, ain en momentos de crisis, siguen
siendo la clave del éxito. Hay que pasar a la accion y hay que
tener iniciativa. Hay que pensar que la situacion tiene solucion
y que ésta, esta en nuestras manos. Es un trabajo de todos,
todos somos protagonistas del desarrollo, aunque si es cierto
que en este proceso las administraciones jugamos un papel
fundamental. Es necesario que apostemos por los emprende-
dores, facilitando y agilizando los tramites en la creacion de
empresas, asi como favorecer la minimizacion de todas las
trabas administrativas que en muchos dificultan este proceso.

¢Qué recomienda a los que han perdido su empleo y no
encuentran ocupacion?

En primer lugar, que no pierdan la ilusion. Como he dicho ante-
riormente hay que mantener una actitud proactiva y dindmica
para no caer en el desanimo. No podemos vivir del subsidio,
hay que mantener los 0jos abiertos para ver todas las posi-
bilidades que ofrece el entorno. Ademas, considero también
que es el momento de formarse. Los jovenes de hoy en dia,
que presentan una tasa de desempleo de cerca del 50%, son
la generacion mas formada y, por este motivo, no podemos
dejar que se conviertan en una generacion perdida. Desde las
administraciones debemos aprovechar su potencial y facilitar-
les el acceso al mundo laboral. En la Diputacion, ademas de
mantener convenios de practicas con todas las universidades
valencianas, ofrecemos desde hace tres afios un programa de
becas, La Dipu te Beca, que ha permitido que sdlo este verano
mas de 3.000 estudiantes hayan realizado practicas en ayun-
tamientos de la provincia.

¢Qué papel otorga a los graduados sociales en esta si-
tuacion?

En el momento actual, en el que a muchos ayuntamientos, so-
bre todo los mas pequefos, les resulta imposible mantener el
nivel de prestacion de servicios, los graduados sociales juegan
un papel fundamental para continuar dando asistencia los ciu-
dadanos. Por este motivo, desde la Diputacion vamos a seguir
colaborando con este colectivo para impulsar todo tipo de
iniciativas que favorezcan su insercion laboral. Gracias al con-
Venio suscrito por ambas instituciones, los graduados sociales
estan realizando una importante labor en el asesoramiento de
los alcaldes, ademas de contribuir a racionalizar los recursos
humanos de los consistorios de menos de 5.000 habitantes.

¢Como valora el convenio que mantienen el Colegio Ofi-
cial de Graduados Sociales de Valencia con la Diputacion
provincial de Valencia?

Como puede comprender, mi valoracion es muy positiva y creo
que la de los ayuntamientos, también, ya que, pese a ser una
colaboracion de 2010, la demanda de estos profesionales por
parte de las administraciones locales ha aumentado respecto
al afo pasado, lo que evidencia que suplen una necesidad
muy importante en materia de personal./RL
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OFERTA ESPECIAL

A los Colegiados del Excmo. Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Valencia

 Conductores, armas, seguridad,
deportes, patron de barco, grias,
. 0posiciones, pruebas de esfuerzo.

Oferta extensible a familiares (presentar carnet de colegiado)
Cita previa en WWw.ipmt.es
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CURSO. El Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos
Documentados

De 16302 1930 h

Salon de Actos del Colegio
Colegiados: 45€

D?. Isabel Cazorla Company,

Jornada Técnica LA
INTEGRACION EN EL REGIMEN
GENERAL, DE LOS REGIMENES
ESPECIALES: AGRARIO Y
EMPLEADOS DE HOGAR

De9ail3h.

Edif. Rural Caja (Salén de Actos)
Paseo de la Alameda, 34
Colegiados: 35€

D. José Manuel Jimeno Montesa,
Director de la Administracion n°6
de la TGSS.
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Jornada ANALISIS LEY
27/2011, DE 5 DE AGOSTO
SOBRE ACTUALIZACION,
ADECUACION Y
MODERNIZACION DEL
SISTEMA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

16°30 h.
Salon de Actos del Colegio

actividades formativas

m Jefa del Servicio de Gestion D. Bernardo Castelld Enguix, Colegiados: 20€ (Este importe
m Tributaria de la Conselleria de Director de la Administracion n°15 serg para sufragar los gastos del
Hacienda. de la TGSS. Colegio).

E COLABORA: RURAL GAJA D. Gonzalo Marquez Pérez,

o — . Asesoria Juridica de Mutua
x Jornada REDES SOCIALES LOEE::J;N%E;:E;\:AJO. Intercomarcal.

S wewisn e LI
T Salon de Actos del Colegio e —

(a8 Colegiados: 10€ De9at1h.

D. Daniel Ortega Cisneraos,
Técnico de Infoself.

Hotel Hospes Porta de la Mar
(C/ Navarro Reverter, 14 — Valencia)

Colegiados: 35€ Este precio
incluye desayuno.

D. Leopoldo Benavent Comes,
Delegado de la AEAT de Valencia

Aeodcv conmemora su 20 aniversario con una jornada para

realizar la reforma laboral

La Asociacion Empresarial de Oficinas y Despachos de la Comunidad
Valenciana celebro el pasado 4 de noviembre el 20 Aniversario de su
creacion como organizacion representante del sector empresarial en
las negociaciones de los convenios colectivos, asi como prestataria
de otros servicios a las empresas valencianas.

Para ello, se convocd al Secretario General de la Confederacion Em-
presarial Valenciana Enrique Soto Ripoll y al Catedratico de Derecho
del Trabajo y la Seguridad Social, Tomas Sala Franco quienes im-
partieron sendas ponencias, situadas en el territorio de la reciente
reforma laboral impulsada por el Gobierno Central.

En el curso de sus intervenciones, Enrique Soto evidencio la necesi-
dad de incorporar mayor flexibilidad interna a las reformas asumidas
en dicha norma. Por su parte Tomas Sala Franco puso en valor el fra-
caso del didlogo social en la negociacion de la reforma laboral, que
ha empujado al Gobierno a hacer la reforma de manera unilateral,
lo que segun el catedratico de la Universitat de Valencia “no resulta
conveniente en una materia como ésta, que exige el consenso de
las partes”.

Por otro lado, Pablo Adan, consultor en Marketing y Publicidad y ase-
sor de marca personal fue el responsable de concluir 1as ponencias,
con su intervencion “Hablando se entiende la gente”, centrada en las
oportunidades que existen para mejorar la realidad personal, me-
diante una adecuada gestion de las relaciones entre las personas.
Tras la intervencion de Pablo Adan, tuvo lugar la entrega de los pre-

mios de la Asociacion, dirigidos en esta ocasion a premiar y recono-
cer el mérito institucional, el mérito en la conciliacion y la tercera de
ellas, a la trayectoria en Aeodcv. Al término de la entrega de premios,
protagonizada por la presidenta Carmen Pleite Broseta, ésta destaco
la relevancia del papel que ha desarrollado la Asociacion durante sus
20 arios de existencia, en alusion a los 12 convenios suscritos desde
su creacion, convenios que han afectado a mas de 3.000 empresas
valencianas y 10.000 trabajadores.

Siendo los Galardonados:

Merito Institucional, recogié el premio D. Mariano Vivancos Director
General de Empleo e Insercién Laboral.

Merito en la Conciliacion, a los sindicatos CCOQ Y UGT, como sindi-
catos mas representativos en el sector donde se negocia el convenio.
Medalla a la Trayectoria en AEODCV, Enrique Manzana, ex presidente
de la misma.
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Reunion de presidentes y decanos
de colegios profesionales

El presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Va-
lencia, Ricardo Gabalddn, participd el pasado 9 de noviembre en
una reunion con el diputado por Valencia en el Congreso Esteban
Gonzalez Pons a la que estaban convocados todos l0s presidentes
y decanos de los colegios profesionales de la provincia. El en-
cuentro tuvo lugar en el Ateneo Mercantil de Valencia.

Seminario Juridico-Social

Evaluacion de incapacidad y problemas
de prueba en el proceso social

Isabel Moreno de Viana-Cardenas, Magistrada de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valen-
ciana, fue la ponente del quinto Seminario Jurdico-Social que
abordo, el pasado 21 de noviembre, la evaluacion de incapacidad
y los problemas de prueba sobre ella en el proceso social. La
charla, tuvo lugar en el Salén de Actos del Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Valencia y fue inaugurada por Carmen Garcia
Ros, vocal de la Junta de Gobierno.

Jornada
Crisis y polivalencia

El Salon de Actos del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Va-
lencia acogit el pasado 11 de noviembre una jornada bajo el titulo
“Reinventarse inteligentemente: crisis y polivalencia”. Los ponentes
fueron el graduado social ejerciente, Jose M. Simarro Garcia y el
consultor senior de RRHH y estrategia empresarial, Rubén Nifez
Rubio. La jornada, que contd con la colaboracion de Are’s Consul-
tec, S.L./ IPS Innovacion en Prevencion y Salud, fue inaugurada por
Teresa Hueso Ballester, vocal de la Junta de Gobierno.
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Jornada
El Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos

El pasado 8 de noviembre el Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Valencia organizé una jornada para analizar el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos. La charla tuvo como ponente al Director
de la Tesoreria General Seguridad Social, Bernardo Castelld Enguix
y se celebro en la Sala Luis Vives de la Fundacion Bancaja. La inau-
guracion corrid a cargo de la vocal del Colegio Carmen Garcia Ros.

Jornada
Nueva Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social

?1..-h.‘-"""
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El pasado 22 de noviembre el Colegio, con la colaboracion de
Rural Caja, organizd una jornada sobre la Ley 36/2011 de 10
de Octubre de 2011 Reguladora de la Jurisdiccion Social. EI Ca-
tedratico del Derecho del Trabajo de la Universidad de Valencia,
Carlos L. Alfonso Mellado, fue el encargado de poner en el mi-
croscopio la normativa. La jornada se desarrollé en el Salén de
Actos del edificio Rural Caja y fue inaugurada por Carmen Pleite
Broseta, Vicepresidenta 22 de la Junta de Gobierno.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMO
Octubre 2011
Del 1 al 31 de octubre de 2011

Del 1 de enero al 31 de octubre de 2011
De octubre/2010 a octubre/2011

Necroldgica

Lamentamos comunicar que el pasado sabado dia 9 de di-
ciembre, fallecio el Graduado Social D. Joaquin Mafias Garcia,
padre de nuestro también compafiero D. lvan Marias Tapia.
Trasladamos a su familia, amigos y compafieros, nuestro mas
sentido pésame.

relaciones laborales



WWW.Caja-iIngenieros.es

Desde Caja de Ingenieros llevamos 40 anos satisfaciendo las necesidades financieras
de los socios gue nos han depositado su confianza, mediante soluciones personalizadas
y una amplia gama de productos y servicios en las mejores condiciones.

Hoy ya son mas de 90.000 los socios que se benefician de la mejor oferta de
servicios financieros con las mejores condiciones del mercado. Hagase socio de
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Cada socio, larazdn de ser

# Cuenta corriente de disponibilidad inmediata y extracto
segln la periodicidad que usted determine. Intereses
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sin comistones' '
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13 Consulte en www.Cajg-ngenierns.es los sectores incluidos y las condiciones
de la promacion.

Si desea ampliar esta informacion, puede dirigirse a cualquiera de nuestras oficinas, llamar al 902 200 888
de teleingenieros Fono o conectarse a www.caja-ingenieros.es de teleingenieros Web.,

i Caja de Ingenieros



Convenio

! - i
El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia ha firmado
un convenio de colaboracion con la Asociacion de Agentes de De-
sarrollo Local y de Promocion Socio-Econdmica de la Comunidad
Valenciana. Esta asociacion tiene entre sus fines promover el aso-
ciacionismo y la participacion de los agentes socioeconémicos en
el desarrollo local, potenciar el desarrollo de los emprendedores,
de la economia social y los nuevos yacimientos de empleo en la
Comunitat Valenciana, promover la elaboracion de estrategias de
desarrollo o implantar a nivel local la Estrategia Europea de Em-
pleo, favoreciendo la vertebracion econémica, social y territorial
de los municipios dela Comunitat Valenciana.

El convenio servird para la promocion de cursos, jornadas o semi-
narios y conferencias sobre temas de mutuo interés, acercar al
territorio todos aquellos programas impulsados por las diferentes
Administraciones Publicas que vayan destinados a la promocion
de emprendedores, las empresas y la innovacion, fomentar la co-
laboracion entre las dos entidades cooperando y compartiendo
herramientas metodoldgicas que los observatorios de ambas par-
tes posean y que garantice la comunicacion y el intercambio de
informacion y llevar a cabo acciones de sensibilizacion y difusion
de la cultura emprendedora, la innovacion y el desarrollo local.

El convenio ha sido suscrito por el Presidente de la Asociacion
D. Miguel Mares y D. Ricardo Gabaldén, Presidente del Colegio.

Curso
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Aviso importante,

informacion por e-mail

Con el fin de hacer mas accesible y sostenible la informacion
general sobre los cursos, conferencias y otros actos organizados
por el Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia,
esta corporacion profesional hard llegar a todos sus colegiados
los dipticos relativos a dichas jornadas a través de correo electro-
nico. Por ello es necesario que todos los miembros de este Cole-
gio se pongan en contacto con Secretaria con el fin de facilitar su
direccion de e-mail para afiadirla a la base de datos del Colegio.

Jornada Técnica

Las modificaciones efectuadas por la Ley 27/2011, sobre la Ley
General de la Seguridad Social y las novedades sobre incapacidad
permanente, viudedad, ofandad y jubilacion, fueron el centro de la
Jornada Técnica sobre Seguridad Social que el Colegio, con la co-
laboracion de Rural Caja, celebrd el pasado 29 de noviembre.

Eduardo Sansano Hueso, Graduado Social, licenciado en Ciencias
del Trabajo, funcionario de Carrera del Estado-Seguridad Social y
Experto Internacional en Relaciones Industriales fue el ponente en
una jornada que se celebrd en el Salén de Actos del Edificio Rural
Caja y que fue inaugurada por Enric Blay i Tomas, vocal de la Junta
de Gobierno.

Jornada

Desde el 25 de noviembre y hasta el 9 de marzo de 2012 se de-
sarrolla en el Salén de Actos del Colegio el curso “Gestion de Per-
sonal: Relaciones Individuales”. Los ponentes son Andrés Gonzalez
Fernandez, Socio Director de AG&AG Auditores y Consultores La-
borale, Andrés Gonzalez Rayo, Socio Consultor de AG&AG Auditores
y Consultores Laborales y Salvador Pérez Ibafez, Secretario Judicial
y Profesor Asociado Facultad de Derecho de la UV. La inauguracion
del curso, en el que colabora ESEL, corrié a cargo de Teresa Hueso
Ballester, vocal de la Junta de Gobierno.

El sexto desayuno de trabajo organizado por el Colegio se centro,
el pasado 25 de noviembre en los despidos por causas empre-
sariales a partir de la Ley 35/2010. La charla se celebrd en el
Hotel Hospes Porta de la Mar y tuvo como ponente a Francisco
Javier Lluch Corell, Magistrado de la Sala de o Social del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana.

El desayuno fue inaugurado por Carmen Garcia Ros, vocal de la
Junta de Gobierno.
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Universidad
Europea de Madrid

Centro Adscrito de Valencia
LALUREATE INTEENATIONAL UMIVERSITIES

ESTUDIARY TRABAJAR
NUNCA FUE TAN FACIL

Informate ahora sobre nuestros grados
En horarios compatibles con la actividad profesional

> Grado en Direccidén y Creacion de Empresas
> Grado en Derecho

Si estas interesado en el area del Derecho o en el area empresarial, la Universidad Europea de Madrid,
a través de su Centro Adscrito de Valencia, te ofrece |la posibilidad de estudiar el Grado en Derecho o
el Grado en Direccion y Creacion de Empresas, y compatibilizarlo con tu actividad profesional.

DESCUENTOS POR CONVENIO CON EL COLEGIO

Inférmate sobre convalidaciones y reconocimientos en funcién de tu perfil

Llama ya y te atendera un asesor personal

Julia Martinez Telf. 960 452 809 / Conermi Eli, 82, 8y 10

mariajulia.martinez@uem.es 46010 - Valencia
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Segun datos publicados por el INE, el estrés laboral esta consi-
derado como la principal causa de insatisfaccion en el trabajo
y aparece cuando las exigencias del entorno laboral superan la
capacidad de las personas para hacerles frente 0 mantenerlas
bajo control.

No es una enfermedad, pero si se sufre de una forma inten-
sa y continuada, puede provocar problemas de salud fisica y
mental, tales como ansiedad, depresion, enfermedades car-
diacas, gastrointestinales y musculoesqueléticas entre otras.
No obstante, a modo de ejemplo, un infarto provocado como
consecuencia de una situacion de estrés laboral, puede ser
considerado como accidente de trabajo.

El estrés laboral supone un importantisimo coste a nivel eco-
némico y emocional, tanto para las personas como para las
organizaciones. Este coste deriva de situaciones de insatisfac-
cion, falta de comunicacion, desmotivacion y fendmenos como
el absentismo y presentismo laboral, asociados a una mayor
rotacion de los puestos de trabajo. Asimismo, se puede hablar
de descenso de la productividad, incremento de la conflicti-
vidad y de las practicas laborales no seguras, ademas de 10s
elevados costes sanitarios y de Seguridad Social derivados de
las bajas laborales.

Los riesgos psicosociales, tales como el estrés laboral, el sin-
drome del trabajador quemado, la adiccion al trabajo, el acoso
laboral 0 mobbing v la violencia en el trabajo, afectan de ma-
nera especial a trabajadores y empresarios del sector servi-
cios, en muchos casos en contacto directo con el cliente y con
la situacion de desanimo que se vive.

Dentro del sector servicios, uno de los colectivos mas afecta-
dos es el de los Despachos Profesionales, en los que a diario
se viven situaciones verdaderamente dramaticas derivadas
de la crisis econdmica y social que atravesamos y que esta
provocando, entre otras cosas, el cierre de empresas, los des-
ahucios, la pérdida de propiedades por embargo y la destruc-
cion de empleo. Todo ello genera altas dosis de frustracion y
desencanto entre las personas, que se transmite en el trato
diario con los profesionales, traduciéndose en un mayor nivel
de exigencia al coste mas bajo posible, y en algunos casos,
un menor reconocimiento de la calidad del trabajo realizado
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Graduado Social ejerciente

por el profesional, incrementandose de manera alarmante los
impagos Y las insolvencias, ademas de tener que asumir los
retos de siempre, como son las prisas, l0s plazos estrictos, la
burocratizacion y la sobrecarga de trabajo puntual entre otros.

Toda esta situacion, esta afectando de manera directa al de-
sarrollo de la vida diaria de los despachos y a la estabilidad
gcondmica y emocional de los mismos y de las personas que
alli trabajan. Propicia la aparicion de estrés laboral, ansiedad
y desmotivacion e infelicidad personal y profesional, siendo el
caldo de cultivo ideal para el desarrollo de otros riesgos psico-
sociales ciertamente alarmantes.

La falta de evaluacion de riesgos psicosociales puede ser ca-
lificada por Inspeccion de Trabajo como falta grave, pudiendo
ser por tanto, motivo de sancion. No obstante, y ain recono-
ciendo la importancia de esta apreciacion por la trascendencia
legal que conlleva (derivada de la aplicacion de la Ley 31/1995
de Prevencion de Riesgos Laborales), las empresas y los tra-
bajadores deben tener una vision mucho mas amplia en ma-
teria de estrés laboral y riesgos psicosociales e ir mucho mas
alla de la obligatoriedad o voluntariedad establecidas por ley.

Frente al estrés laboral y demas riesgos psicosociales, em-
presas y trabajadores deben adoptar conjuntamente una ac-
titud proactiva, valorando de manera positiva la importancia
que tiene para ambos la evaluacion y la adopcion de medidas
preventivas y de control en tal sentido.

Debemos analizar el impacto real del estrés laboral sobre las
personas y sobre las organizaciones, los factores estresores
Mas comunes y su repercusion sobre el clima laboral de la
empresa y sobre la felicidad personal y profesional de todas
las personas que la integran. En definitiva, se debe plantear
una cultura preventiva basada en la comunicacion inteligen-
te con los trabajadores y en politicas activas de integracion,
igualdad y conciliacion, de manera que todas las personas se
sientan valoradas como parte integrante de la empresa, imple-
mentando a su vez estrategias de intervencion que aumenten
el desemperfio y la realizacion profesional. Ello mejorara sin
duda la productividad, la efectividad organizacional y la calidad
de vida de empresas y trabajadores.
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Curso de Gestion de Personal: Confeccion de ndminas

El inicic de la actlividad profesional presenta diversas dificultades relativas al encaje de las disciplinas estudiadas du-
rante el Grado en Relociones Laborales vy Recursos Humanos v la practica cotidiona de la actividad en empresas v
despachos profesionales. Este curso va dingido a agquelics fitulados que recientemente hayan finalzado sus estudios
o que, pase al tiempo transcumido, No s& hubissen ncorporado a esta area profesional, de foma que les pemita
situarse en disposicion inmediata para asumir Ias responsabilidades profesionales mds cercanas v demandadas co-
mespondientes a la gestion de personal.

Se frata de un Curso absolutamente practico, mediante la reqalizacion de los casos que se citan en este programa,
infegrando un alto porcentaje de las situaciones habituales que se dan en los Departamentos de Personal de las
empresas asi como en los despachos profesionales con actividad en este campo.

Médulo 1, Lo estuchurg refibutiva (4 horas) 3.10 Obligaciones del retenador v obligodo a ingresar a cuenfa por
1.1 Distintos tipos de solarios y sus complemeantos, rentas dineninas y en especia. .
12 Conceptos extrosclanales. 3.1 Acthualizociones du?rmt::lcs de ko I.awI General P_raw::uestcm 2011,

1.2 Garantics salonales & indemnizatonas.
1.4. El salanio minirmo intferprofesionol.
1.5 La doble escala salarnial.

1.6 Lee stock-options. . . :
1 g 4,1 Méming con ayuda por manutencidn o enfrego de voles comida,

1.7 Laigualdad refributiva. 4.2 Méming con suspensitn de empleo y sueldo,

Modvlo 2. Lo cofizacion a la Sequidad Social (4 horask 43 Méming de contrato en prdctioas y uso del vehiculo propio,

2.1 Deferminacién ds conceptos computables, parcialmente compu- 4.4 Nuf:fr'i'ru de boja por enfermedod comun con complenentos eme-

fcbles y exentcs. presanales.

22 Bogas mddmas y mininas o fiempo compieto y parcial, 4.5 Moming con reemboko de anticipo v valorocion del wso dal vehicu-

¢ i F - . o de o empresa.
2.2 Tipos de cotizacidn a la Saguidad Social, tanto an relociones com : , , : .
e ::jo e T ¢i|a:russ i : ; Y 44 Nérina de cortrato o tiempo porcial con bajo de enfermedand

2.4 Critetics de deferminacién de fipos de colizacién por accidentes da S2MIn- . . .
trobajo, segin nc:wi:k:l:d empresnn!;ﬁ profesional. o 4.7 N6mina de bojo por occidente de frabojo v devengo de dietcs y

: : ; P kilornetraje.
ri red i tizocin. g . :
gi :gcmﬂfﬁmgﬁgﬁﬂ;ﬁmfio 4.8 Némina de relaciin loboral especial de Alto Cargo v distas nocio-

b i les v extranjenc.
2.7 Cotzocidn de los vacociones anuales devengodas v no defrutodos. no i : : I : '
2.5 Cotzocidn de salancs con candcter refroactivo. 4.9 Nomina en shuacién de hueiga coincidente con boja por acciden-

. . te nio lobsoal.
g‘;‘:)&o;ﬁ%j:;i ;J-;JD_TEE porcfrcb:uudxes con &5 & mde afios. 210 Noming i
Q:] 1 Coleaciniibra ot rialrbuu:.‘idn. 411 Mémina a fiempa parcial conhorce complementanias.

2.12 Cotzocidn por canfidodes parcbidos como indermnizocion por no 4.12 N‘f'm:r":' con atrascs gmigihles en 2010 y baja por matemidad.
competencia postcontroctual. 4,13 Mémina con aplicocitn de emborngos.

. . - . 4.14 H&mina con cdlculo de finiquito.
2.13 Trotamiento de conceplos salanales y exdraealonoles demadcs del 415 Nérrina = i ok S e
4,14 Mémina de finiquito con clkiusulo de “bindaje” y rentas imegulares.
B 4.17 Ndmina con boja de enfermedod comdn saguida de occidante

labaonal,

3.1 Determinacién de les rendimientos negres. 4.18 Némina con pemiso no refrbuido y sucesivo pemiso por patemi-
32 Lee rentce exentos. dod,

3.3 Los rentcs en especie y su vdloracion. 4,19 Némina de contrato temponal de duracidn total de & dias,

4.4 Bl sisterna de retencioness. 4.20 Confeccin de TC1 y TC2 derivodcs de los cosos anfericnes,

3.5 Lainoplicocitn de retenciones. 421 Confeccidn deModelcs 110, 111 y 190 derivades casos anteriores.
3.4 H procedimiento para deteminar la bose y el fipo de retencidn, 422 Otros situociones especioles.

33 Loy CanInacn Lo cud o Médulo 5. Hemamienlas de geslién (4 horas):

3.8 Lo regularzocidn del fipo de retencion.

3.9 Comunicacionss ol pagador, es especial el Modelo 145 afio 2011. 5.1 Confrat@, Delia, Winsuite, Ssterna Red (on fine).

PROGRAMACION Y DOCUMENTACION:

Imparticién: Sdbados de 930 a 1320 - Fechas: 28/01, 4/02, 11/02, 18/02, 25/02, 3/03, 10403, 24/08, 30/03 y 7/04
Pomentes: Andrés Gornzdlezr Femdndesz, Socio Director de AGRAG Auditores vy Coraultores Laborales.
Sabvador Pérez Ibdnez, Secretanio judicial y profesor asociado Facultad de Derecho UV,
Docurnentacidn: Apuntes grdfices, articules, jursprudencia, sentencics, irstnucciones, etc. 5«'“‘4
Maotriculo: Z25€ (tres cuotos de 75€/mes) - Bonificable 100% pora emprescs., * %

Ingeniero José Sirera, 4 — pta. 632 46017 VLC  Tel: 961 111 428 = E-mail: esel@esel.es
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Comentarios de actualidad

sobre impuestos
Diciembre de 2011

Por Antonio Morillo Méndez
Abogado Tributarista
Ex-Inspector de Hacienda del Estado.

Los dificiles tiempos por los que atravesamos obligaran sin
duda a modificaciones legislativas en materia tributaria, algu-
nas de las cuales veran la luz previsiblemente a finales de afio
0, mas probablemente, a principios de 2012. No cabe duda
de que deberemos comentar en su momento algunas de las
nuevas disposiciones, que se enmarcaran en el régimen de
ayuda vy refuerzo a las medidas de naturaleza econémica v
financiera que nos esperan. Aprovechemos por tanto el pre-
sente comentario para aportar algo mas de jurisprudencia, sea
menor 0 en sentido propio, ya que en los proximos meses tal
vez hayamos de olvidarla momentaneamente, para centrarnos
en novedades legislativas.

1.- La Audiencia Nacional, en sentencia de 6 de junio de
2011, pone de relieve que la presentacion de una solicitud de
aplazamiento o fraccionamiento en periodo voluntario impedi-
ra el inicio del periodo ejecutivo, pero no el devengo del interés
de demora. No obstante, cuando no se admita a tramite la
peticion reiterada (posterior a la solicitud en perfodo volunta-
rio) se tendra por no puesta a todos los efectos, a no ser que
contenga una modificacion sustancial respecto de la solicitud
previamente denegada; no cabiendo si por el contrario tiene
finalidad dilatoria, para dificultar o impedir el normal desarrollo
de la gestion recaudatoria.. Articulos 65.5, 167.3.b) de la LGT
58/2003,y 47.2 'y 3 del RD 939/2005.

2.- La sentencia del Tribunal Supremo de 18 de julio de
2011 declara que, otorgado el aplazamiento bajo la condi-

cion de presentacion de unos avales en un plazo determina-
do, si no se presentan dentro de dicho plazo ha de enten-
derse denegado el aplazamiento al no haberse cumplido la
condicion, abriéndose por ello la via de apremio, seguin se
deduce del contenido del articulo 52 del Reglamento Gene-
ral de Recaudacion. No entenderlo asi comportaria que se
estaria dejando en manos del contribuyente la determinacion
del vencimiento del periodo voluntario de la deuda tributaria,
desenlace que, a todas luces, resultaria contrario a derecho.

3.- Otra sentencia del Tribunal Supremo de 18 de ju-
lio de 2011, que trata de materia similar a las anteriores,
partiendo del contenido del RD 1999/1981, pone de relieve
que, siguiendo la jurisprudencia del propio Tribunal, cuando
la ejecutividad de una deuda tributaria se suspende, el or-
gano recaudatorio no puede iniciar ni exigir su cobro; y por
ello mismo, tampoco puede iniciarse el computo del plazo de
prescripcion, pues la suspension citada lo impide. Y si resulta
inviable iniciar el cobro de la deuda tributaria, tampoco pue-
de ponerse en marcha el computo del plazo de prescripcion.
Declara también que no procede la exigencia de intereses
de demora desde el momento en que la Administracion Tri-
butaria incumpla, por causa imputable a ella, alguno de los
plazos fijados en la LGT para resolver, de modo que el com-
puto de dichos intereses se iniciara de nuevo cuando se dicte
resolucion o bien se interponga recurso contra la resolucion
presunta./RL

Bolsa de Trabajo

PUESTO

CANDIDATOS
PERFIL

TIPO EMPRESA

48/11 22/noviembre  RESPONSABLE DE PERSONAL COMERCIO INTERNACIONAL 38
4711 16/noviembre  COLABORACION GRADUADO SOCIAL ASESORIA 14
46/11 14/noviembre  GRADUADO SOCIAL INDUSTRIAL 28
4511 4/noviembre  TECNICO DE RECURSOS HUMANOS INDUSTRIA ALIMENTACION 37




SERVICIOS INFORMATICOS

1. ILABORA

a. Web sencilla y economica para que el colegiado pueda disponer de
web, dominio y correos propios. DISENO GRATUITO. Ejemplo:
http://www.web49.es/.

b. Intranet para almacenar la informacién de documentacidn a
disposicion del cliente de forma privada. Nominas TC2, circulares, etc.

2. PACK INFORMATICO

a. Adquisicion de ordenadores Portatiles y Sobremesa para profesionales
mediante un sistema de financiacidn agil y sencilla acordado con el
Banco de Sabadell.

3. ASESORAMIENTO EN TELECOMUNICACIONES

a. Estudio personalizado para optimizar el coste de sus comunicaciones.

4. AUDITORIAS DE SEGURIDAD INFORMATICA

a. Asegure su informacion y la de sus clientes de forma definitiva.

5. MANTENIMIENTOS INFORMATICOS

a. Adaptables a sus necesidades. Econdmico y eficaz.

6. IMPRESORAS COSTE POR COPIA ;IMPRIME Y
AHORRA! Epson

a. Maximo ahorro en gasto de impresion y mantenimiento.

Aculaser M200OODN Aculaser M400ON Aculaser MX20DN Aculaser C3800N B-510DN

Lieer monocrond a JBppem diaples Lilsar monochomo & A3 ppm Lier multifuncidn monocromo i 28pm  Limer codor 8 25720 ppm Buinrsd Inkjet com duplex
= Para mds informacion:
& infoself INFOSELF VALENCIA
c.Mayor Santa Catalina, 24 902 5 1 33 22

www.infoself.com 46600 Alzira (Valencia)
[Ewittern valencia@infoself.com




;Todavia picando facturas?

FACTURA u

Para ayudarle a rentabilizar su tiempo

Llega Sage e-ScanDoc:

la nueva solucion de digitalizacion, gestion y
contabilizacion automatica de facturas.

¢ Sabia que picar facturas le cuesta entre 7€ y 20€ por documento? Son
miles de eurcs al afio. Ahora puede ahorrarselos con Sage e-ScanDoc,
una nueva solucion que ya es la mejor inversion para quienes desean ganar
tiempo y dinero mediante la automatizacion de todo el proceso de gestién

documental:
D2 .o

Escaneo Documento Gestidn inteligente Validacidn Integracidn con

electrénico de la informacién C“P“‘-‘;};!‘;”?sd“
(pdF, gif, jpeg, etc.) ontabilidad Sage

i,

Porque usted tiene cosas mas importantes que hacer:
902 01 34 49 / despachosprofesionales@sage.es
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