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José Vicente
Gonzalez.

Presidente de la
Confederacion
Empresarial
Valenciana.

Desde 1977 la Confederacion Empresarial Valenciana
(CEV) representa y defiende los intereses de los
empresarios de la provincia de Valencia. Su presidente
desde 2005, José Vicente Gonzalez, analiza para
Relaciones Laborales algunas de las claves de la
economia valenciana que, tras afios de crecimiento,
observa como Sus empresas empiezan a atravesar
dificultades. Gonzélez habla también del papel de los
Graduados Sociales en el entramado empresarial
valenciano donde, segun afirma, «estan llamados a
desempefiar un papel muy importante».

relaciones 4 laborales



Tras afios de crecimiento parece que las empresas
comienzan a atravesar dificultades, ¢cual es la situacion
actual del entramado empresarial valenciano?

Es una situacion diagnostica y asumida por todos los
empresarios desde hace ya un tiempo. Es cierto que hemos
vivido décadas de crecimiento y éxito, pero también es
cierto que los cambios, y sobre todo, la velocidad con la que
se estdn produciendo los cambios en nuestro entorno
econdmico estan plateando dificultades a las empresas,
sobre todo a las empresas de los denominados sectores
tradicionales. La irrupcion en el mercado de nuevas y
potentes economias ha hecho que cambien las reglas de
juego, que lo que antes era valido ya no lo sea tanto.

No podemos pensar, por tanto, en mantenernos en el
mercado compitiendo con precios. Nuestro modelo
productivo, el marco de nuestras relaciones laborales, y el
estricto cumplimiento de las normativas en materia
medioambiental y de prevencidn de riesgos laborales, entre
otras cuestiones, nos sitlan en posicion de desventaja
frente a economias con bajos costes salariales y sin
reglamentacion ni normativa en materias como la
proteccion medioambiental. Por lo tanto, debemos buscar
nuevos nichos de mercado y ofrecer productos que se
aprecien por su calidad y disefio, por su diferenciacion.
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¢Hasta qué punto estan preparadas las empresas
valencianas para competir en el siglo de la globalizacion?

Esta no es una situacién diferente a la que han vivido las
empresas en otras épocas, siempre ha habido periodos de
dificultades y reajustes y nuestras empresas han sabido
resolverlos con éxito. Lo novedoso ahora es la velocidad de este
cambio, que es imparable e irreversible y que obliga a
plantearnos cambios estructurales. Pero a pesar de estas
dificultades, estoy convencido de que nuestras empresas
sabran encontrar las soluciones y retomaran la senda del
crecimiento. Ademas, como cualquier otro fenémeno, la
globalizacion presenta riesgos, pero también ofrece
oportunidades. Por ejemplo, nos ofrece también la oportunidad
de entrar en los mercados que hasta ahora eran practicamente
inéditos para nosotros como es el caso de China.

Por lo tanto, confio en la capacidad de las empresas
valencianas para afrontar esta situacion como lo han hecho
histéricamente en otros periodos criticos. Es cierto que
deberan producirse reajustes y que tendremos que ser
ingeniosos para diferenciarnos y mantenernos en el
mercado, pero no es menos cierto que la experiencia nos
indica que tenemos capacidad de hacerlo.

¢Es posible esa adaptacion para las pequefias y medianas
empresas?

Las pequefias y medianas empresas constituyen mas del
90% por ciento de nuestro tejido empresarial, por lo tanto,
a ellas me estoy refiriendo. Como he dicho, las empresas
industriales estan viviendo momentos dificiles y sobre todo
momentos de cambio. De las decisiones y estrategias que se
definan ahora y de los modelos que se implementen
dependerd su futuro. Lo importante es que son plenamente
conscientes de ello, y estoy seguro de que sabran tomar las
decisiones adecuadas.

Ademés en los ultimos tiempos se han producido
novedades normativas sustanciales, ;de qué manera
estan afectando a las empresas valencianas?

Las empresas realizan un constante ejercicio de puesta al dia
en muchos aspectos, en tecnologia, en formacién y también
en la adaptacion a las nuevas normativas europeas,
nacionales y autondémicas. Cada vez se regulan mas
aspectos de la actividad empresarial, posiblemente la
normativa mas abundante de los ultimos afios esté
relacionada con aspectos relativamente novedosos antes no
regulados como son la responsabilidad medioambiental y la
seguridad laboral.

Una de las principales lineas de actuacion de la CEV es
precisamente la de intervenir antes de la publicacion de las
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“Los Graduados Sociales estan llamados
a desempefiar un papel muy importante
en las empresas valencianas”

nuevas reglamentaciones para que la normativa pueda ser
adaptada a las necesidades, capacidades y posibilidades
de las empresas. Desde la CEV informamos a nuestros
asociados con carécter previo a la entrada en vigor de las
nuevas reglamentaciones lo que facilita la adaptacion de
las empresas a las nuevas exigencias.

¢Cual es el camino a seguir para que los empresarios
valencianos logren adaptar sus negocios a todos estos
cambios?

No existen recetas magicas validas. Cada empresario en su
empresa en funcion de su actividad y de sus objetivos,
deberd implementar medidas concretas y especificas. Es
cierto que en términos generales padecemos un déficit de
productividad que nos resta competitividad. El crecimiento
via incremento de empleo tiene limites humanos,
tecnolégicos y econémicos, mientras que el incremento de la
productividad no los tiene. Por lo tanto, es necesario cambiar
nuestro modelo de crecimiento y enfocarlo decididamente al
incremento de la productividad con mejoras en la educacion,
la innovacion, la financiacion y la flexibilidad.

Sabemos que una de las grandes preocupaciones de la
CEV es la Prevencion de Riesgos Laborales, ¢nos queda,
en este sentido, mucho camino por recorrer a los
valencianos?

La CEV apuesta y renueva constantemente su compromiso
con la prevencion de riesgos laborales a través del
desarrollo de distintas iniciativas en esta materia. La
situacion actual de la seguridad y salud en el trabajo nos
demuestra que en la Comunidad Valenciana se afianza la
disminucion de los indices de incidencia de los accidentes
de trabajo, cuestion digna de mencion, ademas, si
tenemos en cuenta que dicha disminucién se consolida
mientras se esta produciendo un notable aumento de la
poblacion trabajadora.

Sin embargo, el diagndstico que debemos hacer debe ser
critico y nada triunfalista, por dos razones: porque en
materia de prevencion de riesgos laborales la busqueda de
la mejora de las condiciones de trabajo en las empresas es
un reto constante y, sobre todo, porque subsisten
problemas que dificultan, fundamentalmente a las pymes,
el cumplimiento eficaz de la normativa vigente.

En la superacion de estos problemas consiste el quehacer
de la CEV en esta materia a través de su Gabinete de
Prevencion de Riesgos Laborales.

La negociacion colectiva establece las condiciones
laborares de cientos de miles de trabajadores en Valencia,
¢nhos podria adelantar cuéles son los criterios que
defenderd, en el presente afio, la parte empresarial en las
mesas de negociacion?

La CEV trasladé a sus asociados a principios de ejercicio una
serie de recomendaciones que contribuiran al control de la
inflacion, a la mayor competitividad empresarial, al
crecimiento del empleo estable, al aumento de las
inversiones productivas y a la mejora de la capacidad
adquisitiva de los salarios. Estos criterios fundamentalmente
se refieren a la moderacion salarial, atendiendo a la prevision
de inflacion (2%) y a los incrementos de productividad; a la
incorporacion de clausulas de revision salarial, sin que afecte
al objetivo de moderacién salarial; el mantenimiento y
creacion de empleo, asi como el desarrollo de mecanismos
de flexibilidad interna y la mejora de la cualificacion de los
trabajadores, y por ultimo, el fomento de la cultura
preventiva y de la aplicacion de la normativa vigente.

Desde su conocimiento de la profesion de Graduado
Social, ¢qué opina sobre el futuro de estos profesionales
como Directores de Relaciones de Laborales o Recursos
Humanos en las empresas de la provincia de Valencia?

Sin duda, este colectivo estd llamado a desempefiar un
importante papel en el organigrama de las empresas. Estos
profesionales pueden facilitar la implantacion de politicas
laborales fluidas y actuales que beneficien tanto a la
productividad de la empresa, aspecto fundamental como
antes ha quedado dicho, como a la mejora de las condiciones
de trabajo de sus empleados.
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Novedades fiscales mas importantes

COMENTARIOS
DE ACTUALIDAD SOBRE IMPUESTOS

Continuas son las normas tributarias emanadas del Estado
Central. Entre las aparecidas en el corto plazo transcurrido desde
principios del presente afio destaca el nuevo Reglamento del
Impuesto sobre la Renta, aprobado por el RD 439/2007, de 30 de
marzo, que asimismo modifica el Reglamento de Planes y Fondos
de Pensiones, aprobado por RD 304/2004, de 20 de febrero.

Aunque no son numerosas las modificaciones, si que puede
apreciarse algunas trascendentes, entre las que voy a destacar las
siguientes:

12 En el régimen de estimacion objetiva cabe destacar que:

- El limite cuantitativo para que pueda aplicarse se computa
para todas las actividades realizadas en el afio inmediato
anterior por el contribuyente. Tales limites se fijan en
450.000 euros de rendimientos integros para todas las
actividades econémicas realizadas, y en 300.000 para el
conjunto de las actividades agricolas y ganaderas. El limite
establecido para el volumen de compras se fija en 300.000
euros anuales, incluyendo el importe de obras y servicios
subcontratados, si existieren. Las cifras citadas se elevaran al
afo, si la actividad se realizo solo durante parte del mismo.

- El cdmputo se realiza no solo para las actividades realizadas
por el contribuyente, sino también por su conyuge,
descendientes y ascendientes (para los que no fija el
Reglamento grado limite), y por las entidades que tributen
en régimen de atribucion de rentas en las que participen
cualesquiera de los anteriores, siempre que concurran las dos
circunstancias siguientes: 1) Que las actividades econdmicas
estén clasificadas en el mismo grupo en el IAE. 2) Que exista
direccion comin y se compartan medios materiales o

0
Por ANTONIO MORILLO MENDEZ

Abogado Tributarista y Ex-Inspector de Hacienda del Estado

personales. Es importante subrayar que hay que tener en
cuenta esta regla novedosa siempre que concurra entidad en
régimen de atribucion de rentas.

- A partir de 20 de abril de 2007 los pagos efectuados a los
proveedores (personas fisicas) que tributen por dicho régimen
estaran sujetos a la citada retencion siempre que se
encuentren entre las actividades relacionadas en el
Reglamento. Es importante destacar que para que no se
retenga es necesario que el empresario individual comunique
a su cliente que tributa en estimacion directa.

22 Los alquileres de viviendas para jovenes que tengan entre 18 y

35 afios, tienen una reduccion del 100 %. El joven arrendatario
debera presentar comunicacion al arrendador, haciendo
constar identificacion completa, edad, y declaracién de los
rendimientos netos percibidos por trabajo y actividades
economicas en el afio anterior, que deben ser superiores al
indicador publico de renta de efectos mltiples.

3?2 Se ha elevado el importe exento en vales de comida, que ha

quedado fijado en 9 euros/dia, de manera que este pago en
especie no determina sujecidn por parte del trabajador que lo
recibe dentro del citado limite. Los vales tienen que: estar
numerados; ser nominativos e intransmisibles; no acumulables
de una dia para el siguiente; solo utilizables en
establecimientos de hosteleria; no puede obtenerse su
reembolso; y la empresa debe conservar a disposicion de la
Administracién relacion de los entregados, con sus copias
correspondientes.
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ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA PARA GRADUADOS SOCIALES:
UN ACUERDO DE COLABORACION CON LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE VALENCIA

Las licenciaturas en Antropologia Social y Cultural y en
Sociologia que ofrece la Universidad Catélica de Valencia "San
Vicente Martir", son de especial interés para los Graduados
Sociales. Quien atienda a la importante tarea que desempefian
los Graduados Sociales en un érea crucial de las relaciones
interpersonales —el mundo del trabajo—, advertira que estas
licenciaturas suponen un magnifico complemento a su
formacion.

Todo hombre vive con una antropologia, es decir, con una
interpretacion de si mismo y de los demas. En nuestras sociedades
de inicios de siglo, las antropologias que hoy nos acompafian nos
someten a una doble presién: por un lado, hay una antropologia
de la igualdad propiciada por una globalizacion creciente. La
experimentamos como una poderosa tendencia a igualarlo todo y
aigualarnos a todos. Por otro lado, también hoy hace oir su voz la
antropologia de la diferencia. Olvidar el reconocimiento del
pluralismo y de las diferencias que caracterizan a las culturas
occidentales y a las no-occidentales que coexisten en nuestras
sociedades, es un error de consecuencias negativas en nuestras
relaciones con los demas.

Como todos sabemos, la coexistencia de estas distintas
antropologias no siempre es pacifica. Ahi estan los problemas que
plantean los efectos insatisfactorios de una globalizacion
apresurada o la inmigracion, los nacionalismos, la cuestion de la
identidad sexual (géneros), el integrismo o fundamentalismo
religioso..Ninguno de estos problemas puede ser aparcado en los
tiempos que corren. Mucho menos para quienes trabajamos con
personas. Estos problemas son nuestros problemas. Su solucion
pasa por entenderlos adecuadamente.

Este es el hueco que viene a llenar una Licenciatura en
Antropologia social y cultural. Nuestra Universidad imparte esta
titulacion en régimen semi-presencial, es decir, las tutorias
personales compensan la dificultad (a veces, imposibilidad) que
algunos alumnos tienen para asistir a clase. Con 135 créditos y a
través de un curriculum de dos afios (4° y 59, que incluye la
antropologia econdémica y politica, la geografia humana y la
demografia, la antropologia fisica y evolutiva, la antropologia del
parentesco, la antropologia de los simbolos y de la religion, el
estudio de los métodos cuantitativos y cualitativos de
investigacion en ciencias sociales, pero también la teoria e historia
de la antropologia, la antropologia filoséfica y la reflexion sobre
los problemas morales que afronta el antrop6logo, y junto a una
variada oferta de mddulos optativos, estudiaremos de manera
detallada qué somos y qué queremos llegar a ser, cdmo hemos
llegado los seres humanos a ser lo que somos, cémo nos hemos

relaciones

pensado y nos pensamos, qué maneras de relacionarnos y convivir
los unos con los otros hemos ideado a lo largo de la historia. El
alumno de la Licenciatura en Antropologia Social y Cultural, quedara
asi capacitado para explicar, abordar y encontrar vias de solucion a
los conflictos antes mencionados, presentes en todos los sectores
de nuestro tejido social y, desde luego, también en el mundo del
trabajo.

Por lo que se refiere a la Sociologia, esta ciencia se ha desarrollado
de forma paralela al hecho histdrico de la industrializacién, la
modernizacion y la globalizacién, para hacer frente a los problemas
de la desigualdad, de la cohesion social y de los conflictos sociales.

Asi por ejemplo, desde la observacion empirica, la sociologia pone de
relieve la existencia de instituciones reguladoras en las relaciones de
trabajo, como pueden ser las costumbres, habitos, normas, leyes
consuetudinarias, la accidn de los grupos informales y formales, la
cultura, etc. Instituciones que son parte ineludible del trabajo
desarrollado por los Graduados Sociales y de especial interés en las
diferentes disciplinas del campo de la Sociologia.

Las teorias especificas sobre las relaciones laborales se han
construido mediante un dialogo con algunas de las especialidades
del &mbito de la propia Sociologia, como es el caso de la sociologia
industrial y de la empresa, la sociologia de las organizaciones, la
sociologia econdémica y la sociologia del trabajo. Asimismo, estas
materias establecen conexiones con disciplinas afines, pero externas
a la Sociologia, como la psicologia social, el derecho del trabajo, la
economia e incluso la antropologia.

La Universidad Catolica de Valencia "San Vicente Martir", en la
misma linea de la Licenciatura de Antropologia Social y Cultural,
imparte la titulacion de Sociologia también en régimen semi-
presencial y con tutorfas personalizadas. La Licenciatura consta de
301 créditos (en cinco afios). El curriculum incluye materias
relacionadas con los hechos antes mencionados, como, la economia
politica y la historia de las ideas econdmicas, la historia Politica y
estructura Social de Espafia y estructura y cambios en las
sociedades, etc. Asimismo, los médulos optativos van a dar mayor
singularidad a las personas que estén trabajando como Graduados
Sociales: las disciplinas van dirigidas al entorno de las relaciones
laborales, la cooperacion al desarrollo, etc.

Existe, ademas, la posibilidad de realizar la doble titulacion de
Antropologia Social y Cultural y Sociologia en cinco afios.

La Universidad Cat6lica de Valencia ofrece las mencionadas
titulaciones en Valencia, en su sede de Sta. Ursula,

¢/ Guillem de Castro, 94 (al lado de las Torres de Quart)

Tf.. 96 363 74 12 = www.ucv.es

laborales
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JURISPRUDENCIA

COMENTARIOS

A LA SENTENCIA DEL
TRIBUNAL SUPREMO,

de fecha 22 de julio de 1999

Recurso de Casacidon
nam. 4792/1998

Ponente: Excmo. Sr. D. Gonzalo Moliner Tamborero.

Puede parecer inequivoco el Articulo 59 del E.T, apartados 3 y 4,
cuando determina el plazo de caducidad del ejercicio de la accion
contra las decisiones empresariales en materia de movilidad
geografica y modificacion sustancial de condiciones de trabajo, al
indicar que el plazo de 20 dias se computara “desde el dia
siguiente a la fecha de notificacion de la decision empresarial, tras
la finalizacion, en su caso, del periodo de consultas”. Sin embargo,
la cuestion es determinar cuando se produce realmente la
decision empresarial; si ésta se produce en las modificaciones
sustanciales de carécter colectivo en el momento de comenzar las
consultas prescritas en el Articulo 41.4 del E.T, 0 en el momento de
finalizar estas y comunicar a los trabajadores particulares
afectados la fecha de efectos de la modificacion.

relaciones
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Por ANDRES GONZALEZ RAYO
Socio Consultor AG & AG Bufete Laboralista, S.L
Graduado Social nim. 4231

El periodo de consultas es preceptivo en las modificaciones
colectivas, no asi en las individuales, por imperativo del Articulo 41.4
del ET, por lo que la indicacion literal del Articulo 59.4 — tras la
finalizacidn, en su caso, del periodo de consultas — debe referirse a
para el caso de que dicho periodo sea preceptivo, equiparandose de
ese modo la decision empresarial al momento de finalizar las
conversaciones y, por tanto, el comienzo del plazo de caducidad a
dicho momento. No obstante, aunque semanticamente no parezca
posible por la redaccion dada, también podria interpretarse que la
decision empresarial de la modificacion puede tomarse antes o
después del periodo de consultas, tomandose antes o, en su caso,
después de dicho periodo, lo que tiene menor fuerza aln si
pensamos que, habitualmente, la decision parece ya tomada en el
momento en que la empresa inicia el procedimiento previsto en el
Articulo 41, lo que manifiesta una clara voluntariedad de llevar a
efecto la modificacion de que se trate con independencia del
resultado de las conversaciones. En ese sentido, si consideramos que
la decision estd tomada en el momento de iniciarse el
procedimiento, o incluso, con independencia de ello, la Ley estaria
delimitando en los procesos colectivos una fecha cierta de comienzo
de la caducidad, precisamente la de finalizacion del periodo de
consultas, a diferencia de los casos de modificacion individual en
que quedaria determinada por la fecha del preaviso.

Siguiendo con esa idea, en cuanto al momento de la decision, el
Articulo 41.3 del ET indica que "la decision de modificacion
sustancial de condiciones de trabajo de caracter individual debera ser
notificada por el empresario al trabajador afectado y a sus
representantes legales con una antelacién minima de treinta dias a la
fecha de su efectividad”, distinguiendo decision de efectividad,
mientras que el apartado 4 del mismo Articulo indica que "la
decision de modificacion sustancial de condiciones de caracter
colectivo deberd ir precedida de un periodo de consultas .......... Dicho
periodo de consultas deberd versar sobre las causas motivadoras de
la decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus
efectos......... ", evitando el término efectividad, que sustituye por el
de decision, aunque asuma implicitamente el caracter previo de la
decision al inicio de las conversaciones.

laborales




Es mas sintético el Articulo 138.1 de la LPL cuando determina que
"El proceso se iniciara por demanda de los trabajadores afectados
por la decision empresarial, que debera presentarse en el plazo de los
veinte dias habiles siguientes a la notificacion de la decision”, donde
parece referirse a la mera toma de la decision modificadora y en
ningin momento a la finalizacion, en su caso, del periodo de
consultas, maxime si nos atenemos al apartado 3 del mismo
Articulo, segundo parrafo, donde sefiala "No obstante, el acuerdo
entre el empresario y los representantes legales de los trabajadores,
una vez iniciado el proceso, no interrumpira la continuacion del
procedimiento”, donde este Articulo, a diferencia del 59 del ET,
evidencia, no sélo la posibilidad de la existencia de un proceso
judicial coetaneo con consultas entre empresa y representantes,
sino, probablemente, el comienzo de la caducidad al inicio de las
conversaciones sobre la modificacion colectiva propuesta.

Esta segunda linea de interpretacion es la que sigue el Tribunal
Supremo en Sentencia de fecha 22 de julio de 1999, cuando aprecia
la caducidad de la accion ejercitada por el Comité de Empresa de

[

JURISPRUDENCIA

Siemens Nixdorf, SA ante una modificacion colectiva de
condiciones, consistente en la introduccion para los empleados de
un nuevo reglamento de utilizacion de los vehiculos de propiedad
empresarial que disfrutaban 170 de sus trabajadores. De sus
Fundamentos se desprende que en fecha 23.03.1998 continuaban
las consultas tendentes a la obtencion de un acuerdo en esa
materia, si bien dicho reglamento se habia dado a conocer de forma
general en fecha 17.02.1998, fecha que, a instancias del Tribunal,
debe ser referente para el computo de la caducidad. Confirma
también la Sentencia otros dos hechos significativos: por un lado,
que para entender que existe "conocimiento general" del nuevo
reglamento en la empresa basta el conocimiento por parte del
Comité de Empresa; y, en segundo lugar y en relacion con lo
anterior, "lo intrascendente que resulta conocer la fecha en que el
reglamento fue notificado a determinados trabajadores, en tanto en
cuanto el problema radica en determinar el - dies a quo — de su
conocimiento general...".
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PERMISOS DE TRABAJO PARA
ESTUDIANTES E INVESTIGADORES

AMPARO MOMPO MARTI Y

ALEJANDRO LESTON GRAU,

MIEMBROS DE LA COMISION DE EXTRANJERIA DEL

EXCMO. COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE VALENCIA

1. Generalidades y comentarios:

Una de las consultas que con mas frecuencia se hacen a la Seccion de
Extranjerfa de este Colegio, la constituye la relativa a la posibilidad de
realizar tareas remuneradas por parte de los ciudadanos extranjeros
que ostenten una autorizacion para investigacion o estudios.

En realidad son dos las vias que se abren en esta materia:

1.- De un lado simultanear los estudios o la investigacion con una
actividad lucrativa que cuya retribucién no constituya el principal
medio de vida en nuestro pais, y cuyo horario sea compatible con
éstos, para lo cual sera suficiente con solicitar una autorizacion de
trabajo.

2.- O bien, solicitar una modificacion de permiso, de la situacion de
estancia por estudios a la situacion de residencia y de trabajo, que
trataremos en otro nimero de la revista.

En el presente articulo nos vamos a referir a la situacion que se plantea
con mas frecuencia por parte de los colegiados, esto es, las
autorizaciones de trabajo durante la vigencia de un permiso por
estudios.

2. Regulacion legal

El trabajo de estudiantes o investigadores se encuentra contemplado
en el articulo 90 del Real Decreto 178/2003, de 14 de febrero sobre
entrada y permanencia en Espafia de nacionales de Estados Miembros
de la Union Europea y de otros estados parte en el acuerdo sobre el
Espacio Econdémico Europeo.

3. Requisitos
Los requisitos que exige el texto legal son los siguientes:

1.- Que el interesado sea titular de visado de estudios en vigor.

2.- QUE LO SOLICITE EL EMPRESARIO como sujeto legitimado, y cumpla
los requisitos que se exigen para solicitar un permiso de trabajo por
cuenta ajena inicial, previsto en el articulo 50 ( a excepcion de los
apartados a) y f), relativos a la situacion nacional de empleo y a la
acreditacion de falta de antecedentes penales respectivamente).

Esto es, para los estudiantes que deseen realizar una actividad
remunerada, no se tendra en cuenta la situacion nacional de empleo,
por lo que podran realizar cualquier tipo de actividad sin necesidad de
que esta figure en el Catalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura, y
sin necesidad de poner la oferta en el Servicio Pablico de Empleo.

3.- Que las actividades a realizar SEAN COMPATIBLES CON LA
REALIZACION DE LOS ESTUDIOS y que, segln el mencionado
articulo ".... Los INGRESOS OBTENIDOS NO PODRAN TENER EL
CARACTER DE RECURSO NECESARIO PARSU SU SUSTENTO O
ESTANCIA",

4.- Los contratos deberan formalizarse por escrito y se ajustaran a la
modalidad de CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL.
Tratandose de JORNADA COMPLETA, LA DURACION NO PODRA
SUPERAR LOS TRES MESES NI COINCIDIR CON PERIODOS LECTIVOS.

La autorizacion se concedera sin limitacion de sector (ya que no se tiene
en cuenta la situacion nacional de empleo), y sin limitacion geogréfica,
a excepcion de que la actividad laboral coincida con periodos lectivos,
en cuyo caso, y por razones evidentes, el permiso se limitara al lugar de
residencia del solicitante.

5- NO SERA NECESARIA LA AUTORIZACION PARA TRABAJAR, para
realizar actividades que supongan la realizacién de practicas que
formen parte del plan de estudios, y se realicen en el ambito de los
correspondientes acuerdos realizados entre el centro docente y la
empresas publicas u privadas correspondientes.

Tampoco sera necesaria la autorizacion para trabajar, pero si su
comunicacion a la autoridad competente, tal y como sefiala el articulo
91 del Reglamente, los licenciados extranjeros en Medicina y Cirugia,
Farmacia, Psicologia, Ciencias Quimicas y Ciencias Biol6gicas que se
encuentren en posesion de titulo espafiol o extranjero debidamente
homologado y realicen estudios de especializacion en Espafia, cuando
se trate de actividades lucrativas laborales derivadas o exigidas por
dichos estudios de especializacion, el caso mas caracteristico lo
constituyen los médicos residentes (MIR).

6.- En cuanto a su DURACION, la autorizacion coincidira con la duracién
del contrato de trabajo, y NO PODRA SER SUPERIOR A LA
DURACION DEL VISADO DE ESTUDIOS, cuya pérdida llevara
aparejada la extincion de la autorizacion de trabajo.

Las autorizaciones se renovaran si subsisten las circunstancias que
motivaron la concesion, siempre que se haya renovado la
correspondiente autorizacion de estudios o investigacion.

4. Documentacion a presentar

Para solicitar una autorizacién de trabajo para estudiantes o
investigadores, los empresarios PERSONALMENTE deberan dirigirse a
las Oficinas de Extranjerfa situadas en la Avenida de la Constitucion
106- 109, sin necesidad de cita previa, debiendo aportar la siguiente
documentacion (originales y copias o copias cotejadas):

1.- Solicitud de autorizacion para trabajar, modelo EX05 ( Original y
Copia). Y ademas:
2.- Documentacion relativa al extranjero estudiante o investigador:
 Pasaporte completo o titulo de viaje o, en su caso cédula de
inscripcion el vigor.
« Documentacion acreditativa de ser titular de una autorizacion
de estancia por estudios o investigacion.
« Titulacion homologada o acreditacion de capacitacion para el
gjercicio de la profesion del trabajador, cuando proceda.
< Documentacion acreditativa de la compatibilidad de los
estudios con la actividad laboral (p. ejem. Mediante
Certificacion de horarios del centro docente.
3.- Documentacion relativa al empleador:
< DNI o CIF, y en su caso documento publico de representacion
legal de la empresa donde va a prestar servicio el trabajador.
« Documento de inscripcion de la empresa en Seguridad Social.
« Contrato de Trabajo u oferta de empleo en modelo oficial.
 Acreditacion de medios econdmicos del empleador, en su caso.
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|NFOR|\/|AC|ON COLEGIAL PERIODICIDAD DE LAS CUOTAS COLEGIALES

Como ya se inform6 en la Asamblea General del pasado 28.03.2007, a
propuesta de esta vocalia, en la Gltima Junta de Gobierno, celebrada el
LOS GRADUADOS SOCIALES, COLEGIADOS TIENEN pasado dia 26.03.2007, se acordé modificar la periodicidad del cargo
ACCESO AL WESTLAW PRACTICO DE ARANZADI de las cuotas colegiales, las cuales se giraran trimestralmente en vez
de bimestralmente —como se hacia hasta ahora—, pero manteniendo

la cuantia total anual de las mismas.

El objeto de esta modificacion es alcanzar un mayor grado de
eficiencia, mediante la mejora de la gestion, pudiendo asi dedicar
recursos a otros menesteres. Por un lado se hace coincidir la
periodicidad de las cuotas con los periodos fiscales, de forma que en
cada trimestre se emite una sola remesa. Y por otro, se reduce el
ndmero de remesas -pasando de seis a cuatro-, reduciendo asi la
Con un solo "clic", PRACTICO se organiza en la pantalla del ordenador con toda dedicacion al control y gestion de cobros, y posibles devoluciones.
la informacion ,ne_cesariad para resolve:'r gualquier Icuestic’)nI juridica._ De esta Las remesas se emitiran los dias 15 del sequndo mes de cada trimestre,
manera, en un Unico producto, a través de una sola consulta y gracias a sus f A
sencillos sistemas de bpusqueda de informacion (listado de tema)é 3 tesauro), se Ll e.n Iols, meses de fe.brero, mayo, agosto y noviemore .
puede llegar a la solucion del tema, con el ahorro de tiempo que esto supone. = regqlan;amon 3 gt LBl & 6 mes i mayo (.je 2.007' E e.l feeibg
se unificaran las cuotas de marzo, abril, mayo y junio, siendo su importe

Ademaés, por tratarse de un producto on-line, se actualiza diariamente. . ] A e
de 127,80 euros. Los proximos recibos seran trimestrales y se emitiran

Para utilizar esta herramienta, es necesario acceder al area de colegiados a en los meses de agosto y noviembre, y su importe sera de 95,85 euros.
través de la web del Colegio (www.cograsova.es) y clicar en la pestafia Westlaw. En el caso de los colegiados no ejercientes, se mantendré la

El programa estd integrado por distintos tipos de documentos como periodicidad, pero el cargo pasara a ser el mismo dia y mes que para
comentarios de prestigiosos expertos en Derecho Laboral, casos practicos, los colegiados ejercientes y ejercientes de empresa, es decir los dias 15
modelos de documentacion utilizables en cualquier procedimiento laboral y de los meses de febrero, mayo, agosto y noviembre. La regularizacion
tributario o en la relacién con las Administraciones, enlaces directos a  en este caso se producird también en el mes de mayo.

paginas de interés, jurisprudencia o bibliografia.

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia y Aranzadi han
alcanzado un acuerdo en virtud del cual los colegiados podran acceder al
Westlaw Practico de la editorial. Se trata de un producto de informacién
doctrinal, integrado e interrelacionado con las Bases de Datos de Legislacion
y Jurisprudencia de Aranzadi, que permite buscar soluciones de manera
rapida y eficaz.

Sin duda, esta medida redundara no sélo en beneficio del Colegio, sino
El Westlaw Practico de Aranzadi ha sido desarrollado por expertos  también en el de los colegiados.

profesionales en ejercicio y disefiado especialmente para facilitar el trabajo El Tesorero. Manuel Lopez Escobar
diario.
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INFORMACION COLEGIAL

TERTULIA LABORAL-TIRANT LO BLANCH

“El encadenamiento contractual tras la

CONFERENCIA "LEY DE IGUALDAD" Reforma"
Fecha: 18 de mayo de 2007.

Inauguracion:

Excmo. Sr. D. Juan Luis de la RGa Moreno,

Presidente del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana.

Ponente: B s sl Sabel

lIma. Sra. D2 M2, Luisa Segoviano Astaburuaga,
Magistrada Sala n°4 del Supremo.

Horario: de 9.30 a 14 horas.

Lugar: Edificio de Rural Caja.
Importe: 40 euros Colegiados.

CURSO
"PRESTACIONES POR DESEMPLEO"
Fecha: 21, 23, 24, 28 'y 30 de Mayo de 2007.

Ponente:

Sr. D. Francisco Noguera Garcia, Subdirector
Provincial de Prestaciones del Inem.

Horario: de 18 a 20:00 horas
Lugar: Salén de Actos del Colegio.
Importe: 70 euros Colegiados.

JORNADA TECNICA DE PROCESAL El Salon de_ Actos de Ig conselleria_de Economia, Hacienda_y Empleo acogié eI_ pa_sado

23 de abril la Tertulia Laboral Tirant lo Blanch, patrocinada por esta editorial y
Fecha: 25 de Mayo de 2007. organizada por el IVES y APD, cuyo titulo "El Encadenamiento contractual tras la
Ponente: Reforma: interpretacion y aplicaciones précticas" atrajo a un gran ndmero de
llmo. Sr. D. Carlos L. Allfonso Mellado, Decano colegiados. La jornada fue inaugurada por el Presidente del Colegio Oficial de
de la Facultad de Derecho, Profesor de la Graduados Sociales, Ricardo Gabaldén Gabaldén.

Universidad de Valencia.

, Como ponentes actuaron Mercedes Boronat Tormo, Magistrada de la Sala de lo Social
Horario: de 10 a 13 horas.

del TSJ de la Comunitat Valenciana y Francisco Noguera Garcia, Subdirector Provincial

Lugar: Conselleria de Economia, Hacienda y de Prestaciones del INEM-SPEE. Posteriormente se celebré una Mesa Redonda que fue

Empleo. moderada por el Vicepresidente Segundo del Colegio Oficial de Graduados Sociales de

Importe: 45 euros Colegiados. Valencia, José M# Galddn Estefano y en la que participaron las Graduadas Sociales y
Licenciadas en Ciencias del Trabajo Marién Velasco Pafios y M Eugenia Garcia Gomez
de laFlor. laborales

JORNADA TECNICA LEY DE
SOCIEDADES PROFESIONALES

Fecha: 8 de Junio de 2007.

Ponentes: PARA LEER

lima. Sra. D2 Purificacion Martorell Zulueta,

Magistrada de la Audiencia Provincial. e Circular 3-001, de 19 de febrero de 2007, de la Tesoreria General de la Seguridad
limo. Sr. D. Salvador Vilata Menadas, Social. Normas de cotizacién y recaudacion para el afio 2007.

Magistrado del Juzgado Mercantil n°1 de

< Instrucciones de Extranjeria, de la Direccion General de Inmigracion (Subdireccion

Valen?la. _ General del Régimen Juridico) 3/2007, de 22 de marzo de 2007, relativas al Real
Horario: de 9.30 a 13.30 horas (por confirmar) Decreto 204/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en
Lugar: Ciudad de la Justicia. Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn Europea y de otros
Importe: 30 euros Colegiados. Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo.
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CURSO
Procedimiento de recaudacion en via ejecutiva

El pasado 24 de abril el curso de procedimiento de recaudacion en via ejecutiva que
organiz6, hasta el dia 26, el IVES junto a APD y FREMAP y la inauguracién corrié a cargo
de Maria Carbonell, Vocal de la Junta de Gobierno.

Las jornadas lectivas, en horario de 18 a 20.30 h., se celebraron en el Salén de Actos del
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia.

Los ponentes de este curso fueron Isabel Ferrer Gastaldo, Subdirectora Provincial de
Recaudacion Ejecutiva de la Direccion Provincial de la TGSS de Valencia, Rubén Diaz
Belinchon, Jefe de Recaudacion Ejecutiva URE 46/010 de Paterna, Carlos Ayas Correas,
Jefe de Seccion. Subdireccion Provincial de Recaudacion Ejecutiva de la Direccion
Provincial de la TGSS de Valencia y Francisco Juarros Vallés, Letrado de la Inspeccion de
Trabajo. laborales

Il Curso de salidas profesionales

relaciones  laborales

[

INFORMACION COLEGIAL

CURSO ELECCION Y MANDATO DE
LOS REPRESENTANTES UNITARIOS

Fecha: 4,6, 11y 13 de Junio de 2007.

Ponente:

Sra. D% Ana M?. Mejias Garcia, Abogada de UGT-
PV.

Horario: de 17 a 20 horas.

Lugar: Salén de Actos del Colegio
Importe: 50 euros Colegiados.

SEMINARIO NUEVA NORMATIVA EN
SEGURIDAD SOCIAL

Fecha: 5y 7 de Junio de 2007.

Ponente:

Sr. DEduardo Sansano Hueso, Graduado Social.
Licenciado en Ciencias del Trabajo. Funcionario
de Carrera del Estado-Seguridad Social. Técnico
Superior y Experto Internacional en Relaciones
Industriales.

Horario: de 18 a 20 horas.

Lugar: Salén de Actos del Colegio

Importe: 30 euros Colegiados.

Desde el 19 de abril se esta celebrando en la
Facultad de Ciencias Sociales el Il Curso de
Salidas Profesionales dirigido a estudiantes
del dltimo curso de la diplomatura de
Relaciones Laborales, cuyas clases se
prolongan hasta el 17 de mayo. El Presidente
del Colegio Oficial de Graduados Sociales de

Valencia, Ricardo Gabaldon y el Decano de la
Facultad, Ignacio Lerma, condujeron la
inauguracion.

En las jornadas lectivas, también han
participado un grupo de compafieros
Graduados Sociales Ejercientes que han
formado a los estudiantes en las diferentes
visiones del ejercicio de la profesion.

[relacioneslaborales
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BOE

DOCV
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REFERENCIA ORGANISMO

CONSELLERIA

CONSELLERIA

IMPIVA

INSTITUT VALENCIA DE LA JOVENTUT

MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

CONSELLERIA

CONSELLERIA

MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION

MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION

CONSELLERIA

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

CONSELLERIA

SERVEF

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

CONSELLERIA

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

ExTrACTO DE CONTENIDO

ORDEN de 28 de marzo 2007, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se regulan y
convocan ayudas para la realizacion de acciones de formacion continua dirigidas a trabajadores de
determinados sectores industriales de la Comunitat Valenciana.

ORDEN de 9 de marzo de 2007, de la Conselleria Empresa, Universidad y Ciencia, por la que se da
publicidad a las lineas de crédito y al importe global maximo destinado a la concesion de ayudas en
materia de artesania para el ejercicio presupuestario 2007. [2007/3979]

Informacion plblica de ayudas concedidas por el Instituto de la Pequefia y Mediana Industria de la
Generalitat Valenciana (IMPIVA) en el marco de las convocatorias de ayudas aprobadas en el ejercicio
2005. [2007/3415]

RESOLUCION de 21 de febrero de 2007, del director general del Institut Valencia de la Joventut, por la que
se da publicidad al crédito que ha de financiar las ayudas convocadas mediante la Orden de 19 de
diciembre de 2006, de la Conselleria de Bienestar Social, por la que se convoca concurso piblico para la
concesion de ayudas para el equipamiento de empresas creadas por jovenes. [2007/2555]

Real Decreto 443/2007, de 3 de abril, por el que se modifica el Real Decreto 385/2006, de 24 de marzo,
por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas destinadas a la reconversion
de plantaciones de determinadas especies fruticolas.

Resolucion de 16 de marzo de 2007, de la Secretarfa de Estado de Inmigracion y Emigracion, por la que
se establecen para el afio 2007, las cuantias méaximas y minimas de las ayudas econémicas para los
beneficiarios de los Centros de Acogida a Refugiados de la Direccion General de Integracién de los
Inmigrantes.

Resolucion de 19 de marzo de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica
el texto refundido que recoge las normas sustitutorias de la derogada Ordenanza de Trabajo en las
Embarcaciones de Trafico Interior de Puertos para el periodo 2007-2011.

Resolucién de 14 de marzo de 2007, de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, por la
que se publica el Acuerdo de prérroga y actualizacién para 2007 del Convenio de colaboracion entre la
Agencia Valenciana de Salud, la MUFACE, el Instituto Social de las Fuerzas Armadas y la Mutualidad
General Judicial, para la prestacion en zonas rurales de determinados servicios sanitarios.

ORDEN de 14 de marzo de 2007, de la Conselleria de Agricultura, Pesca y Alimentacion, para la aplicacion
en la Comunidad Valenciana del Real Decreto 1539/2006, de 15 de diciembre, por el que se regula la
concesion de ayudas para la renovacion del parque nacional de maquinaria agricola.

RESOLUCION de 23 de marzo de 2007 de la Conselleria de Agricultura, Pesca y Alimentacién, por la que
se publica, para el ejercicio 2007, la linea de subvencion y el importe global méximo que financia las
ayudas para la promocion de la calidad de los productos agroalimentarios de la Comunitat Valenciana en
el Programa Copa América, reguladas por la Orden de 23 de junio de 2006. [2007/4231]

Orden APA/898/2007, de 28 de marzo, por la que se hace pdblica, para el ejercicio 2007, la convocatoria
de ayudas destinadas al fomento de la integracion cooperativa de dmbito estatal.

Orden APA/897/2007, de 28 de marzo, por la que se convocan, para el ejercicio 2007, ayudas a programas
plurirregionales de formacion dirigidos a los profesionales del sector agroalimentario y del medio rural.

ORDEN de 3 de abril de 2007, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se regula el
permiso de los trabajadores a fin de poder ejercer el derecho al voto en las elecciones del dia 27 de mayo
de 2007. [2007/4448]

Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para
el empleo.

Resolucion de 26 de marzo de 2007, de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la que se
publica el acuerdo de encomienda de gestion con el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, para el desarrollo durante 2007, de determinadas actividades de prevencion correspondientes al
ambito de la Seguridad Social y se fija el importe para su financiacion.

ORDEN de 22 de marzo de 2007 de la Conselleria de Turismo, por la que se regulan y convocan las ayudas
destinadas a la creacion, modernizacion o adaptacion de productos de turismo activo y de naturaleza
ligados al turismo de interior. [2007/4287]

RESOLUCION de 30 de marzo de 2007, de la directora general del Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion, por la que se publica la linea presupuestaria y se determinan los créditos méximos que han
de financiar el Programa de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocién
y Desarrollo para el ejercicio 2007.

Resolucion de 2 de abril de 2007, de la Secretarfa de Estado de la Seguridad Social, por la que se
determinan las actividades preventivas a realizar por las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social durante el afio 2007, en desarrollo de la Orden TAS/3623/2006, de
28 de noviembre, por la que se regulan las actividades preventivas en el émbito de la Seguridad Social y
la financiacion de la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Lahorales.

Orden EHA/962/2007, de 10 de abril, por la que se desarrollan determinadas disposiciones sobre
facturacion telematica y conservacion electrénica de facturas, contenidas en el Real Decreto 1496/2003,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion.

DECRETO 41/2007, de 13 de abril, del Consell, por el que se desarrolla la Ley 7/2001, de 26 de noviembre,
de la Generalitat, Reguladora de la Mediacion Familiar en el Ambito de la Comunitat Valenciana.
[2007/4827]

Orden EHA/1021/2007, de 13 de abril, por la que se dictan las normas para la elaboracién de los
Presupuestos Generales del Estado para 2008.

Real Decreto 398/2007, de 23 de marzo, por el que se desarrolla la Ley 20/2005, de 14 de noviembre, sobre
la creacién del Registro de contratos de seguro de cobertura de fallecimiento.
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ExTRACTO DE CONTENIDO

RESOLUCION de 27 de marzo de 2007, del presidente de la Entidad Pablica de Transporte Metropolitano,
por la que se publican las bases de la convocatoria de ayudas a transportistas auténomos, de vehiculos
de auto-taxi, en el Area de Prestacion Conjunta de Valencia, para la adquisicién de vehiculos adaptados
al transporte de personas con discapacidad y adquisicion de vehiculos ecoldgicos. [2007/4494]

ORDEN de 22 de marzo de 2007, de la Conselleria de Infraestructuras y Transporte, por la que se regulan
ayudas a transportistas autonomos, de vehiculos de auto-taxi, para la adquisicién e instalacion de
mamparas, u otros dispositivos de seguridad y de equipos de posicionamiento global por satélite que
incorporen sistemas de comunicacion y transmisién de datos. [2007/4151]

LEY 9/2007, de 12 de marzo, de Renta Garan-tizada de Ciudadania de la Comunitat Valenciana.
LEY 10/2007, de 20 de marzo, de Régimen Econémico Matrimonial Valenciano.

Real Decreto 504/2007, de 20 de abril, por el que se aprueba el baremo de valoracion de la situacién de
dependencia establecido por la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal
y atencion a las personas en situacion de dependencia.

ORDEN de 2 de abril de 2007, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se determina
un Programa Especial de Formacién Profesional Continua en el Sector Textil y de la Confeccion y se regula
el procedimiento general para la concesion de ayudas durante el ejercicio 2007. [2007/4845]

ORDEN de 2 de abril de 2007, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se regulan y
convocan subvenciones destinadas a la implantacion de un Plan Integral de Empleo para la bisqueda
activa de empleo a los desempleados inscritos en los Centros SERVEF de Empleo perceptores de ayudas
al desempleo (MOTIVA'T). [2007/4847]

ORDEN de 11 de abril de 2007, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se modifican
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para el fomento de actividades de trascendencia
para el sistema de las relaciones laborales y del mercado de trabajo, y se convocan las mismas para el
ejercicio presupuestario de 2007. [2007/4838]

ORDEN de 11 de abril de 2007, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se modifican
las bases que regulan las ayudas previas a la jubilacién de trabajadores y trabajadoras residentes en la
Comunitat Valenciana, y se convocan para el ejercicio de 2007. [2007/4839]

Real Decreto 475/2007, de 13 de abril, por el que se aprueba la Clasificacion Nacional de Actividades
Econdmicas 2009 (CNAE-2009).

Correccion de errores de la Ley 11/2006, de 27 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el
ejercicio 2007.

Correccion de errores de la Ley 6/2007, de 9 de febrero, de cooperacion al desarrollo de la Comunitat
Valenciana.

Orden EHA/1136/2007, de 26 de abril, por la que se reducen para el periodo impositivo 2006, los indices
de rendimiento neto aplicables en el método de estimacion objetiva del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas para las actividades agricolas y ganaderas afectadas por diversas circunstancias
excepcionales.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comisién negociadora
del convenio colectivo de trabajo del sector de Jugueteria y actividades varias de la madera de la
provincia.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comisién negociadora
del convenio colectivo de trabajo del sector de Minas de Slices, Caolines y Arcillas de la provincia.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comisién negociadora
del convenio colectivo de trabajo del sector de Sanidad Privada de la provincia.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comisién negociadora
del convenio colectivo de trabajo del sector de Comercio de Actividades Diversas de la provincia.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision negociadora
del convenio colectivo de trabajo del sector de Odontélogos y Estomatdlogos de la provincia.

Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector de TRANSPORTES DE MERCANCIAS POR CARRETERA
Y SUS ANEXOS

Resolucion de 21 de marzo de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registran y
publican las tablas salariales del 2007, del Convenio colectivo de centros de ensefianza privada de
régimen general o ensefianza reglada sin ninglin nivel concertado o subvencionado.

Resolucién de 21 de marzo de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y
publica la actualizacién de las tablas salariales para el sequndo semestre del 2006, del XV Convenio
colectivo estatal para las empresas consultoras de planificacion, organizacion de empresas y
contable, asi como la prérroga del Reglamento de funcionamiento del comité paritario de vigilancia
e interpretacion del citado Convenio.

Resolucion de 21 de marzo de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y
publica la revision econdmica para el 2006, del Convenio colectivo estatal para la fabricacion de
helados.

Resolucién de 21 de marzo de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registran y
publican las tablas salariales correspondientes al 2007, del XII Convenio colectivo estatal para los
centros de educacion universitaria e investigacion.
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Resolucion de 21 de marzo de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registran y
publican las tablas salariales definitivas para afio el 2006 y las provisionales para el 2007 del V
Convenio colectivo nacional para la industria de pastas alimenticias.

Resolucién de 21 de marzo de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registran y
publican las tablas salariales revisadas correspondientes al 2006 y las del 2007, del Convenio
colectivo estatal para las empresas de gestion y mediacion inmobiliaria.

Resolucion 26 de marzo de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica
las tablas salariales definitivas para 2006 y la revision salarial para 2007, del Il Convenio colectivo
de las cadenas de tiendas de conveniencia.

Resolucion de 26 de marzo de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y
publica la tabla salarial definitiva para 2006 y de la provisional para 2007, del Convenio colectivo
para las industrias de turrones y mazapanes.

Resolucion de 26 de marzo de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y
publica las tablas salariales definitivas para 2006 y las provisionales correspondientes a 2007, del
Convenio colectivo estatal de industrias lacteas y sus derivados.

Resolucién de 26 de marzo de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registran y
publican las tablas salariales definitivas para 2006 del Il Convenio colectivo general de dmbito
nacional para el sector de regulacion de estacionamiento limitado de vehiculos en la via piblica,
mediante control horario y cumplimiento de las ordenanzas de aparcamientos.

Resolucion de 27 de marzo de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se corrige la de
22 de febrero de 2007, por la que se registra y publican las tablas salariales para 2007, del IV
Convenio colectivo estatal de servicios de atencion a las personas dependientes y desarrollo de la
promocion de la autonomia personal.

Resolucién de 27 de marzo de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y
publica la modificacion del Convenio colectivo para la industria de las granjas avicolas y otros
animales.

Resolucién de 28 de marzo de 2007, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y
publica el Convenio Colectivo Estatal de Graas Mdviles Autopropulsadas.

Resolucion de 28 de marzo de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y
publican las tablas salariales para 2007 del V Convenio colectivo de empresas de ensefianza privada
sostenidas total o parcialmente con fondos piblicos.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comisién negociadora
del convenio colectivo del sector de Comercio del Mueble de la provincia.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre texto del convenio colectivo de
trabajo del sector de Comercio del Mueble de la provincia.

Resolucion de 30 de marzo de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y
publica las tablas salariales provisionales para 2007, del VI Convenio colectivo estatal de
elaboradores de productos cocinados para su venta a domicilio.

RESOLUCION de 9 de marzo de 2007, de la Direccion General de Trabajo y Seguridad Laboral, por la
que se dispone el registro y publicacion de la revision salarial definitiva para el afio 2006 y la inicial
para el 2007, segtin lo expresado en el articulo 10 del XXVII Convenio Colectivo para las provincias
de Valencia y Castellén de Marroquineria y Afines (cod. 8000565). [2007/4237]

Resolucion de 3 de abril de 2007, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica
la revision salarial del Convenio colectivo para las empresas organizadoras del juego del bingo.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision negociadora
del convenio colectivo de trabajo del sector de Empresas Transitarias de la provincia.

Resolucién de 30 de marzo de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y
publica la revision salarial del Convenio colectivo estatal de tejas, ladrillos y piezas especiales de
arcilla cocida.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision negociadora
del convenio colectivo de trabajo del sector de Comercio del Calzado de la provincia.

RESOLUCION de 16 de marzo de 2007, de la Direccion General de Trabajo y Seguridad Laboral, por
la que se dispone el registro y publicacion de la revision salarial para el afio 2007 del Convenio
Colectivo de Estaciones de Servicio de la Comunidad Valenciana (cod. 8000185). [2007/4252]

Resolucion de 3 de abril de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registran y
publican las tablas salariales revisadas correspondientes a 2006, del Convenio colectivo general de
trabajo para la industria textil y de la confeccion.

Resolucion de 16 de abril de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica
el Acta en la que figuran la denominacion y grupo de los puestos de trabajo de nueva creacion para
ser incorporados en los anexos del Convenio colectivo estatal de pastas, papel y carton.

Resolucién de 16 de abril de 2007, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y
publica el Acuerdo sobre pacto de mejora salarial correspondiente a la Comunidad Auténoma de
Asturias del XII Convenio colectivo general de centros y servicios de atencion a personas con
discapacidad.

Resolucién de 18 de abril de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registran y
publican las tablas salariales correspondientes a 2006 y 2007, del Convenio colectivo de dmbito
nacional de distribuidores cinematograficos y sus trabajadores.

Resolucién de 18 de abril de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y
publican las tablas salariales definitivas de 2006, del Convenio colectivo nacional para farmacias.

Resolucion de 18 de abril de 2007, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y
publican las tablas salariales para el 2007, del Convenio colectivo general de trabajo para la
industria textil y de la confeccion.
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Ponemos en conocimiento de todos los compafieros la
informatizacion del Area de Empleo a través de la pagina Web de
esta Corporacion, www.cograsova.es, su localizacién es Acceso
Plblico —Bolsa de Trabajo— Area de Empleo, en la que tendran
opcion a poder visualizar las ofertas vigentes, y en el caso de estar
colegiados, inscribirse a las ofertas que sean de su interés, para los
procesos de seleccion.

A su vez, les recordamos el servicio de este Area de Trabajo, a
empresas, asesorias, colegiados, que precisen profesionales,
adscritos a la Bolsa de Empleo, los interesados tienen a su
disponibilidad la solicitud de oferta desde la pagina web, y una vez
cumplimentada, remitirla a la direccidon de correo electrdnico
empleo@cograsova.es.

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre texto del convenio colectivo de
trabajo del sector de Agencias Distribuidoras Oficiales de Repsol Butano, S.A, y de otras empresas
de G.L.P. envasado de la provincia.

Resolucion de 18 de abril de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y
publica el I Convenio Colectivo Interprovincial de Empresas de Centros de Jardineria.

~N -

Cualquier informacién o consulta pueden ponerse en contacto
con la persona encargada de la Bolsa de Trabajo:

Srta. Amparo Chillarén

Telf.: Mafianas 96 351 82 64

Tardes 96 352 95 00

BOLSA DE TRABAJO Y DE PASANTIAS. MOVIMIENTO ABRIL

REF. FECHA PUESTO

63/07  02/04/2007  GESTION LABORALCONTABILIDAD

64/07 10/04/2007  GRADUADO SOCIAL

65/07  12/04/2007  GRADUADO SOCIAL

67/07  13/04/2007  TECNICO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL
68/07  16/04/2007  TECNICO LABORAL

69/07  19/04/2007  GRADUADO SOCIAL CONTABLE-FISCAL
70/07  24/04/2007  GRADUADO SOCIAL

71/07  26/04/2007  TECNICO DE RR.HH

TIPO EMPRESA CANDIDATO S/PERFIL*
ASESORIA 7
ASESORIA ADMINISTRACION 8
ASESORIA 12
GESTION LABORAL 10
RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS DE PERSONAL 9
ASESORIA INTEGRAL 4
ASESORIA EMPRESAS 8
ALIMENTACION 7

* Candidatos preseleccionados por el Area de Empleo del Colegio, basandose en el perfil solicitado, cuyo Curriculum Vitae se puso a disposicion de la

empresa solicitante para finalizar el proceso de seleccion.

IMPORTANTES SENTENCIAS DE LA SECCION SEPTIMA DE LA AUDIENCIA PROVINCIAL DE VALENCIA Y DEL
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. 7 DE VALENCIA, de fechas 23 de marzo y 20 de febrero de 2007

Recientemente se han hecho publicas sendas sentencias de la
Audiencia Provincial de Valencia y el Juzgado de Primera Instancia
de nimero 7 de Valencia mediante las que se condena a dos
Mutuas a indemnizar por gastos de administracion a dos
compafieros Graduados Sociales por haber estado transmitiendo a
través del Sistema RED y estar este pago establecido
reglamentariamente y reconocido para los Graduados Sociales
expresamente por la Orden Ministerial de 3 de Abril de 1995 y
Resolucion de 15 de Abril de 1998. También se condena a las
Mutuas al pago de las costas judiciales y de los intereses desde la
presentacion de las demandas.

Estas importantes sentencias reconocen el pago de gastos de
administracion como una cuestion de derecho y, por tanto, los
Graduados Sociales no deben estar condicionados a la firma de
los contratos que vienen exigiendo algunas Mutuas de Accidentes
de Trabajo para el abono de los porcentajes que legalmente tienen
reconocidos. Igualmente sefialan que el plazo de reclamacion de
estas cantidades es de 15 afios por tratarse de gastos de
administracion y no de honorarios profesionales.

Aquellos colegiados que deseen consultar las sentencias citadas,
pueden descargarselas en la web del Colegio.
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Mucho mas de .
lo que imagina

A3 Software presenta el nuevo a3nom, una revolucionaria solucién para la
gestiéon de néminas que, gracias a la tecnologia web mas avanzada, le ofrece
mucho mdés de lo que imagina.
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