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Introduccion

Estimados/as comparieros/as,

El encuentro de cada afo con esta Memoria Colegial nos sirve para
hacer balance de la actividad desarrollada en el gjercicio, para
revisar los resultados obtenidos y para fijar objetivos de cara al
futuro.

Este es, asimismo, un momento para revisar la gestion econdémica
llevada a cabo en el Ultimo ano. Presentar unas cuentas que han
sido auditadas y que presentan un resultado positivo es un motivo
de alegria. Méas aun si ello no ha sido 6bice para que hayamos
incrementado las horas de formacién, ahadiendo a nuestra oferta la
formacion online de la que ya pueden disfrutar todos aquellos
colegiados que lo deseen.

Poder participar a distancia de nuestra oferta formativa es
especialmente importante para aquellos colegiados que residen en
puntos distantes a nuestra sede colegial o cuyas obligaciones
laborales impiden asistir fisicamente a nuestras jornadas, cursos y
conferencias. Se trata de aprovechar la tecnologia para ofrecer
distintas formulas que propicien la participacion de todos en la vida
colegial.
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Hemos venido trabajando para que la nuestra sea una entidad abierta que pueda nutrirse
de las ideas, el talento, el trabajo y la participacion de todos. Independientemente de
cuéles sean las inquietudes de cada uno de nosotros, la diversidad nos enriquece y nos
ayuda a ser mejores

Nuestra profesion sigue avanzando para ser, cada vez, mas reconocida por la sociedad.
Recientemente tres de nuestras compaferas se han incorporado a la Confederacion
Empresarial Valenciana como mediadoras. Ademas de suponer un importante paso para
nuestra profesion, lo es también para las mujeres. Cada vez logramos conquistar puestos
de mayor relevancia, rompiendo ese techo de cristal que ha venido impidiendo nuestro
crecimiento profesional. Otro de los retos que nos marcamos en nuestra labor fue la
lucha por la igualdad, no sélo de derechos, sino también de oportunidades.

Otra de las gestiones que también ha reportado beneficios a nuestros profesionales ha
sido el servicio de gestion documental en la Direccién General de Tréafico para todo tipo
de expedientes. Este servicio esta en la linea del trabajo que venimos realizando para
ofrecer mayores ventajas y posibilidades a nuestros profesionales.

Todo en el sentido de seguir haciendo crecer a nuestro colectivo. Espero que la labor
realizada esté en consonancia con la confianza depositada.

Recibid un saludo muy cordial,

CARMEN PLEITE BROSETA
Presidenta



Junta de Gobierno

PRESIDENTA

VICE-PRESIDENTA 12

EJERCIENTES DE EMPRESA y RRHH
MEDIACION

MENTOR NUEVOS COLEGIADOS
INTRUSISMO

TRANSPARENCIA

ETICA Y DEONTOLOGIA
SEGURIDAD SOCIAL, SEPE, INSS

VICE-PRESIDENTA 2°

RELACIONES UNIVERSIDAD
CONSEJO REDACCION REVISTA RRLL
CULTURA'Y ASUNTOS SOCIALES
CONSEJO VALENCIANO

VICE-PRESIDENTE 3°
FORMACION
JUZGADOS
CONSULTORIA WEB
LEX NET
TRANSPARENCIA
ETICA Y DEONTOLOGIA
SEGUROS

CONSEJO VALENCIANO

SECRETARIO GENERAL
TRANSPARENCIA

ETICA Y DEONTOLOGIA

IMPAGADOS

CONSEJO REDACCION REVISTA RRLL

D°. CARMEN PLEITE BROSETA

D°. TERESA HUESO BALLESTER

D°. RAQUEL MARTINEZ PARDO

D. VICENTE VERCHER ROSAT

D. MIGUEL ANGEL AMADOR PUGA
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TESORERA

PAGINA WEB e INFORMATICA

FISCAL Y TRIBUTARIO

CONSEJO REDACCION REVISTA RRLL
SEGURIDAD SOCIAL, SEPE, INSS

VICE-SECRETARIA GENERAL
DIRECTORA REVISTA RRLL
DELEGACIONES COMARCALES

EXTRANJERIA
DELEGACIONES COMARCALES

DELEGACIONES COMARCALES
SEGUROS
SEGURIDAD SOCIAL, SEPE, INSS

INTRUSISMO
IGUALDAD

NO EJERCIENTE
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

NO EJERCIENTE

ADMINISTRACION LOCAL

PRENSA, COMUNICACION y REDES
SUBDIRECTOR REVISTA RRLL
CONSEJO VALENCIANO
CONTADOR

D?. CARMEN GARCIA ROS

D EVA FEMENIA ARLANDIS

D. FERNANDO BALLESTER BORREDA

D. JOSE ANTONIO CASTRO DELGADO

D. MARIANO FERRANDO DURAN

D M. PAZ ROBLEDO GORDO

D°. AMPARO LLAUDIS SOLERA

D. RUBEN MOLINA FERNANDEZ



SEDE SOCIAL

Horario de atencion al publico

Personal del Colegio

Grabador Esteve, 4 - 1.2
46004 VALENCIA

Teléfono: 963 529 500

Fax: 963 515 744

e-mail: colegio@cograsova.es
http://www.cograsova.es

De lunes a jueves, de 9:00 a 20:00 horas
ininterrumpidamente.
Viernes, de 8 a 15 horas.

Del 15 de junio al 15 de septiembre:
De lunes a jueves, de 8 a 15 horas y

de 16:30 a 19:30 horas (servicio de guardia).

Viernes, de 8 a 15 horas.

Durante el mes de agosto, permanecera
cerrado todas las tardes.

SALA JUZGADOS DE LO SOCIAL

Horario de atencion al publico

OFICINA DE INFORMACION
SOCIO LABORAL

Horario de atencion al publico

Ciudad de la Justicia
Avda. del Saler, 14
46013 VALENCIA

De lunes a jueves: De 9 a 14 horas.
Viernes: Cerrado
Durante el mes de agosto cerrado.

Ciudad de la Justicia

Avda. del Saler, 14

46013 Valencia

e-mail: ofsociolaboral@cograsova.es

De lunes a viernes: De 9 a 14 horas.

GERENCIA
JEFA DE OFICINA

SECRETARIA

CONTABILIDAD

DEPARTAMENTO INFORMATICA Y
COMUNICACIONES

GABINETE DE PRENSA

SALA JUZGADOS DE LO SOCIAL

AREA DE EMPLEO

OFICINA INFORMACION SOCIO-LABORAL

D. Pablo Pernas Verdugo

D?. Mada Rivas Rausell

D?. Mayra Ferriz Herrera

D2 Amparo Momp¢ Marti

D2 Ana Torres Borreda

D?. Rosa Tortola Gabaldon
D2 Amparo Chillarén Martinez
D. José A. Lecha Taitot (Responsable)
D. Inigo Ballesteros Ortego
Don Rafael Lupion Ruiz

D?. Rosa Tortola Gabaldon

D?. Amparo Momp¢ Marti

D2, Silvia Martinez Layunta
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Servicios de Secretaria
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Agenda dietario
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REGISTRO GENERAL 2018
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PRESENTACION COPIAS DECANATO

Por medio del presente, informamos que debido al requerimiento, por parte de
los Juzgados, de la presentacion de copias en papel en el Decanato en los
tres dias siguientes a la remisién de la demanda inicial via LexNet, art. 273.4
LEC, el Colegio ha creado un nuevo servicio para presentar dichas copias sin
tener que desplazarse.

El importe del servicio es de 6 € mas IVA (hasta un maximo de 200 fotocopias),
el pago se efectuara a través de nuestra tienda on line, una vez realizado, envia
tus copias escaneadas a salajuzgados@cograsova.es (se admitiran escritos de
9 a 13h).

Si tienes cualquier consulta al respecto, puedes ponerte en contacto con
Secretaria del Colegio (Rosa) y te informaran mas detalladamente de este nuevo
servicio, que espero que sea de utilidad para los colegiados.

Numero de copias presentadas en €l afio 2018: 26

SERVICIOS DEL COLEGIO ANTE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

.- Gestion de los colaboradores sociales ante la AEAT, para tramite telematicos.
.- Solicitud de Registro electronico ante la TGSS.

.- Solicitud de vidas laborales ante la TGSS.

.- Sello de compulsa de documentos (Orden Ministerial 28/08/70).

.- Presentacién de expedientes ante la Direccién Provincial de Trafico de Valencia.

.- Asesoramiento, consultas de expedientes y citas de Arraigo Social, en materia de

Extranjeria.
.- Lexnet: Soporte técnico informatico y presentacion de copias ante el Decanato.
.- Alta en el Sistema Sar@ para los modelos 600 y 620.
.- Ministerio de Justicia: Registro de Mediacion.
.- Certificacion de comunicaciones.

.- Firma digital de la ACCV.

= DGT
r Direccion General

TRAMITES ANTE LA DGT de Trdfico

Acuerdo alcanzado con la DGT que entré en funcionamiento el pasado 20 de marzo, segun el cual el
Colegio podra presentar expedientes, en nombre de sus colegiados para realizar las siguientes gestiones
administrativas:

1. Las gestiones que se van a realizar son:
- Cambios de titularidad de vehiculos/Notificaciones de venta.
- Cambios de domicilio fiscal de vehiculos.
- Bajas temporales de vehiculos.
- Obtencién de copia de permiso de circulacién y carnet de conducir.
- Matriculaciones, etc...
2. Los requisitos para poder utilizar este nuevo servicio son:
- Estar colegiado en la modalidad de ejerciente libre o ejerciente de empresa y estar al corriente
de pago de las cuotas colegiales.
- Aportar original y copia de los documentos exigidos por la DGT para cada procedimiento y
presentar los expedientes completos incluyendo la tasa pagada.
- Presentar toda la documentacion del Colegio en horario de oficina.
- Abonar por expediente un importe de 10 € mas IVA, importe que se destinard, para mejorar
todos los servicios telematicos a disposicion de los colegiados.

3. Antes de presentar un expediente se aconseja consultar en la pagina Web de la DGT el informe del
vehiculo, para descartar cualquier incidencia previa (reserva de dominio, embargos...) que impida la
correcta tramitacion del expediente.

4. El documento de apoderamiento ha de rellenarlo el cliente a nombre de las oficiales del Colegio, que
seran las encargadas de llevar la documentacion a trafico, NO A NOMBRE DEL GRADUADO
SOCIAL.

5. El Colegio podra compulsar directamente algunos documentos (DNI, CIF, etc.), y entregaran un
justificante de encargo profesional a los colegiados.

6. También, los colegiados que asi lo deseen, pueden depositar en el Colegio, las tasas abonadas por
Banco, de aquellos vehiculos de menos de 12 anos, a fin que sea esta Corporacién Profesional quien
los lleve directamente ante la Conselleria de Economia y Hacienda, este tramite, tendra un coste de
10 € mas IVA, que tendran el destino anteriormente sefalado.

7. Los dias previstos para presentar los expedientes ante la DGT, seran en principio los martes y los
jueves.

6. EI Colegio también remitir a la DPT, cuantas dudas tengan los colegiados sobre tramites, y que
deberan remitir previamente por e-mail a colegio@cograsova.es

Para cualquier informacién adicional o cualquier consulta, pueden contactar con Amparo Mompo

(papu@cograsova.es) 0 Ana Torres (colegio@cograsova.es), o por teléfono en horario de Secretaria, que

te informaran mas detalladamente de este nuevo servicio que esperamos sea de vuestro interés y agrado

para todos los colegiados.

Expedientes de trafico presentados afio 2018: 1.082

DGT: COMPULSA DE DNI'S POR LOS COLEGIADOS

Tras la reunion mantenida el dia 4 de octubre con la Directora Provincial de Trafico de Valencia, D*
Pilar Funez, comunicamos que desde esta misma fecha, se PUEDE COMPULSAR LOS DNI'S CON
EL PROPIO SELLO DE COMPULSA DEL COLEGIADO.




LAMEDIACION

El Colegio de Graduados Sociales de Valencia ha creado la
Institucién Mediacion como una oportunidad para
gestionar distintas situaciones donde parece complicado
y dificil encontrar un punto comun.

Contamos canun amplio equipo de profesionales, expertas

en mediacion, capaces de

encontrar la mejor salida a sus conflictas. Opta por la mediacion. ..
La mediacién es voluntaria y confidencial, estande Otra forma de solucionar
siempre asistida por un profesional neutral e imparcial el probn'ema, es posfb!e.

que conduce todo el procesa,

Comunica de
manera \ruluntaria.

‘t’?

k|

Ayuda de una
forma neutral.

CONOCE

COGRASOMED

ayudar a las personas a

Piensa en la solucién de
tus conflictos. Gana con
lo Mediacion; no tienes
nada gue perder.

IS

Crea un punto Escucha.
de confianza.
Colabora/coopera y Logra acuerdos duraderas

resuelve el problema. con privacidad.

¢Que materias
pueden someterse a Mediacion?’
Conflictos entre las partes implicadas:

* Laboral.

« Civil.

« Mercantil

+ Comunitario (comunidades: vecinos, propietarios,
comerciantes,..).

sl La Mediacidn
* Familia. te ayuda a gestionar las
Desde Cogrosomed, ayudamos a que * Fducativo. diferencias a través del
las personas se responsabilicen de * Sanitario. didlogo y la
sus propios conflictos. * Penal comunicacidn,

OBIJETIVOS
de la Mediacion

Acercar posturas identificando intereses y necesidades de
las personas.

Conseguir, escucha activay mejora en la comunicacion de las
personas en conflicto.

Acercar posturas y ver los intereses de cada persona.
Proceso efectiva de resolucian de conflictos,

Gestionar las diferencias de una manera mas rapida y
efectiva

BENEFICIOS
de la Mediacion

Los acuerdas que se alcancen estan dentro del marce legal y
pueden ser aprobados judicialmente en un tramite posterior

Preserva la relacidn entre las partes: reduce el coste
emocional, disminuye el malestar y la ansiedad que genera
un conflicta.

L.a mejora del clima laboral, social del entorno y de las
relaciones personales. EN PRO DE LA PAZ SOCIAL.

MEMORIA
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| ASVENTAJASDEESTAR

AREA DE EMPLEC

DE EMPLEQ

= Bolsa de trabajo: Busqueda o mepora de emplec, recepodn
die ofertas de ermplea. recepoion de Curculums y envio de
las rismmeos 4 las empresas demandantes de emplec.
Asesoramiento redaccidn Cumoulurms

= Anuamente mas de un centenar de puestos de trabajo

FUBUCACIONES
= Aevista Aeaciones Laboraies
=Publicaciones monograficas
= Textos iegakes de actualicad
=Guia profesional
= Mermaoria Anual
*(tras publicaciones

TURNDS INTERNCS

= Turmd de caton punlsakes Asunbos e enitrada directa 8l obsgen
que 3¢ trasladan por oeden de entrada 2 05 colegiados inscritos en
& miisma. Para MCOrpOMarss S requisren G0 #os de Colegiacion
niFerTeTpsta Como Eeroiente

= Tuino de extranpenia

= Peritos judiciabes

CURSOS Y CONFERENCIAS
1A by e bpewmg ey 3
= jornackys, y Seminarios
= Desayunos de Trabago
=Cursas y Conferencias
= jornadas Tecnacas
= lornacias Vakencianas de Relaciones Laboraies

= Terfulias profesionales

SERVICIOS CONCERTADOS CON LA ADMINISTRACION
ESTADO

=TG5S, Solicitud de vidas laborales. Registro electrdnico unico

= AEAT: Gestion y control de la Ventarilla ureca y'o telemdbica.
Colaborador Socia

=Certificacion de comunicanones

= 5ello de Compuisa de Documentas

= PROP: Tramitacsin modelos 600 y 620 sara

* Mirmsteno de ustiow: Lex et Resgntro de Medisoidn

" Lew Wet, presentanion coplas Decanato

= Delegacdin de Gobierno: Extranjena (asesorarmiento en tramites

cilas previas consulta de expedientes y compulss de $ocumenbos

SEGLRDS
* Sequrn de respon sabsicad civik Tramitacion de
Peiza de Aesponsabilidad Crvdl Profesional
= Sequro de vida: Tramitacion de la Poliza

COLEGIADO

VENTA DF MATERIAL

DGTea
= Libros de Registro generabes y de construccion = Matriculaniones
s Calendancs Laborales o la Prowvincia de valéncia y de = Transmesiones
olras Prowingiss = Bajiy lemporales
« 5eflos de compulsa para los cokegiados = Bayas definitivas
* insignias colegsaies = Dupiicado Permiso cnculaodn y conduccion
| ibind e Actas =Bgrmiso internacionsl de conhducodn
* erchandising composative =lambic de servicios

« Wotificaciores de venta
=Ftx

CONVENICS DE COLASORACION

et SERVICIOS EN LA SALA. DE CIUDAD
= Con Bancos, empresas ¢ instituciones

DE LA JSTICIA
= Parking Limbrache (Ciudad de las Artes y las Ciencas
= Togas
= Serescios informiticos
= Fotocopias
= Hitdoteca
= Base e datos Sepan

= Base de datos Westlaw

<4

SERVIOIOS INFORMATICDS

« Cofreg electronico corporativo, gratuito = Addsonia labocal virtias

» Asesoria y soporte técrveo al colegiado sobee los servicios =Raesonia fiscal virtual

AfrTAtC R Ol pod el e = Aasniia de proteccidn de daios virtual

= Punta de Regstro de Usuano deta ACCY Firrna
alectronical

« Soporte ACrico Les bt

= Baser e dlartens Sepin
= Bave de dalon Westaw Practico-Arenzad

= Baletines informatnens actualzacio anamente con und seeccon
de novedades egrlativat publicedas &n « BOE, DOGY Y BOP

= informscion sobee trémites, de extranjeris & traveés de s Ohcne

de Extranjeiod de Valencis
= Sevet Relaciones Laborales ondne
= fertan de Ermplea
= ferta de curses
& Trirnites onling: Verdanilla Linica
= Forpd. e debale
= Bibliokeca Virtual
= Moticias
= Bio e-mails wilormativod envsdos pol & Cokego
= App cagrasovs

= Cormenins coRCthioh

= Tiersda virtua

i




comunicaciones

http://www.cograsova.es
colegio@cograsova.es

El 2018, siguiendo la tendencia de periodos anteriores, ha sido un afo marcado
por el ahorro y la austeridad.

Como novedad de este afno, resaltamos la emisién en directo por Internet de
determinadas jornadas de formacion, que han tenido gran acogida por parte de
los compaferos, puesto que ya no es necesario, en estos casos, el
desplazamiento hasta la sede colegial.

Cabe también destacar el trabajo que ha supuesto el cambio de proveedor de
telefonia del Colegio, que redunda en un mejor servicio de atencion al colegiado.

Referente al sistema Lexnet, este ha sido un afio donde, nuevamente, cabe
destacar el alto nimero de instalaciones, asistidas por teléfono y con conexiones
remotas, que hemos realizado en los despachos y la gran cantidad de
incidencias, técnicas y de procedimiento, resueltas desde este departamento.

Inventario informatico del Colegio: 14 ordenadores de sobremesa, 4 portatiles, 8
servidores fisicos y 19 servidores virtualizados), 6 impresoras, 2 routers, 2
firewalls, 1 centralita ip, 5 switches, 5 puntos de acceso wifi y 2 sai's de 3kva
cada uno.

La web de cograsova.es cuenta con mil cuatrocientos treinta usuarios registrados,
de los cuales ochocientos treinta tienen cuenta de correo con el dominio del
Colegio. En cuanto a las redes sociales, que seguimos impulsado desde todos los
departamentos, contamos con mil ciento treinta seguidores en Facebook, mas de
mil trescientos en Twitter, mil doscientos seguidores en LinkedIn y contamos con
presencia en Gogle Business, Google Plus y el canal de video en Youtube.
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Servicios on-line

Servicios on-line / Bases de Datos

Boletin Informativo de actualizacion diaria con seleccion de novedades legislativas
de toda la normativa, a texto integro, publicado en BOE, DOCV y BOP. Noticias
del Colegio y de la Profesién (Acceso colegiados Ejercientes.

Formularios de Procedimiento Laboral. Mas de un centenar de Modelos de
escritos de Procedimiento Laboral. (Acceso Ejercientes).

Area Fiscal. Novedades fiscales, legislacion. Novedades web AEAT. Comentarios
de novedades fiscales y jurisprudencia. Asesoria Fiscal Virtual. (Acceso Ejercientes
y No Ejercientes).

Diccionario Derecho. Aclaraciéon por 4.000 voces del Derecho positivo vigente,
ordenadas alfabéticamente. (Acceso Ejercientes y No Ejercientes).

Foro de Debate sobre temas de Trabajo y Seguridad Social, fiscal y asesoramiento
empresarial, dirigido a Empresas, particulares y profesionales. (Acceso Publico).

Legislacion Colegial. Toda la normativa de interés, publicada en Diarios Oficiales,
desde abril de 1997 hasta la actualidad. Busqueda por voces. (Acceso Ejercientes
y No Ejercientes).

Convenios Colectivos. Convenios Nacionales y provinciales de Valencia y
Castellon a texto integro y sus revisiones salariales. Busqueda alfabética. (Acceso
Ejercientes).

Practico Social y Fiscal de Westlaw-Aranzadi. (Acceso Ejercientes).

Hospedaje de dominio y web de colegiados.

Base de datos de Sepin - Top Juridico Sepin. Laboral y Seguridad Social, Fiscal,
Mediacion y Arbitraje. (Acceso Ejercientes).

Asesoria Proteccion de Datos (Acceso Ejercientes).
Asesoria Laboral Virtual (Acceso Ejercientes).
Seguro Responsabilidad Civil (Acceso Ejercientes).

MEMORIA
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Normas de Colegiacion. (Acceso Publico).
Estatuto de los Colegios Oficiales de Graduados Sociales. (Acceso Publico).
Otros Colegios, paginas Web de Colegios Oficiales. (Acceso Publico).

Cursos. Informacion actualizada de todos los Cursos que organiza el Colegio. (Acceso
Publico).

Acceso a Internet y correo electrénico.

Servicio informatico, para los servicios ofrecidos por el Colegio como Correo
Electronico, Pagina Web.

Correos (Blog) (Acceso Publico).

Formacion (Acceso Publico).

Seccion de extranjeria en colaboracion con la Subdelegacion de Gobierno.
Bolsa de trabajo on line.

Institucion de mediacion. (Acceso Ejercientes)

Portal de transparencia. (Acceso Publico)

Venta de material on-line.



SECCION DE EXTRANJERIA

A lo largo del afio 2018, han sido multiples las actuaciones llevadas a cabo en este Sector, entre ellas podemos
destacar las siguientes:

1. Actuaciones y servicios llevados a cabo por el Colegio.

A.- Asesoramiento profesional a los Colegiados relativa a los tramites, documentacion y tipos de
procedimiento, bien telefénicamente, bien a través de correo electronico: extranjeria@cograsova.es

B.- Informacion puntual a todos los Colegiados, a través de correos electronicos masivos y pagina Web, de
cualquier novedad que surge sobre esta materia.

C.- Consultas directas en la Oficina de Extranjeros sobre el estado de tramitacion de los expedientes, mas de
300 durante el ano 2018.

D.- Asignacion de citas previas de Arraigo Familiar.

Extranjeﬂ,a E.- Asignacion de citas previas para atencion directa a los colegiados por parte de los funcionarios de la

Oficina de Extranjeros.
F.- Actualizacién permanente de la Seccion de Extranjeria de la pagina Web.

E.- Jornada sobre estudiantes, nueva regulacion impartida por D. Joan Lluis Aguado Codes, Jefe de la Oficina
de Extranjeria de Valencia.

2. VOCAL DE EXTRANJERIA: D. FERNANDO BALLESTER BORREDA
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CORREDURIA DE SEGUROS
FABROKER S.A.
www.brokergraduadosocial.com

.

VOCALES DE RESPONSABILIDAD CIVIL: OBJETO DEL SEGURO

D. Vicente Vercher Rosat y D. José Antonio Castro Delgado Responsabilidad Civil que pueda derivarse para los asegurados pertenecientes al Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Valencia como consecuencia de los dafos y perjuicios

Funcionamiento causados involuntariamente a terceros por hechos que deriven de la actividad profesional

A fin de agilizar el procedimiento, los colegiados tramitan sus expedientes a través de nuestra ~ como Graduados Sociales, actuando como personas fisicas o a través de sociedades

Correduria de Seguros FABROKER S.L. 900 504 241 admitidas en Derecho.

CATALANA DE OCCIDENTE

Garantias 2018
Coberturas
Responsabilidad Civil Profesional 1.500.000 € por siniestro, asegurado y ano
HH H. RC Explotacion 1.500.000 € por siniestro, asegurado y afio
Seguro Responsabilidad Civil TR o0
RC Patronal 1.500.000 € por siniestro, asegurado y afo
RC Locativa 1.500.000 € por siniestro, asegurado y afio
R.C. Cese de actividad, jubilacion,
invalidez, fallecimiento 1.500.000 € por siniestro, asegurado y afio
Dafios a expedientes 100.000 € por siniestro, asegurado y afio
R.C. y sanciones LOPD 500.000 € por siniestro, asegurado y afio
L Responsabilidad Civil
FRANQUICIAS (Por siniestro y asegurado) por infidelidad de empleados 250.000 € por siniestro y afo y pdliza
10% minimo 300 € maximo 3.000€ con multiolicador Renta por Inhabilitacién Profesional
o minimo » MEXIMO 5. con multiplicador. Méximo 12 meses 250.000 € por asegurado y afo
R.C. Préacticas de empleo. Mobbin 250.000 € por siniestro, afio y podliza
Multiplicador: EI nimero de siniestros indemnizados durante las ultimas cinco anualidades es . & 9 B YB .
o L Defensa y Fianzas Incluida
multiplicador de la franquicia minima.
Siniestros indemnizados Ultimos 5 afios Franquicia RCP 10%
minimo-maximo
0 300-3.000 €
; oo
3 1.200-3.000 € ‘

Y asi sucesivamente

cogrdsovd
21



MEMORIA

. Oferta especial Seguro de vida
cograsova Exclusiva para el Colegio de Graduados Sociales de Valencia

22

El Colegio de Graduados Socalss de Valencia ha conseguide nn amerdo mmy
heneficioso para sus colegiados con Seguroes Catalana Occidente

Garantias:

# Muerte: Fallecnmento del asegurado 100000 euros
& Complemmentario Fallecumenio por accidente amunnkdide sls gumomia de i) 100000 euros
& Complementario nvalidez permanente y alwoluta 100000 euros
» Complementaro Enfermmedades graves 5.000 enros

At del S0 deloapital cortomtailo oo allemivnieit, eicmen de sfi o0 0inermres:
innfmrtio dle docrdio, denmrne & iidsrto cerelem] cfce inenficiencia wiwl, choysin e do-corowin
arpeed), trrepite de drgawns mayoes, Prodoineon o Aleleimers

A vez estan inclnidos 1os serviciosde Felahilitaoidn cardiam, Segnirlo dingiostics, Aterxidn medica
telefdrica v Asesoriajuiicdica
1 Se aceptand & los oolegisrdos menoies de 80 arios sin requisitosmeédions Para asemurarlos mayores
tle 80 arlos la aceptacidn qmedsra sujets a losreqmisitosde seleamidn fme fije el ssemurardor. Lagauantis
prircipal se enbrir de forrmna vitalicis v 1ss complernertarias hasta los 67 afios

2. Tenemos dosopoiones de asegnrabilidad con la geantia de enfermedades raveso sinella

Ejemplos de paima por edad
ElRiles PLANA 001 A F el e J o PR dlakrnelndes e
= afbe 14,70 £ 110
Zoafloz 1610 % 1L90 %
=S afbe 2070 1440 %
40 afha SOEE € 20w
45 5fbe S5 S0
Shafloz [zuic a4 30 %
5 afbe lanz0 € W30 %
=3 afbe 1S4 105,00 €
D 50 Aoz en sdlelmime Seginreuisitee mline Sagin mouisitos mddiooe

Siernpre qive JREn el Ginemses deale el ounpleates, boedsl s towmsr imatlo mes edad acmaal

Ancerle a esta oferta contactanedo oon la secreteais el oolegio.

Catalana
Thritn revisblesn pedadions reomciones Dmdmte
Seguros



Area de Empleo

AREA DE EMPLEO INFORMATIZADA

El Area de Empelo esta informatizada a través de la pagina Web de
esta Corporacion, www.cograsova.es, su localizacion es: Bolsa de
Trabajo, en la que tienen opcion a poder visualizar las ofertas vigentes,
y en el caso de estar colegiados, inscribirse en las que sean de su
interés.

A su vez, les recordamos la existencia del servicio de este Area de
Trabajo, a empresas, asesorias, colegiados, que precisen
profesionales, adscritos a la Bolsa de Empleo, que pueden dirigir su
solicitud a empleo@cograsova.es

Para cualquier informacién o consulta pueden ponerse en contacto
con la persona encargada de la Bolsa de Trabajo, srta. Amparo
Mompo en Secretaria del Colegio.

La gestion de la Bolsa de Trabajo es gratuita, confidencial, rapida,
ordenada y telematica.

El OPAL (Observatorio de Insercién Profesional y Asesoramiento
Laboral) de la Universidad de Valencia, y el Excmo. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Valencia, colaboran con la insercion
profesional de los titulados en Relaciones Laborales, Ciencias del
Trabajo y Grado en Relaciones Laborales.

MEMORIA
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EVOLUCION OFERTAS DE EMPLEO

140

120

100

I I E -
2015 2016 017 2018

Fases del proceso

ANALISIS DEL PUESTO

Con la recepcién de una Oferta de Empleo en el Colegio y una vez
cumplimentada la Solicitud de Oferta y cuyos datos son reservados a Unica
disposicién del departamento, se inicia el siguiente proceso:

1. Andlisis del Puesto: Tiene como objetivo obtener los datos precisos para
cubrir cada puesto, de forma que el perfil elaborado por la empresa se
matiza, habitualmente por teléfono o correo electronico, recabando toda
la informacion.

2. Publicacion de la oferta en nuestra pagina web.

3. Remision por correo electrénico de los candidatos inscritos adjuntando su
CV.

4. Seguimiento del resultado de los procesos.

INTERESADOS DEBEN ENVIAR DEBIDAMENTE CUMPLIMENTADA LA
SOLICITUD DE EMPRESA A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO
DE LA BOLSA DE TRABAJO empleo@cograsova.es.

ANALISIS DE LOS CANDIDATOS PERTENECIENTES A LA BOLSA DE
EMPLEO

ESTABLECIMIENTO DE ENTREVISTA-GUIA

1. REVISION DEL CURRICULUM VITAE DEL CANDIDATO

Determinamos que aspectos en cuestion de estructura y contenido, podemos
modificar para mejora de su perfil como candidato a las ofertas vigentes de la
Bolsa de Empleo del Colegio, 0 a otras que pueda encontrar en el mercado
laboral.

2. CURSOS, FORMACION, AREA OCUPACIONAL

En esta segunda parte de la entrevista, el propio candidato nos orienta sobre
los cursos de formacién que le gustarfa que el Colegio ofertara, y a que Area
ocupacional de las Relaciones Laborales quisiera dedicarse profesionalmente.

ESTADISTICAS ANO 2018. AREA DE EMPLEO

Altas nuevas de Colegiados en la bolsa de empleo 41
Ofertas de trabajo 138




Se crea para repartir aquellos casos que se presenten al Colegio, solicitando
un Graduado Social para temas puntuales.

Por acuerdo de Junta de Gobiermno y tal como se circuld en el Boletin
Informativo n.° 9 (del 1 al 15 de julio de 1993), el Colegio, con la finalidad de
dar mas servicios a los colegiados, tiene establecido un turno interno, al que
pueden apuntarse todos los compafieros Ejercientes que lo deseen vy
cumplan los siguientes requisitos:

© Colegiados como Ejercientes con un minimo de 2 afos.
© Estar al corriente de las cuotas colegiales.

Turnos internos

CASOS PUNTUALES
COLEGIADOS INSCRITOS EN EL TURNO: 94

MEMORIA
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Censo colegial

ALTAS EJERCIENTES LIBRES

ALTAS EJERCIENTE DE EMPRESA

EMILIO ALBERO RAMOS

JOSE ALIAGA GIMENEZ (Proc. N/E)
NOELIA ANDREU PALOP

ANTONIO VICENTE BLANCO BALLESTER

ANA MARIA CALATAYUD MARTINEZ (Proc. EJ)

MANUEL CALLE MARTINEZ
SONIA CANERO PEINADO

DIEGO CORTABITARTE MUJICA
CRISTINA DAVILA SIMO (Proc. EJ)
LAURA FERRI MARTINEZ

VANESSA GARCIA MENDEZ

SUSANA GARRE LAPERA

SUSANA GREGORI COLOM (Proc. N/E)
MARINA HERRANZ GARRIDO (Proc. EJ)
SYLVIA LASSO FREITAS (Proc. N/E)
EMILIO JOSE LLORENS JUAN (Proc. N/E)
JAVIER LLUCH CENTENO (Proc. N/B)
LAURA MARTINEZ DENIA (Proc. N/E)
MARTA MAS MARTIN

ALVARO MORATO FERNANDEZ
YOLANDA NAVARRO GARCIA

M? PILAR NAVARRO ALCOVER

EVA ORTIZ VICENT (Proc. N/E)

LUCIA PAREJA SORIANO (Proc. N/E)
CLAUDIA PERA PEREZ (Proc. N/E)

M? VANESA ROJO SANCHEZ

JUAN FRANCISCO SANCHEZ CLIMENT
MARIA VENTURA ARENAS

YOLANDA VILLARROYA BELLES
ALEJANDRO ZAPATER ABELLAN (Proc. N/E)

GLORIA AGUADO MOLINER

MARTA ALCANTUD NAVARRO

JULIA ALMINANA TUDELA

CARMEN COLOMER BENEDITO

MAITE DONAZAR SEVILLA

OLIRA FAJARDO PALOMO (Pro. N/E)
CARMEN MARIA FERNANDEZ SERRANO
PEDRO MONTEAGUDO CAMACHO (Proc. N/E)
VICTORIA PUMEDA LARA

PILAR RUIZ ALBERT (Proc. N/E)

MIREIA SEGUI FERRI (Proc. E/E)

MIGUEL VALERO GARCIA (Proc. N/E)
VICTORIA VILLAR LLORET
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ALTAS NO EJERCIENTES

JESSICA ABALOS VILLAR

M* ANGELES AGUILELLA TELLERIA

ANA M* ALDAZ RUIZ (Proc. EJ)

M= CONCEPCION ANDREU CARCEL
MONICA ARJONA ALGABA

M?* TERESA AZNAR DONDERIS (Proc. N/E)
EDUARDO AZNAR IBANEZ

SERGIO BAQUEDANO MARTIN
ROBERTO CARLOS BARBERA MARTINEZ
MACARENA CARDENAS CALABRIA

LUZ MARIA CARRASCO CERDAN

DANIEL CASTANO FAUS

MONICA CASTILLO CARRILERO

HECTOR DAVID CORTES MARTIN

JOSE JAVIER CRUCES AGUILAR (Proc. E/E)
ROCIO DEBON GIL

MARIA DOMENECH ALBINANA (Proc. E/E)
CELIA ESPERT ORTIZ

VICENTE ESTEVE FERRER (Proc. EJ)
JAVIER ESTEVE MEDINA (Proc. EJ)
CRISTINSA FEBRERO APARICIO

JOSE LUIS GARRUDO GARCIA

JUAN CARLOS GENOVES LLAVATA (Proc. E/E)
SHEILA ELVIRA GIMENEZ DEL HOYO

M?® LUISA GONZALEZ MARTINEZ

OLGA GRAU SANCHEZ

JULIO CRISTOBAL GUILLEN DOMENECH (Proc. EJ)

CONCEPCION HERVAS MAYO

PILAR JIMENEZ BONDIA (Proc. E/E)
JUANCARLOS LOPEZ PRIOR

SARA LOPEZ DELGADO

JOSE LLORIA MARES (Proc. EJ)

GEMA MARIN RODRIGUEZ

EVA M® MARTI FONTELLES (Proc. E/E)
EVA MARTINEZ BERTOLIN (Proc. EJ)
ENRIQUE MARTINEZ JIMENEZ

JOSE EMILIO MARTINEZ MARIMON
ANGELA MARTINEZ MARTINEZ (Proc. E/E)
SERGIO MARTINEZ MARTINEZ
MONTSERRAT MARTINEZ MERINO
MARCELINO MARTINEZ PICO (Proc. N/E)
JUAN CARLOS MATEU CAMPOS

LAURA NAVARRO QUILES

LORENA NICOLA RIVERA

MARTA OLIVEROS ROMERO

INMACULADA ORTELLS HERVAS

ADRIANA DEL ROSARIO PACHECO MORALES
EMILIOJOSE PALOMARES PEREZ

MARTA PEREZ VALERO

SALVADOR PLA GREGORI

ELENA POVEDA SANCHEZ (Proc. EJ)
JUANJOSE QUINTANA MAZA

FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ-BRONCHU ORTS (Proc. EJ)

JOSE MIGUEL RUBIO BORDERIA (Proc. E/E)
MIGUEL RUIZ LOPEZ

M#® ANGELES SANCHEZ GUEVARA (Proc. N/E)
GEMA SANTAMARIA CANADA

SARAI SANZ FERNANDEZ

TAMARA SAUS ALARCON (Proc. E/E)
GUILLEM SAVALL BARBER

CARLOS SEBASTIA MILLET

SOFIA TORRENTI SALVA (Proc. EJ)

HELENA TORTOLA GONZALEZ (Proc. E/E)

M? TERESA FERRER CASTELLOTE LUIS MENGUAL CARRASCOSA JOSE TORTOLA MARTINEZ

JOSE FLORES GRAU SHEILA MILLAS LOPEZ CONSUELO VAZQUEZ PAYA (Proc. E/E)
FRANCISCO FRANCES PERALES (Proc. EJ) YAIZA MIRAPEIX MOYA ANGEL VIANA GUTIERREZ

ANTONIA GALLARDO RODRIGUEZ (Proc. EJ) MYRIAM A. MONTES CASAU (Proc. E/E) BEATRIZ VIDAL TOMAS

ALBA GARCES FERNANDEZ (Proc. EJ) LORENZO MORALES MONTESINOS (Proc. EJ) ANTONIA VILLALBA LUQUE

RAQUEL GARCIA GARCIA JAIME MORELL FERRER (Proc. EJ)

ENRIQUE RUIZ BLANCO (Proc. N/E) EMPAR GARCIA CABO

VICENTE SENA PALOP (Proc. N/E)
SIMON SILES LOPEZ (Proc. EJ)

JUAN RAMON PEREZ BACETE
JUAN ANTONIO RODRIGUEZ DE DIOS
ANTONIO ROMERO ESPARCIA



La Junta de Gobierno ha celebrado en el afio 2018, 9 reuniones, 8 en
sesion ordinaria y 1 extraordinaria.

Reuniones Junta de Gobierno

Las reuniones de Junta de Gobierno se celebran con el objeto de tratar

los asuntos que afectan a la profesion, propuestas a los Plenos de los
Consejos Valenciano y General, expedientes de ética e intrusismo,
organizacion de los Actos del Colegio, aprobaciéon de expedientes de
incorporaciéon de nuevos colegiados, organizacion visitas institucionales,
etc.
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Vocalias

ETICAY DEONTOLOGIA

Vocales: Sra. D@ Teresa Hueso Ballester, Sr. D. Vicente Vercher
Rosat, Sr. D. Miguel Angel Amador Puga

El Colegio recuerda a sus colegiados la necesidad de observar una recta
conducta entre compafieros, adecuado a la Etica y Deontologia
profesional, asi como hacia quienes precisan de nuestros servicios, por
el respeto y reconocimiento social a nuestra profesion.

Numero de expedientes de entrada durante 2018: 6
Expedientes cerrados en 2018: 5
Reuniones Comision/Asesor Juridico: 2

Miembros de la Comisién de Etica y Deontologia
Sra. D* Teresa Hueso Ballester

Sr. D. Vicente Vercher Rosat

Sr. D. Miguel Angel Amador Puga

Sr. D. José Lloria Mares

Asesores Juridicos
Sr. D. Jacinto Ortuho
Sr. D. Alberto Boronat
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Vocales: Don Mariano Ferrando Duran
Donfa Teresa Hueso Ballester

La vocalia de Intrusismo, de esta Corporacion Profesional, ademés de sus tareas propias, esta
revisando expedientes de determinados colegiados, ya que se ha observado que no se
acomodan a lo establecido en nuestros Estatutos Colegiales, respecto del tipo de colegiacion.

Rogamos, a todos los colegiados, se lean, con especial detenimiento, el art. 7 (apartados a 'y
b) relativo a colegiados ejercientes de empresa y libres.

Articulo 7

Miembros del Colegio Seran miembros del Colegio los Graduados Sociales y Diplomados en
Relaciones Laborales que estén en posesion de los correspondientes titulos que faculten para
el ejercicio de la profesion y que lo soliciten y cumplan los demas requisitos exigidos en los
presentes estatutos.

Los miembros del Colegio oficial de Graduados Sociales de Valencia pueden ser:

* Colegiados ejercientes
* Colegiados ejercientes de empresa
* Colegiados no ejercientes

a) Son colegiados ejercientes las personas fisicas que, reuniendo las condiciones exigidas
para ello, hayan obtenido la incorporacion al Colegio y ejerzan activamente la profesion de
Graduado Social, segun lo previsto en el art. 1 de la Orden del Ministerio de Trabajo de 28
de agosto de 1970, por si mismos, a través de empresas de servicios, de sociedades
mercantiles, de sociedades profesionales, profesionales libres, de sindicatos, de
organizaciones empresariales, asi como de otras figuras afines.

b) Son colegiados ejercientes de empresa, los Graduados Sociales titulados, con ejercicio al
servicio de una sola empresa grupo de empresas, de un Graduado Social ejerciente o
Administracion Publica, mediante relacion laboral con las mismas y siempre que su
contratacion o funciones sean las previstas en el articulo 1° de la Orden del Ministerio de
Trabajo de 28 de agosto de 1970.

¢) Son colegiados no ejercientes aquellos que hayan obtenido la titulacion de Graduado
Social o Diplomado en Relaciones Laborales y no ejerzan la profesion. Anualmente, y con
la debida solemnidad, se tomara juramento ante la Junta de Gobierno del Colegio
respectivo, a los nuevos colegiados ejercientes y ejercientes de empresa, a quienes se
dara posesion de su cargo, obligandose a cumplir fiel y lealmente su cometido.

Articulo 8. Colegiacién obligatoria

Para el ejercicio legal de la profesion sera requisito indispensable estar incorporado en calidad
de colegiado ejerciente, al Colegio que se corresponda con el domicilio profesional Unico o
principal del Graduado Social, y cumplir los requisitos legales y estatutarios exigidos a tal fin.



DELEGACIONES COMARCALES

Vocales: Dofia Eva Femenia Arlandis
Don José Antonio Castro Delgado
Don Fernando Ballester Borreda

El pasado dia 12 de diciembre se reunieron en Valencia la Presidenta del Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Valencia, los Vocales de las Delegaciones Colegiales, los
Delegados Comarcales y el Gerente del Colegio, para analizar las diferentes necesidades
en las areas de influencia de todas las comarcas de la provincia de Valencia.

En la reunion, a la que han asistido los representantes colegiales de Morvedre, La
Costera-Vall d’Albaida-La Canal de Navarrés, La Ribera y Camp del Turia-Valle de Ayora-
La Hoya de Bufol-Utiel-Requena se ha abordado, entre otras cuestiones, la posibilidad
de planificar diversas actividades relacionadas con la actividad de las cinco Delegaciones
Comarcales.

Delegaciones situadas en:

- Camp de Morvedre: Delegado, D. Joaquin Gramage Revert

- La Costera-La Vall d’Albaida-La Canal de Navarrés: Delegada, D*. Marta Fuentes
Bono

- La Ribera: Delegado, D. Vicente Esteve Jorques

- La Safor: Delegado, D. Josep Andreu Serra Esteve

- La Hoya de Bufiol-Camp del Turia-Valle de Ayora-Plana de Requena-Utiel:
Delegada, D? Esmeralda Sapena Alcayde

El Colegio tiene constituidas cinco Delegaciones Comarcales con un Delegado por
comarca.

Se pretende potenciar y atender las demandas de los colegiados y del personal de sus
despachos y para ello hemos disenado las distribuciones comarcales con el fin de
acomodar y servir a todos los companieros, impartiendo cursos, conferencias, charlas,
etc. para hacer mas facil y &gil nuestro trabajo.
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TESORERIA |

CUADROS COMPARATIVOS. RESULTADOS ECONOMICOS

EVOLUCION DE LA LIQUIDACION DE INGRESOS 13-18

¥ presupuestado
¥ pealizada

TEOC0

EVOLUCION DE LA LIQUIDACION DE GASTOS 13-18

¥ presupuestado
¥ Realizada

EVOLUCION COMPARATIVA INGRESDS ¥ GASTOS 13-18

¥lngresas
" Gastas

EVOLUCION DE LOS RESULTADOS 13-18
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CUENTA DE EXPLOTACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

INGRESOS

CUENTAS IMPORTES
Venta de Material Colegial 24.044,26
Publicidad patrocinio cursos formacion 16.335,08
Publicidad Revista RR.LL. 1.421,78
Publicidad Pagina Web 9.148,71
Publicidad Convenios 15.780,75
Ingresos cursos formacion 67.874,00
Cuotas Coleg. Ejercientes Libres 262.055,01
Cuotas Coleg. Ejerc. de Empresa 113.904,28
Cuotas Colegiales No Ejercientes 75.646,12
Cuotas Acceso Pagina Web Cograsova 77.068,74
Cuotas Colegiales Reg. Sociedades 1.483,20
Cuotas Iniciales Ejercientes Libres 3.299,47
Cuotas Iniciales Ejerc. de Empresa 4.651,75
Cuotas Iniciales No Ejercientes 661,10
Ingresos de Patrocinad. y Colaborad.s -100,00
Ingresos por arrendamientos 1.300,00
Subv. Oficina Socio-Laboral 23.000,00
Ingresos por Servicios Diversos 8.076,44
Otros Ingresos Financieros 0,00
Ingresos Extraordinarios 2.695,89
Provis. para Insolv. de Activ. Aplicada 761,23

TOTALES 709.107,81



CUENTA DE EXPLOTACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

GASTOS
CUENTAS IMPORTES CUENTAS IMPORTES
Compras Material uso Colegial 5.426,49 Gastos Sala Juzgados Social 2.193,52
Compras Material de Oficina 4.960,23 Gastos Comunidad-Sede Colegial 13.665,56
Variac. Existencias mat. Uso Colegial -413,41 Gastos Carnet Colegial 1.358,66
Gastos Reparaciones y Conservacion 550,00 Gastos Oficina Socio-Laboral 1.460,74
Gastos Varios de Mantenimiento 3.548,21 Impuesto Sobre Beneficios 574,93
Gastos Limpieza Sede Colegial 6.211,62 Otros Tributos (I.B.1.) 5.157,70
Gastos Serv. Profes. Independientes 0,00 Ajustes Negat. IVA, Regla Prorrata 18.272,75
Gastos Asesoramiento Juridico Colegio 10.200,00 Sueldos y Salarios Empleados 295.787,80
Gastos Juridicos Reclamacion Deudas 217,33 Seguridad Social a Cargo Empresa 84.632,36
Gastos Asesoramiento y Consultas Fiscal 1.436,00 Otros Gastos Sociales 2.120,00
Gastos Asesoria Laboral Colegio 1.128,00 Gtos. Prevencion Riesgos Laborales 1.000,50
Gastos Consultas Seg. Social 660,00 Aportacion Cuotas Consejo General 51.381,77
Gastos Consultas Laboral 6.000,00 Aportacion Consejo Valenciano 0,00
Gastos Cursos Formacion Colegio 35.457,67 Gastos Representacion Presidencia 505,67
Gastos Auditoria Contable 3.845,79 Gtos. Representacion Junta Gobierno 66,05
Gastos Portes y Mensajeria 719,94 Perdidas por Insolvencias Firmes 15.944,36
Seg. Acctes. Junta Gbno. y Empleados 1.341,27 Gastos Extraordinarios 1.223,22
Seguro Resp. Civil Sede Colegial 1.613,93 Amortizacion Inmovilizado Inmaterial 2.501,08
Gastos Bancarios 2.533,71 Amortizacion Inmovilizado Material 4.458,91
Gastos de Relaciones Institucionales 8.783,93 Amortizacion Edificio Sede Colegial 18.987,27
Gastos Varios 3.255,90 Dotacién Prov. Insolvencias de Activ. 480,60
Gastos Memoria Anual 781,00 TOTALES 690.185,74
Gastos de Teléfonos y Fax 11.194,58 Resultado del ejercicio 18.922,07
Gastos Agua y Electricidad 6.010,53
Gastos Franqueo de Correspondencia 463,45
Gastos de Circulares a Colegiados 19.500,26
Gastos de Base de datos Web -Westlaw y Sepin 15.965,78
Gastos del Servidor del Colegio 3.020,70
Gastos Juray Comida Hermandad 13.658,16 VEMORIA
Gastos de Oficina Varios 341,22
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Publicaciones

Con la obligacion asumida de tener puntualmente informados a los colegiados, se edita,
mensualmente, la Revista Relaciones Laborales, donde se recogen breves noticias de
interés profesional, articulos de opinién, cronoldgicamente todas las disposiciones
oficiales del BOE, BOP, DOCYV, etc. Significativas que puntualmente se remiten, via
e-mail, todas las novedades legislativas.

Confiamos ver cumplida la obligacion de que los companeros estén en la linea de
vanguardia en cuanto a novedades legislativas se refiere.

Dipticos

Calendarios laborales

Agendas 2018

Ediciones

Ejemplares distribuidos:

formato A-4
formato A-3

58

32.000
6.000

600

Revista Relaciones Laborales Ediciones 6
Ejemplares distribuidos 25.000

Memoria 2017 Ediciones 1
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MEMENTO SOCIAL 2018

Acuerdo de colaboracion de precio especial con
la Editorial Lefebvre ElI Derecho antes de su
publicacion.

GUIA PROTECCION DE DATOS

En el marco de colaboracion que desde el Colegio
mantenemos con Lefebvre-El Derecho, se llego a un
acuerdo para disponer de la Guia Rapida de
Proteccién de Datos para Despachos (Abogados y
otros profesionales), una referencia de consulta
especialmente Util que tiene como propdsito dotarnos
de los conocimientos y herramientas necesarias para
cumplir con el nuevo RGDP en nuestros despachos,
entendiendo y asumiendo las obligaciones a las que
estamos necesariamente sujetos en el ejercicio de
nuestra profesion.

Se trata de un manual elaborado con el animo de
aplicar los medios necesarios para prevenir las
posibles sanciones por incumplimiento de la
normativa sobre Proteccién de Datos, pero ademas,
para dotar a los despachos de un conocimiento que
impulse el cuidado en el tratamiento de datos,
cualidad que cada vez es mas exigida por la
sociedad.



Mesa Presidencial.

Actos Institucionales del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia

El Colegio premia a Jesus Gullon,
Grupo Glorieta y Vicente Vercher Calatayud
con los Aquitas 2018

cogrdsovd
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Actos solemnes

Los Actos Institucionales del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia, se
celebraron el pasado dia 23 de noviembre comenzaron por la mafiana en el Salon de Actos
de la Ciudad de la Justicia con el Solemne Acto de Jura Profesional, la Mencion Especial a
los mejores expedientes Académicos del Grado de Relaciones Laborales de la Facultad de
Ciencias Sociales, la entrega de la Mencion Honorifica de Plata a los 15 afios de colegiacién
ininterrumpida, Medalla Colectiva al Mérito en el Trabajo en la Categoria de Oro, por los 20
afios de colegiaciéon, la Mencion Honorifica de Oro a los 25 afios de colegiacion
ininterrumpida, la entrega de Mencién Honorifica de Oro y Diamantes a los 40 afios de
colegiacion ininterrumpida y la Mencion Honorifica por los 50 afios de colegiacion
ininterrumpida y la Medalla de Oro al Mérito colegial.

Mencion Especial a los mejores expedientes académicos del Grado de Relaciones Laborales. Mencién Honorifica de Plata, 15 afios de colegiacion.



Medalla de Oro Colectiva, 20 afios de colegiacion.

=1 @ Justicia @

__..u.

MenciénHonorifica de Oro y Diamantes, 40 afios de colegiacion.

MEMORIA

Mencién Honorifica de Oro, 25 afios colegiacion.

43



E )“' - !’a»‘-“ g

Manuel Chover, recoge la distincion.

Joaquin Alcoy, dirigi6 unas palabras a
todos los compafieros,

Ana Isabel Machancoses hablé en nombre
de todos los jurantes.
en nombre de los veteranos.



Imposicién de la Gran Cruz de la Justicia Social a Carlos Alfonso,
Presidente del Comité Econémico y Social.

En este acto, se entregd, por primera vez en la historia del Colegio, la Gran Cruz de la
Justicia Social Valenciana al presidente del Comité Econdémico y Social de la Comunitat
Valenciana, Carlos L. Alfonso Mellado. En su alocucion, Alfonso quiso agradecer la
distincion afirmando que aceptaba el premio “por el aprecio que me une al Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Valencia, por el apoyo que he recibido siempre de mi familia y

porque, desde mi punto de vista, es un reconocimiento también para el trabajo de la
Universidad”.

MEMORIA
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La Mesa Presidencial estuvo presidida por D?. Pilar de la Oliva, Presidenta del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana; D?. Carmen Pleite, Presidenta del
Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia y Presidenta del Consejo
Valenciano de Graduados Sociales; D. José Roberto Gonzalez, Subdelegado del Gobierno
en Valencia de la Delegacion de Gobierno; D. Jesus Gullon, Presidente de la Sala IV del
Tribunal Supremo; D2 Margarita Soler, Presidenta del Consejo Juridico Consultivo de la
Comunidad Valenciana; D. Ferran Puchades, Secretario Autondmico de Justicia de la
Conselleria de Justicia, Administraciones Publicas, Reformas Democraticas y Libertades
Publicas; D. Fernando de Rosa, Presidente de la Audiencia Provincial de Valencia; D.
Francisco José Pérez, Presidente de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana; D. Albert Moncusi, Decano de la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad de Valencia.

Entrega de Diploma de Honor a Vicente Escriva, Director Provincial de la TGSS.

Posteriormente se entregaron los Premios Aquitas 2018 en el marco de los tradicionales
Actos Institucionales. El Presidente de la Sala IV del Tribunal Supremo, Jests Gullén, el
Grupo Glorieta, centro de formacion acreditado por el Servicio Publico de Empleo Estatal
y, a titulo péstumo, al graduado social Vicente Vercher Calatayud, fueron los
galardonados.

En el acto de entrega, la Presidenta del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia,
Carmen Pleite tomé la palabra para para decir que “no hay mejor forma de seguir elevando
el prestigio de los graduados sociales que hacer, cada dia, un buen trabajo. Para ello es
necesario el apoyo de muchas personas y entidades que hoy premiamos”.

Al finalizar la intervencion la Presidenta entregé un Diploma de Honor a Vicente Escriva,
Director Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social que, ante su inminente
jubilacion, recibié este reconocimiento por “su colaboracién con el Colegio y en
consideracion a su carrera profesional y su permanente apoyo, valoracién y contribucién con
la profesién de Graduado Social”, en palabras de Carmen Pleite.



El primero de los Premios Aquitas, fue entregado, a titulo péstumo, a Vicente Vercher
Calatayud, graduado social que trabajé intensamente, durante la posguerra, para que las
personas que habian participado en ambos bandos del conflicto, pudieran obtener una
compensacion. En representacion de la familia, recogié el premio un emocionado Vicente
Vercher Rosat, Vicepresidente 3° y vocal de formacion del Colegio, hijo del premiado. “Mi
padre —dijo Vercher Rosat- siempre presumia de ser graduado social y ejerci6 la profesion
con pasién. Con este galardén se premia a toda una generacion a la que debemos la
evolucion de la profesion”.

Premio Aequitas a titulo péstumo Vicente Vercher Calatayud.

MEMORIA
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Premio Aequitas Grupo Glorieta.

Tras la entrega a D. Vicente Vercher, lleg6 el turno del Grupo Glorieta, intenso colaborador
del Colegio que recogié el premio en manos de su director, José Aguilar Torres quien quiso
“felicitar a los otros premiados y agradecer al Colegio su confianza, ya que estamos muy
orgullosos de una colaboracion que esperamos que continte en el tiempo”.

Premio Aequitas Jesus Gullén, Presidente de la Sala IV del TS.

El tercero de los Premios Aquitas 2018 lo recogio el Presidente de la Sala IV del
Tribunal Supremo, Jesus Gullén. “No hay mayor gloria para un juez que recibir un
premio a la equidad, como este. En 1979 descubri la Jurisdiciccion Social y, con ella,
un mundo vinculado a los problemas cotidianos del trabajador y la empresa. Fue una
apertura de ojos que no olvidaré nunca”, dijo Gullén. “Los que nos dedicadmos a la
Justicia Social hablamos un mismo lenguaje y por eso me siento muy cerca de los
graduados sociales”, afiadio el Presidente de la Sala IV del Tribunal Supremo.



Premios Aequitas 2018.

Numerosas autoridades

La jornada concluyd con una Comida de Hermandad en el Hotel SH Valencia Palace, a la
que asistieron mas de 280 graduados sociales y numerosas personalidades de la
Administracién y la Judicatura. Entre ellos, el Delegado del Gobierno en la Comunitat
Valenciana, D. Juan Carlos Fulgencio; la Consellera de Justicia D?. Gabriela Bravo; el
Presidente de la Audiencia Provincial de Valencia, D. Fernando de Rosa; el Subdelegado
del Gobierno en Valencia, D. José Roberto Gonzalez; la Presidenta del Consell Juridic
Consultiu, D2 Margarita Soler; el Presidente de la Sala de lo Social, D. Francisco Pérez; el
Presidente de la Sala de lo Contencioso Administrativo, D. Manuel José Baeza, el Delegado
Especial de la Aeat, D. Manuel Cabrera.

Mesa Presidencial, Comida de Hermandad.

MEMORIA
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También participaron las empresas colaboradoras del Colegio que entregaron numerosos regalos
que fueron sorteados entre los asistentes.

Sorteo de regalos de las empresas colaboradoras:

ACADEMIA GRUPO LA GLORIETA ARGIMIRO JOYERO

1 Cesta de Navidad Gourmet 1 Pendientes de plata de primera ley con lagrimas de
Swarosky

1 Pulsera de plata de primera ley bafiada en oro rosa

BANCO SABADELL PROFESIONAL
Mini Crucero para 2 personas, por el
Mediterraneo

BANKIA CATALANA-OCCIDENTE COPIMED-KYOCERA GLOBAL FINANZ
2 pares de pendientes y 1 collar de 1 de 50

1 Cesta de Navidad Impresora Copimed Estancia de 2 noches para 2 personas en

Hotel de 4* en Espafia (1 numero)



EDITORIAL LEFEBVRE EL DERECHO EDITORIAL SEPIN FABROKER GRADUADO SOCIAL GRUPO BANCO SANTANDER
1 Bono regalo Rusticae de 2 noches de Estancia de 2 noches para 2 personas en Estancia de 2 noches fin de semana, para 2 1 Ipad
Hotel y Desayuno para 2 personas Hotel de 4* en Espafia personas en pension completa, en Hotel Estival Park

de 4* + Aquum Spa + 2 Entradas a Port Aventura

LABORAL RISK IMPRENTA LA POBLA LLARGA D. Gerardo Benlloch, de MAPFRE MEMORIA
1 Samsung Galaxy Tab 1 Bono regalo de Escapada Relax para 2 personas en el 2 chequeos médicos completos con
Hotel La Trufa Negra de 4* en Mora de Rubielos (Teruel), prueba de esfuerzo
con Desayuno y Cena incluido, con Circuito Bienestar en
Spa de 275 m2 con ducha circular, jacuzzi, estacion
masaje corporal, chorros cervicales, bafo turco, etc. COngISOVCI
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MGC MUTUA
1 Smartbox “Experiencia inolvidable”. Escapada
circuito Spa. 2460 experiencias para 2 personas

QUIRON PREVENCION
1 Pulsera

ORIENTACIONES INFORMATICAS
1 Lote de productos de Oficina de la marca
Calipage

TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH
50% de descuento en un proceso de
seleccién en consultoria Triangle Talent
Solutions y un pack de fin de semana en
alojamiento rural o similar

PREVISION SANITARIA GENERAL (GRUPO PSN)

1 Estancia para 2 personas de fin de semana, en
régimen de Alojamiento y Desayuno, a elegir entre
el Complejo Residencial Dr. Pérez Mateos en San
Juan, Alicante o Los Robles Gerhoteles en Oviedo,
Asturias

VIAJES TRANSVIA
Estancia de 1 noche para 2 personas en
Hotel de 3*- 4* en Espafna

SERVISOFT

1 Cesta de Navidad

HOTEL SH VALENCIA PALACE
Estancia de 1 noche para 2 personas en
el Hotel SH Valencia Palace, en
Habitacién Premium con Desayuno
incluido



MENCION ESPECIAL A LOS MEJORES EXPEDIENTES ACADEMICOS DEL GRADO DE RELACIONES
LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

EMILIO JOSE LLORENS JUAN
M# LUISA RUIZ BLASCO

SHEILA GUERRA BARTOLOME
CONCEPCION HERVAS MAYO

SOLEMNE ACTO DE JURA PROFESIONAL DE LOS NUEVOS COLEGIADOS QUE HAN CAUSADO ALTA COMO
EJERCIENTES DURANTE EL PRESENTE ANO

GLORIA AGUADO MOLINER

EMILIO ALBERO RAMOS

MARTA ALCANTUD NAVARRO

NOEMI ALIAGA REVERT

JULIA ALMINANA TUDELA

NOELIA ANDREU PALOP

SERGIO PABLO AZNAR SAYOL

VANESA BEATO LOPEZ

ANTONIO VICENTE BLANCO BALLESTER
JOSE VICENTE CALDUCH CASTELLANO
SONIA CANERO PEINADO

CARMEN COLOMER BENEDITO

DIEGO CORTABITARTE MUJICA
CARLOS DEL RIO BLAY

MAITE DONAZAR SEVILLA

OLIRA FAJARDO PALOMO

CARLOS JAVIER FERRER GOMEZ
LAURA FERRI MARTINEZ

BEGONA GALARZA GALARZA
VANESSA GARCIA MENDEZ

SUSANA GARRE LAPENA

JOAQUIN GAVILA CELDA

ALBERTO GOMEZ FERRANDIS
SUSANA GREGORI COLOM

JULIO CRISTOBAL GUILLEN DOMENECH
SYLVIA LASSO FREITAS

EMILIO J. LLORENS JUAN

Me CARMEN LUJAN GARCIA

ANA ISABEL MACHANCOSES LABUIGA
INMACULADA MARTINEZ SANCHEZ
ANA M MATEU FERRER

JOSE DAVID MOLINA FUSTER

ALVARO MORATO FERNANDEZ
INMACULADA MOYANO PEREIRA
YOLANDA NAVARRO GARCIA
CLAUDIA PENA PEREZ

Me CARMEN PEREZ CASTANER
VICTORIA PUMEDA LARA

Me VANESA ROJO SANCHEZ
LUCIA SAEZ RODRIGO

JUAN FRANCISCO SANCHEZ CLIMENT
DANIEL TRIGUERO AMIGO
MARIA VENTURA ARENAS
LOURDES VICENTE PRIMA
VICTORIA VILLAR LLORET
EPURE VIRGIT IONUT
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MENCIONES HONORIFICAS DE PLATA A LOS COMPANEROS QUE

CUMPLEN 15 ANOS DE COLEGIACION ININTERRUMPIDA

ANTONIO ALBA GARCIA

ROSA M ALVIR JIMENEZ

RAFAEL FERNANDO ANDRES GARCIA
JAVIER BELTRAN CODINA

JORGINA NIEVES BENAVENT SORO
MONICA BLAZQUEZ DOMINGO
ANTONIO BONETE GAYA

PEDRO BOPA RIPEU

JOSE JUAN BORRAS CLIMENT
GUSTAVO CABELLO MADRID

Me SONIA CAMARENA BARRIO

Me DOLORES CANO FUENTES

RITA PILAR CERVERA PUIG

VICENTE ESTEVE JORQUES
CARMEN REYES FERNANDEZ
CARPINTERO

JOSE LUIS FERRER PINEL

MARCOS MIGUEL FORMENT FERRER
RAQUEL GASCO BOTEBOL

Me ELENA HERREROS LOPEZ
ANTONIO HINOJO OJEDA

ANA ISABEL MACHANCOSES LABUIGA
Me ELENA MARI CATALA

EVA MARTINEZ BERTOLIN

AMPARO MERINO MONTES

ROSA ANA MINANA RUBIO

Me JESUS MOCHOLI GIMENEZ

Me ISABEL MONDRAGON ORTIZ
ISABEL MONTALVA GONZALEZ
DIEGO NAVARRO FENECH

ANA BELEN OLIVER CALATAYUD
SERGIO OLMOS MARTINEZ

JUAN ORTEGA RUIZ

CARLOS PALOMARES ARASTELL
ANA M? PIERA BORDERIA

JORGE PIERA FERRERES

BEATRIZ PROVINCIALE ALCOVER
MARTA RODENES BOU

DAVID RODRIGUEZ PIAYA
MONTSERRAT RODRIGUEZ PEREZ
CRISTINA RODRIGUEZ SOLER

Me MERCEDES ROSELLO VICENTE
PEDRO SAIZ COCERA

Me ANGELES SANCHO LLOPIS
TAMARA SAUS ALARCON

Me INMACULADA SEBASTIAN PASTOR
Me JOSE SEVILLA ZAPATER

ROSA Me SILVESTRE SALVADOR
SANDRA SORIANO SORIANO
ALEJANDRO ZAPATER ABELLAN
SONIA ZAPATER SANCHEZ

ANA ZARAGOZA BORRAS

MEDALLA COLECTIVA AL MERITO EN EL TRABAJO EN LA
CATEGORIA DE ORO, POR LOS 20 ANOS DE COLEGIACION

RAFAEL ANTONIO ALBELLA ARTOLA
SONIA ALCODORI FUSTER

MIGUEL ANGEL AMADOR PUGA
GUILLERMO ANAYA INIESTA
AMPARO ARTIGUES SEPULVEDA
ALEJANDRO BALDOVI SERRA
ROMAN CEBALLOS SANCHO
ENCARNA CEREZO SANCHEZ

Me DEL MAR CHACON MARIN
CARMEN CHIRIVELLA ENGUIDANOS
ANA MARIA DE ANCOS MORENO
MARIA DEL OLMO GURREA
BLANCA ENGUIX ARONA

AMPARO ESPARZA BARBER
ANTONIO FERNANDEZ ROBAINA
ANA MARIA GAMEZ GARCIA
CARMEN GARCIA ROS

DAVID GARCIA MUEDRA

CRISTINA GILABERT MARTIN
RAFAEL GINER BOTELLA

RAFAEL GUANTER SANJUAN

Me CARMEN GUILLEN GONZALEZ
PAZ GUISADO GOMEZ

JOSE RAFAEL HERNANDEZ PARDO
RAQUEL JIMENEZ GARCIA
GUILLERMO LLAMAS TUDELA

JAVIER MARTINEZ BENLLOCH

Me AMPARO MARTINEZ TRONCH
JOSE MAXIMO PALMERO MARTINEZ
Me DEL MAR PASCUAL MARCO
ALICIA PEIRO FUSTER

YOLANDA PEREZ RUBIO

Me PAZ ROBLEDO GORDO
FRANCISCO JAVIER ROGER GARCIA
ALICIA SANCHEZ VINAS

RAUL SANCRISTOBAL ROMERO
JAIME SENDRA-LLOPIS MARTORELL
ANTONIO SERRANO JIMENEZ
GLORIA M? SOTO TOLEDO



MENCION HONORIFICA DE ORO A LOS COMPANEROS QUE CUMPLEN
25 ANOS DE COLEGIACION ININTERRUMPIDA

JOSE MARIA ALMINANA GARCIA
JUAN BAUTISTA ANDRES EMBUENA
ROSARIO BAENA SOJO

ALICIA BOIGUES MONCHO
SALVADOR LUIS CAMPS HERNANDIS
MARIANA CARRILLO MARTINEZ
ADOLFO COLLADO CORTES
GABRIEL CORDOBA BUSTAMANTE
INMACULADA DIAZ GARCIA

LUZ MARINA ESCRIVA VICTORIO

Me LUISA ESPADA RODRIGUEZ
MARISOL FERNANDEZ ARANGO
JOSE ANTONIO FERRER FLOR

ANA MARIA FOSATI GARCIA
MIGUEL GARCIA ORTUNO

Me TERESA GARCIA SANFELIU
YOLANDA GONZALEZ BOU

PILAR GONZALEZ MELERO

JOSE VICENTE GORRIZ BLOISE
JUAN ANGEL GUIJOSA ALCALA
JOSE ENRIQUE GUITART ESTORNELL
TERESA ISABEL LUENGO LLORET
ALEJANDRO LURBE QUILIS
FEDERICO MARTI MALONDA
SANTIAGO MARTINEZ GOMEZ
LAURA MARTINEZ MANZANERA

Me PILAR MOLL MOLL

SONIA MORA BONACHO

MANUEL MULET ROMERO
JUAN BAUTISTA NADAL CAMPOS
CORAL NARBONA VEGA

BENJAMIN NAVARRO CERVERA

Me DOLORES PARDO SAIZ

Me AMPARO PERIS JORQUES

Me SILVIA POLICARPO GUERRERO
MIGUEL POZO RUIZ

Me PILAR PRADAS LOPEZ

JUAN GREGORIO RUIZ SAIZ

VICENTE SALAG BELENGUER

MARISA SANCHIS TALENS

ANA ISABEL SANCHEZ-RINCON BELLO
JOSE MARIA SANFELIX SANCHIS
PASCUAL TARAZONA LLACER
FRANCISCO JOSE TENDERO CARCELEN
ANTONIO VICENTE TOMAS SINTAS
CAROLINA TORREGROSA CARCELLER
Me PILAR VERDU RUIZ

JOSE RAFAEL VIDAL FERNANDEZ

MENCION HONORIFICA DE ORO Y DIAMANTES A LOS COMPANEROS
QUE CUMPLEN 40 ANOS DE COLEGIACION ININTERRUMPIDA

MANUEL ALBERTO CHOVER LARA
GIL MATOSES ZAMORA

JOSE OLTRA CANDEL

MANUEL QUIRIANO PEREZ CORTES
ANTONIO PLA Y PAULA

RAFAEL SEGUI PASTOR

MENCION HONORIFICA DE PLATINO A LOS COMPANEROS QUE

CUMPLEN 50 ANOS DE COLEGIACION ININTERRUMPIDA

ENRIQUE ALBELDA SALOM
JOAQUIN ALCOY MONCHOLI
FRANCISCO RAMIREZ BLANCO

PREMIOS AEQUITAS

VICENTE VERCHER CALATAYUD
GRUPO GLORIETA
JESUS GULLON RODRIGUEZ
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Proyeccion Colegial

Carmen Pleite asiste a la entrega de los Premios
Convivencia

La Presidenta del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia, Carmen Pleite,
asistio el pasado 15 de enero a la entrega del XXVI Premio Convivencia en el Palau de la
Generalitat.

El premio, entregado por la Fundacion Profesor Manuel Broseta, recayd en esta edicion
en la entidad Societat Civil Catalana, tras el dictamen del jurado que estuvo presidido por
Ana Pastor, Presidenta del Congreso de los Diputados y en el que participaron multitud
de personalidades.

Presentacion de la “Guia de Recursos para Refugiados”

La Vicepresidenta 22 del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia, Raquel
Martinez, asistio el pasado 16 de enero a la presentacion de la “Guia de Recursos para
Refugiados” elaborada por la Fundacion por la Justicia de la Comunitat Valenciana.

La “Guia de Recursos para Refugiados” recoge informacion de todas las entidades que
trabajan con este colectivo en la provincia de Valencia, indicando sus principales lineas
de actuacion y contactos. Esta informacion en forma de e-book pretende ser de ayuda
para todas aquellas personas interesadas en el conocimiento del mapa de agentes y
procedimientos involucrados en el proceso de acogida de personas refugiadas.

La publicacion estara disponible al publico interesado en la web de Fundacion por la
Justicia.
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Dia europeo de la mediacion

El pasado 19 de enero se conmemor¢ el dia europeo de la mediacion en la Ciudad de la
Justicia de Valencia que organiz6 la seccion valenciana de Gemme. El programa contd
con expertos mediadores de todas las profesiones que se encargaron de informar a los
ciudadanos de las ventajas de acudir a la mediacion.

Se celebrd una Mesa Técnica sobre la experiencia personal de un asistente a la
mediacion a cargo de M? José Castillo, Graduado Social y Mediadora.

En la Mesa de Clausura estuvo presente la Presidenta del Colegio, Carmen Pleite.

Dia Internacional por la Igualdad Salarial

El Colegio presente en el Dia Internacional por la Igualdad Salarial junto a la
Vicepresidenta del Consell y la Asociacion de Empresarias y Profesionales de Valencia. Al
Acto asistieron tanto la Presidenta Carmen Pleite, como Eva Femenia, Vocal de la Junta
de Gobierno y que se celebro el pasado 22 de febrero bajo el Balcén del Ayuntamiento
de Valencia para reivindicar la igualdad salarial entre hombre y mujeres, en compania de
los méximos representantes de la vida empresarial, sindical, politica, cultural y social de
la Comunidad Valenciana.
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El Colegio obtiene la certificacion 1ISO 9001

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia ha obtenido la renovacion por parte
de AENOR la certificacion ISO 9001. Asi la Asociacidon Espafiola de Normalizacion y
Certificacion reconoce que el Colegio dispone de un sistema de gestion de la calidad
conforme con la norma UNE-EN ISO 9001:2008 para la prestacion de los servicios de
colegiacion y ordenacion del ejercicio de la actividad profesional, la defensa de los
intereses sociales y profesionales de los colegiados, la informacion para el gjercicio de la
profesion y el disefio e imparticion de formacion presencial no reglada. AENOR es una
entidad dedicada al desarrollo de la normalizacion vy la certificacién (N+C) en todos los
sectores industriales y de servicios. Tiene como propdsito contribuir a mejorar la calidad
y la competitividad de las empresas, asi como proteger el medio ambiente. Fue
designada para llevar a cabo estas actividades por la Orden del Ministerio de Industria y

Energia, de 26 de febrero de 1986, de acuerdo con el Real Decreto 1614/1985 y
reconocida como organismo de normalizacion y para actuar como entidad de certificacion
por el Real Decreto 2200/1995, en desarrollo de la Ley 21/1992, de Industria. Su
presencia en los foros internacionales, europeos y americanos garantiza la participacion
de nuestro pais en el desarrollo de la normalizacion y el reconocimiento internacional de
la certificacién de AENOR.
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Bolsa de profesorado

La Presidencia, ha querido dar un nuevo impulso a la Bolsa de Profesorado, constituida
por aquellos compaferos que desean impartir formacién en los cursos organizados por
el Colegio, 0 en los que éste colabore, con el objeto de programar cursos y conferencias
impartidos por los propios companeros.

Por todo ello, aquellos compafer@s, que estén interesados en formar parte de la Bolsa,
deberan aportar debidamente cumplimentado y como fecha limite el jueves 14, el
formulario que se adjunta para que podamos conocer la especialidad formativa en la
que tiene experiencia docente, aportando también su Curriculum Vitae a la siguiente
direccion de correo electronico: cursos@cograsova.es, poniendo en el Asunto: Bolsa de
Profesorado.

Acreditacion Profesional Inspeccion Trabajo y Smac

En diversas reuniones mantenidas con los responsables de la Inspeccion de Trabajo y del
SMAC para abordar aspectos relativos a la defensa de nuestra profesion.

Uno de estos asuntos, en el que hemos puesto especial hincapié, es la lucha contra el
intrusismo. La asunciéon de las atribuciones de los Graduados Sociales por parte de
profesionales ajenos a nuestra profesion o titulados que no han formalizado la colegiacion
obligatoria, es un grave perjuicio para todos. Es preciso tener en cuenta que estas
personas, no sélo atenta contra las posibilidades de negocio de nuestros comparneros,
sino que también pone en tela de juicio nuestra capacitacion.

Como sabes, el prestigio social de nuestra profesion esta relacionado con la calidad de
nuestros servicios y esta depende, en buena medida, de la formacion y el cuidado que el
Colegio viene prestando a sus colegiados. Por ello, el hecho que personas ajenas a
nuestro colectivo se hagan pasar por profesionales acreditados, puede mermar la
consideracién social de los Graduados Sociales.

Tras las conversaciones mantenidas con los responsables de la Inspeccion de Trabajo y
del SMAC, hemos logrado el compromiso de estos organismos para colaborar con
nosotros en la lucha contra el intrusismo. Por ello, a partir de ahora solicitaran el carné
profesional que acredita como Graduados Sociales a los usuarios de sus servicios. Para
evitar problemas, es importante que lo lleves contigo cuando asistas a sus instalaciones.

Confiamos en que de este modo, entre todos, logremos seguir poniendo en valor la
importancia de la formacion y la capacitacion de los Graduados Sociales.




Nueva APP para dispositivos

| ® moviles de Cograsova
codrasovd

En el Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Valencia, estamos interesados en aplicar las nuevas
tecnologias a fin de prestar mas y mejores servicios
a nuestros colegiados, por ello, hemos puesto en
marcha, con la colaboracion de LAE CONSULTING
una nueva Aplicacion para dispositivos moviles
disponible para iOS y Android.

La descarga de la aplicacion es gratuita en App

il
o

Store:
. (https://itunes.apple.com/us/app/cograsova-
H &= valencia/id13137340387I=es&Is=1&mt=8) y Google
Play(https://play.google.com/store/apps/details?id=co
- m.laeapp.cograsovavalencia).

Una vez la APP esta instalada, se podra acceder a todos los servicios que ofrece la web
corporativa en un formato adaptado a smartphones y tabletas.

Ademas, los colegiados tendran la posibilidad de identificarse con el nombre y el correo
que tienen registrado en el Colegio, a fin de acceder a su area privada y poder descargar
documentos o participar en un chat para todos los usuarios de Cograsova.

La aplicacion también ofrece la opcion del envio de notificaciones, asi pues, el Colegio
podra hacer llegar informacion relevante para la profesién de modo que todos los
colegiados estén al dia en las cuestiones de interés profesional.

La publicacion de esta APP es un nuevo paso que sirve para agilizar las relaciones entre
esta Corporacion Profesional y los colegiados.

Ricard Calvo, nuevo profesor titular de la Facultad de
Ciencias Sociales

Ricard Calvo Palomares, Diplomado Graduado Social,
Licenciado en Ciencias del Trabajo y Doctor en Sociologia
ha conseguido recientemente la condicién de Profesor
| Titular de la Universitat de Valéncia (Departament de

| Sociologia. Facultat de Ciencies Socials), convirtiéndose asi
I hw

[ ]

[ ARRA |

p
Sin duda, ello pone de manifiesto las potencialidades laborales de nuestros y nuestras
tituladas también en el mundo académico.

en el primer egresado en Ciencias Laborales que alcanza
esta categoria docente a nivel nacional.

El profesor Calvo que ha desarrollado su carrera profesional, ademas de como profesor
universitario con docencia principalmente en el Grado de RR.LL. y RR.HH., como
Graduado Social en despacho, como Asesor juridico-laboral, como Formador
ocupacional y de empresa y como Consultor de RRHH, ademas, es colaborador habitual
de COGRASOVA con quien desarrolla diversos proyectos que proponen como objetivo
principal, la mejora y consolidacion profesional de los egresados/as en Ciencias Laborales
en el mercado laboral, asi como el estudio de nuevos espacios para el ejercicio
profesional de los colegiados (concretamente en la actualidad centrando su labor en la
Auditoria Sociolaboral).
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Sentencia del Tribunal Supremo sobre la
colegiacion de oficio

Por considerarlo de relevancia informamos que el Tribunal Supremo ha
dictado sentencia n° 1216/2018, de 16 de julio de 2018 en la que se
determina si, conforme al art. 3.2 de la Ley 2/74, de Colegios Profesionales,
cabe proceder a la colegiacion de oficio de quienes, sin estar colegiados,
ejercen profesiones colegiadas.

El Tribunal Supremo entiende que pertenece al ambito de la voluntad del
interesado la decision sobre el ejercicio de una profesion de colegiacion
obligatoria e incluso de continuar en el ejercicio de la misma, pero queda
fuera de su facultad de decision el ejercicio de la profesion sin la
correspondiente colegiacion, pues esta es una obligacion impuesta
legalmente cuyo cumplimiento queda bajo la tutela del correspondiente
colegio profesional, que puede y debe exigir su cumplimiento en virtud de las
funciones que al efecto le atribuye el ordenamiento juridico.

La sentencia desestima el recurso interpuesto por la Generalitat Valenciana y
confirma la dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana.

La sentencia se envié a todos los colegiados por mail el pasado dia 24 de
julio y esta disponible en el blog de www.cograsova.es




Jornada de puertas abiertas para alumnos de
Relaciones Laborales en el Colegio de Graduados
Sociales

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia celebro el pasado 12 de marzo una
jornada de puertas abiertas para los recién titulados y los alumnos del Ultimo curso del
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, donde la Presidenta Carmen
Pleite, Teresa Hueso, Vicepresidenta 12, Raquel Martinez, Vicepresidenta 2?2, Eva
Femenia, Vocal de la Junta, Amparo Llaudis y Ruben Molina Vocales de No Ejercientes
de la Junta de Gobierno dieron la bienvenida a los alumnos que asistieron. Contamos con
la participaciéon de M? Angeles Rico, Ejerciente de Empresa. También intervinieron para
comentar su experiencia en el Colegio y como encontraron trabajo a través de la Bolsa
de Empleo, los colegiados Patricia Da Silva, Eva Marti y Epifanio Sanchez.

El objetivo de esta jornada es mostrar a los jévenes los servicios y las posibilidades que
les ofrece el Colegio Profesional en el que deben estar colegiados para poder ejercer la
profesion una vez acabados sus estudios. Tras visitar las instalaciones en la calle
Grabador Esteve y conocer las aulas de formacién con que cuenta el Colegio.

Los servicios formativos tienen una especial importancia, puesto que el Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Valencia pone énfasis en la formacién continua de sus
profesionales como instrumento para alcanzar la excelencia en el servicio. Asimismo los
alumnos mostraron gran interés en conocer el area de empleo que funciona en el Colegio
y especialmente en el importante nimero de ofertas que se reciben gracias a la
colaboracion establecida con multitud de empresas, que confian a este departamento
sus ofertas de empleo.

Los estudiantes del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos pueden
colegiarse gratuitamente mientras cursan el Ultimo afio de los estudios. La colegiacion
sigue siendo gratuita hasta un afio después de la obtencién del titulo.

De esta forma el Colegio Oficial de Graduados Sociales tiende puentes con los
estudiantes para facilitarles el transito a la vida profesional y a la colegiacion que es
legalmente obligatoria para todos aquellos que desean ejercer la profesion.
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Jornada

Marca personal y redes sociales para Colegios Profesionales

Unién Profesional organizé el pasado 27 de marzo una jornada sobre marca personal y redes
sociales para Colegios Profesionales a la que asistio el responsable de prensa del Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Valencia, Rafa Lupion.

La jornada se llevd a cabo en las instalaciones del Colegio Oficial de Agentes Comerciales de
Valencia.

El ponente, Adolfo Ventura, desglosé algunas de las herramientas y estrategias disponibles para
gestionar la comunicacion a través de las redes sociales.




Semana de la Mediacion en la comunidad valenciana

La semana del 14 al 18 de Mayo tuvo lugar en Valencia, organizado por la Conselleria de
Justicia y Unidn Profesional, la Semana sobre Mediacion en la Comunidad Valenciana, donde
hemos estado presente con una ponencia que lleva por titulo: "Mediacion Socio Laboral:
para el bienestar en el trabajo" el dia 16 de Mayo en el Colegio Mayor Rector Peset de la
Universitat de Valencia, sita en Plaza del horno de Sant Nicolas, 4 de Valéncia C.P. 46001.

Durante los dias 17 y 18 de Mayo, también se desarroll6 el Congreso sobre mediacion en
la Comunidad Valenciana.

Proposicién de Ley sanciones contra el intrusismo
profesional

El pasado dia 13 de junio, y por unanimidad entre los partidos politicos con representacion
en Les Corts, se aprobd una Proposicién de Ley a propuesta de Compromis para
modificar la norma que regula los Colegios Profesionales de la Comunitat Valenciana. Una
reforma para que la Generalitat asuma la potestad sancionadora de los Colegios
Profesionales en caso de que sus colegiados incurran en alguna infraccion.

Ahora bien, no la hara para todos los supuestos que estan considerados como
sancionables. Esto es asi porque el propio texto introduce nuevos tipos de sanciones
disciplinarias en las que se puede incurrir. En concreto, la reforma anade un tercer punto
al articulo 21 de la ley para que se considere infracciéon muy grave "el gjercicio de una
profesion colegiada" por aquellas personas que no cumplan la obligacion de estar
colegiados "cuando la normativa que la regule la exija". Esto es, por ejemplo, en el caso
en que un diplomad@ o graduad@ en RR.LL. y RR.HH ejerza como tal sin estar
colegiad@

El texto propuesto también afiade un apartado en el que especifica cudles seran las penas
que la Generalitat podra imponer en caso de infraccion grave: desde la inhabilitacion
profesional durante un tiempo no superior a cinco anos, hasta una multa de entre 5.001
y 150.000 euros.

También este nuevo articulo considera una infraccion que una persona siga ejerciendo su
profesion cuando el Colegio profesional en el que esté dada de alta le haya suspendido
un tiempo determinado por haber incurrido en un quebrantamiento, "vulnere una
resolucion administrativa o judicial firme de inhabilitacién profesional, de declaracion de
incompatibilidad administrativa o profesional o de conflicto de intereses, o una disposicion
legal en que se establezca la prohibicion del ejercicio”. Una causa por la que también
podran ser condenad@s o multad@s.
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La comision de relaciones laborales de la CEV valora el
IV AENC: “un acuerdo ajustado al contexto econdmico’

La Comisién de Relaciones Laborales de la Confederacion Empresarial de la Comunitat
Valenciana (CEV), presidida por Carmen Pleite, Presidenta del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia, analizé el acuerdo alcanzado por las organizaciones empresariales
CEOE y CEPYME vy sindicales UGT y CCOO para el empleo y la negociacion colectiva 2018-
2020 (IV AENC). También conté con la participacion del Director de Relaciones Laborales de
la CEOE, Jordi Garcia Vina.

En opinion de los miembros de la CRL, el IV AENC es un acuerdo ajustado al contexto
econdémico. La recuperacion econdémica se consolida y es momento de que esta mejora
tenga su reflejo en un incremento salarial de los trabajadores de manera que el crecimiento
econdémico que confirman las magnitudes macro se traslade a la economia real y, de manera
mas especifica, al colectivo de trabajadores con salarios mas bajos, tal y como ha defendido
la CEV en los ultimos meses.

De este modo, las recomendaciones salariales que se llevaran a las mesas de negociacion
se concretaran en incrementos de en torno a un 2% de parte fija y de una parte variable del
1% ligada a conceptos como la productividad, resultados, absentismo injustificado y otros.
Todo ello adaptandose a las especificidades y realidad de cada ambito de negociacion
(sector/empresa).

Estos incrementos salariales contribuiran también a la mejora de la economia, reactivaran el
consumo e incrementaran la recaudacion en la Seguridad Social y otros tributos. Se
considera, en definitiva, que un acuerdo de estas caracteristicas traslada a la sociedad y los
mercados un mensaje de estabilidad y confianza en la economia espafiola.

Asimismo, el preacuerdo contiene otros aspectos positivos para el sistema de negociacion
colectiva como la renovacion y actualizacion de los contenidos de los convenios vy la apuesta
por los procesos negociadores con la utilizacién, en su caso, de los sistemas de mediacién
y arbitraje existentes para su desblogqueo.

También mantiene vigente lo dispuesto en el Il AENC en materia de flexibilidad interna en la
empresa a través de instrumentos negociados de adaptacion al cambio dirigidos a establecer
sistemas de clasificacion profesional que fomenten la movilidad funcional, a promover la
ordenacién flexible del tiempo de trabajo a través de la distribucion irregular de la jornada 'y a
establecer estructuras salariales que favorezcan la competitividad de las empresas mediante
la sustitucion de conceptos retributivos obsoletos e improductivos (como la antigliedad) por
otros vinculados a la productividad, el absentismo o los resultados de la empresa.

La CRL también ha debatido sobre la actividad parlamentaria actual en relacién a aquellas
proposiciones de ley que afectan directamente a las empresas y los trabajadores como son
una serie de propuestas legislativas en materia de igualdad, externalizacion de actividades y
jornada.

La CRL espera que, tras la reunion de esta semana entre el Presidente del Gobierno de la
Nacion y los maximos responsables de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas, surja un espacio de didlogo social que permita alcanzar consensos sobre
estas materias.



Informacidn Oficina de Extranjeros de Valencia

La Oficina de Extranjeros de Valencia ha comunicado a todos los Colegios Profesionales
para su difusion, que ya no se dan nimeros de informacién en la mencionada Oficina para
los profesionales.

Por lo tanto, todas las consultas de los colegiad@s han de canalizarse a través de su propio
Colegio Profesional, a fin de no saturar el servicio de informacién, que quedara reservado
exclusivamente para publico en general.

Les recordamos que esta Corporacion Profesional también cuenta con un servicio de
asesoramiento y consulta en materia de extranjeria, por lo que, para cualquier duda al
respecto, pueden dirigirse a este Colegio o bien telefénicamente (96-352 95 00) o por e-mail:
extranjeria@cograsova.es

La Asamblea aprueba los presupuestos de 2018

El pasado 15 de mayo se celebro la Asamblea General Ordinaria del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Valencia en la que se aprobd la Memoria y el Balance de Cuentas
de 2017, asf como el presupuesto de 2018.

El presupuesto aprobado para 2018 alcanzara los 717.000 euros.

Ademas, se aprobd que la cuota semestral de publicaciones se repartira entre las cuotas
trimestrales de colegiacion.

| ﬂVE)' Nueva Economia Férum
4.5

Desayuno informativo Tribuna Mediterranea

La Vicepresidenta 22 del Colegio Raquel Martinez, asistié el 22 de mayo al Desayuno
informativo del "FORUM EUROPA. Tribuna Mediterranea" con don Quique Dacosta,
Chef. Tres Estrellas Michelin, presentado por don Ximo Puig, Presidente de la Generalitat
Valenciana.
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Jornadas

"lgualdad: Derecho Irrenunciable en el siglo XXI"

La Fundacion Justicia Social, del Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados
Sociales de Espana, organiz¢ los dias 14 y 15 de junio las Jornadas: "lgualdad: Derecho
irrenunciable en el siglo XXI", celebradas en el Ateneo de Madrid.

El comité organizativo estuvo formado por la totalidad de las Presidentas de los Colegios
Oficiales de Graduados Sociales, de Espana, que desempefian su cargo en diferentes
provincias espafolas y que entre todas han diseflado un programa cientifico que
consideramos muy acertado por el interés de los temas seleccionados y la designacion
de los ponentes.

La Presidenta de nuestro Colegio, D Carmen Pleite Broseta, ha participado el dia 15 de
junio en la Mesa de debate: "Graduadas Sociales en el siglo XXI".

Premios a la Excelencia Profesional

Los premios a la excelencia profesional se consagran en su lll edicion como los
galardones de los profesionales valencianos. Se celebro el 6 junio en el Edificio Reloj de
la Autoridad Portuaria Valencia, al Acto que organizé Unién Profesional, acudid la
Presidenta del Colegio y Vice Secretaria de Unién Profesional, Carmen Pleite.

Informacion SMAC

Se informa a tod@s 1@s colegiad@s, que desde el lunes dia 12 de noviembre, LA
PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE CONCILIACION, DEBERA REALIZARSE
OBLIGATORIAMENTE DE MANERA TELEMATICA A TRAVES DEL PORTAL
http://www.indi.gva.es/es/web/dg-trabajo/e-smac

Para acceder a dicho portal, es necesario estar en posesion de la firma electronica de la
ACCV, que PUEDE SER SOLICITADA DE FORMA GRATUITA Y PRESENCIAL ANTE EL
SERVICIO DE INFORMATICA DEL COLEGIO.




Participa articulos de opinidn para la revista Relaciones
Laborales

Por medio de la presente te recuerdo que, dentro de la Revista Relaciones Laborales que
edita esta Corporacion Profesional, existe una seccion de "articulos de opinion técnica",
en la que si estas interesado/a en colaborar con la elaboracion de algun articulo, deberas
atender a las siguientes especificaciones: articulo de 2 a 3 paginas, en formato Word,
letra Times New Roman, tamafio 12 puntos, a un espacio.

Rogamos que los articulos se remitan por correo electronico a la direccion
colegio@cograsova.es , a la atencién de la direccién de la Revista Relaciones Laborales,
indicando asimismo nombre, apellidos y adjuntando una fotografia tamafo carnet.

Los articulos se publicaran por orden de recepcion en el Registro General del Colegio.

Jornada AIAL

El pasado 20 de septiembre, colaboramos con AIAL, celebrando la Jornada "Como
gestionar la expatriacion de los trabajadores: Aspectos fiscales, legales y migratorios”,
que se celebrd en el Salon de Actos de Cograsova.

e ————— _____-..-.__.l-_-.--h

Acto de apertura Curso Académico

El 26 de septiembre tuvo lugar el Solemne Acto de apertura del curso académico 2018-
2019 de la Univ. Cardenal Herrera. Por parte del Colegio asistio Dofia Paz Robledo, Vocal
de la Junta de Gobierno.
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Apertura del Aho Judicial

La Presidenta del Colegio Carmen Pleite, asistié a la apertura del Afio Judicial en el
Palacio de Justicia, el pasado 5 de octubre. La presidenta del TSJCV, Pilar de la Oliva,
presidio este Acto. El Acto contd con la participacién del Fiscal Superior de la Comunidad
Valenciana, Antonio Montabes, el Presidente de la Sala de lo Social, Francisco Pérez
Navarro, el fiscal superior de la Comunidad Valenciana, Antonio Montabes, el Presidente Nueva imagen y porta| Web Servef
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Manuel José Baeza, el Secretario de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, José Miguel de
Angel Cubells, el Presidente de la Generalitat, Ximo Puig, la Consellera de Justicia,
Gabriela Bravo, el Delegado del Gobierno, Juan Carlos Fulgencio, el Presidente de las
Corts, Enric Morera, ademas de diferentes personalidades del ambito de la justicia, la

El 17 de octubre se celebrd en el Servef, la presentacion de su nueva imagen y portal
web. Por parte de esta Corporacion Profesional ha asistido la Tesorera, Dofia Carmen
Garcia. Dicho Acto ha estado presidido por el Presidente de la Generalitat y por el
Conseller de Economia.

politica y las fuerzas armadas.




Reunién con el Delegado del Gobierno en Valencia

El pasado 23 de octubre, nuestra Presidenta Carmen Pleite acompafnada del Gerente
Pablo Pernas, se ha reunido con el Delegado del Gobierno en la CV, el Sr. D. Juan Carlos
Fulgencio, quien ha confirmado su presencia en la Mesa Presidencial de los Actos
Institucionales y donde han tratado diversos temas de interés profesional para nuestro
colectivo.

Premios EVAP

El 25 de octubre, la Presidenta asistié a la entrega de los Premios EVAP, donde se
entregaron 4 premios: Diversidad, Integridad, Profesionalidad y Asociada, reconociendo
asf a mujeres empresarias, profesionales o directivas y dando visibilidad a mujeres que
sirven de modelo en el presente y en futuras generaciones.
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VIII Jornades d'Investigacio Sociolaboral

La Presidenta del Colegio, Carmen Pleite, inauguro el pasado dia 19 de noviembre las VIl
Jornades d'investigacié sociolaboral, actividad formativa sobre la brecha salarial y
auditorfa sociolaboral.

Reunion con la Asociacion de Asesores Fiscales de
Valencia

El pasado dia 29 de noviembre nos visitd el nuevo Presidente de la Asociacion de
Asesores Fiscales de Valencia, D. Luis Chinchilla para tratar sobre la firma de un convenio
de colaboracion entre ambas Instituciones.
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Jornadas de Presentacion a los estudiantes de Grado en RRLL

Durante los dias 5, 11 y 13 de diciembre, la Vice Presidenta 12 del Colegio Teresa Hueso, y el Vice Presidente 3° Vicente Vercher han
realizado distintas Presentaciones a los estudiantes de Grado en Relaciones Laborales, donde les han explicado las actividades y funciones

del Colegio y el Codigo Deontoldgico.
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2° Concurso de postales navidefas

El Jurado del Concurso de Postales Navidenas, atendiendo a las Bases de la
Convocatoria publicadas, ha concedido los siguientes Premios:

Categoria de 3 a 7 afios
1° Premio Lidia Olmos Heredia
2° Premio Daniel Pla Rengel

Categoria de 8 a 12 afios

12 Premio Sergio Olmos Martinez

2° Premio Marina Escrihuela Ferrando
3° Premio Lloreng Escrihuela Ferrando

Las dos primeras postales navidefas infantiles se han utilizado para la Felicitacion
Institucional que se dirige, por parte del Colegio, a todos los colegiados, Instituciones y
relaciones de la Corporacion Profesional.

La Presidenta del Colegio, Carmen Pleite Broseta y la Vice Secretaria Eva Femenia, han
procedido a la entrega de los Premios, a los ninos participantes, en el transcurso de un
emotivo Acto, celebrado el 2 de enero, en el Salon de la Corporacién Profesional,
invitando a los nifios a Roscon de Reyes, también queremos agradecer la colaboracion
de Orientaciones Informaticas por la donacién de parte del material entregado a los nifios
ganadores.

Animamos desde estas lineas a que el proximo afo los hijos y nietos de nuestros
colegiados participen de esta bonita iniciativa de la Junta de Gobierno del Colegio.

Y
cograsova
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‘aanadores del Il Concurse de Postales Navidedas
Colegio Graduados Sociales de Valencia
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El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia
presenta el retrato oficial de Ricardo Gabaldon

Realizado por el pintor valenciano Luis Lonjedo.

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia organizé el pasado lunes, 10 de
diciembre, un acto para presentar el retrato oficial de Ricardo Gabaldén, quien fuera
presidente de la entidad colegial durante 12 anos.

El cuadro, realizado por el pintor valenciano Luis Lonjedo, se incorporara a la galeria de
retratos de la Sala de Juntas en la que figuran todos los expresidentes del Colegio.

En el acto estuvieron presentes el propio Ricardo Gabaldén, la actual presidenta del
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia, Carmen Pleite, la Junta de Gobierno
y diversas autoridades como la Consellera de Justicia, Gabriela Bravo o el presidente de
la Audiencia Provincial, Fernando de Rosa, asi como colegiados y amigos proximos al
homenajeado.

Posteriormente se sirvid un vino de honor y el autor, Luis Lonjedo, expuso algunas de sus
obras en el Salon de Actos de la sede colegial.
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Ricardo Gabalddn, nuevo presidente del Consejo
General de Graduados Sociales

Durante doce afios presidi6 el Colegio de Valencia, recibié el Premio Aequitas y posee la
Cruz Distinguida de Primera y Segunda Clase de la Orden de San Raimundo de Pefiafort.

El valenciano Ricardo Gabalddn resultd elegido el pasado 15 de diciembre como nuevo
presidente del Consejo General de los Graduados Sociales de Espafa.

Gabalddn se impuso al otro candidato, Pedro Bonilla, con un resultado de 30 a 13 en
unas elecciones en las que cada Colegio de Espana tenia derecho a un voto,
independientemente de su tamafo. Junto al ex presidente del Colegio de Valencia,
entraran a formar parte de la nueva Comision Permanente Susana Soneira, como
vicepresidenta 22, asi como Carlos Agustin Bencomo y Carlos Puebla como vocales
electivos. Todos los nuevos cargos formaban parte de la candidatura encabezada por
Ricardo Gabaldon.

A preguntas de Relaciones Laborales nuevo presidente nacional se mostrd “muy
ilusionado ante la confianza de mis companeros” y prometié “trabajar para todo el
colectivo con el objetivo de transformar el Consegjo y transmitir a la sociedad que ser
graduado social es mas que una profesion, es un sentimiento y una manera de servir a la
sociedad con honradez, conviccion y fortaleza”. El programa de gobierno de Gabaldon
esta basado en cinco ejes fundamentales: equipo, gestion, participacion, transparencia y
visibilidad.

En una carta dirigida al colectivo, Ricardo Gabaldén, ha esgrimido su experiencia como
presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia y del Consejo
Autonémico Valenciano, asi como de Vocal de la Comision Permanente como garantia de
que su nueva actividad representativa no le es desconocida para mi y “espero
aprovecharla en beneficio de nuestra profesion”. Ricardo Gabaldon fue el maximo
responsable del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia entre 2005 y 2017.
Natural de Utiel, ocupd también la vicesecretaria de Unidn Profesional de Valencia y fue
vocal del Observatorio de Justicia de la Generalitat Valenciana. Posee la Crus Distinguida
de Primera y Segunda Clase de la Orden de San Raimundo de Penafort y fue distinguido
con el Premio Aequitas concedido por Cograsova en 2017.

El nuevo presidente ha anunciado que
“se Inicia una nueva etapa, con la
incorporacion de nuevos miembros a la
Comision Permanente, tenemos una
idea clara de lo que necesita el
colectivo, queremos continuar en una
senda de progreso y colaboracion con la
Administracion del Estado y para ello,
debemos entablar lo antes posible,
reuniones donde se expongan las
necesidades de los Graduados Sociales
y podamos también brindar nuestro
apoyo en aquellas iniciativas o proyectos
que se pongan en marcha”.

Gabaldén ha iniciado una ronda de
reuniones al mas alto nivel institucional,
con una ruta de trabajo y acciones a
desarrollar a lo largo del 2019 “con la
intencion continuar el trabajo realizado
hasta ahora en aquellas actividades que
tenemos encauzadas, demostrando de
esta manera mi respeto por lo mucho y
bien que se ha hecho”. Asimismo, desea “lograr un Consejo mas participativo, donde los
plenos sean un verdadero foro para debatir intensamente y de forma clara todas las
cuestiones que nos afectan”.

“Una magnifica noticia”

Para la Presidenta del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia, Carmen Pleite “la
victoria de Gabaldon es una noticia magnifica que dice mucho a favor de su gestion al frente
del Colegio de Valencia”. Pleite considera que “Ricardo Gabaldoén ayudara a todos los
comparieros a continuar posicionando la profesion, como ya hizo en Valencia”.

Alo largo de sus 12 afios de mandato en el Colegio provincial, el nuevo presidente nacional
puso en marcha las Jornadas Valencianas de Relaciones Laborales, evento que cada afo
celebra la corporacion para el analisis y puesta al dia de las principales novedades juridicas
en materia laboral. Bajo su presidencia se puso en marcha a revista Relaciones Laborales, la
pagina web de Extranjeria de Delegacion de Gobierno, se consiguio la certificacion de calidad
de los servicios del Colegio y se implanto la Oficina de Informacién Socio-Laboral accesible
a todos los valencianos en la Ciudad de la Justicia. Asimismo, el Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Valencia fue reconocido con el ‘Premio Justicia’ de la Conselleria de
Justicia de la Generalitat Valenciana y, en 2014, esta Corporacion Profesional recibi6 la
Medalla de Oro de la Ciudad de Valéncia.



Premios Mérito Social — Consejo General

El Consejo General premi6 el pasado 14 de diciembre en los Actos Institucionales, al
compafiero colegiado de Valencia, Ignacio Rosat Aced, recibié el Premio Mérito Social a
la prevencion de Riesgos Laborales, en el mismo Acto se entregd una Mencion Especial
a D. Manuel Chover Lara — Ex Presidente del Colegio de Valencia, dentro de los Premios
Mérito Social 2018. Desde estas lineas felicitamos a los dos companeros.

J. Ignacio Rosat Aced.

Manuel Chover Lara.
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El Colegio, un afio mas, ha recogido alimentos para los
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nifios del Centro de Acogida San Juan Baultista

78 Con motivo de las fiestas navidenas, el Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia
recogio¢ durante el mes de Diciembre, alimentos para el Centro de Acogida de Menores
San Juan Bautista.

La Presidenta, Carmen Pleite, el Vicepresidente tercero, Vicente Vercher y el Gerente
Pablo Pernas realizaron la entrega de los alimentos depositados por los colegiados y

Actualizacion de la imagen y servicios de la pagina web amigos del Colegio.

CograSOva Sor Clara, directora del centro de acogida, manifestd su gratitud por la colaboracion
mostrada por la corporacion.

El Colegio esta trabajando con Servisoft Levante en la actualizacién de la imagen vy
servicios de la pagina web con la colaboracion de @ServisoftLev. El Centro de Acogida San Juan Bautista se encarga de la atencion integral @ menores en

situacion de riesgo y desamparo, el seguimiento individualizado a residentes y familiares
y el apoyo convivencial y educativo a menores de entre 6y 17 anos.

En breve estara disponible.

El centro, ubicado en el nimero 2 del Paseo de la Pechina, esta gestionado por las Hijas
de la Caridad y acoge a menores internos y de su centro de dia.




Acuerdos de Colaboracion

En virtud del Acuerdo de Colaboracion suscrito entre el Excmo. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Valencia, la Facultad de Ciencias Sociales y la Fundacion
Universidad-Empresa (ADEIT), puedes colaborar en el Curso Académico 2018/2019,
acogiendo a algin estudiante en practicas formativas, sin relacién laboral, y de
conformidad con la legislacion vigente, a fin de que puedan realizar practicas externas los
estudiantes del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, en el periodo de
febrero a mayo de 2019 y con una duracién de 350 horas.

Convenio de colaboracion del Banco Santander
con el Colegio

El Banco Santander y el Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia
suscribieron, el pasado 23 de abril, un acuerdo para establecer un marco de
colaboracion que facilite a los colegiados el conocimiento, funcionalidades y
ventajas de la oferta comercial de Santander Justicia.

La entidad bancaria ha desarrollado una oferta de productos y servicios financieros
con condiciones especiales, dirigidos a los profesionales de la Justicia, entre los
que se encuentra la aplicacion informatica desarrollada con la colaboracién del
Ministerio de Justicia.

También se firmd, acuerdo de colaboracidon con el Consejo Valenciano de
Graduados Sociales.
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Convenio colaboracion con UMIVALE

El Colegio de Graduados Sociales ha firmado el pasado 20 de julio, convenio de
colaboracion con Umivale, cabe destacar entre otras condiciones, que los alumnos de
Grado en Relaciones Laborales podran realizar practicas académicas en la mutua, para
poder adquirir practica profesional.

Convenio colaboracion con EVAP

El pasado 11 de julio el Colegio de Graduados Sociales firmé Convenio de Colaboracion
con EVAP (Asociacion de Empresarias y Profesionales de Valencia), préximamente
realizaremos varias actividades con dicha Asociacion.

Acuerdo alcanzado Mutua PSN

Gracias al convenio firmado entre el colegio oficial de graduados sociales y la mutua
PSN, todos nuestros colegiados tendran el privilegio de poder disfrutar de su magnifico
complejo hotelero en San Juan de Alicante en un ambiente muy exclusivo ya que solo
pueden hospedarse mutualistas y colegiados. Dicho complejo cuenta con 65 000 m2 de
jardines, 285 habitaciones, y cuenta con dos piscinas, dos restaurantes, un gimnasio,
peluqueria, sala de estética y masajes, una capilla, pistas de padel y tenis, pista
polideportiva, campo de futbol....

Gracias a este acuerdo, nuestros colegiados podran beneficiarse igualmente de un

descuento lineal del 15% todo el afio sobre la tarifa general publicada en su web. Pueden
acceder a la web del complejo para mas informacion en www.complejosanjuan.com




Junta Rectora IVES

PRESIDENTE
GERENTE
DIRECTOR
TESORERA

VOCAL
DE FORMACION

llmo. Sra. D? Carmen Pleite Broseta
Sr. D. Pablo Pernas Verdugo

Sr. D. Carlos Hernandez Flores

Sra. D? Carmen Garcia Ros

Sr. D.Vicente Vercher Rosat
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PLATAFORMA CURSOS DE FORMACION CONTINUA BONIFICABLES

Este Colegio Profesional, en colaboracion con el Grupo Glorieta, ha abierto un nuevo
servicio dentro de nuestra pagina Web, consistente en una Plataforma, a través de la cual,
se puede acceder a diversos cursos de formacion continua, bonificables por la Fundacion
Tripartita, en la actualidad denominada FUNDAE (Fundacion Estatal para la formacion en el
empleo).

FUNDAE, ayuda a las empresas a incrementar su competitividad y productividad,
desarrollando las competencias y cualificaciones de sus asalariados. Para ello, disponen de
una ayuda econdémica que se hace efectiva mediante bonificaciones en las cotizaciones a la
Seguridad Social. La empresa puede decidir qué formacion necesita, cémo y cuando la
realiza y organizarla bien por si misma, bien encomendando la organizacién a una entidad
externa.

Los cursos que se estan ofertando a través de nuestra pagina Web, versan, entre otras,
sobre las siguientes materias: Administracion y Gestion; Comercio y Marketing; Habilidades

ACt|V|dadeS fOrmatlvaS CUI’SOS y COﬂfel’eﬂClaS Empresariales, Informéatica y Comunicaciones, etc.Y van dirigidos tanto a Graduad@s

Sociales y sus empleados, como a los empleados de sus empresas clientes.

Podras acceder a los cursos desde la pagina principal de nuestra Web: www.cograsova.es,
en el apartado: "Acceder a formacion continua On Line", o pinchando directamente en este

EMISION EN DIRECTO FORMACION enlace: http://cograsova.grupoglorieta.com/

Durante el afo 2018 con el fin de facilitar a tod@s 1@s compafier@s, el acceso a la
formacion, el Colegio ha puesto en marcha el servicio de emisiones en directo de Jornadas y
Cursos que se impartan exclusivamente desde la Sede de esta Corporacion Profesional,
recientemente dotada de los medios suficientes para llevarlo a cabo.

Esta modalidad, facilitara a los profesionales a seguir en directo desde sus despachos
profesionales o desde sus domicilios, las Jornadas que desee, no siendo por lo tanto
necesario su desplazamiento a la sede de esta Corporacién Profesional.
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JORNADA

DOCTRINA DE JUZGADOS DE LO SOCIAL, AL DIA

DOCTRINA Y JURISPRUDENCIA DE LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES EN EL ORDEN
JURISDICCIONAL SOCIAL

7 de febrero

De 16,30 2 19,30 h.

Salon de Actos del Colegio

limo. Sr. D. Miguel Angel Beltran Aleu

Magistrado — Coordinador. Juzgado de lo Social nimero 1 de Valencia
Iltre. Sra. D?. Sagrario Plaza Golvano

JORNADA Letrada de la Administracion de Justicia
) ‘ 25€ colegiados
PUEDO RECUPERAR O DEJAR DE PAGAR LA PLUSVALIA MUNICIPAL?
¢ COLABORA: GRUPO GLORIETA
6 de febrero Inaugura: Carmen Pleite, Presidenta del Colegio.

De 16,30 219 h.

Salén de Actos del Colegio

Sr. D. Carlos Mufioz Montagut

Abogado, Economista, Auditor Censor Jurado de Cuentas. Especialista en Derecho
Tributario y Mercantil. Socio Director de Murioz-Fresco Abogados

Sr. D. David Server Antelo

Abogado asociado. Director Departamento Procesal e Inmobiliario en Murioz-Fresco

25€ colegiados

Inaugura: Carmen Pleite, Presidenta del Colegio.



1° DESAYUNO DE TRABAJO
PROBLEMAS PRACTICOS DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL

9 de febrero

De 09,30 a 11 h.

Salén de Actos del Colegio

llmo. Sr. D. Manuel Alegre Nueno

Magistrado del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana y Profesor del
Departamento de Derecho del Trabajo y Seguridad Social

25€ colegiados (incluye Desayuno)

COLABORA: GRUPO GLORIETA

Inaugura: Teresa Hueso, VicePresidenta 12 del Colegio.

JORNADA PRACTICA
ASPECTOS FISCALES DE LAS INSOLVENCIAS

19 de febrero

De 16,30 a 19,30 h.

Salon de Actos del Colegio

D. Oscar Garcfa Sargues

Técnico de Hacienda. Administracion AEAT de Catarroja
25€ colegiados

Inaugura: Carmen Pleite, Presidenta del Colegio.
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TALLER
LA JORNADA LABORAL

20y 22 de febrero

De 16,302 1930 h.

Salén de Actos del Colegio

D. Andrés Gonzélez Fernandez

Graduado Social, Abogado y Socio Director de AG&AG Auditores y Consultores
Laborales

40 € colegiados

COLABORA: ACTIVA MUTUA

Inaugura: Carmen Pleite, Presidenta del Colegio.

JORNADA INFORMATIVA
NUEVO REGLAMENTO EUROPEO DE LA LOPD

21 de febrero

De 17,302 19 h.

Saléon de Actos del Colegio

D. ffiigo Mozo

Director de Consultoria de Grupo LAE

Gratuita para colegiados (imprescindible inscripcion)
COLABORA: GRUPO LAE

Inaugura: Carmen Pleite, Presidenta del Colegio.




JORNADA
EL TRATAMIENTO DE LA PRUEBA EN EL PROCESO LABORAL

23 de febrero

De 11,302 1330 h.

Salén de Actos del Colegio

llma. Sra. D?. Concepcién Morales Vallez

Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid
20 € colegiados

COLABORA: ACTIVA MUTUA

Inaugura: Carmen Garcia, Tesorera del Colegio.

MARZO

TERTULIAS PROFESIONALES

1 de marzo

De 18,30 a2 20 h.

Salén de Actos del Colegio

Gratuita para colegiados (imprescindible inscripcion)
Graduado Social Moderador: D. José Lloria Mares
Inaugura: Carmen Pleite, Presidenta del Colegio.
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2° DESAYUNO DE TRABAJO
PROBLEMATICA DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS, DISTRIBUCION IRREGULAR
DE LAS JORNADAS, MARCO LEGAL, CARACTERISTICAS, LIMITACIONES Y EFECTOS

2 de marzo

De 09,30 2 11,30 h.

Salon de Actos del Colegio

Sr. D. Juan José Camino Frias

Jefe Provincial de la Inspeccion de Trabajo

25€ colegiados (incluye Desayuno)

COLABORA: GRUPO GLORIETA

Inaugura: Carmen Pleite, Presidenta del Colegio.

TALLER
LA MODIFICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

6y 8 de marzo

De 16,30 2 19,30 h.

Salén de Actos del Colegio

D. Andrés Gonzalez Ferndndez

Graduado Social, Abogado y Socio Director de AG&AG Auditores y Consultores Laborales
40 € colegiados

COLABORA: GRUPO GLORIETA

Inaugura: Carmen Pleite, Presidenta del Colegio.




JORNADA
PROBLEMATICA DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS, DISTRIBUCION IRREGULAR DE LAS
JORNADAS, MARCO LEGAL, CARACTERISTICAS, LIMITACIONES Y EFECTOS

23 de marzo

De 09,30 a 11,30 h.

Salon de Actos del SERVEF (C/ Navarro Reverter, 2) JORNADA PRACTICA

Sr. D. Juan José Camino Frias IRPF (nivel Medio-Avanzado)

Jefe Provincial de la Inspeccion de Trabajo

25€ colegiados De 09,302 14,30 h.yde 16 a 19 h.

COLABORA: GRUPO GLORIETA Salon de Actos del CSI-F (C/ Gibraltar, 11)

Inaugura: Teresa Hueso, VicePresidenta 12 del Colegio. D. Oscar Garcfa Sargues
Técnico de Hacienda. Administracion AEAT de Catarroja
60€ colegiados

COLABORA: BANCO SABADELL
Inaugura: Eva Femenia, ViceSecretaria del Colegio.
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ABRIL

3° DESAYUNO DE TRABAJO
DEUDAS LABORALES, RESPONSABILIDAD DE ADMINISTRADORES Y DIRECTIVOS

6 de abril

De 09,302 11,30 h.

Salén de Actos del Colegio

Sra. D*. Amparo Esteve Segarra

Magistrada Suplente de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana y Profesora Titular del Departamento de Derecho de Trabajo de la
Universidad de Valencia

25€ colegiados (incluye Desayuno)

COLABORA: GRUPO GLORIETA

Inaugura: Teresa Hueso, VicePresidenta 12 del Colegio.

TERTULIAS PROFESIONALES

12 de abril

De 18,30 a2 20 h.

Salén de Actos del Colegio

Gratuita para colegiados (imprescindible inscripcion)

Graduados Sociales Moderadores: D. Andrés Gonzalez Fernandez y D. Andrés Gonzélez
Rayo

Inaugura: Carmen Pleite, Presidenta del Colegio.




CURSO
NOMINAS: A3 NOM

16, 17, 18 y 19 de Abril

De 15a 18 h. (12h. lectivas)

Aulas de SERVISOFT (C/ Arquitecto Segura de Lago, 46 bajo)
Técnico de A3 N6m

125€ colegiados

COLABORA: SERVISOFT y GLORIETA

*Curso bonificado para trabajadores en Régimen General:

Inaugura: Rubén Molina, Vocal No ejerciente de la Junta de Gobierno

CURSO
CONTABILIDAD PRACTICA. MAS ALLA DE LA CONTABILIDAD

8,9, 10, 15y 17 de mayo

De 16220 h.

Salén de Actos del Colegio

D. José M. Simarro Garcia

Graduado Social, Titular Mercantil y Asesor Fiscal

D?. Ainhoa Simarro Arce

Licenciada en Derecho. Licenciada en ADE. Master en Auditoria y Desarrollo directivo
110€ colegiados

COLABORA: GRUPO GLORIETA

Inaugura: Carmen Pleite, Presidenta del Colegio.
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4° DESAYUNO DE TRABAJO
CONTRATACION TEMPORAL, ENCADENAMIENTO Y FINALIZACION

11 de mayo

De 09,30 a2 11,30 h.

Salén de Actos del Colegio

Sr. D. Tomés Sala Franco

Catedratico Derecho del Trabajo y Seguridad Social
25€ colegiados (incluye Desayuno)

COLABORA: GRUPO GLORIETA

Este Desayuno se repite el dia 01.06.18

Inaugura: Carmen Pleite, Presidenta del Colegio.

TALLER
INTERPRETACION DE LOS DATOS CONTABLES EN LOS DESPIDOS OBJETIVOS
POR CAUSAS ECONOMICAS

23 de mayo

De 16220 h.

Salén de Actos del Colegio

D. José M. Simarro Garcia

Graduado Social, Titular Mercantil y Asesor Fiscal
20€ colegiados

COLABORA: GRUPO GLORIETA

Inaugura: Carmen Pleite, Presidenta del Colegio.




Gran éxito de las Jornadas Valencianas de  F| Colegio celebra las Xl Jornadas
Relaciones Laborales Valencianas de Relaciones Laborales

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia celebrd los dias 24 y 25 de
mayo las Xl Jornadas Valencianas de Relaciones Laborales en las que congregd a
los mejores especialistas en Derecho del Trabajo y Seguridad Social con el objetivo
de provocar el debate y la reflexion sobre la actualidad del mercado de trabajo.

El jueves 24 de mayo tuvo lugar la inauguracion a cargo de la Presidenta del
Colegio, Carmen Pleite; la Presidenta del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, Pilar de la Oliva; el Presidente del Comité Econdmico y
Social CES-CV, Carlos L. Alfonso; el Secretario Autonémico de Justicia de la
Conselleria de Justicia, Administraciones Publicas, Reformas Democraticas y
Libertades Publicas, Ferran Puchades; y el Secretario Autonémico de Empleo y
Director General del Servef, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, llmo. Sr. D. Enric Nomdedeu.

La conferencia inaugural fue impartida por la Magistrada del Tribunal Supremo,
Rosa Virolés. A continuacion, siguié un completo programa de conferencias con la
participacion de destacados especialistas entre los que destacaron la Vicedecana
de Asuntos Econdmicos y Profesora titular del Departamento del Trabajo y
Seguridad Social de la Universidad de Valencia, Gemma Fabregat, el Catedratico
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Valencia, Carlos L. Alfonso, el Magistrado-Coordinador del Juzgado
de lo Social niimero 1 de Valencia, Miguel Angel Beltran o el Delegado Especial de
la AEAT de Valencia, Manuel Cabrera.

Mesa Presidencial.
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La segunda jornada arranc6 con un nuevo programa de conferencias que concluy6 con la
clausura, a cargo de Carmen Pleite, Carlos L. Alfonso, Manuel Cabrera, Delegado Especial
de la AEAT de la Comunidad Valenciana, Albert Moncusi Ferre, Decano de la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad de Valencia, Eusebio Ortiz Font, Director Territorial de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia organiza las Jornadas Valencianas de
Relaciones Laborales desde octubre de 2006 con el objetivo de impulsa la formacion de los
profesionales del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. En la edicion de 2018 mas de
300 graduados sociales participaron en los cursos y conferencias.

EL DERECHO A LA INTIMIDAD Y A LA IGUALDAD EN EL AMBITO DE LAS
RELACIONES LABORALES. EL DUMPING SOCIAL.
Inauguracion. Sra. D? Rosa M? Viroles Pifiol, Magistrada del Tribunal Supremo.



ASPECTOS CRITICOS DE LA ACTUACION DE LA INSPECCION DE TRABAJO:

IRREGULARIDADES MAS SIGNIFICATIVAS.
Sr. D. Eusebio Ortiz Font, Director Territorial de la Inspeccion de Trabajo.
Sr. D. Juan José Camino Frias, Jefe Provincial de la Inspeccion de Trabajo.

INTERPRETACION ACTUAL DEL CONCEPTO DE RELACION LABORAL: AUTONOMO,
ECONOMIA COLABORATIVA, CESION DE TRABAJADORES, START UP.

Sra. D?. Isabel Merenciano Gil, Socia Directora del Area Laboral

de Valencia de Broseta Abogados.
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INNOVACION TECNOLOGICA Y RELACIONES LABORALES.
Trabajo auténomo y trabajo subordinado. Plataformas y robotizacion.
Digitalizacion y relaciones sindicales.

llmo. Sr. D. Carlos L. Alfonso Mellado, Presidente del Comité Econémico y Social (CES-CV),
Catedrético de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Facultad de Derecho de la Universidad de Valencia.

Sr. D. Jesus R. Mercader Uguina, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

. de la Universidad Carlos Ill de Madrid.
Sr. D. Vicente Vercher Rosat, Graduado Social, Abogado y Vicepresidente 3°. del
J UR/SPR UDENCIA RECIENTE EN MATERIA SEGURIDAD SOCIAL. Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia.

Excmo. Sr. D. Angel Blasco Pellicer, Magistrado de Sala IV del Tribunal Supremo

Sr. D. Carlos Hemandez Flores, Moderador y Director del IVES del
Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia.

ALGUNOS PROBLEMAS SUSTANTIVOS Y PROCESALES DERIVADOS

> ASPECTOS CLAVES DE LA FISCALIDAD EN LAS RRLL Y EL TRABAJO AUTONOMO
) DE LA EXTINCION LABORAL.
limo. Sr. D. Miguel Angel Beltran Aleu, Magistrado-Coordinador

lImo. Sr. D. Manuel Cabrera Pardo,
del Juzgado de lo Social num. 1 de Valencia.

Delegado Especial de Valencia de la AEAT de Valencia.



TIEMPO DE TRABAJO / TIEMPO DE DESCANSO. JURISPRUDENCIA RECIENTE. LA JURISPRUDENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA EUROPEO EN MATERIA LABORAL.
Excma. Sra. D?. MP. Luisa Segoviano Astaburuaga, Magistrada de la Sala IV del Tribunal Supremo. Sr. D. Eduardo Rojo Torrecilla, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad Auténoma de Barcelona.

3 . i ’y >
PROTECCION PROCESAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES: DETERMINACION
DE NULIDAD, DETERMINACION CUANTIA DE LAS INDEMNIZACIONES.

Sra. D2 Gemma Fabregat Monfort, Profesora titular del Departamento del Trabajo y
Seguridad Social de la Universidad de Valencia.

EMPRESAS COLABORADORAS: MEMORIA

Univ. Valencia Facultad Ciencias Sociales / Univ. Valencia Facultad de Derecho / Generalitat Valenciana Conselleria de Hacienda y Modelo
Econdmico / Generalitat Valenciana Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas democraticas y Libertades publicas / Antea / Banco
Sabadell / Banco Santander / LAE Consulting (La Academia Empresa) / Fabroker Correduria dassegurances / Grupo Glorieta / Lefebvre El
Derecho / Sage / Wolters Kluwer / MGC Mutua / Sepin / Laboral risk! / Quirén Prevencion / Oficinas y Despachos.
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TRIBUTACION DE NO RESIDENTES Y DE RENTAS OBTENIDAS EN EL EXTRANJERO
POR RESIDENTES

29 de mayo

De 16,30 a2 19,30 h.

Salén de Actos del Colegio de Agentes Comerciales (C/ Cronista Carreres, 5)
D. Oscar Garcia Sargues

Técnico de Hacienda. Administracion AEAT de Catarroja

30€ colegiados

COLABORA: BANCO SABADELL y GRUPO GLORIETA

Inaugura: Teresa Hueso, VicePresidenta del Colegio.

JUNIO

(Repeticion) 4° DESAYUNO DE TRABAJO
CONTRATACION TEMPORAL, ENCADENAMIENTO Y FINALIZACION

1 de junio

De 09,302 11,30 h.

Salén de Actos del Colegio

Sr. D. Tomas Sala Franco

Catedratico Derecho del Trabajo y Segquridad Social
25€ colegiados (incluye Desayuno)

COLABORA: GRUPO GLORIETA

Inaugura: Carmen Pleite, Presidenta del Colegio.




JORNADA
LIDERAR CON EXITO

6 de junio

De 18 219,30 h.

Salén de Actos del Colegio

D. Carlos Hernandez Flores

Graduado Social, Licenciado en Ciencias del Trabajo, Master en Direccion de Empresas y
Director del Instituto valenciano de Estudios Sociales (IVES)

10€ colegiados y precolegiados

COLABORA: GRUPO GLORIETA

Inaugura: Vicente Vercher, VicePresidente 3° del Colegio.

CURSO
NOMINAS: A3 NOM

11,12, 13y 14 de Junio

De 15 a 18 h. (12h. lectivas)

Aulas de SERVISOFT (C/ Arquitecto Segura de Lago, 46 bajo)
Técnico de A3 Ném

125€ colegiados y precolegiados

COLABORA: SERVISOFT y GLORIETA

*Curso bonificado para trabajadores en Régimen General

TALLER PRACTICO
PLANES DE IGUALDAD. EXPERIENCIA PRACTICA

21 de junio

De 09,30 a 12,30 h.

Salén de Actos del Colegio

D®, Gemma Fabregat Monfort

Profesora titular del Departamento de Trabajo y Seguridad Social de la Universidad de
Valencia

D2, Mar Mateu Hernani

Técnico en gestion de RRHH, Secretaria de la Comision de Igualdad de Unidn de Mutuas
30€ colegiados y precolegiados

COLABORAN: GRUPO GLORIETA y UNION DE MUTUAS

Inaugura: Carmen Pleite, Presidenta del Colegio.
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JORNADA
IMPLICACIONES DEL NUEVO REGLAMENTO DE PROTECCION DE DATOS PARA LOS

DESPACHOS PROFESIONALES

22 de junio

De10a13h.

Salén de Actos del Colegio

D. Alexandre Martin Gonzalez

Experto en Consultoria y Auditoria de Proteccion de datos
20€ colegiados y precolegiados

COLABORA: LABORAL GROUP

Inaugura: Teresa Hueso, VicePresidenta del Colegio.

JULIO

JORNADA
NOVEDADES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

5 de julio

De 09,30 a 13,00 h.

Salén de Actos del Colegio de Agentes Comerciales de Valencia

D. Moisés Magall6én Ortin

Cuerpo Superior de Técnicos de Seguridad Social. Director de Administracion 46/05 de
TGSS en Valencia

40€ colegiados y precolegiados

COLABORA: MUTUA MAZ

Inaugura: Carmen Pleite, Presidenta del Colegio.




LA AUDITORIA SOCIOLABORAL Y LOS GRADUADOS SOCIALES ;OPORTUNIDAD
DE NEGOCIO?

6 de julio

De12h.a14h.

Salén de Actos del Colegio

Ricard Calvo Palomares

Profesor de la Universitat de Valencia, Graduado Social y Licenciado en Ciencias del
Trabajo ademas de Doctor en Sociologia

Luis Marz& Merce

Graduado Social y representante de CEAL - Asociacion Espafiola de Auditores
Sociolaborales en la Comunitat Valenciana

Inaugura: Carmen Pleite, Presidenta del Colegio.

5° DESAYUNO DE TRABAJO
ABSENTISMO Y DESPIDO, AMORTIZACION POR FALTAS REITERADAS Y POR
ENFERMEDAD

6 de julio

De 09,30 a 11,30 h.

Salén de Actos del Colegio

D2 Gemma Fabregat Monfort

Profesora titular del Departamento de Trabajo y Seguridad Social de la Universidad de
Valencia

25€ colegiados y precolegiados (incluye Desayuno)

COLABORA: GRUPO GLORIETA

Inaugura: Carmen Pleite, Presidenta del Colegio.
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JORNADA TECNICA
SISTEMAS ESPECIALES: AGRARIO Y EMPLEAD@S DEL HOGAR

13 de julio

De 9,30 a 14 h.

Salon de Actos del Servef (C/ Navarro Reverter, 2)

Sr. D. José M. Jimeno Montesa

Director de la Administracion 46/06 de la TGSS

30€ colegiados y precolegiados

COLABORA: GRUPO GLORIETA

Inaugura: Carmen Pleite

Modera: José A. Castro, Vocal de la Junta de Gobierno




JORNADA
ESTRATEGIAS DE PSICOLOGIA PRACTICA PARA GRADUADOS SOCIALES

20 de julio

De10a11,15h.

Salén de Actos del Colegio

Sr. D. Julio Garcia Ramirez

Abogado. Graduado en Estrategia de Oratoria y Comunicacion por la Universidad del
Estado de Nueva York, fundador del Master en Perfeccionamiento de Habilidades la
Abogacia del ISDE, fundador de la Escuela de Abogados Lawyer Training, Fundador de
www.abogaciaenpositivo.es y Director de Julio Garcia Ramirez Formacion y Coaching

10€ colegiados y precolegiados

COLABORA: GRUPO GLORIETA

Inaugura: Carmen Pleite, Presidenta del Colegio.

SEPTIEMBRE

JORNADA
LEY DE SUBCONTRATACION EN CONSTRUCCION

14 de septiembre

De 9,30a11 h.

Salon de Actos del Colegio

D. Antonio Moreno Martinez

Jefe de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social de Valencia

25€ colegiados / 50€ no colegiados

COLABORA: ANTEA

Inaugura: Carmen Pleite, Presidenta del Colegio.
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JORNADA
PRESENTACION DE EXPEDIENTES ANTE LA D.G.T.

14 de septiembre

De 12a 14 h.

Salén de Actos del Colegio

D?. Amparo Carrié Borderia

Graduado Social Ejerciente

25€ colegiados / 50€ no colegiados
COLABORA: GRUPO GLORIETA

Inaugura: Carmen Pleite, Presidenta del Colegio.

CURSO
NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL

20, 24, 26, 27 de Septiembre y 1de Octubre

De 16,30 a 19,30 h. (15h tedrico/practicas)

Aulario del Colegio

D?. Ana Parrefio Pat6n

Graduado Social y Licenciada en Ciencias del Trabajo
110€ colegiados y Estudiantes de RRLL / 150€ Otros
COLABORA: GRUPO GLORIETA

Inaugura: Carmen Pleite, Presidenta del Colegio.




6° DESAYUNO DE TRABAJO
RECARGO DE PRESTACIONES

21 de septiembre

De 09,30 a 11,30 h.

Salén de Actos del Colegio

llmo. Sr. D. Carlos L. Alfonso Mellado

Presidente del Comité Economico y Social (CES-CV) y Catedratico de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social de la Facultad de Derecho de la Universidad de Valencia

25€ colegiados / 50€ no colegiados (incluye Desayuno)

COLABORA: GRUPO GLORIETA

Inaugura: Carmen Pleite, Presidenta del Colegio.

Modera: Amparo Llaudis, Vocal no ejerciente de la Junta de Gobierno.

JORNADA
AYUDAS, SUBVENCIONES E INCENTIVOS PARA NUEVOS AUTONOMOS

21 de septiembre

De 12a15h.

Salon de Actos del CEV (Confederacion Empresarial Valenciana)

D. Rafael Pardo Gabaldén

Graduado Social colegiado y Presidente de la Asociacion de Trabajadores Auténomos (ATA)
de la Comunidad Valenciana

D?. Mar Marin Capilla

Subdireccion de la FCVPE (Fundacion C.V. del pacto para el empleo Valencia) de Valencia
Activa

D?. Eva Femenia Arlandis

Graduado Social, Vicesecretaria de Cograsova y Socia de EVAP (Asociacion de Empresarias y
Profesionales de Valencia)

20€ colegiados / 40€ no colegiados

COLABORAN: ATA AUTONOMOS / VALENCIA ACTIVA / EVAP / GRUPO GLORIETA
Inaugura: Carmen Pleite, Presidenta del Colegio.
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OCTUBRE

JORNADA TECNICA
TRIBUTACION DEL ALQUILER TURISITICO, NOVEDADES LEGISLATIVAS Y
JURISPRUDENCIA

1 de Octubre

De 16219 h.

Salén de Actos del Colegio

D. Oscar Garcia Sargues

Técnico de Hacienda, Administracion AEAT de Catarroja

30€ colegiados y empleados no titulados / 50€ no colegiados
COLABORA: GRUPO GLORIETA

Inaugura: Eva Femenia, ViceSecretaria del Colegio.

JORNADA
EL EMPRESARIO PUBLICO. LAS PRINCIPALES NOVEDADES DE LA LEY DE

CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO EN MATERIA LABORAL

PUBLICO EN MATERIA LABORAL

2 de octubre

De 16,30 2 19,30 h.

Salén de Actos del Colegio

D?. Remedios Roqueta Buj

Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Valencia
25€ colegiados y empleados no titulados / 50€ no colegiados

COLABORA: GRUPO GLORIETA

Inaugura: Carmen Pleite




TERTULIAS PROFESIONALES

4 de octubre

De 18,302 20 h.

Salon de Actos del Colegio

Gratuita para colegiados (imprescindible inscripcion)

Graduado Social Moderador: D. Vicente Vercher Rosat, VicePresidente 3° del Colegio
Inaugura: Carmen Pleite, Presidenta del Colegio.

TALLER
COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO

5 de Octubre

De 09,30 a 13,30 h.

Salén de Actos del Colegio

DA, Lola Folgado, Abogada de Fevecta

D?. Paloma Tarazona, Directora de Fevecta

25€ colegiados y empleados no titulados / 50€ no colegiados

COLABORAN: UNION DE MUTUAS / FEVECTA / GRUPO GLORIETA

*Se presentara y se hara entrega gratuitamente de la nueva Guia de Sociedades
Cooperativas realizada por FEVECTA, en colaboracion con Union de Mutuas.
Inaugura: Carmen Pleite, Presidenta del Colegio.

Modera: Amparo Llaudis, Vocal no ejerciente de la Junta.
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7° DESAYUNO DE TRABAJO
LA RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL POR INCUMPLIMIENTO DE AFILIACION Y COTIZACION

26 de octubre

De 09,30 a 11,30 h.

Salén de Actos del Colegio

Sra. D?. Celia Fernandez Prats

Presidenta de la Comision Académica del Grado en Relaciones Laborales y Profesora de Derecho del
Trabajo de la Universidad de Valencia

25€ colegiados y empleados no titulados / 50€ no colegiados (incluye Desayuno)

COLABORA: GRUPO GLORIETA

Inaugura: Carmen Pleite, Presidenta del Colegio.




NOVIEMBRE

JORNADA TECNICA
LEX NET

05 de Noviembre

De 16,30 a 18,30 h.

Salén de Actos del Colegio

D. José Vicente Hervas Vercher

Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social num. 10 de Valencia
D. Rafael Rosellé Sobrevela

Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nim. 13 de Valencia
30€ colegiados / 39€ no colegiados

COLABORA: GRUPO GLORIETA

Inaugura: Carmen Pleite

CURSO
EXPERT@ EN ASESORIA LABORAL Y FISCAL “UN ENFOQUE PRACTICO”

Del 6 de noviembre de 2018 al 14 de febrero de 2019

142 horas lectivas

Horario Colegio: Martes y Jueves (de 16 a 20h) / Viernes (de 9,30 a 13,30h) / (el 07.02.18 sera
de 16 a 18h)

Horario Servisoft: 2 Grupos (Manana: de 9,30 a 13,30h) / Tarde: de 15 a 19h))

Aulario del Colegio y Aula Servisoft.

875€ colegiados / 1.400€ no colegiados

*Posible financiacion del Banco Sabadell.

*Acceso a Bolsa de Trabajo y préacticas en empresas al finalizar el Curso.
Colaboran: SERVISOFT / BANCO SABADELL / GRUPO GLORIETA

32 PLAZAS

Inaugura: Carmen Pleite
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JORNADA
REGISTRO ELECTRONICO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

07 de Noviembre

De 16,30 2 18,30 h.

Salon de Actos del Colegio

D. José Saz Pérez

Director de Administracion 4615 de la Direccion Provincial de la TGSS de Valencia
20€ colegiados / 26€ no colegiados

COLABORA: GRUPO GLORIETA

Inaugura: Carmen Pleite, Presidenta del Colegio.

8° DESAYUNO DE TRABAJO
DESPIDOS: MATERNIDAD, INCAPACIDAD TEMPORAL Y DISCAPACIDAD. ULTIMOS
CRITERIOS DEL TS Y TJUE

09 de Noviembre

De 09,30 a 11,30 h.

Salén de Actos del Colegio

Excma. Sra. D2, Rosa Virolés Pifiol

Magistrada de la Sala IV del Tribunal Supremo

25€ colegiados y empleados no titulados / 50€ no colegiados (incluye Desayuno)
COLABORA: GRUPO GLORIETA

Inaugura: Carmen Pleite, Presidenta del Colegio.




JORNADA TECNICA
TRANSMISION DE EMPRESA, TIEMPO DE TRABAJO Y SUBCONTRATACION

JORNADA
PLANIFICACION DEL CIERRE DE IRPF. INVERSIONES Y PRODUCTOS 16 noviembre
FINANCIEROS. CASOS PRACTICOS Y TOMA DE DECISIONES De 09,30 a 13,30 h.
Salén de Actos del Colegio
15 de Noviembre *Transmision de Empresa: imo. Sr. D. Toméas Sala Franco
De 9,302 13,30 h. Catedrético Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Facultad de Derecho de la
Aulario del Colegio Universidad de Valencia
D. Oscar Garcia Sargues *Tiempo de Trabajo: D. Juan A. Altés Tarrega
Técnico de Hacienda, Administracion AEAT de Catarroja Profesor titular del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Sequridad Social de la
40¢€ colegiados / 52€ no colegiados Facultad de Ciencias Sociales
COLABORAN: GRUPO GLORIETA / BANCO SABADELL *Subcontratacién: D. Luis Enrique Nores Torres
Inaugura: Carmen Pleite, Presidenta del Colegio. Magistrado del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana y Profesor titular de

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Valencia

40€ colegiados y empleados no titulados / 60€ no colegiados
COLABORA: GRUPO GLORIETA
Inaugura: Carmen Pleite, Presidenta del Colegio.
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JORNADA
EXTRANJERIA: NOVEDADES EN LA REGULACION DE LAS AUTORIZACIONES PARA
ESTUDIANTES

20 de Noviembre

De 16,30 a 18,30 h.

Salén de Actos del Colegio

D. Joan Uuis Aguado Codes

Jefe de la Oficina de Extranjeros de la Delegacion de Gobierno de Valencia
20€ colegiados / 26€ no colegiados

COLABORA: GRUPO GLORIETA

Inaugura: Teresa Hueso, VicePresidenta 12 del Colegio.

DICIEMBRE

JORNADA TECNICA
TRIBUTACION DE DIETAS Y RETRIBUCIONES EN ESPECIE

3 de diciembre

De 16,302 19 h.

Salon de Actos del Servef (C/ Navarro Reverter, 2)

D. Oscar Garcia Sargues

Técnico de Hacienda. Administracion AEAT de Catarroja
30€ colegiados / 39€ no colegiados

COLABORA: GRUPO GLORIETA

Inaugura: Eva Femenia, ViceSecetaria del Colegio.




JORNADA
FISCALIDAD DE LOS VEHICULOS -Opciones de planificacion fiscal-

10 de diciembre

De 16,30 a2 19,30 h.

Salén de Actos del Colegio

D. Oscar Garcia Sargues

Técnico de Hacienda, Administracion AEAT de Catarroja
35€ colegiados / 46€ no colegiados

COLABORA: GRUPO GLORIETA

Inaugura: Carmen Pleite, Presidenta del Colegio.

JORNADA

DOCTRINA DE JUZGADOS DE LO SOCIAL, AL DiA

DOCTRINA Y JURISPRUDENCIA DE LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES EN EL ORDEN
JURISDICCIONAL SOCIAL

12 de diciembre

De 16,30 2 19,30 h.

Salén de Actos del Colegio

limo. Sr. D. Miguel Angel Beltran Aleu

Magistrado — Coordinador. Juzgado de lo Social nimero 1 de Valencia
llmo. Sr. D. José Ramén Hernandez Dols

Magistrado del Juzgado de lo Social nimero 12 de Valencia
Iitre. Sra. D?. Sagrario Plaza Golvano

Letrada de la Administracion de Justicia

25€ colegiados / 33€ no colegiados

COLABORA: GRUPO GLORIETA

Inaugura: Carmen Pleite, Presidenta del Colegio.
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JORNADAS INFORMATIVAS AEAT 2018

Novedades en la presentacion de las Declaraciones informativas 2018

Un afo mas, la AEAT organizd unas sesiones informativas dirigidas a los colectivos de
profesionales tributarios que sean presentadores de declaraciones informativas con el fin
de divulgar las novedades que, campana tras campana, se van produciendo en las
diferentes declaraciones informativas, teniendo muy presente que de estas iniciativas
dependen, en gran medida, la agilidad y eficiencia en los procedimientos de devolucion.
Dentro de las habituales actuaciones de informacion y asistencia, que desarrolla la AEAT de
manera periédica, se entiende especialmente interesante en estos momentos la
organizacion de actuaciones divulgativas en relacion con las siguientes materias:

1. Novedades normativas.
* Modelo 179. Declaracién informativa de la cesion de uso de viviendas con fines turisticos
(Orden HAP/544/2018, de 24 de mayo)

¢ Modificaciones en los modelos 347, 390 y orden "marco" declaraciones telematicas
(Orden HAC/1148/2018, de 18 de octubre)

e Nuevo modelo 233, "Declaracion informativa por gastos en guarderias o centros de
educacion infantil autorizados" (pendiente de aprobacion)

e Otras novedades de interés.

2. Ayudas para la presentacion de declaraciones informativas y otras novedades en la
Sede electronica de la AEAT.

¢ Nuevo servicio de validacion y presentacion de declaraciones TGVI Online

¢ Calidad de declaraciones informativas

e Novedades en la sede electronica de la AEAT

Dichas sesiones, se celebraron en el Salén de Actos del Edificio AEAT (C/ Jesus, 19) los
dias 17 y 18 de diciembre.




Consell Valencia Graduats Socials

Redes Sociales

El Consejo Valenciano de Graduados Sociales ya se encuentra en las redes sociales.

Estamos convencidos de que la presencia reforzada de nuestra institucion en los medios
sociales redundara en una mayor visibilidad y accesibilidad a nuestra profesion.

Es importante que la sociedad conozca las actividades de nuestro colectivo y todo lo
que podemos aportar. Animamos a todos los colegiados a seguir los perfiles sociales
tanto de Facebook como de twitter, del Consejo Valenciano de Graduados Sociales y a
difundirlos entre sus contactos.
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Sociales en Segorbe

El Consejo Valenciano de Graduados Sociales, que integra a los Colegios de Alicante,
Castellon y Valencia, celebré ayer 4 de septiembre, un Pleno presidido por D? Carmen Pleite,
para tratar importantes asuntos de interés profesional.

El mencionado Pleno se celebré en la Sede de Unién de Mutuas, en la ciudad de Segorbe,
Castellon.

El alcalde de Segorbe, D. Rafael Magdalena, recibié en el Salon de Plenos del Ayuntamiento
a los consejeros de los tres Colegios de la Comunidad Valenciana.




—

Toma Posesion nuevo miembro Consejo Valenciano

En el Ultimo Pleno del Consejo Valenciano de Graduados Sociales celebrado el pasado dia
13 de marzo, tomd posesidon como consejero Francisco José Esbri Montoliu, nombrado en
la Junta de Gobierno del Colegio de Castellon.

El Consejo Valenciano se reune con los
representantes de los estudiantes

El pasado 12 de noviembre, La Presidenta Carmen Pleite y el Gerente Pablo Pernas del
Consejo Valenciano, se reunieron con los representantes de los estudiantes del Grado de
RR.LL. y RR.HH. con el Vice Delegado de la Delegacion de Estudiantes de la Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas de Elche, Cristian Espejo y con Rubén Aparicio y Fran
Bayona, Coordinadores ADR de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de la
Facultad de Ciencias Sociales de Valencia.
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Laboralistas Autondomicas - Castellon

El pasado 23 de febrero se celebraron en la Ciudad de la Justicia de Castellon las Primeras
Jornadas Laboralistas Autondmicas, organizadas por el Consejo Valenciano de Graduados
Sociales.

Las ponencias fueron.- Novedades Laborales y de Seguridad Social, impartida por D.
Bernardo Castellé Enguix, Director Provincial de la TGSS y del INSS de Castellon.-
Novedades Tributarias 2018, impartida por D. Manuel Rodriguez Valverde, Delegado Aeat
Castellon.- Compatibilidades entre trabajo y Prestaciones. Criterios del INSS, impartida por
D. Andrés Ramén Trillo Garcia, Letrado Jefe del Servicio Juridico del INSS, a ellas asistieron
compaferos de las tres provincias.

La inauguracion corrié a cargo de La Presidenta del Consejo Valenciano Carmen Pleite,
Amparo Méafez, Vice Presidenta 12 del Colegio de Castellén, José Manuel Marco, Presidente
de la Audiencia de Castellén, Roberto Alvaro, Director Territorial de Justicia de Castellén y
Bernardo Castelld, Director Provincial de la TGSS y del INSS de Castellon.




Acuerdos de Colaboracién Consejo Valenciano

En virtud del acuerdo de colaboracion entre el Consejo Valenciano de Graduados Sociales y
Editorial Bomarzo y Editorial Sepin, se han publicado ediciones especiales de los libros
siguientes con un descuento importante para los colegiados de la Comunidad Valenciana:

"Salario, Cotizacién y Némina", de la autora M® José Romero Rodenas.

Guia Practica Procesal Laboral.

SALARID, COTIZACION Y NGNGB Gwia 2B
L Bracbda Potess LaSofsl

El Consejo Valenciano firma convenio de
colaboracion con FREMAP

El Consejo Valenciano de Graduados Sociales y FREMAP, Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social, han sellado un convenio de colaboracion encaminado a desarrollar
una labor conjunta de divulgacion de las prestaciones gestionadas por FREMAP para
conseguir una mejor informacion y formacion en esta materia para las empresas y
trabajadores del Consejo Valenciano de Graduados Sociales y que también sean
asociados de FREMAP. Ademas, el Consejo podra solicitar la colaboracion de
FREMAP para informar sobre los contenidos relacionados con las prestaciones
gestionadas por FREMAP.

Los estudiantes del Grado de Graduados Sociales y Recursos Humanos pre
colegiados en los Colegios de Alicante, Castellén y Valencia, podran realizar practicas
académicas en los centros asistenciales de Fremap, con la finalidad de complementar
su formacion académica y adquirir experiencia para su futura incorporacion al ejercicio
de su actividad profesional.
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El Consejo Valenciano firma convenio de
colaboracion con MUTUA MAZ

El pasado 15 de febrero se llevd a cabo la firma de un convenio de colaboracion entre el
Consejo Valenciano de Graduados Sociales y la mutua MAZ.

Los estudiantes del Grado de Graduados Sociales y Recursos Humanos pre colegiados
en los tres Colegios provinciales de la Comunitat Valenciana, podran realizar practicas
académicas en los centros asistenciales de MAZ, con la finalidad de complementar su
formacién académica y adquirir experiencia para su futura incorporacion al ejercicio de
su actividad profesional.

Ademas, la mutua colaborara con el Consejo en la organizacion de actos como jornadas,
Cursos o conferencias.

El Consejo Valenciano firma convenio de
colaboracion con Activa Mutua

El Consejo Valenciano de Graduados Sociales y Activa Mutua firmaron un acuerdo el
pasado 20 de abril por el que la mutua colaborara con el Consejo Valenciano para la
organizacion de actos diversos como charlas, conferencias, cursos y jornadas
formativas.

El convenio fue firmado por la Presidenta del Consejo Valenciano de Graduados
Sociales de Valencia, Carmen Pleite y el Director Provincial de Activa Mutua, Ernesto
Zanon.
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El Consejo Valenciano firma convenio de
colaboracion con Ibermutuamur

El pasado 18 de mayo, el Consejo Valenciano de Graduados Sociales e lbermutuamur
firmaron un convenio con el fin de facilitar la divulgacion de las novedades normativas
en materia de Seguridad Social, con especial dedicacion a las nuevas prestaciones
responsabilidad de la mutua, asi como informar y divulgar la normativa vigente.

Ademas Ibermutuamur articulara el desarrollo de préacticas académicas externas de
estudiantes universitarios que estuvieran cursando el Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos.

Reunidn con Aerolabo

El 20 de julio se reuni6 la Presidenta del Consejo Valenciano de Graduados Sociales
con Cristian Espejo, el Vicedelegado de Aerolabo y Francisco Bayona, Secretario del
ADR de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad para comentar varios
asuntos de interés entre ambos. A la mencionada reunion asistieron también el
Consejero Rubén Molina y el Gerente del Consejo Valenciano Pablo Pernas.
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Las cuatro instituciones que rigen a los especialistas en
Derecho del Trabajo de la Comunitat estan presididas por
mujeres

Pleno de mujeres al frente de los graduados
sociales valencianos

¢ Por primera vez en la historia de la profesion, los Colegios Profesionales de Alicante,
Castellon y Valencia tienen a mujeres como maximas responsables

e E| colectivo trabaja por la concienciacion para evitar las diferencias salariales entre
hombre y mujeres

)

Y CONSELL
\/ VALENCI/
"~ GRADUAT
SOCIALS 1

Si se habla de diferencias salariales entre hombres y mujeres o de techo de cristal a la hora
de asumir cargos de responsabilidad en el trabajo, algo tendran que decir Carmen Pleite,
Maria Antonia Oliva y Amparo Mafiez. Ellas tres son las méaximas responsables de los
graduados sociales de la Comunitat Valenciana, unos profesionales que asesoran, en materia
laboral, al 80 por ciento de las pequehas y medianas empresas valencianas.

Por primera vez en la historia de la profesion, tres mujeres copan los cuatro cargos de
responsabilidad en las instituciones que agrupan a estos especialistas en nuestra autonomia.
La dltima en llegar, para lograr el pleno, ha sido Amparo Mafiez, que fue elegida presidenta
del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Castellon el pasado 27 de abril. Se une asi a
Carmen Pleite, que compagina la presidencia del Colegio Oficial de Valencia, a la que accedid
en marzo de 2017, con la del Consejo Autondémico que ostenta desde hace casi un afo.

La mas veterana en el cargo es Maria Antonia Oliva, quien ocupa la presidencia del Colegio
de Alicante desde agosto de 2016. En aquel momento accedid a la responsabilidad en
funciones, para después resultar elegida por mayoria en marzo de 2017.



El hecho de que las responsables de los tres Colegios provinciales de graduados sociales
sean mujeres “me enorgullece y me llena de satisfaccion porque las mujeres hemos llegado
para quedarnos y mis dos companeras presidentas de Alicante y Castellén estan realizando
una labor fantastica en sus respectivos colegios”, dice Carmen Pleite.

En el mismo sentido se manifiesta Amparo Mafez para la que “es una gran satisfaccion
porque hemos ido escalando con nuestro esfuerzo y trabajo”. Para Maria Antonia Oliva lo
importante es que “somos tres personas que luchan por los mismos o similares intereses”.

Pero, ¢hay una forma de gestiéon tipicamente femenina?. La presidenta del Consejo
Autonémico no tiene dudas. “Las mujeres gestionamos y organizamos de forma mas global
y ordenada, con mas empatia y determinacion”, afirma. Desde Castellén, comparte la opinién
Amparo Manez “porque nos gusta resolver problemas de una forma més dialogada y somos
mas tolerantes, comprensivas y comunicativas”. No esta de acuerdo la alicantina Marfa
Antonia Oliva que piensa que “hay personas, hombres y mujeres, y cada una tiene una forma
de gestionar. Pero no tiene nada que ver con el sexo”.

Labor de concienciacion

Desde su responsabilidad como hilo conductor entre empresas y trabajadores, los
graduados sociales tienen mucho que decir en cuanto a la situacion laboral de las mujeres.
Ante las diferencias salariales entre hombres y mujeres, Carmen Pleite considera que “igual
que nuestro colectivo consiguid concienciar en el tema de la prevencion de riesgos laborales,
lo conseguiremos también a nivel salarial. Debemos trabajarlo en el dia a dia en el
asesoramiento a empresas y trabajadores”.

Maria Antonia Oliva considera que “la brecha salarial no es tanto por una diferente retribucion
para el mismo trabajo, sino porque se seleccionen mayoritariamente hombres para puestos
de responsabilidad, y se debe seleccionar a la persona cuyo perfil sea mas adecuado para
el puesto a ocupar sin importarnos su sexo. Los graduados sociales podemos influir sobre
todo en la seleccion de personal”.

La castellonense Amparo Mafez cree que “tenemos mucho trabajo por delante todavia”.
“Una de nuestras facetas como profesionales nos permite formar parte de las mesas
negociadoras de los convenios colectivos donde podemos influenciar para cambiar
condiciones salariales y derechos laborales de las mujeres”, sefiala.

Medidas de igualdad en los Colegios

Desde el Colegio de Graduados Sociales de Castellén se han puesto manos a la obra para
formar parte de la Fundacion por la Igualdad de la Universidad Jaume I. Ademas han
proyectado la realizacién de una jornada de igualdad y se muestran abiertos a apoyar
cualquier iniciativa que realice el Consejo General en materia de igualdad.

En Valencia se estan realizando acciones puntuales para dar visibilidad al trabajo de la
mujer y se organizan cursos y talleres de igualdad. Mientras, en el Colegio de Alicante,
Maria Antonia Oliva no lo considera necesario ya que “lo que nos une es la profesion y
somos profesionales con unos Mismos intereses seamos hombre o mujer”.

Por parte del Consejo Valenciano de Graduados Sociales Carmen Pleite explica que
“estamos trabajando para sensibilizar a la sociedad de la necesidad de llegar a la igualdad
real entre hombres y mujeres. Ademas estamos en contacto continuo y permanente con el
resto de mujeres presidentas de otros colegios profesionales de Graduados Sociales para
continuar con las acciones iniciadas para conseguir la tan ansiada igualdad”, conlcuye.
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Convenio Colaboracion con ASEPEYO

El Consejo Valenciano ha firmado un convenio de colaboraciéon con la Mutua Asepeyo,
en el que los estudiantes del Grado de RR.LL y RR.HH. pre colegiados, podran realizar
practicas académicas en ASEPEYQ, cuya finalidad es complementar su formacién
académica y adquirir experiencia para su incorporacién para el ejercicio de su
actividad profesional.




Presencia Social en Medios de Comunicacion
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:: EFE. El Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de la Comunitat
denuncia que Ia falta de personal
provoca el «colapson del Servicio
valenciano de Mediacién, Arbi-
traje y Conciliacién (SMAC), con
retrasos en los actos de concilia-
cién de mas de dos meses. Este
organismo seﬁalégnuncmnunj
cado que las demoras uﬁ
abiertos conflictos qué multipli-
can las demandas por despido en
los Juzgados de lo Social, y que
estos plazos «no sé habian dado,
ni siquiera, en los momem mis
duros de la crisis econérﬂ!rmu

LAS PROVINCIAS
20 de febrero de 2018

El1 SMAC funciona al 50 %
ypone enriesgo las
demandas por despido

» La falta de letrados en el servicio de mediacion entre empresa y empleado
causa retrasos de dos meses y medio, cuando solo hay 20 dias para ir al juzgado

J. L. GARCIA vaLENCIA

BEI Colegio Oficial de Graduados
Sociales de la C. Valenciana dio
ayer un toque de atenci6n al con-
seller de Economia, Rafa Climent,
alalertarsobre lasituacién de blo-
queo del Servicio de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién (SMAC).
Los problemas de colapso que ni
siquiera se produjeron en lo mds
duro dela crisis, con miles de des-
pidossemanales, estdn ocurrien-
do ahora: retrasos de hasta dos
meses y medio para convocar ac-
tos deconciliacién entre empresa
y trabajador.

Este servicio, dependiente del
departamento de Economia yno
de Justicia, esun 6rgano adminis-
trativo concebido para la resolu-
cién exu-ajucﬁcialdeconﬂictos]a-
burales,Elérgano reline aempre-

 con el fin de redu-
cu']a ﬁtIgmﬂdad enelorden delo
Social y llegar a acuerdos previos.

Se trata deun servicio vital para
los trabajadores que han sufrido
despidos, y un procedimiento en
el que los plazos son vitales. El tra-
bajador tienesolo 2o dias parapre-
sentaruna demanda por despido.
Antesdeello, es necesariosolicitar
elactode conciliacién enel SMAC.
Pero la peticién solo detiene el re-
loj durante quince dias. Si el acto
de conciliacién se celebramas alld
de esos 15 dias, el computo vuelve
acorrer, con el riesgo de agotarlos

 plazos parairal juzgado.

Y en estos momentos, los pla-

'zos se estan desbordando por

LEVANTE-EMY

-produjeron estos retrasos

no se han cubierto. Ni siquiera

mucho. La semana pasado se es-
taba dando fecha para el 27 de
abril: «Son dos meses y medio, es
unabarbaridad», lamentabaayer
Carmen Pleite, presidenta del Co-
legio de Graduados Sociales de
Valéncia, un colectivo que aseso-

- ra a ciudadanos y empresas en

gestiones ante la administracién.

El SMAC est4 funcionando a
medio gas. Segiin sefialan fuentes
sindicales, de las seis salas del ser-
vicio en Valéncia, solo estan ope-
rativas cinco, pero dos de estas
cuentan con bajas de personal y

El Colegio de Graduados
Sociales alerta de que ni
durante la crisis, con
miles de despidos, se

coninterinos, como enotras patas
delaadministracion. «Hemos es-
tado méas de cinco meses con la
mitad de salas y ahora con una
menos. Todo por falta de cobertu-
ra de la plantilla de letrados con-
ciliadores», lamentan en CC 00.

:Qué efectos puede provocar

esto? El mds inmediato es la posi-

bilidad de que el empleado des-

: @_T_sma@gm
‘defension si pasan los 2o dias sin

queseformalicelademandaante
el juzgado.

Elsegundo efecto es, paradaji-
camente, el incremento de carga
de trabajo en los tribunales. Y es
que muchos trabajadores, ante el
riesgode queseagotenlos plazos,
anticipan demandas judiciales,
aunque luegosearchivenal llegar
aunacuerdo en el SMAC. «Se ge-
neran miles de expedientes inne-
cesarios», afiade el colegio.

En tercer lugar, la espera tam- -
bién puede elevar el montante fi-
nal para el empresario en caso de
que tenga que pagar salarios de
tramitacién.




LEVANTE-EMV
15 de septiembre de 2018
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Desde estas paginas queremos manifestar nuestro agradecimiento a las
firmas relacionadas por su colaboracion y apoyo, en los distintos actos
celebrados por nuestro Colegio.

Instituciones y Empresas Colaboradoras
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e ACTIVA MUTUA

e ADESLAS

e ANCED

e ANTEA SERVICIOS DE PREVENCION
e ARANZADI THOMSON REUTERS

* ARGIMIRO JOYERO

e BANCO SABADELL PROFESSIONAL BS
* BANCO SANTANDER

* BANKIA

e BRAVO Y COMPANIA

o CATALANA OCCIDENTE

e COPIMED - KYOCERA

e DALGO PREVENCION

* EDITORIAL JURIDICA SEPIN

¢ FABROKER-BROKER GRADUADO SOCIAL

* GLOBAL FINANZ

e GRUPO LA GLORIETA

e GRUPO LAE

e GRUPO MGO

e GRUPO PSN

e HOTEL SH VALENCIA PALACE
¢ IMPRENTA LA POBLA LLARGA
o INNOVACOM MOVILES

e IPMT — INSTITUTO PSICOLOGIA Y MEDICINA TRAFICO
« [TCOBER

e LABORAL RISK

e LEFEBVRE-EL DERECHO

e MAPFRE

* MGC MUTUA

e MONITOR INFORMATICA

e MUTUA MAZ

e MUTUA UNIVERSAL

* ORIENTACIONES INFORMATICAS

e PRODASVA

* QUIRON PREVENCION

e SAGE DESPACHOS PROFESIONALES
* SEUR

* SERVISOFT-A3 SOFTWARE

e SISLE

e TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH
e TIRANT LO BLANCH

e UNION DE MUTUAS

e UNIPRESALUD

* UNIVERSIDAD EUROPEA

* VIAJES TRANSVIA

e WOLTERS KLUWER
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*ADEIT — FUNDACIO UNIVERSITAT EMPRESA

*AEAT — AGENCIA ESTATALDE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA

*AGENCIA DE TECNOLOGIA Y CERTIFICACION ELECTRONICA

*ASNALA — ASOCIACION NACIONAL DE ABOGADOS LABORALISTAS

*ASOCIACION EMPRESARIAL DE OFICINAS Y DESPACHOS DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA

*ATA - ASOCIACION DE TRABAJADORES AUTONOMOS

*CIUDAD DE LA JUSTICIA

*CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE GRADUADOS SOCIALES

*CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

*CONSELLERIA DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS,
COMERCIO Y TRABAJO

*CONSELLERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION PUBLICA, REFORMAS
DEMOCRATICAS Y LIBERTADES PUBLICAS

*CSIF

*DELEGACION DE GOBIERNO

*FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Un agradecimiento especial hacia los responsables de las instituciones que
han dado muestra de reconocimiento a nuestra actividad y colaboran con
nuestra profesion.

*FACULTAD DE DERECHO

*FVMP — FEDERACION VALENCIANA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

*INSPECCION DE TRABAJO

*INSS - INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

*|INVASSAT

*MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

*OBSERVATORIO DE LA JUSTICIA

*OPAL-OBSERVATORI D’INSERCIO PROFESSIONAL | ASSESSORAMENTE
LABORAL

*SERVEF — SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y DE FORMACION

*TAL — TRIBUNAL DE ARBITRAJE LABORAL

*TGSS — TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

*TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

*TRIBUNAL SUPREMO

*UGT-UNION GENERAL DE TRABAJADORES

*UNION PROFESIONAL

*UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA "SAN VICENTE MARTIR"

*UNIVERSITAT DE VALENCIA
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