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Conselleria d'Economia il T -
Sostenible, Sectors Productius, 19 JUN. 2019
Comerg i Treball

REGISTRO DE

CONVENI ENTRE LA GENERALITAT, A TRAVES DE LA CONSELLERIA D'ECONOMIA SOSTENIBLE,
SECTORS PRODUCTIUS, COMERQ | TREBALL | EL COL-LEGI OFICIAL DE GRADUATS SOCIALS

DE VALENCIA EN MATERIA D'INFORMACIO SOCIAL | LABORAL | ATENCIO A LA CIUTADANIA

DURANT L'EXERCICI 2019.
Valencia,a 40 JUN, 2019
REUNITS

D'una part, 'Honorable Sr. Sr. RAFAEL CLIMENT GONZALEZ, Conseller d'Economia Sostenible,

Sectors Productius, Comerg i Treball, en virtut del seu nomenament per Decret 8/2015, de 29 de juny del

| President de la Generalitat, pel qual es nomena vicepresidenta, consellers, secretaria i portaveu del

Consell, i en I'exercici de les atribucions que li confereix la Llei 5/1983, de 30 de desembre del Consell.

o

| d'una altra, la Il-ima. Sra. Sra. CARMEN PLEITE BROSETA, actuant en representacié de

I'Excm. Col-legi Oficial de Graduats Socials de Valéncia en la seua condicié de Presidenta d'aquest, en .

virtut de les atribucions que li confereix l'article 37 dels seus Estatuts.

Totes dues parts es reconeixen mutuament capacitat legal per a celebrar el present conveni i, a
aquest efecte,

MANIFESTEN

1.- Que la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball de la
Generalitat Valenciana és el departament encarregat de gestionar els diferents ambits i programes que
tenen per finalitat promoure la creécié d'ocupacié, mitjangar en el mercat de treball, executar les
competéncies inherents a les relacions soci-laborals i incrementar la qualificacié professional de la
poblacio activa, sent per tant el maxim érgan encarregat de I'execucié de la legislacié laboral de I'Estat,

exercint les competéncies que legalment tenen atribuides a aquest efecte.
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2.- Que el Col legi de Graduats Socials de Valéncia, Corporacio de Dret Public, amb personalitat
juridica propia, té entre les seues finalitats l'ordenacié de l'exercici de l'activitat professional, la seua
representacio exclusiva i la defensa dels interessos socials i professionals de les persones col-legiades.
En I'ambit de les persones col-legiades les seues funcions queden recollides en |'Ordre del Ministeri de

Treball del 28 d'agost de 1970, com a personal técnic en matéries socials i laborals.

Amb base en aquestes premisses totes dues parts tenen interés en el manteniment de I'Oficina
Punt d'Informacio Soci-laboral a la ciutadania que demanda orientacié en matéria social i laboral, ateses
per un servei organitzat des del Col-legi Oficial de Graduats Socials de Valéncia, amb professionals amb

formacio i experiéncia d'acord amb els criteris de control necessaris.

3.- En el detall de transferéncies i subvencions de la Llei 28/2018, de 28 de desembre, de
Pressupostos de la Generalitat per a I'exercici 2019 (DOGV num. 8454, de 31 de desembre) es recull la
linia pressupostaria nominativa S7364000, amb carrec al capitol IV del programa ‘pressupostari 315.10
“Condicions de Treball i Administracid de les Relacions Laborals”, amb la denominacio “Conveni Col-legi
Oficial de Graduats Socials de Valéncia”, dotada amb un import de 23.000,00 euros, la gesti¢ dels quals

té encomanada la Direccid General de Treball i Benestar Laboral.

4.- L'ajuda concedida per mitja del present éonveni és una ajuda subjecta al regim de minimis
t:egulat pel Reglament (UE) 1407/2013, de 18 de desembre, de 2013, de la Comissié, relatiu a l'aplicacio
dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la Unié Europea a les ajudes de minimis (DOUE
24.12.2013), puix que no compleix tots els criteris que estableix l'article 107, apartat 1, del Tractat de
Funcionament de la Unié Europea i, per tant, aquesta exempta de ['obligacio de notificacié establida en

l'article 108, apartat 3, del citat Tractat.

Segons disposa l'article 3 del citat Reglament (UE) 1407/2013, I'import.total de les ajudes de
minimis concedides per un Estat membre a una Unica empresa no excedira de 200.000,00 euros en un
periode de tres exercicis fiscals o, si es tracta d'una empresa que realitze per compte d'altri operacions
de transport de mercaderies per carretera, no excedira de 100.000,00 euros durant qualsevol periode de
tres exercicis fiscals. Aquestes ajudes de minimis no podran utilitzar-se per a I'adquisicio de vehicles de

transport de mercaderies per carretera.



En cas que posteriorment es tinguera coneixement de la concurréncia en la beneficiaria d'altres
ajudes de minimis, s'haura de calcular la quantia total d'ajudes de minimis atorgades en I'exercici fiscal
present i en els dos anteriors. En aquest sentit, el moment en gué s'’ha de considerar concedida una
ajuda de minimis és aquell en qué es reconega a I'empresa el dret legal a rebre I'ajuda en virtut del régim
juridic nacional aplicable. En aquests casos, seran aplicable les normes d'acumulacié recollides en
larticle 5 del Reglament (UE) 1407/2013 que s'indiquen a continuacié, aixi com qualsevol altra que

determine la normativa comunitaria: -

a) Les ajudes de minimis concedides conformement al Reglament anteriorment citat podran acumular-
se amb les ajudes de minimis concedides d'acord amb el Reglament (UE) 360/2012 de la Comissio fins
al limit maxim establit en aquest Gltim Reglament. Podran acumular-se amb ajudes de minimis

concedides conformement a altres reglaments de minimis fins al limit maxim de 200.000,00 euros.

b) Les ajudes de minimis no s'acumularan amb cap ajuda estatal en relacio amb les mateixes
despeses subvencionables si aquesta acumulacié excedira de la intensitat d'ajuda o de I'import d'ajudes
superior corresponent fixat en les circumstancies concretes de cada éas per un reglament d'exempcié
per categories o una decisi¢ adoptats per la Comissi6. Les ajudes de minimis que no es concedisquen
per a costos subvencionables especifics, ni puguen atribuir-se a costos subvencionables especifics
podran acumular-se amb altres ajudes estatals concedides en virtut d'un reglament d'exempcié per

categories o d'una decisié adoptats per la Comissio.

5. Segons disposa l'article 6 del citat Reglament (UE) 1407/2013, i en relacid amb el control de
les ajudes de minimis, quan un Estat membre es propose concedir una ajuda de minimis a una empresa,
de conformitat amb el Reglament (UE) 1407/2013 haura d'informar-la per escrit de I'import previst de

I'ajuda en equivalent de subvencié brut i del seu caracter minimis.

Els Estats membres hauran de registrar i recopilar tota la informacié relativa a I'aplicacio del citat

Reglament. Els registres hauran d'incloure tota la informacié necessaria per a demostrar que s'han
complit les condicions del Reglament i hauran de mantindre's durant deu exercicis fiscals a partir de la

data de concessio6 de I'ajuda.
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Prévia sol-licitud per escrit, 'Estat membre haura de facilitar a la Comissio en un termini de vint
dies habils o en el termini superior que s'establisca en la sol-licitud, tota la informacio que la Comissio
considere necessaria per a determinar si s'han complit les condicions establides en el Reglament i,
especialment per a determinar I'import total de les ajudes de minimis rebudes per una empresa, a tenor

del citat Reglament.

6.- Que, préviament a la signatura del present document, s'ha acreditat pel Col-legi Oficial de
Graduats Socials de Valencia el seglent:

a) Que no esta incurs en cap prohibicié6 conforme als apartats 2 i 3 de l'article 13 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions (d'ara en avant *LGS), que li impedisca ser
beneficiari d'ajudes puabliques i, en particular, que no és deutor de la Generalitat per reintegrament de
subvencions.

b) Que es troba al corrent de les seues obligacions tributaries i enfront de la Seguretat Social en
els termes previstos en l'article 22 del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament de la LGS. i

¢) Que compleix amb la normativa sobre integracié laboral de persones amb diversitat funcional,

o si escau, I'exempcio d'aquesta obligacio.

les ajudes de minimis no es concedisquen per a costos subvencionables especifics, d'altres ajudes

estatals concedides en virtut d'un Reglament d'exempcio per categories o d'una decisio adoptats per la
Comissio.

f) Que no pertany a cap dels sectors exclosos en l'apartat 1 de l'article 1 del citat Reglament (UE)
1407/2013 i no realitza per compte d'altri operacions de transport de mercaderies per carretera. Aixi
mateix, en compliment del que es preveu en l'article 6 d'aquest Reglament, la beneficiaria ha aportat una
declaracié responsable sobre altres ajudes de minimis (subjectes a aquest reglament o a altres
reglaments de minimis) concedides en 'exercici fiscal corrent i en els dos exercicis anteriors, la qual cosa
ha permés a l'drgan gestor comprovar que no ha superat el limit maxim de 200.000,00 euros que una
Unica empresa pot rebre per Estat membre al llarg d'un periode de tres exercicis fiscals, de manera que
la concessié d'aquesta ajuda no té efectes sobre el comerg entre els Estats membres o efectes de
falsejament efectiu 07 potencial de la competéncia en els termes indicats pel citat Reglament (UE)

1407/2013.




7. Que existeix autoritzacié expressa per a subscriure el present conveni per Acord del Consell de data
17 de maig de 2019, tal com estableix ['article 12.6 b) del Decret 176/2014, de 10 d'octubre del Consell,
“pel qual regula els convenis que subscriga la Generalitat i el seu registre i l'article 160.1.b) de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d'Hisenda Publica, del Sector Public Instrumental i de

Subvencions.

8. El present conveni es troba inclds dins del Pla Estratégic de Subvencions de la Conselleria
d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball 2019-2021, aprovat per Resoluci6 de 24

d'abril de 2019, del Conseller d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball.

Per aixd, de conformitat amb el que es preveu en l'article 168.1 A) de- la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat, d'Hisenda Publica, del Sector Plblic Instrumental i de Subvencions, i d'acord
amb les previsions contingudes en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, i en
particular en el Capitol VI del seu Titol Preliminar, se subscriu el present conveni de col-laboracio,

d'acord amb les segiients.
CLAUSULES

PRIMERA.- Objecte del conveni

Es objecte del presenf conveni donar suport al funcionament, per part del Col-legi Oficial de
Graduats Socials de Valéncia, de ['Oficina-Punt d'Informacié Soci-laboral a Valéncia per a oferir a tota la
ciutadania que aixi ho requerisca serveis de consulta i informacié basica en materia soci-laboral i de

Seguretat Social.

SEGONA.- Compatibilitat de I'ajuda

L'ajuda concedida per mitja del present conveni es troba subjecta als preceptes del Reglament
(UE) 1407/2013 de la Comissid, de 18 de desembre de 2013, relatiu a l'aplicacio dels articles .107 i 108
del Tractat de Funcionament de la Unié Europea a les ajudes de minimis (DOUE 352 de 24 de desembre
de 2013).

Les normes d'acumulaci¢ i control d'aquestes ajudes de minimis es regiran pel que es disposa en

els articles 5 i 6 del citat Reglament.
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A l'efecte del que es disposa en |'apartat c) de l'article 168.1.A) de la Llei 1/2015, de 6 de febrer,
de la Generalitat, d'Hisenda Publica, del Sector Public Instrumental i de Subvencions, la subvencio
objecte d'aquest conveni és compatible amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a la
mateixa finalitat, procedents de qualssevol Administracions o ens publics o privats, nacionals, de la Unid

Europea o d'organismes internacionals.

TERCERA.- Mitjans

Per a complir I'objecte del present conveni s'habilitaran els seglients mitjans:

a) Mitjans humans. Per 'Excm. Col-legi Oficial de Graduats Socials de Valéncia, es proveiran els
mitjans humans necessaris per al desenvolupament dels serveis abans indicats. La plantilla de|'Oficina
haura d'estar formada, élmenys, per un o una Graduat Social, que cobrira tota la setmana laboral, sent el
seu horari de 9 a 14 hores.

b) Mitjans materials. El CoI-Iegi de Valencia facilitara els mitjans informatics, electronics i
telematics de comunicacio i Bases de dades de Legislacio i Jurisprudéncia, aixi com el material d'Oficina
i mobiliari, que siga necessari.

c) Local. L'Oficina esta situada a la Ciutat de la Justicia de Valéncia.

QUARTA.- Finangament

El desenvolupament del que es preveu en el present conveni es finangara amb carrec a
l'aplicacié pressupostaria 11.03.02.315.10.481.01, d'aquesta linia pressupostaria S7364.000 “Conveni
Collegi Oficial de Graduats Socials de Valéncia” amb una dotacié de VEINTITRES MIL EUROS
(23.000,00 €), segons el que es preveu en la Llei 28/2018, de 28 de desembre, de Pressupostos de la
Generalitat per a 'any 2019.

CINQUENA.- Despeses subvencionables

1.Se consideren despeses subvencionables els que es detallen a continuacié sempre que, de
conformitat amb el que es preveu en l'article 31 de la LGS, responguen de manera indubtable a la
naturalesa de l'activitat subvencionada, resulten estrictament necessaris i es realitzen en el termini
establit en el present conveni:
- Despeses de personal: costos salarials generats per la contractacioé del personal indicat en la clausula

tercera.



- Despeses generals: material fungible i cost dels serveis necessaris per al normal funcionament

de les oficines.

2. Seran susceptibles de ser finangats pel present conveni, aquelles despeses que hagen sigut
realitzats des de I'1 de gener de 2019 fins al 30 de novembre de 2019 i que estiguen en relacié amb

l'objecte d'aquest conveni.

SEXTA.- Forma de pagament i justificacio de la subvencio

1. El pagament de la subvencio se satisfara prévié presentacio de la documentacio justificativa
de la despesa realitzada.

Aixi mateix, préviament als pagaments, el Col-legi de Graduats Socials de Valéncia haura

d'aportar el segtient:
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a) Acreditaci6 de trobar-se al corrent en les obligacions tributaries i enfront de la Seguretat -

Social.
b) Declaracié responsable relativa a no mantindre deutes amb la Generalitat per reintegrament

de subvencions.

2. La data limit per a justificacié de les despeses suportades per la beneficiaria de la subvencié

sera el 30 de novembre de 2019.

3. La justificacié s'efectuara davant la Direccié General de Treball i Benestar Laboral, sent els

suports de dades acceptades els seglents:

a) Documents originals.

b) Fotocdpies compulsades de documen-ts originals.
Aquesta justificacid es realitzara en la forma establida en els articles 30 i 31 de Ia LGS, aixi com
article 72 del Reglament que la desenvolupa, mitjangant la rendicié d'un compte justificatiu que haura de
contindre, amb caracter general, la seglient documentacio:

a) Una memoria d'actuacié justificativa del compliment de les condicions imposades' en la
concessio de la sulbvencic'). amb indicacio de les activitats realitzades i dels resultats obtinguts.
b) Una memoria econdmica justificativa del cost de les activitats realitzades, que contindra;
- Una relacio classificada de les despeses amb identificacio de la persopa creditora i del

document, el seu import, data d'emissio i, si escau, data de pagament.



- Les nomines, factures o documents de valor probatori equivalent en el trafic juridic mercantil o amb
eficacia administrativa i altres justificants de les despeses efectuades, incorporats en la relacié a que es

fa referéncia en el paragraf anterior, aixi. com la documentacio acreditativa del pagament.

4. Tenint en compte el que s'estableix en l'article 31.2 de la LGS, I'entitat beneficiaria acreditara
mitjangant certificacio, que haura de presentar juntament amb la documentacid justificati\./a en el termini
assenyalat en el punt 2 d'aguesta clausula, les despeses reportades corresponents a actuacions
efectivament realitzades fins al moment de la justificacié (30 de novembre de 2019), encara que no
pogueren ser abonats abans del dia 31 de desembre de 2019. A l'efecte de control i verificacio de
l'objecte de la subvencio, la documentacié addicional acreditativa del pagament de les despeses es
presentara, en tot cas, abans del dia 15 de gener de 2020.

L'entitat beneficiaria podra presentar la documentacié que forma part del compte justificatiu a
través de mitjans electronics, de conformitat amb el que s'estableix en I'article 14.2 de la Llei 39/2015, d'1

‘octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

5. En el cas que les despeses justificades foren inferiors a I'aportacié de la Conselleria prevista

per aquest conveni, la mateixa es minorara en la quantitat corresponent.

6. En el cas d'observar-se deficiéncies en la documentacio justificativa aportada, la Direccid
General de Treball i Benestar Laboral, ho posara en coneixement de I'entitat beneficiaria, concedint-li un
termini de deu dies per a 'esmena d'aquelles. De no dur-se a terme I'esmena requerida, es tindra per no

justificat la despesa corresponent.

SEPTIMA.- Obligacions de I'entitat beneficiaria

L'entitat beneficiaria quedara obligada al compliment dels requisits i.obligacions establides en els
articles 13 i 14 de la LGS i en particular a: |

a) Féci]itar a la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Treball les
tasques de seguiment i control técnic de les actuacions.

b) Acreditar davant aquesta Conselleria, la realitzaci6 de les diferents accions assenyalades en la
clausula primera.
c) Sotmetre's i prestar la seua col-laboraéié a les actuacions de control financer que corresponen a la

Intervencié General en relacié amb les ajudes concedides.



d) Fer constar de manera explicita en la difusid i publicitat de les accions subvencionades, el
suport de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sebtors Productius, Comerg i Treball. A més, l'entitat
beneficiaria garantira la utilitzacié del llenguatge inclusiu i no sexista en tots els documents i materials
emprats per a difondre, divulgar i publicitar les activitats que es duguen a terme en el marc del present
conveni. 7

e) Comunicar a la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball la
concessio, si escau, d'ajudes rebudes d'altres Administracions Publiques o Ens Publics o Privats
destinades a les mateixes finalitats. En cap cas, la suma de totes les ajudes podra superar la despesa
efectuada.

f) Comunicar a la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball. altres
ajudes concedides o rebudés amb subjeccio al régim de minimis en I'exercici fiscal en curs ifo en els dos
exercicis fiscals anteriors, independentment de si aquelles son per als mateixos costos que aci se

subvencionen o per a qualsevol altre.

g) Facilitar quantes dades i informacio, relacionades amb la subvencio concedida, li siga

requerida per la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, aixi com

comunicar les incidéncies i variacions que es produisquen.

OCTAVA.- Control d'accions. Reintegrament
1. La Direcci6 General de Treball i Benestar Laboral realitzara el control i seguiment de les
accions, a través de les comprovacions que considere necessaries, amb vista a garantir el compliment
per la beneficiaria de les seues obligacions, aixi com de les condicions i termes fixats per aquest conveni.
2. Donara lloc a l'obertura d'expedient de revocacio total o parcial de la subvencié concedida,
amb obligacié de reintegrament de les quantitats que s'haguera lliurat, quan concorrega alguna de les

causes previstes en l'article 37 de la LGS |, particularment, les seglents:

a) L'incompliment de les condicions i terminis establits, aixi com de les obligacions indicades en

la clausula anterior.

b) La falta de justificaci6 de les despeses efectivament realitzades i la concessio d'altres ajudes

publiques per a les mateixes finalitats que en el seu conjunt excedisquen dels limits establits.
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3. El procediment de reintegrament d'aquesta subvencio es regira per les disposicions generals
sabre procediments administratius contingudes en el Titol IV de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, sense perjudici de les especialitats
que s'estableixen en la LGS i en les seues disposicions de desenvolupament.

B = procediment de. revocacidé total o parcial, porte o no Iimplicit el de reintegrament de
subvencions s'iniciara d'ofici en els termes de l'article 58 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Per a determinar els efectes de l'incompliment, s'atendra el caracter essencial o no del requisit,

condicio o obligacié incomplit.

NOVENA- Comissi6é de Seguiment i Control

1. De conformitat amb el que es preveu en l'article 9 del Decret 176/2014, de 10 d'octubre, del

Consell, es crea una Comissio Mixta de Seguiment i Control de I'objecte, actuacions, contingut i execucio.

del present conveni, que estara compost per un méxir_n de dos persones representants designades pel
Col-legi Oficial de Graduats Socials de Valéncia i dos de la Direccid6 General combetent en materia
laboral, actuant com a titulars de la Presidéncia i Secretaria de la Comissid, i quant al seu funcionament
s'estara al que s'estableix en la Seccid 3a del Capitol Il, del Titol Preliminar de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

Correspondra a la peréona gue ocupa la Presidencia dirimir amb el séu vot els empats, a l'efecte

d'adoptar acords.

‘ 2, La.Comissi6 es reunira ordinariament amb periodicitat anual, i sempre que ho sol-licite una de
les parts i remetra copia de les actes, acords o informes que emeta en el desenvolupament de les seues
funcions a la Direcci6 General competent en matéria laboral.

En la designacio dels qui representen a la Generalitat, es procurara respectar una composicié de
I'drgan col-legiat que garantisca la preséncia equilibrada de dones i homes, en aplicacié del que preveu
'l Pla d'lgualtat de Dones i Homes de I'Administracio de la Generalitat, aprovat per Acord de 10 de marg
de 2017.

Respecte a les despeses ja realitzades en I'exercici 2019 amb caracter previ a la signatura del
present conveni, la comissio de seguiment ratificara els mateixos amb la finalitat que siguen inclosos en

la memoria economica o pressupost de les activitats.
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DECIMA.- Publicitat i Transparéncia

1.El present conveni sera objecte de publicacié integra en el portal de transparéncia de la
Generalitat (www.gvaoberta.gva.es), en €l termini de 10 dies habils des de la seua inscripcio en el
Registre de convenis de la Generalitat, a fi de complir amb les obligacions de transparéncia establides en

la Llei 2/2015, de 2 d'abril, de la Generalitat, de Transparéncia, Bon Govern i Participacio Ciutadana de la

| Comunitat Valenciana, i en els articles 10 i 14 del Decret 105/2017, de 28 de juliol, del Consell, de

desenvolupament de la citada Llei i de regulacic’J del Consell de Transparéncia, Accés a la Informacio
Publica i Bon Govern.

2.Aixi mateix, de conformitat amb l'article 3 de la citada Llei 2/2015, de 2 d'abril, de la Generalitat,
en relacié6 amb l'article 3 del també esmentat Decret 105/2017, de 28 de juliol, del Consell, I'entitat
beneficiaria haura d'incloure en la memoria d'activitats que present, un esment exprés als mitjans
electronics (pagina web) que emprara per a donar publicitat a les activitats subvencionades que duga a

terme i a la subvencié concedida.

ONZENA- Vigéncia
El present conveni entrara en vigor el dia de la seua signatura, i finalitzara el 31 de desembre de

2019, sense perjudici del que s'estableix en la clausula cinquena.

DOTZENA.- Altres causes d'extincié del conveni

1. Altres possibles causes d'extincio del present conveni, a més de complida la seua vigencia,
podran ser: '

- La impossibilitat de realitzacié de les actuacions que constitueixen el seu objecte, degudament
justificades per la beneficiaria.

- La dentincia per qualsevol de la parts, amb aﬁterioritat a la seua data de venciment.

- Qualsevol altra causa legalment prevista.

2. En cas de concorrer alguna de les causes d'extincié assenyalades, i sense perjudici del deure de
finalitzar les actuacions que pogueren estar en curs, la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerg i Treball atendra el que es preveu en la clausula huitena d'aquest conveni a fi de
determinar l'import final de la subvencié que corresponga abonar a la beneficiaria, sense perjudici de les

causes contingudes per a tals efectes, en la LGS.



TRETZENA.- Jurisdiccio

El present conveni té caracter administratiu i es regira per les seues propies clausules, en el
marc de les previsions de caracter basic contingudes en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Reégim Juridic
del Sector Public, en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, i en el Reglament de
desenvolupament d'aquesta ultima, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, tot aixd en relacio
amb el que es disposa en la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d'Hisenda Publica, del Sector
Public Instrumental i de Subvencions, i en el Decret 176/2014, de 10 d'octubre del Consell, pel qual

regula els convenis que subscriga la Generalitat i el seu registre,

Les controvérsies que pogueren plantejar-se sobre la interpretacio i execucio6 del present conveni
hauran de solucionar-se de mutu acord entre les parts, a través de la Comissié Mixta. Si no poguera
aconseguir-se aquest acord, els possibles litigis hauran de resoldre's de conformitat amb el gque es

disposa en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa.

Les parts, una vegada Hégit el present conveni, el signen per triplicat exemplar en prova de

conformitat, en el lloc i la data ressenyats a I'inici del document.

EL CONSELLER D’ ECONOMIA LA PRESIDENTA DEL COL-LEGI
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