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LLAMADA A COMUNICACIONES

Paneles tematicos - Las propuestas de comunicacion podran versar sobre
las siguientes cuestiones: Incapacidad temporal y extincion del contrato de
trabajo - Los efectos del absentismo laboral - Incapacidad permanente y
continuidad de la relacion laboral - Ineptitud sobrevenida, discapacidad y
ajustes razonables - La perspectiva de los agentes sociales sobre el
absentismo - Condicidn de salud y extincién del contrato de trabajo en la
jurisprudencia.

De igual manera, podran admitirse comunicaciones relativas a otros
aspectos vinculados con la incidencia de la condicion de salud sobre la
extincién de la relacién laboral.

Envio de resumenes - La propuesta de comunicacién deberd incluir el
titulo y un resumen de la misma, acompanados del nombre y apellidos de
la persona autora, categoria profesional, institucion de pertenencia y
direccion de correo electrdnico.

El resumen deberad tener una extension de entre 500 y 800 palabras e
incorporar un breve esquema o indice de los aspectos que se pretenden
desarrollar.

La aceptacion del resumen comportara la participacion en el Congreso. No
obstante, la expedicidon del correspondiente certificado de participacion
quedara condicionada a la presentacion del texto definitivo y a su defensa
oral durante la celebracién del congreso.

Procedimiento y fecha de envio de resumenes - Los resimenes
deberan remitirse al correo electronico: retex.uv@gmail.com - Fecha
limite de envio de resimenes: 9 de septiembre de 2026.

Defensa oral - Las comunicaciones aceptadas deberan exponerse
oralmente de forma presencial durante el Congreso. El tiempo
asignado para cada intervencidon sera determinado en funcion del
numero de propuestas aceptadas.

Envio de textos definitivos - Los textos completos de las
comunicaciones aceptadas deberan remitirse hasta el 25 de octubre
(incluido) - Esta prevista la publicacion de una obra colectiva con una
seleccion de las mejores contribuciones presentadas. Los trabajos
deberan ser originales e inéditos.

Reglas formales:  Extension maxima de 10 paginas - Times New
Roman 12 - Notas a pie de pagina 10 - Interlineado sencillo y texto
justificado - Nombre de la persona autora, categoria profesional e
institucion de pertenencia, direccion de correo electrénico - Se
incorporara un apartado final de referencias bibliograficas, que no
computara dentro de la extension maxima.
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