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‘ INFORME NEGOCIACION COLECTIVA JULIO 2026

‘ 1. CONVENIOS Y TRABAJADORES.

En el presente informe se realiza un balance de la negociacidon colectiva en la Comunitat
Valenciana en el ejercicio 2026, segun datos recogidos en el Registro de Convenios Colectivos
(RegCon), en el MEYSS e informacidn de fuentes propias.

Se analiza un universo de 481 convenios, de los cuales 111 corresponden a convenios sectoriales
de dmbito autondmico y provincial y 370 a convenios de empresa de ambito igual o inferior a la
Comunitat Valenciana.

El censo de trabajadores total cubiertos por estos convenios es de 1.026.006 de los cuales
961.035 estan incluidos en convenios sectoriales (el 93,67%) y 64.971 trabajadores estan
incluidos en convenios de empresa.

En 2026 contienen cldusula de incremento salarial firmada para 2026 un total de 233 convenios
de los que 75 corresponden a convenios sectoriales que afectan a 715.275 trabajadores y 158
convenios de empresa que afectan a 33.493 trabajadores.

En el ejercicio 2026 se ha firmado seis convenios sectoriales y treinta y dos convenios de
empresa.

A efectos meramente informativos, se informa de los ultimos convenios y actualizaciones
salariales de ambito estatal.
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Todos Convenios. Analisis Sectorial (Cobertura Convenios y Nimero de trabajadores).

Incremento Salarial 2026

Sector. Convenios F|rar::::cs)raer;os Fe"r"mzaodz(;s Total %. Total/ConV
AGRARIO 16 5 1 6 38%
COMERCIO 34 17 3 20 59%
CONSTRUCCION 13 4 0 4 31%
INDUSTRIA 88 42 7 49 56%
SERVICIOS 330 127 27 154 47%
Total general 481 195 38 233 48%

Incremento Salarial 2026
Sector Trabajadores Firmad9s afios | Firmados — %. Total/Conv
anteriores en 2026
AGRARIO 86.732 71.789 14.000 85.789 99%
COMERCIO 195.971 90.874 78.122 168.996 86%
CONSTRUCCION 85.423 82.371 0 82.371 96%
INDUSTRIA 252.958 163.253 25.992 189.245 75%
SERVICIOS 404.922 200.697 21.670 222.367 55%
Total general 1.026.006 608.984 139.784 748.768 73%

Todos Convenios. Analisis Territorial (Cobertura Convenios y Numero de trabajadores).

Incremento Salarial 2026

Ambito Convenios Firmadc')s aios | Firmados Total %. Total/Conv
anteriores en 2026
- Com. Val. 43 22 3 25 58%
Alicante 153 66 13 79 52%
Castelldn 79 22 6 28 35%
Valencia 206 85 16 101 49%
Total general 481 195 38 233 48%
Incremento Salarial 2026
Ambito Trabajadores Firmadc.)s afios | Firmados —_— %. Total/Conv
anteriores en 2026
- Com. Val. 261.351 180.853 43.770 224.623 86%
Alicante 257.363 152.581 18.949 171.530 67%
Castelldn 93.099 57.680 18.288 75.968 82%
Valencia 414,193 217.870 58.777 276.647 67%
Total general 1.026.006 608.984 139.784 748.768 73%
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Convenios Sectoriales. Analisis Sectorial (Cobertura Convenios y Nimero de trabajadores).

Incremento Salarial 2026

sector convenlos | Firmados afios | Firmados | - rotal | 6. Total/Cony
AGRARIO 5 3 1 4 80%
COMERCIO 18 13 2 15 83%
CONSTRUCCION 5 4 0 4 80%
INDUSTRIA 28 18 2 20 71%
SERVICIOS 55 31 1 32 58%
Total general 111 69 6 75 68%

Incremento Salarial 2026
Sector Trabajadores Firmad9s afios | Firmados - %. Total/Conv
anteriores en 2026

AGRARIO 85.742 71.700 14.000 85.700 100%
COMERCIO 192.530 89.042 77.943 166.985 87%
CONSTRUCCION 85.117 82.371 0 82.371 97%
INDUSTRIA 230.262 149.862 24.240 174.102 76%
SERVICIOS 367.384 188.617 17.500 206.117 56%
Total general 961.035 581.592 133.683 715.275 74%

Convenios Sectoriales. Analisis Territorial (Cobertura Convenios y Niumero de trabajadores).

Incremento Salarial 2026

Ambito Convenios Firmad(?s afios | Firmados Total %. Total/Conv
anteriores en 2026
- Com. Val. 28 18 2 20 71%
Alicante 38 22 2 24 63%
Castellén 17 9 1 10 59%
Valencia 28 20 1 21 75%
Total general 111 69 6 75 68%
Incremento Salarial 2026
Ambito Trabajadores Firmadc.)s afios | Firmados _— %. Total/Conv
anteriores en 2026
- Com. Val. 253.473 179.178 43.040 222.218 88%
Alicante 242.293 144.685 17.000 161.685 67%
Castellon 87.736 56.635 17.500 74.135 84%
Valencia 377.533 201.094 56.143 257.237 68%
Total general 961.035 581.592 133.683 715.275 74%
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Convenios Empresa. Analisis Sectorial (Cobertura Convenios y Nimero de trabajadores).

Incremento Salarial 2026

sector convenlos. | Firmados afios | Firmados | rotal | %. Total/Conv
AGRARIO 11 2 0 18%
COMERCIO 16 4 1 31%
CONSTRUCCION 8 0 0 0 0%
INDUSTRIA 60 24 5 29 48%
SERVICIOS 275 96 26 122 44%
Total general 370 126 32 158 43%

Incremento Salarial 2026

Sector Trabajadores F|ramma::::raer;os Fe|::nza0c|2(;s Total %, TotaI/Conv
AGRARIO 990 89 0 89 9%
COMERCIO 3.441 1.832 179 2.011 58%
CONSTRUCCION 306 0 0 0 0%
INDUSTRIA 22.696 13.391 1.752 15.143 67%
SERVICIOS 37.538 12.080 4.170 16.250 43%
Total general 64.971 27.392 6.101 33.493 52%

Convenios Empresa. Analisis Territorial (Cobertura Convenios y Nimero de trabajadores).

Incremento Salarial 2026

Ambito Convenios Firmad?s anos | Firmados Total %. Total/Conv
anteriores en 2026
- Com. Val. 15 4 1 5 33%
Alicante 115 44 11 55 48%
Castellén 62 13 5 18 29%
Valencia 178 65 15 80 45%
Total general 370 126 32 158 43%
Incremento Salarial 2026
Ambito Trabajadores Firmad(?s afios | Firmados Total %. Total/Conv
anteriores en 2026
- Com. Val. 7.878 1.675 730 2.405 31%
Alicante 15.070 7.896 1.949 9.845 65%
Castellon 5.363 1.045 788 1.833 34%
Valencia 36.660 16.776 2.634 19.410 53%
Total general 64.971 27.392 6.101 33.493 52%
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CONFEDERACION
VALENCIANA

| 2. ULTIMOS CONVENIOS Y ACTUALIZACIONES SALARIALES FIRMADOS.

‘ 2.1 AMBITO AUTONOMICO Y/O PROVINCIAL

1. RESOLUCION de la Direccién Territorial de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad de
Alicante por la que se dispone el registro oficial, depdsito y publicacidn de la tabla
salarial del aio 2026 respecto del Convenio Colectivo Provincial de ASENTADORES Y
MAYORISTAS DE FRUTAS, HORTALIZAS Y PLATANOS — Cddigo Convenio
03002875011998.

BOP de Alicante n2 123 de 3 de julio de 2026
Incremento salarial del 3,15% para el ejercicio 2026
2. Anuncio de la Direccidn Territorial de Vivienda, Empleo, Juventud e lgualdad sobre

la resolucion que dispone el registro, depdsito y publicacidon del convenio colectivo
del comercio del metal. Cédigo: 46000235011982.

BOP de Valencia n? 125 de 3 de julio de 2026
Incremento salarial del 3% para el ejercicio 2026

3. Anuncio de la Direccién Territorial de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad sobre
la_resolucién gque dispone el registro, depdsito y publicacién del acuerdo de
aprobaciéon de las tablas salariales para el afio 2026 de la comision paritaria del
convenio colectivo de comercio de vidrio y cerdmica de la provincia de Valencia.
Cédigo de convenio 46000895011982.

BOP de Valencia Nium. 130 n2 10 de julio de 2026
Tablas salariales 2026
4. RESOLUCION de la Direccidn Territorial de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad de

Alicante por la que se dispone el registro oficial y publicacién del Convenio Colectivo
de la empresa MARINA SALUD — Cédigo convenio 03100252012014.

BOP de Alicante n2 129 de 13 de julio de 2026

5. RESOLUCION de 5 de junio de 2026, de la Direccién General de Trabajo,
Cooperativismo y Seguridad Laboral, por la que se disponen el registro vy la
publicacidn del texto del V convenio colectivo de trabajo de la madera, carpinteria,
mueble y afines de la Comunitat Valenciana. 80100085012017

DOGV n? 10404 de 14 de julio 2026

Incremento salarial del 3% para el ejercicio 2026
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https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/07/03_123/2026_005044.pdf?utm_campaign=Normativa+2025&utm_source=Normativa+6+de+julio%2E%2E%2E+%28Correo+masivo+creado+el+2026-07-06%29&utm_medium=Email
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/07/03_123/2026_005044.pdf?utm_campaign=Normativa+2025&utm_source=Normativa+6+de+julio%2E%2E%2E+%28Correo+masivo+creado+el+2026-07-06%29&utm_medium=Email
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/07/03_123/2026_005044.pdf?utm_campaign=Normativa+2025&utm_source=Normativa+6+de+julio%2E%2E%2E+%28Correo+masivo+creado+el+2026-07-06%29&utm_medium=Email
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/07/03_123/2026_005044.pdf?utm_campaign=Normativa+2025&utm_source=Normativa+6+de+julio%2E%2E%2E+%28Correo+masivo+creado+el+2026-07-06%29&utm_medium=Email
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/07/03_123/2026_005044.pdf?utm_campaign=Normativa+2025&utm_source=Normativa+6+de+julio%2E%2E%2E+%28Correo+masivo+creado+el+2026-07-06%29&utm_medium=Email
https://bop.dival.es/bop/downloads?anuncioNumReg=2026/08156&lang=va
https://bop.dival.es/bop/downloads?anuncioNumReg=2026/08156&lang=va
https://bop.dival.es/bop/downloads?anuncioNumReg=2026/08156&lang=va
https://bop.dival.es/bop/downloads?anuncioNumReg=2026%2F08495&lang=es&utm_campaign=Normativa+2025&utm_source=Normativa+10+de+juli%2E%2E%2E+%28Correo+masivo+creado+el+2026-07-10%29&utm_medium=Email
https://bop.dival.es/bop/downloads?anuncioNumReg=2026%2F08495&lang=es&utm_campaign=Normativa+2025&utm_source=Normativa+10+de+juli%2E%2E%2E+%28Correo+masivo+creado+el+2026-07-10%29&utm_medium=Email
https://bop.dival.es/bop/downloads?anuncioNumReg=2026%2F08495&lang=es&utm_campaign=Normativa+2025&utm_source=Normativa+10+de+juli%2E%2E%2E+%28Correo+masivo+creado+el+2026-07-10%29&utm_medium=Email
https://bop.dival.es/bop/downloads?anuncioNumReg=2026%2F08495&lang=es&utm_campaign=Normativa+2025&utm_source=Normativa+10+de+juli%2E%2E%2E+%28Correo+masivo+creado+el+2026-07-10%29&utm_medium=Email
https://bop.dival.es/bop/downloads?anuncioNumReg=2026%2F08495&lang=es&utm_campaign=Normativa+2025&utm_source=Normativa+10+de+juli%2E%2E%2E+%28Correo+masivo+creado+el+2026-07-10%29&utm_medium=Email
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/07/13_129/2026_005310.pdf?utm_campaign=Normativa+2025&utm_source=Normativa+13+de+juli%2E%2E%2E+%28Correo+masivo+creado+el+2026-07-13%29&utm_medium=Email
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/07/13_129/2026_005310.pdf?utm_campaign=Normativa+2025&utm_source=Normativa+13+de+juli%2E%2E%2E+%28Correo+masivo+creado+el+2026-07-13%29&utm_medium=Email
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/07/13_129/2026_005310.pdf?utm_campaign=Normativa+2025&utm_source=Normativa+13+de+juli%2E%2E%2E+%28Correo+masivo+creado+el+2026-07-13%29&utm_medium=Email
https://dogv.gva.es/datos/2026/07/14/pdf/2026_23769_es.pdf?utm_campaign=Normativa+2025&utm_source=Normativa+14+de+juli%2E%2E%2E+%28Correo+masivo+creado+el+2026-07-14%29&utm_medium=Email
https://dogv.gva.es/datos/2026/07/14/pdf/2026_23769_es.pdf?utm_campaign=Normativa+2025&utm_source=Normativa+14+de+juli%2E%2E%2E+%28Correo+masivo+creado+el+2026-07-14%29&utm_medium=Email
https://dogv.gva.es/datos/2026/07/14/pdf/2026_23769_es.pdf?utm_campaign=Normativa+2025&utm_source=Normativa+14+de+juli%2E%2E%2E+%28Correo+masivo+creado+el+2026-07-14%29&utm_medium=Email
https://dogv.gva.es/datos/2026/07/14/pdf/2026_23769_es.pdf?utm_campaign=Normativa+2025&utm_source=Normativa+14+de+juli%2E%2E%2E+%28Correo+masivo+creado+el+2026-07-14%29&utm_medium=Email
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RESOLUCION de la Direccidn Territorial de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad de
Alicante por la que se dispone el registro oficial y publicacion del Acuerdo, en
materia salarial y otros aspectos, en la empresa DIRO HOSTELERIA Y OCIO, S.L.

BOP de Alicante n? 130 de 14 de julio de 2026

Anuncio de la Direccidn Territorial de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad sobre
la resolucién que dispone el registro, depdsito y publicacién de lo suscrito entre las
partes que componen la comisidon negociadora del convenio colectivo del Palau de
les Arts Reina Sofia, Fundacid de la Comunitat Valenciana, por el que se modifican
los articulos 88.3.1 y 88.3.10 de este convenio. 46007312011900

BOP de Valencia n? 132 de 14 de julio de 2026

14/07/2026. Firma del Convenio Colectivo Provincial de Garajes, Aparcamientos,
Servicios de Lavado y Engrase y Autoestaciones de Valencia para los afios 2026-
2028, asi como a las tablas salariales de aplicacion desde el 1 de enero de
2026.Cddigo 46000175011981.

Incremento salarial del 3% para el ejercicio 2026.
Resolucion v articulado del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa Fomento

Valencia Medioambiente, S.L., para su centro de trabajo de La Vall D’Uixé. Cod.
12100781012018

BOP de Castellén n2 87 de 21 de julio de 2026
Incremento salarial del 3,20% para el ejercicio 2026

Anuncio de la Direccién Territorial de Vivienda, Empleo, Juventud e lgualdad sobre
la_resolucién gque dispone el registro, depdsito y publicacién del acuerdo de
aprobacién de las tablas salariales para el afio 2026 de la comisidn paritaria del
convenio colectivo de Estacionamientos y Servicios, SAU, centro de trabajo de ORA
Valéncia. C6digo:46101891012023.

BOP de Valencia n? 137 de 21 de Julio de 2026
Tablas salariales

Anuncio de la Direccion Territorial de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad sobre
la resolucién que dispone el registro, depédsito y publicacidn del acuerdo suscrito por
la _comisién negociadora del convenio colectivo de la empresa Tubos del
Mediterrdneo, SA.

BOP de Valencia n? 137 de 21 de Julio de 2026



https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/07/14_130/2026_005339.pdf?utm_campaign=Normativa+2025&utm_source=Normativa+14+de+juli%2E%2E%2E+%28Correo+masivo+creado+el+2026-07-14%29&utm_medium=Email
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/07/14_130/2026_005339.pdf?utm_campaign=Normativa+2025&utm_source=Normativa+14+de+juli%2E%2E%2E+%28Correo+masivo+creado+el+2026-07-14%29&utm_medium=Email
https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2026/07/14_130/2026_005339.pdf?utm_campaign=Normativa+2025&utm_source=Normativa+14+de+juli%2E%2E%2E+%28Correo+masivo+creado+el+2026-07-14%29&utm_medium=Email
https://bop.dival.es/bop/downloads?anuncioNumReg=2026%2F08701&lang=va&utm_campaign=Normativa+2025&utm_source=Normativa+14+de+juli%2E%2E%2E+%28Correo+masivo+creado+el+2026-07-14%29&utm_medium=Email
https://bop.dival.es/bop/downloads?anuncioNumReg=2026%2F08701&lang=va&utm_campaign=Normativa+2025&utm_source=Normativa+14+de+juli%2E%2E%2E+%28Correo+masivo+creado+el+2026-07-14%29&utm_medium=Email
https://bop.dival.es/bop/downloads?anuncioNumReg=2026%2F08701&lang=va&utm_campaign=Normativa+2025&utm_source=Normativa+14+de+juli%2E%2E%2E+%28Correo+masivo+creado+el+2026-07-14%29&utm_medium=Email
https://bop.dival.es/bop/downloads?anuncioNumReg=2026%2F08701&lang=va&utm_campaign=Normativa+2025&utm_source=Normativa+14+de+juli%2E%2E%2E+%28Correo+masivo+creado+el+2026-07-14%29&utm_medium=Email
https://bop.dival.es/bop/downloads?anuncioNumReg=2026%2F08701&lang=va&utm_campaign=Normativa+2025&utm_source=Normativa+14+de+juli%2E%2E%2E+%28Correo+masivo+creado+el+2026-07-14%29&utm_medium=Email
http://x610h.mjt.lu/lnk/AWQAAKMabEsAAAAAAAAAANiBwjUAAAABA8sAAAAAABPU3wBqXyBuxQlYStjPR525npAsdlTlPgATuro/2/ZL1lmeGdCDhOH17bA38BTw/aHR0cHM6Ly93d3cuY2V2bmV0LmVzL3Ivd0xPL20vMzcwOTY
http://x610h.mjt.lu/lnk/AWQAAKMabEsAAAAAAAAAANiBwjUAAAABA8sAAAAAABPU3wBqXyBuxQlYStjPR525npAsdlTlPgATuro/2/ZL1lmeGdCDhOH17bA38BTw/aHR0cHM6Ly93d3cuY2V2bmV0LmVzL3Ivd0xPL20vMzcwOTY
http://x610h.mjt.lu/lnk/AWQAAKMabEsAAAAAAAAAANiBwjUAAAABA8sAAAAAABPU3wBqXyBuxQlYStjPR525npAsdlTlPgATuro/2/ZL1lmeGdCDhOH17bA38BTw/aHR0cHM6Ly93d3cuY2V2bmV0LmVzL3Ivd0xPL20vMzcwOTY
http://x610h.mjt.lu/lnk/AWQAAKMabEsAAAAAAAAAANiBwjUAAAABA8sAAAAAABPU3wBqXyBuxQlYStjPR525npAsdlTlPgATuro/3/Tdz0RtkrQw1iIccgsJKgAg/aHR0cHM6Ly93d3cuY2V2bmV0LmVzL3IvWm1DL20vMzcwOTY
http://x610h.mjt.lu/lnk/AWQAAKMabEsAAAAAAAAAANiBwjUAAAABA8sAAAAAABPU3wBqXyBuxQlYStjPR525npAsdlTlPgATuro/3/Tdz0RtkrQw1iIccgsJKgAg/aHR0cHM6Ly93d3cuY2V2bmV0LmVzL3IvWm1DL20vMzcwOTY
http://x610h.mjt.lu/lnk/AWQAAKMabEsAAAAAAAAAANiBwjUAAAABA8sAAAAAABPU3wBqXyBuxQlYStjPR525npAsdlTlPgATuro/3/Tdz0RtkrQw1iIccgsJKgAg/aHR0cHM6Ly93d3cuY2V2bmV0LmVzL3IvWm1DL20vMzcwOTY
http://x610h.mjt.lu/lnk/AWQAAKMabEsAAAAAAAAAANiBwjUAAAABA8sAAAAAABPU3wBqXyBuxQlYStjPR525npAsdlTlPgATuro/3/Tdz0RtkrQw1iIccgsJKgAg/aHR0cHM6Ly93d3cuY2V2bmV0LmVzL3IvWm1DL20vMzcwOTY
http://x610h.mjt.lu/lnk/AWQAAKMabEsAAAAAAAAAANiBwjUAAAABA8sAAAAAABPU3wBqXyBuxQlYStjPR525npAsdlTlPgATuro/3/Tdz0RtkrQw1iIccgsJKgAg/aHR0cHM6Ly93d3cuY2V2bmV0LmVzL3IvWm1DL20vMzcwOTY
http://x610h.mjt.lu/lnk/AWQAAKMabEsAAAAAAAAAANiBwjUAAAABA8sAAAAAABPU3wBqXyBuxQlYStjPR525npAsdlTlPgATuro/4/WgsXHu-fBSQk2aH_wkF2JQ/aHR0cHM6Ly93d3cuY2V2bmV0LmVzL3IvNGZQL20vMzcwOTY
http://x610h.mjt.lu/lnk/AWQAAKMabEsAAAAAAAAAANiBwjUAAAABA8sAAAAAABPU3wBqXyBuxQlYStjPR525npAsdlTlPgATuro/4/WgsXHu-fBSQk2aH_wkF2JQ/aHR0cHM6Ly93d3cuY2V2bmV0LmVzL3IvNGZQL20vMzcwOTY
http://x610h.mjt.lu/lnk/AWQAAKMabEsAAAAAAAAAANiBwjUAAAABA8sAAAAAABPU3wBqXyBuxQlYStjPR525npAsdlTlPgATuro/4/WgsXHu-fBSQk2aH_wkF2JQ/aHR0cHM6Ly93d3cuY2V2bmV0LmVzL3IvNGZQL20vMzcwOTY
http://x610h.mjt.lu/lnk/AWQAAKMabEsAAAAAAAAAANiBwjUAAAABA8sAAAAAABPU3wBqXyBuxQlYStjPR525npAsdlTlPgATuro/4/WgsXHu-fBSQk2aH_wkF2JQ/aHR0cHM6Ly93d3cuY2V2bmV0LmVzL3IvNGZQL20vMzcwOTY
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Anuncio de la Direccion Territorial de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad sobre
la resolucion que dispone el registro, depdsito y publicacidon del acuerdo de revisidon
de tablas salariales 2026 para el convenio colectivo de la empresa Fomento Valencia
Medioambiente, SL, centro de trabajo de Valencia, zona 3. Cddigo:
46006912012007.

BOP de Valencia n? 137 de 21 de Julio de 2026
Tablas salariales

RESOLUCION de la Direccidn Territorial de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad de
Alicante por la que se dispone el registro oficial y publicacién del Convenio Colectivo
de la empresa FOMENTO BENICASIM S.A. (CENTRO TRABAJO XIXONA). — Cdédigo
convenio 03100811012018.

BOP de Alicante n2 135 de 21 de julio de 2026
Tablas salariales
Anuncio de la Direccidn Territorial de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad sobre

la resolucién de que dispone el registro, depdsito y publicacion del convenio
colectivo de la entidad Valencia Club de Futbol, SAD. 46001882011984

BOP de Valencia n? 138 de. 22 de julio de 2026

Incremento salarial del 3,1% para el ejercicio 2026

2.2 AMBITO ESTATAL.

Resolucion de 29 de junio de 2026, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Acta del acuerdo de incremento salarial de las
personas trabajadoras pertenecientes al Nivel lll del | Convenio colectivo
sectorial estatal de marcas de restauracion moderna.

BOE Sabado 11 de julio de 2026

Resolucidn de 29 de junio de 2026, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Acuerdo de modificacion parcial del VIII Convenio
marco estatal de servicios de atencidn a las personas dependientes y
desarrollo de la promocidn de la autonomia personal (residencias privadas de
personas mayoresy del servicio de ayuda a domicilio).

BOE Miércoles 15 de julio de 2026

Resolucion de 7 de julio de 2026, de la Direccién General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Acuerdo parcial para la modificacién del Il Acuerdo general para
las empresas de transporte de mercancias por carretera.

BOE Viernes 17 de julio de 2026
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Resolucidon de 7 de julio de 2026, de la Direccién General de Trabajo, por la que se
registra y publica el VIl Convenio colectivo Nacional Taurino.

BOE Viernes 17 de julio de 2026

Resolucién de 13 de julio de 2026, de la Direccidén General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Convenio colectivo para el sector de entidades de seguros,
reaseguros y mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

BOE Jueves 23 de julio de 2026

Resolucién de 14 de julio de 2026, de la Direccién General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Acuerdo sobre las tablas salariales del Il Convenio colectivo
estatal de notarios/notarias y personal empleado.

BOE Jueves 30 de julio de 2026

Resolucion de 17 de julio de 2026, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Convenio colectivo estatal de grandes cadenas comerciales del
sector de comercio textil y del calzado

BOE Jueves 30 de julio de 2026
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VARIACION SALARIAL PACTADA (INCREMENTO SALARIAL).

Convenios Totales.

En estos datos se calcula la media ponderada del incremento salarial de cada convenio en
funcién del nimero de trabajadores afectados por el mismo. Los datos a nivel global se ven muy
influenciados por los convenios sectoriales ya que representan al 93,67% de los trabajadores.

El incremento salarial global para 2026 se sitda en el 2,74%. En el caso de convenios sectoriales
el incremento se sitla en el 2,74% y para los convenios de empresa el incremento salarial se

sitia en 2,69%.

Este afo 2026 el incremento en convenios sectoriales es del 3,24% y en convenios de empresa
el incremento es del 2,85%. A nivel global el incremento medio ponderado es del 3,23%.

Incremento Salarial 2026

3,50% 3,23% 3,24%
3,00% 2,74% 2,74% PN
2 50% H Convenios 2026
Convenios 2026 Nuevos

2,00%

M Sectoriales 2026
1,50% Sectoriales 2026 Nuevos
1,00% Empresa 2026
0,50% Empresa 2026 Nuevos
0,00%

% Incremento

Las tablas siguientes recogen la media ponderada de todos los convenios con actualizacion
salarial para 2026.

Se marcan en verde los datos de mayor valor y en rojo los de menor valor, graduando también
la intensidad en funcién de su diferencia respecto a la media.




Convenios Totales.

El incremento salarial medio global de 2026 es del 2,74%

Incremento Salarial 2026

Ambito Territorial

Sector -Com. Val. | Alicante | Castellén | Valencia | Total general
AGRARIO 2,02% 3,90% 2,90% - 2,33%
COMERCIO 2,79% 2,66% 2,89% 2,93% 2,84%
CONSTRUCCION - 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
INDUSTRIA 2,68% 3,38% 2,95% 2,48% 2,61%
SERVICIOS 3,24% 2,39% 3,50% 2,80% 2,85%
Total general 2,54% 2,73% 3,42% 2,73% 2,74%

El incremento salarial medio global de 2026 pactado en el aifio 2026 es del 3,23%

Incremento Salarial 2026

Ambito Territorial

(pactado en 2026)

Sector -Com. Val. | Alicante | Castellén | Valencia | Total general
AGRARIO - 3,90% - - 3,90%
COMERCIO 3,00% - - 3,00% 3,00%
CONSTRUCCION - - - - -
INDUSTRIA 3,00% 3,67% - 1,90% 3,04%
SERVICIOS 3,00% 3,25% 3,96% 3,18% 3,83%
Total general 3,00% 3,81% 3,96% 2,98% 3,23%

——
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Convenios Sectoriales.

El incremento salarial medio global en convenios sectoriales de 2026 es del 2,74%

Incremento Salarial 2026 Ambito Territorial
Sector - Com. Val. Alicante  Castellén Valencia | Total general
AGRARIO | 200% | s90% | - : 2,33%
COMERCIO 2,80% 2,66% 2,90% 2,93% 2,84%
CONSTRUCCION - 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
INDUSTRIA 2,68% 3,51% 3,10% 2,46% 2,60%
SERVICIOS 3,26% 2,37% 3,51% 2,79% 2,86%
Total general 2,55% 2,73% 3,44% 2,73% 2,74%

El incremento salarial medio global en convenios sectoriales de 2026 pactado en el aiio 2026 es del 3,24%

Incremento Salarial 2026
(pactado en 2026)

Ambito Territorial

Sector - Com. Val. Alicante Castellon Valencia Total general
AGRARIO - 3,90% - - 3,90%
COMERCIO - -

CONSTRUCCION - - - - -
INDUSTRIA 3,80% - - 3,10%
SERVICIOS - - -

Total general 3,88% 3,24%

11
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Convenios de Empresa

El incremento salarial medio global en convenios de empresa de 2026 es del 2,69%

Incremento Salarial 2026

Ambito Territorial

Sector - Com. Val. Alicante  Castellon Valencia | Total general
AGRARIO - 2,90% 2,90% - 2,90%
COMERCIO 2,00% - 2,00% 3,15% 2,27%
CONSTRUCCION - - - - -
INDUSTRIA - 2,78% 2,94% 2,65% 2,68%
SERVICIOS 3,01% 2,63% 2,98% 2,82% 2,76%
Total general 2,38% 2,67% 2,94% 2,72% 2,69%

El incremento salarial medio global en convenios de empresa 2026 pactado en el aio 2026 es del 2,85%

Incremento Salarial 2026

Ambito Territorial

(pactado en 2026)
Sector - Com. Val. Alicante Castellon Valencia Total general
AGRARIO - - - - -
COMERCIO - - - 2,50% 2,50%
CONSTRUCCION - - - - -
INDUSTRIA - 2,90% - 1,90% 2,19%
SERVICIOS 3,00% 3,25% 3,00% 3,18% 3,14%
Total general 3,00% 3,16% 3,00% 2,53% 2,85%
(=)




IV. JORNADA ANUAL MEDIA SEGUN AMBITO TERRITORIAL Y SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD.

Convenios Totales.

La jornada media en 2026 se sitia en 1.766 horas, datos muy préximos a la jornada media

sectorial, debido a la ponderacidn de los trabajadores afectos a convenios sectoriales, que es de
1.768 horas en total. Los convenios de empresa reflejan una jornada media de 1.724 a nivel

global.

Convenios Totales.

La jornada laboral media global de 2026 es de 1.766 horas

Jornada Laboral 2026

Ambito Territorial

Sector -Com. Val. | Alicante | Castellén | Valencia Total general
AGRARIO 1790 1784 1800 1789
COMERCIO 1778 1785 1774 1763 1773
CONSTRUCCION 1736 1736 1736 1736
INDUSTRIA 1763 1753 1751 1745 1751
SERVICIOS 1681 1789 1794 1746 1775
Total general 1772 1776 1788 1749 1766

La jornada laboral media global de 2026 segtin convenios firmados en 2026 es de 1.770 horas

Jornada Laboral 2026
(convenios de 2026)

Ambito Territorial

Sector -Com. Val. | Alicante | Castellén | Valencia Total general
AGRARIO 1784 1784
COMERCIO 1780 1757 1763
CONSTRUCCION
INDUSTRIA 1752 1738 1722 1749
SERVICIOS 1780 1753 1821 1762 1812
Total general 1766 1773 1821 1756 1770

( ]

t )




Convenios Sectoriales.

La jornada laboral media global en convenios sectoriales de 2026 es del 1.768 horas

Jornada Laboral 2026

Ambito Territorial

Sector - Com. Val. Alicante Castellon Valencia Total general
AGRARIO 1790 1784 1789
COMERCIO 1778 1785 1773 1763 1772
CONSTRUCCION 1736 1736 1736 1736
INDUSTRIA 1763 1755 1784 1753 1756
SERVICIOS 1675 1793 1796 1745 1778
Total general 1772 1778 1789 1752 1768

La jornada laboral media global en convenios sectoriales de 2026 firmados en el afio 2026 es del 1.771 horas

Jornada Laboral 2026
(convenios de 2026)

Ambito Territorial

Sector - Com. Val. Alicante Castellén Valencia Total general
AGRARIO 1784 1784
COMERCIO 1780 1757 1763
CONSTRUCCION
INDUSTRIA 1752 1736 1750
SERVICIOS 1826 1826
Total general 1766 1776 1826 1757 1771

( ]
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Convenios de Empresa

La jornada laboral media global en convenios de empresa de 2026 es de 1.724 horas

Jornada Laboral 2026

Ambito Territorial

Sector - Com. Val. Alicante Castellén Valencia Total general
AGRARIO 1800 1800 1800
COMERCIO 1790 1826 1766 1785
CONSTRUCCION

INDUSTRIA 1744 1749 1680 1692
SERVICIOS 1767 1739 1732 1754 1746
Total general 1782 1741 1740 1707 1724

La jornada laboral media global en convenios de empresa 2026 firmados en el afo 2026 es de 1.747 horas

Jornada Laboral 2026
(convenios de 2026)

Ambito Territorial

Sector - Com. Val. Alicante Castellén Valencia Total general
AGRARIO
COMERCIO 1775 1775
CONSTRUCCION
INDUSTRIA 1752 1722 1731
SERVICIOS 1780 1753 1710 1762 1752
Total general 1780 1753 1710 1744 1747
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V. CLAUSULAS DE GARANTIA SALARIAL.

1.- Convenios Sectoriales.
De los 111 convenios analizados en 2026, 61 de ellos tienen clausula de actualizacion salarial, lo
que supone el 54,95% de los convenios colectivos firmados (preferentemente ligadas al

comportamiento anual del IPC), afectando al 59,89% del total de trabajadores.

De los 75 convenios con incremento salarial pactado para el 2026, 49 tienen clausula de
actualizacidn salarial lo que supone un 65,33% del total y un 69,16% del total de trabajadores.

2.- Convenios de Empresa.
De los 370 convenios analizados, 78 de ellos tienen cldusula de actualizacién salarial, lo que
supone el 21,08% de los convenios de empresa firmados (preferentemente ligadas al

comportamiento anual del IPC), afectando al 34,45% del total de trabajadores.

De los 158 convenios con incremento salarial pactado para el 2026, 43 tienen cldusula de
actualizacién salarial lo que supone un 27,22% del total y un 42,63% del total de trabajadores.
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VI. PLANES DE IGUALDAD.

A fecha de este informe, se incluyen los Planes de igualdad tanto Acordados como No Acordados
con los representantes de los trabajadores, que estan vigentes y organizados segun afio de inicio
de vigencia y ambito territorial.

Planes de Igualdad ACORDADOS con los representantes de las personas trabajadoras.

:10\;::;::;;0 Castellon/Castellé | Valéncia/Valencia | Alacant/Alicante 3::: :::::; g:(r::::al
2022 42 98 53 12 205
2023 71 339 166 25 601
2024 72 323 121 12 528
2025 60 222 129 30 441
2026 28 146 20 18 212

Total general 273 1128 489 97 1987

Planes de Igualdad NO ACORDADOS con los representantes de las personas trabajadoras.

Adlo\;:;:::;;o Castellén/Castellé6 | Valéncia/Valencia | Alacant/Alicante \cl::: :;::; g::r::'gl
2022 0 3 6 0 9
2023 1 21 7 0 29
2024 2 12 12 1 27
2025 6 19 9 2 36
2026 3 6 0 3 12

Total general 9 55 34 3 113

Planes de Igualdad TOTALES.

zneo\;:;;::;;o Castellon/Castell6 | Valencia/Valéncia | Alicante/Alacant S:Ir: :2::: g:::?'lal
2022 42 101 59 12 214
2023 72 360 173 25 630
2024 74 335 133 13 555
2025 66 241 138 32 477
2026 31 152 20 21 224

Total general 285 1189 523 103 2100
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