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A. RELACION DE NORMAS CON IMPACTO EN EL AMBITO LABORAL.

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no

discriminacion.
Articulos:2/9/10/12/23 /26 /2737

Impacto:

o Extension del concepto de discriminacion.

o Extension de los motivos de nulidad de pleno derecho en el despido.
Conexién con articulos del Estatuto de los Trabajadores (ET): 4.2,c) / 534/ 55.5

Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1

de junio, de la Cienciq, la Tecnhologia y la Innovacion.

Articulo: Unico.Dieciocho

Impacto:

o Modificacién de la tipologia de contratos para personal investigador.

o Se establecen regimenes especiales de vigencia de los contratos
temporales para la universidad publica.

Conexion con articulo del ET: 15

Ley Orgénica 10/2022 de 6 de septiembre de garantia integral de la

libertad sexual.
Articulos: 12/ 38

Impacto:

o Deber de promocién de condiciones de trabajo que eviten la comision de
delitos y conductas contra la libertad sexual, incluyendo procedimientos
para su prevencion.

o Deberdeinclusién enlavaloracion de riesgos del puesto la violencia sexual.

o Distintivo “Empresas por una sociedad libre de violencia de género”.

o Fijacién de los derechos laborales de victimas de violencias sexuales.

Modifica articulos del ET: 37.8, pdrrafo 1° / 40.4 [ 461, n) [ 491, m) [ 63.4, b) [ 55.5,

b)

Ley Orgdnica 14/2022, de 22 de diciembre, de transposicién de directivas

europeas y otras disposiciones para la adaptacion de la legislacién penal

al ordenamiento de la Unién Europeaq, y reforma de los delitos contra la

integridad moral, desérdenes publicos y contrabando de armas.

Articulos: primero.Nueve [ disposicion final tercera
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Impacto:

o Nuevo delito para los empresarios que impongan condiciones ilegales a
sus trabajadores (contratacién “bajo férmulas ajenas al contrato de
trabajo”).

o Jurisdiccién social: inhdbiles los dias de Navidad (24 diciembre-6 enero),
salvo en procedimientos de cardcter urgente.

Modifica articulos del Cédigo Penal: 311, 2° (cardcter laboral)

Modifica articulo de la Ley reguladora de la jurisdiccién social (LRJS): 43.4

Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia

de incentivos a la contratacién laboral y mejora de la proteccion social

de las personas artistas.

Impacto:

o Requisitos para ser beneficiario de bonificaciones a la contratacion.

o Obligaciones de mantenimiento en el empleo.

o Exclusiones.

o Se mandata al Gobierno establecer medidas de fomento de la
implantacién voluntaria de planes de igualdad (en todas las empresas).

Modifica articulos de la Ley General de La Seguridad Social (LGSS): 16.6 y 7 / 36

/1381y 2/139.2 /153 bis / 153 ter [ 249 quater.4 [ 305.2 [ 310 bis / 313 bis / 318, d) /

363.5 [ Disposicion Adicional (DA) 44 [ DA 51° [ DT 4.6

Real Decreto 99/2023 de 14 de febrero, por el que se fija el salario minimo

interprofesional para 2023.
Articulos:1/2/3/4

Impacto:
o Fijacién del Salario Minimo Interprofesional (SMI) 2023: 1.080 euros brutos
mensuales en 14 pagas (15120 euros brutos anuales).

Conexion con articulo del ET: 27

Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas

que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la

corrupcion.

Impacto:
o Proteccién a informantes (sector privado y plblico; incluidos partidos

politicos, sindicatos, organizaciones empresariales y fundaciones).
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o Se extiende la proteccion a las personas fisicas relacionadas con el
informante: companferos de trabajo e, incluso, familiares del informante;
también a personas juridicas, para las que trabaje o con las que mantenga
cualquier otro tipo de relaciéon en un contexto laboral o en las que ostente
una participacion significativa.

o Organo de Administracién como entidad responsable de implantacién del
sistema interno de informacién, previa consulta con la representacion
legal de las personas trabajadoras (RLPT).

o Prohibicién de represalias contra informantes (durante 2 afos, prorrogable
excepcionalmente). Se extiende a las informaciones comunicadas a la
RLPT.

o Prohibicién de contratar con la Administraciéon Publica a las empresas
sancionadas por infracciones muy graves en esta materia.

Conexién con articulos del ET: 4.2, d) [ 53.4 / 555

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las

personas trans y pard la garantia de los derechos de las personas LGTBL.

Articulos: 15 / 62 [ disposicion final sexta [ disposicién final decimocuarta [

disposicion final decimoséptima

Impacto:

o Obligacién de las empresas de mds de 50 personas trabajoadoras de
contar con un conjunto planificado de medidas para igualdad del
colectivo LGTBI, pactadas a través de la negociacién colectiva y acordadas
con la RLPT.

o Nuevas posibles causas de discriminacion: aquellas que tengan origen en
la orientacién e identidad sexual y la expresion de género y caracteristicas
sexuales.

o Introduce el error técnico por el cual se elimina la equiparaciéon de las
victimas de violencia sexual con las de violencia de género o terrorismo
[corregido en la posterior disposicién final novena de la Ley de Paridad).

o Prohibicién de contratar con la Administracion Pudblica a aquellas
empresas que hubieran sido sancionadas por infraccién grave o muy
grave en esta materia.

Modifica articulos del ET: 4.2, c) / 11.4,b) /143 [171/ 37.8 [ 404y 5[ 451,d) [ 48.4

491, m) [ 53.4,b) [ 55.5, b)
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9. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

e Articulos: 57 [ 59 [ disposicién transitoria quinta / disposicién final segunda [

disposicién final séptima [ disposicién final octava [ disposicién final hovena

e Impacto:

o Catdlogo de servicios garantizados a personas, empresas y demds
entidades empleadoras.

o Suprime la posibilidad de iniciar un procedimiento de oficio para desvirtuar
la naturaleza laboral de la relacién juridica objeto de la actuacion
inspectora, por haber sido impugnado el acta por el sujeto responsable del
pago de cuotas a la seguridad social.

o Inembargabilidad del SMI en su cuantia mensual y anual.

o Se habilita a la ITSS a pronunciarse en su informe sobre la concurrencia de
las causas del despido colectivo comunicadas por la empresa.

e Modifica articulos del ET: 27.2 [ 51.2
« Modifica articulo de la LRJS: 148 (supresién letra d)

10. Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la

ampliacién de derechos de los pensionistas, la reduccién de la brecha de

género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del

sistema publico de pensiones.

EFECTOS DE CARACTER LABORAL:

e Articulos: disposicién final tercera

e Impacto:

o Incorporacién de la opcién de reducciéon de jornada (con merma
salarial) por motivo de cuidado del cényuge, pareja de hecho o familiar
consanguineo de la pareja de hecho.

o Derecho a la misma reduccién de jornada hasta que el causante
cumpla 23 anos (26 afos en caso de discapacidad 265%), en supuestos
de cdncer o enfermedad grave diagnosticados antes de la mayoria de
edad.

o Inclusién de los supuestos de nulidad (matrimonial), extincién de pareja
de hecho y acreditacién como victima de violencia de género como
circunstancias que permiten esta reduccidon de jornada al
progenitor/guardador/acogedor que conviva con la persona enferma.

o Nueva redacciéon sobre los requisitos para que la empresa pueda
limitar el ejercicio simultdneo de este derecho por dos o mds
trabajadores de la misma empresa (mismo sujeto causante).

e Modifica articulo del ET: 37.6
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Ley 11/2023, de 8 de mayo, de transposicién de Directivas de la Unién

Europea en materia de accesibilidad de determinados productos y

servicios, migracion de personas altamente cudlificadas, tributaria y

digitalizacion de actuaciones notariales y registrales; y por la que se

modifica la ley 12/201, de 27 de mayo, sobre responsabilidad civil por

dafos nucleares o producidos por materiales radiactivos.

EFECTOS DE CARACTER LABORAL:

12.

13.

Articulos: disposicion adicional duodécima [ disposicién final undécima

Impacto:

o Regulacién transitoria de los Planes de Igualdad para las cooperativas
(hasta la publicacion de la Ley de Economia Sociall).

o Mantenimiento de los beneficios por la contratacién de personas

trabajadoras al servicio del hogar familiar en familias numerosas.

Real Decreto-ley 4/2023, de 11 de mayo, por el que se adoptan medidas

urgentes en materia agraria y de aguas en respuesta a la sequia y al

agravamiento de las condiciones del sector primario derivado del

conflicto bélico en Ucrania y de las condiciones climatolégicas, asi como

de promocién del uso del transporte publico colectivo terrestre por parte

delosjévenesy prevencion deriesgos laborales en episodios de elevadas

temperaturas.

Articulo: disposicion final primera.Dos

Impacto:

o Obligacién de tomar medidas adecuadas frente a “fenédmenos
meteorolégicos adversos” (sin precisar concepto) cuando se desarrollen
trabajos al aire libre.

o Prohibicién de desarrollar tareas durante las horas del dia en que dichos
fenémenos ocurran.

o Obligacién de adaptar las condiciones de trabajo cuando se emitan avisos
por fenédmenos meteorolégicos adversos de nivel naranja o rojo (ejempilo:

reduccién/modificacién horas de desarrollo de la jornada).

Real Decreto 333/2023, de 3 de mayo, por el que se modifica el Real

Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la concesién y

utilizacién del distintivo «lgualdad en la Empresan.

Articulo: Unico. Uno-Dieciocho
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14.

Impacto:

O

Se modifica el Real Decreto (RD) anterior para adaptarlo a los RDs 901/2020
y 902/2020: requisitos de las entidades y empresas y criterios de valoracion.
Se exige presentacién de una declaraciéon de “apoyo” firmada por la

mayoria de la RLT o, en su ausencia, por la mayoria de la plantilla.

Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan

determinadas medidas de respuesta a las consecuencias econémicas y

sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccién de la Isla

de La Palma y d otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicion de

Directivas de la Uniéon Europea en materia de modificaciones

estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion de la vida

familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de

ejecucion y cumplimiento del Derecho de la Unién Europea.

Articulos: 127 /129. Uno y Dos [ 173 [ Titulo IV [ 211 [ 212 / 225.Uno [ 226 [ disposicién

adicional primera [ disposicién transitoria segunda [ disposicién transitoria

tercera [ disposicién final primera

Impacto:

(@]

Nuevo supuesto de discriminacion en ET: el trato desfavorable dispensado
por el ejercicio de derechos de conciliacién o corresponsabilidad.
Concrecién de los familiares que pueden ser sujetos causantes de la
solicitud de adaptaciones de jornada por “necesidades de cuidado”.
Extensién permiso de 15 dias por matrimonio al registro como pareja de
hecho.

Ampliacién de dos a cinco dias el permiso por accidente o enfermedad
graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion.
Extensién del permiso por fallecimiento (de dos dias) al fallecimiento del
cényuge o pareja de hecho.

Ofrecimiento de un “plan alternativo™ para el caso de que dos personas en
la misma empresa ejerzan derecho a la reduccién jornada por cuidado de
lactante por el mismo sujeto causante.

Extension de los sujetos causantes por los cuales se puede solicitar una
reduccion de jornada, ahora para cuidados de conyuge o pareja de hecho
y familiar consanguineo de la pareja de hecho.

Incorporacién del derecho a ausentarse del trabajo por fuerza mayor por
motivos familiares urgentes (incluye a “convivientes”).

Se extiende la excedencia por cuidado de familiar al cuidado de cényuge

o pareja de hecho y familiar consanguineo de la pareja de hecho.
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-15135&p=20230629&tn=1#a2-24
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-15135&p=20230629&tn=1#a2-37
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-15135&p=20230629&tn=1#a2-38
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-15135&p=20230629&tn=1#da
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-15135&p=20230629&tn=1#da
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-15135&p=20230629&tn=1#dt-2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-15135&p=20230629&tn=1#dt-3
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-15135&p=20230629&tn=1#dt-3
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-15135&p=20230629&tn=1#df

15.

o En familias monoparentales con hijos o hijas con discapacidad,
equiparacién de la suspension del contrato por nacimiento, guarda o
adopcidn, al derecho de los dos progenitores.

o Permiso parental de 8 semanas para cuidado de hijo o hija menor de ocho
anos.

o Extension de las causas de nulidad del despido por producirse durante el
disfrute del permiso parental de ocho semanas o permiso retribuido por
accidente, enfermedad grave u hospitalizacién o las adaptaciones de
jornada del articulo 34.8 ET.

o Extension de la regulacion, prevista para el cdlculo de indemnizaciones en
determinados supuestos de reduccién de jornada debida al disfrute del
permiso parental.

o Novedad en la Ley de Enjuiciamiento Civil (LEC): inclusién de una
interrupcion y posible demora, durante tres dias hdbiles, de los plazos
procesales cuando concurran en las personas profesionales de la
abogacia o de la procura causas objetivas tales como la situacién de
nacimiento y cuidado de menor, enfermedad grave y accidente con
hospitalizacion, fallecimiento de parientes hasta el segundo grado o baja
laboral.

Modifica articulos del ET: 4.2, c) / 34.8 / 37.3 a),b) y b bis) / 37.4 [ 37.6 [ 37.9 [ 46.3

| 48.6 [ 48 bis [ 53.4 | DA 19°

Modifica articulo LEC: 134.3

Real Decreto 608/2023, de 11 de julio, por el que se desarrolla el Mecanismo

RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo.

Articulos: todos, especial relevancia: disposicion final tercera.Siete

Impacto:

o Desarrollo funcionamiento general Mecanismo Red.

o Introduccién de importante modificaciéon en reglamento de despidos
colectivos, cuando se produzca el cese definitivo de la actividad y los
despidos tengan afectacion a mds de 50 personas trabajadoras:
notificacién a la autoridad laboral al menos seis meses antes de la
comunicacion por escrito del inicio del periodo de consultas a la RLPT.

Conexién con articulos ET: 47.bis

Modifica articulos del RD despidos colectivos: 10.4 /16 / 21.3 / 33 [ 49-53 [ DA 2¢

| DA 6° [apartado 2 anulado por la Sentencia del Tribunal Supremo (sTS), Sala

Contencioso-Administrativo (C-A), 22/04/2024] | Disposicién Transitoria (DT) 19/

DT 2@

Empresas
CIOE~=
]


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-16158&p=20230712&tn=1
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-16158&p=20230712&tn=1
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-16158&p=20230712&tn=1#df-3

16.

17.

18.

Real Decreto 669/2023, de 18 de julio, por el que se regula el distintivo de

igualdad de género en I+D+l.

Articulos:1/1

Impacto:

o Regulacién Distintivo de Igualdad de Género +D+l para entidades cuya
actividad principal sea la investigacion conforme a criterios de excelencia
enigualdad de género.

o Subvenciones y ayudas publicas vinculadas a la obtencion de este
Distintivo; y consideracion del Distintivo en los criterios de adjudicacion o

condiciones de especial ejecucion en la contratacién publica.

Orden TES/867/2023, de 22 de julio, por la que se crea la oficina estatal de

lucha contra la discriminacién en el Organismo Estatal Inspeccion de

Trabajo y Seguridad Social.
Articulos:1/2

Impacto:

o Creacion Oficina Estatal de Lucha contra la Discriminaciéon dentro de la
Inspeccion.

o Garantia de la igualdad de trato y oportunidades y lucha contra la

discriminacion en el empleo.

Real Decreto 1011/2023, de 5 de diciembre, por el que se modifican el

Reglamento general sobre procedimientos para la imposicién de

sanciones por infracciones de orden social y para los expedientes

liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por el Real

Decreto 928/1998, de 14 de mayo, y el Reglamento de Organizacién y

Funcionamiento de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social,

aprobado por el Real Decreto 138/2000, de 4 de febrero, en materia de

administraciéon electrénica.

Articulos: primero.Uno-Tres [ sequndo.Uno-Tres

Impacto:

o Informatizacién de los procedimientos administrativos y sancionadores de
la Inspeccidn.

o Habilitacién para que las administraciones puedan utilizar o desarrollar
plataformas informdticas para realizacion de tramites.

o Creacion de un especifico Registro Electrénico de Apoderamientos de la

Inspeccion.

CiOE

Empresas
Espaniolas


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-16729
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-16729
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-16729&p=20230720&tn=1#a1
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-16729&p=20230720&tn=1#a1-3
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-17168
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-17168
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-17168
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-17168&p=20230726&tn=1#a1
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-17168&p=20230726&tn=1#a2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-24844
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-24844
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-24844
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-24844
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-24844
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-24844
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-24844
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-24844
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-24844&p=20231206&tn=1#ap
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-24844&p=20231206&tn=1#as

19. Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban

medidas urgentes para la ejecucion del plan de recuperacion,

transformacion y resiliencia en materia de servicio publico de justicia,

funcién publica, régimen local y mecenazgo.

e Articulos:104.Uno
e Impacto:

o Se establece la competencia de la jurisdiccién social en cuestiones

litigiosas relativas a Dependencia.
e Modifica articulodelaLRJS: 2, n)y o)

negociacion—colective—ni—a—acuerdo—conla—empresa:.  [FINALMENTE
APROBADO EN EL POSTERIOR REAL DECRETO-LEY (RDL) 2/2024, 21 MAYO]

. .. P
a¥a O A O ~ O O ~ O o1 VA Va P Ve T
o—Meg eeton—-< tHo—S4-3 V4 —gde-estapiecicHapronaaa—op

estertel: [FINALMENTE APROBADO EN EL POSTERIOR RDL 2/2024, 21 MAYO]
o ol | . i iicabal _
o G . _

21. Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre, por el que se adoptan

medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales

derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Préximo, asi como para

paliar los efectos de la sequia.

EFECTOS DE CARACTER LABORAL:

e Articulos:75/82/83/84

e Impacto:

o Prérroga medidas por erupcién volcdn de la Palma.

CiOE

Empresas
Espafiolas


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-25758
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-25758
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-25758
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-25758
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-25758&p=20231220&tn=1#a1-16
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-26452
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-26452
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-26452
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-26452
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-26452&p=20231228&tn=1#a7-7
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-26452&p=20231228&tn=1#a8-4
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-26452&p=20231228&tn=1#a8-5
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-26452&p=20231228&tn=1#a8-6
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22,

23.

24.

25,

o Prérroga prohibicion de despido a las empresas beneficiarias de las
ayudas directas y acogidas a ERTEs con base en lo establecido en el RDL
8/2023.

o Prérroga de la vigencia del SMI 2023 para el ano 2024, hasta la aprobacion
del nuevo RD que lo fija.

Conexion con articulo del ET: 27

Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero, por el que se fija el salario minimo

interprofesional para 2024.
Impacto:
o Seincrementa en un 5% el SMI 2024, con efectos retroactivos a1 enero.
o Queda fijado en 37,8 euros/dia o 1134 euros/mes (14 pagas).

Conexion con articulo del ET: 27

Reforma del articulo 49 de la Constitucion Espaiiola, de 15 de febrero de
2024.

Impacto:

o Nueva redaccion del precepto para su adaptacion a los conceptos y
circunstancias actuales: cambio del término “disminuidos” por “personas

con discapacidad”.

Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la cartera

comin de servicios del sistema nacional de empleo y los servicios

garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
Articulos: 15-22

Impacto:

o Fijacién de los servicios garantizados a personas y empresas por parte de
los Servicios Publicos de Empleo, conforme al Titulo IV de la Ley de Empleo.

o Escaso desarrollo de los servicios a empresas, con una insuficiente
colaboracién publico-privada.

Conexién con articulos de la Ley de Empleo: 61 / DT 3¢

Real Decreto-ley 2/2024, de 21 de mayo, por el que se adoptan medidas

urgentes para la simplificacion y mejora del nivel asistencial de la
proteccion por desempleo, y pdara completar la transposicion de la
Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de

junio de 2019, relativa a la conciliacién de la vida familiar y la vida

profesional de los progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la
Directiva 2010/18/UE del Consejo.

CiOE

Empresas
Espaniolas


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-2251
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-2251
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-3099
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-3099
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-8710
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-8710
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-8710
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-8710&p=20240501&tn=1#s2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-10235&p=20240522&tn=1
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-10235&p=20240522&tn=1
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-10235&p=20240522&tn=1
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-10235&p=20240522&tn=1
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-10235&p=20240522&tn=1
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-10235&p=20240522&tn=1
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-10235&p=20240522&tn=1

l

EFECTOS DE CARACTER LABORAL:

e Articulos: primero.Uno vy Dos /[ disposicién final tercera

e Impacto:

(@]

Modificaciéon ET para que no quede condicionada la acumulacién del
disfrute del permiso de lactancia a su previsiéon en la negociacién colectiva
ni a acuerdo con la empresa [tras la no convalidacion del RDL 7/2023].
Modificacion del régimen de concurrencia de convenios colectivos:
prioridad aplicativa de los acuerdos o convenios colectivos autonémicos
0, en su caso, provincial, sobre los de d@mbito estatal [tras la no
convalidacion del RDL 7/2023).

Modificacion procedimiento de comunicacion sobre aportaciones
econdémicas a realizar por empresas que lleven a cabo despidos colectivos

que afecten a trabajadores de 2 50 arfos.

e Modifica articulos del ET: 37.4 / 84 [ DA 28

26.

Real Decreto 612/2024, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto

665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra los

riesgos relacionados con la exposicidn a agentes cancerigenos durante

el trabajo.

e Articulo: articulo Unico

e Impacto:

O

27.

Se amplia la proteccidn de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicibn o agentes cancerigenos durante el trabajo,

extendiéndolo a los agentes reprotdxicos o téxicos para reproduccion.

Ley Orgdnica 2/2024, de 1 de agosto, de representacién paritaria y

presencia equilibrada de mujeres y hombres.

e Articulos: primero-décimo [ decimocuarto [ disposicién transitoria primera [

disposicién final sexta [ disposicién final novena.Uno-Seis

e Impacto:

O

Impulso del principio de presencia o composicién equilibrada entre
mujeres y hombres.

Minimo del 40% de representacion de uno de los sexos en consejos de
administracion sociedades cotizadas y su alta direccion.

Extension principio de representacion equilibrada a los érganos de
representacidon, gobierno y administracién de las asociaciones

empresariales.

CiOE

Empresas
Espafiolas


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-10235&p=20240522&tn=1#ap
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-10235&p=20240522&tn=1#df-3
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-13419
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-13419
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-13419
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-13419
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-15936
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-15936
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-15936&p=20240802&tn=1#ap
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-15936&p=20240802&tn=1#ad-4
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-15936&p=20240802&tn=1#dt
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-15936&p=20240802&tn=1#df-6
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-15936&p=20240802&tn=1#df-9

12

28.

29.

o Introducciéon principio paridad en leyes reguladoras del Tribunal
Constitucional (TC), Consejo de Estado, Tribunal de Cuentas, Consejo Fiscall,
Consejo General del Poder Judicial y del Gobierno. También extensible a
titulares de O&rganos superiores y directivos de la Administracion,
incluyendo alta direccién entidades sector publico estatal.

o Composicion paritaria en listas electorales.

o CORRECCION ERROR TECNICO: se vuelve a equiparar en el ET a las victimas
de violencia sexual con las victimas de violencia de género y terrorismo.

o INCURRE EN NUEVO ERROR TECNICO: exclusién de entre las causas de nulidad
del despido a las personas trabajadoras que estén disfrutando de las
adaptaciones de jornada del articulo 34.8 ET [error solventado por la
posterior Ley Orgdnica (LO) 1/2025, 2 enero].

o Regulacién de la figura de agente de igualdad.

Modifica articulos del ET: 37.8 / 404y 5/ 451, n) [ 491, m) / 63.4,b) [ 555, b) [ DA

29¢

Modifica la Ley Organica (LO) de Igualdad: DA 32¢

Real Decreto 893/2024, de 10 de septiembre, por el que se regula la

proteccion de la seguridad y la salud en el @Gmbito del servicio del hogar

familiar.

Articulos: 2/ 3-8

Impacto:

o Derecho a la proteccion de los riesgos laborales en el empleo del hogar
familiar.

o Correlativo deber de la persona empleadora de proteccion frente a riesgos
laborales, con evaluacién inicial de riesgos incluida.

o Exclusién como causa de despido: abandono del domicilio ante situacion
de violencia o acoso.

o [LasTs, Cc-A, de 29/09/2025, ha declarado nula la Disposicién Final (DF) 19, que
imponia nuevas obligaciones a las empresas de ayuda a domicilio].

Conexion con articulo del RD relacion laboral especial servicio hogar

familiar: 11

Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el

conjunto planificado de las medidas paralaigualdad y no discriminacion

de las personas LGTBI en las empresas.

Impacto:

o Desarrollo del articulo 15.1 Ley 4/2023.

CiOE


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-18182
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-18182
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-18182
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-18182&p=20251017&tn=1#a2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-18182&p=20251017&tn=1#a3
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-20402
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-20402
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-20402

30.

31

32,

13

o Obligacion de disponer de conjunto planificado medidas LGTBI y de un
protocolo en empresas >50 personas trabajadoras.

o Procedimiento para su negociacion.

o Contenido de las medidas que debe recoger el conjunto planificado.

o Serecoge en el Anexo un modelo de medidas y de protocolo.

Conexion con articulos del ET: 4.2 y 17

Real Decreto-ley 8/2024, de 28 de noviembre, por el que se adoptan

medidas urgentes complementarias en el marco del plan de respuesta

inmediata, reconstruccion y relanzamiento frente a los dafios causados

por la depresién aislada en niveles altos (DANA) en diferentes municipios

entre el 28 de octubre y el 4 de noviembre de 2024.

Articulo: disposicion final segunda. Uno-Cuatro

Impacto:

o Introduccion “permisos climdticos” retribuidos.

o Posible causa de ERTE por fuerza mayor por estos motivos.

o Derecho de la RLPT a ser informada por la empresa de las medidas de
actuacion ante estos fenédmenos.

o Modificacién del contenido minimo del convenio colectivo: protocolos de
actuacion frente a fendmenos meteoroldgicos y catdstrofes naturales.

Modifica articulos del ET: 37.3,g) / 47.6 / 64.4,e) [ 85

Ley 6/2024, de 20 de diciembre, para la mejora de la proteccién de las
personas donantes en vivo de érganos o tejidos para su posterior

trasplante.
Articulos: 2 [ disposicién final cuarta

Impacto:

o Introduccién permiso retribuido para actos preparatorios donacion
érganosftejidos.

Modifica articulo del ET: 37.3, g) [sic]

Ley Orgdnica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia

del Servicio Publico de Justicia.

Articulo: disposicion final vigesimosexta.Uno-Tres

Impacto:
o Seespecifican las “causas justas” para la extincidon contrato de trabajo por

voluntad de la persona trabajadora.

CiOE

Empresas
Espafiolas


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-24840&p=20250624&tn=1
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-24840&p=20250624&tn=1
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-24840&p=20250624&tn=1
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-24840&p=20250624&tn=1
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-24840&p=20250624&tn=1
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-24840&p=20250624&tn=1#df-2
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-26693
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-26693
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-26693
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2025-76&p=20250604&tn=2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2025-76&p=20250604&tn=2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2025-76&p=20250604&tn=1#df-26
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o Correccidn “error técnico” Ley de representacién paritaria: se recupera el
blindaje con nulidad del despido durante adaptaciones de jornada del
articulo 34.8 ET.

e Modifica articulos del ET: 501, b) / 53.4,b) / 55.5, b)

33. Real Decreto 87/2025, de 11 de febrero, por el que se fija el salario minimo

interprofesional para 2025.

e Impacto:
o Fijacién SMI 2025: 1184 euros brutos mensuales en 14 pagas (16.576 euros
brutos anuales).

e Cohexién con articulo del ET: 27

34. Ley 1/2025, de 1 de abril, de prevencién de las pérdidas y el desperdicio

alimentario.

e Articulo: disposicion final undécima

e Impacto:
o Excepcidon contratos temporales sector agrario: extensién de duracion
contrato temporal por circunstancias produccién a 120 dias/afo.
e Modifica articulo del ET: 15.2

35. Ley 2/2025, de 29 de abril, por la que se modifican el Texto Refundido de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto

Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en materia de extincién del contrato

de trabajo por incapacidad permanente de las personas trabajadoras, y

el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por

el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en materia de

incapacidad permanente.

EFECTOS DE CARACTER LABORAL:

e Articulo: primero
¢ Impacto:

o Periodo que media entre declaracién de incapacidad permanente (IP) y
adaptacién o cambio de puesto como supuesto de suspension
contractual con derecho a reserva de puesto.

o Eliminacion de la extincién automdtica de la relacion laboral con motivo de
declaracion de IP.

« Modifica articulos del ET: 482 / 491, e) y n)

CiOE

Empresas
Espafiolas


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2025-2576
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2025-2576
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2025-6597
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2025-6597
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2025-6597&p=20250402&tn=1#df-11
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-8567
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-8567
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-8567
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-8567
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-8567
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-8567
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-8567

15

36.

Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio, por el que se amplia el permiso de

nacimiento y cuidado, mediante la modificacién del Texto Refundido de

la ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto

Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Texto Refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y el Texto Refundido de la Ley General

de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de

30 de octubre, para completar la transposicién de la Directiva (UE)
2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019,

relativa a la conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los
progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la Directiva
2010/18/UE del Consejo.

EFECTOS DE CARACTER LABORAL:

37.

Articulo: primero

Impacto:

(@]

Ampliaciéon duracidn suspensidon contractual por nacimiento, adopcion,
guarda y acogimiento de 16 a 19 semanas retribuidas por la seguridad
social (17 semanas de permiso + 2 permiso parental por menor 8 ocho
aRos).

Duracién permiso por nacimiento para familias monoparentales: 32
semanas. Adicionalmente, las familias monoparentales disponen de 4
semanas de permiso parental por menor de 8 anos.

Aplicacién efectos permiso parental retroactiva a nacimientos (y demds
situaciones protegidas) producidos desde el 2 agosto 2024.

Aplicacién efectos prolongacion permiso por nacimiento: sélo desde 1
enero 2026.

Modifica articulo del ET: 484y 5

Real Decreto 1065/2025, de 26 de noviembre, por el que se desarrolla el

régimen del contrato formativo, previsto en el articulo 11 del Texto

Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real

Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Articulos: todos

Impacto:

(@]

o

Desarrollo del régimen de los contratos formativos, una vez modificado su
régimen juridico en la reforma laboral 2021.
Establecimiento escala nimero mdximo de contratos formativos en

funcion del tamanfo del centro de trabaijo.

CiOE

Empresas
Espaniolas


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-15741
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-15741
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-15741
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-15741
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-15741
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-15741
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-15741
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-15741
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-15741
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-15741
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-15741
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-15741
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2025-24011&p=20251127&tn=1
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2025-24011&p=20251127&tn=1
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2025-24011&p=20251127&tn=1
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2025-24011&p=20251127&tn=1
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e Conexién conarticuloET: 11

38. Ley 9/2025, de 3 de diciembre, de Movilidad Sostenible.

e Articulos: 26 [103-110 / disposicién final tercera

e Impacto:

o Obligacién de disponer de un plan de movilidad sostenible al trabajo, en
empresas con centros de trabajo con mds de 200 personas trabajadoras
0100 por turno.

o Fijacién de un régimen sancionador en los casos de incumplimiento de las
obligaciones previstas.

o Reforma del articulo 851 ET: modificacidon contenido minimo convenio
colectivo, introduciendo el deber de negociar dichos Planes.

o Reiteracion errénea de otra modificacién del articulo 85.1 ET: la referida a
los protocolos de actuacién que recojan medidas de prevencion de riesgos
especificamente referidas a la actuacion frente a catdstrofes y otros

fenédmenos meteoroldgicos adversos.

Resulta errénea por encontrarse ya en vigor en el articulo 85.1 ET, por virtud
del RDL 8/2024, de 28 de noviembre (“medidas DANA).
e Modifica articulo del ET: 85

CiOE

Empresas
Espaniolas


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2025-24545
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2025-24545&p=20251204&tn=1#a2-8
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2025-24545&p=20251204&tn=1#tv-4
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2025-24545&p=20251204&tn=1#df-3
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2025-26458
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2025-26458
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2025-26458
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2025-26458
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2025-26458&p=20251224&tn=1#a1-2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2025-26458&p=20251224&tn=1#a1-3
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40.

41.

42,

Orden PJC[1545/2025, de 26 de diciembre, por la que se publica el Acuerdo

del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2025, por el que se prorroga

el Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo para el

sector de la fabricacion de vehiculos de motor, activado por el Acuerdo

del Consejo de Ministros de 23 de diciembre de 2024, de conformidad con

el articulo 47 bis del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de

octubre, modificado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 23 de

diciembre.

Impacto:

o Se prorroga la vigencia de este mecanismo RED, activado por Acuerdo de
Consejo de Ministros de 23 de diciembre de 2024, para que las empresas
que cumplan los requisitos puedan solicitar ERTEs en el periodo
comprendido entre el 1de enero y el 30 de junio de 2026.

Conexion con articulos del ET: 47 bis.

Real Decreto-ley 2/2026, de 3 de febrero, por el que se adoptan medidas
urgentes para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social, en
materia tributaria y relativas a los recursos de los sistemas de
financiacion territorial.

Articulo: 7

Impacto:

o Trata de recuperar las medidas de cardcter laboral recogidas en el no
convalidado RDL 16/2025.

o Enlas empresas beneficiarias de las ayudas directas previstas en este RDL,
el aumento de los costes energéticos no podrd constituir causa objetiva de
despido hasta 31 diciembre 2026.

o Las empresas acogidas a ERTEs del articulo 47 ET por causas relacionadas
con invasion de Ucrania y beneficiarias de ayudas no podrdn utilizar estas
causas para realizar despidos.

Conexioén con articulos del ET: 27 [ 47

Real Decreto-ley 5/2026, de 17 de febrero, por el que se adoptan medidas

urgentes en respuesta a los dafios causados por diversos fenémenos

meteoroldgicos adversos, de especial afectacion en las comunidades

auténomas de Andalucia y Extremadura.

EFECTOS DE CARACTER LABORAL:

Articulos: 31/33/3

CiOE

Empresas
Espaniolas


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-27009
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-27009
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-27009
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-27009
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-27009
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-27009
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-27009
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-27009
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-27009
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2026-2547
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2026-2547
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2026-2547
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2026-2547
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2026-2547&p=20260204&tn=1#a7
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-3810
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-3810
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-3810
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-3810
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2026-3810&p=20260328&tn=1#a3-3
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2026-3810&p=20260328&tn=1#a3-5
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2026-3810&p=20260328&tn=1#a3-8
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e Impacto:
o Se activan medidas urgentes para proteger el empleo y la actividad
econdémica en Andalucia y Extremadura tras los dafios meteoroldgicos.
o Se permite acudir al ERTE por fuerza mayor, exigiéndose compromisos de
mantenimiento del empleo.

e Cohexién con articulo del ET: 47

43. Real Decreto126/2026, de 18 de febrero, por el que se fija el salario minimo

interprofesional para 2026.
e Articulo: todos
e Impacto:
o Fijacién del SMI 2026:1.221 euros brutos mensuales en 14 pagas (17.094 euros
brutos anuales).

e Cohexién con articulo del ET: 27

44, Real Decreto-ley 7/2026, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Plan

Integral de Respuesta a la Crisis en Oriente Medio.

CONVALIDADO

e Articulos:1-6/62/63/64
e Impacto:

o Se prorrogan durante 2026 varias medidas vinculadas al “escudo social’
bono social eléctrico, térmico y de suministro de agua y energia para
colectivos vulnerables.

o Se limitan los despidos en empresas perceptoras de ayudas directas
previstas en el RDL, con doble consecuencia: reintegro de la ayuda vy
calificacién del despido como nulo.

o Se reduce de 24 a 12 meses el plazo para cumplir con la obligaciéon de
negociar y elaborar planes de movilidad sostenible al trabajo, a contar
desde la entrada en vigor de la Ley de Movilidad Sostenible (fecha de su
entrada vigor: 5 diciembre 2025). También se vincula el reintegro de ayudas

al cumplimiento de esta obligacion.

45.  Ley1/2026, de 8 de abril, integral de impulso de la economia social.

e Articulos: segundo.Doce [ sequndo.Diecinueve [ tercero.Cuatro [ DF 29 [ DF 4°

¢ Impacto:
o Se favorece explicitamente que empresas privadas contraten personas

procedentes de empresas de insercion, articulando diversos incentivos.

CiOE

Empresas
Espafiolas


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2026-3815
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2026-3815
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2026-6544
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2026-6544
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2026-6544&p=20260429&tn=1#a1
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2026-6544&p=20260429&tn=1#a6-4
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2026-6544&p=20260429&tn=1#a6-5
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2026-6544&p=20260429&tn=1#a6-6
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2026-7967
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2026-7967&p=20260409&tn=1#as
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2026-7967&p=20260409&tn=1#as
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2026-7967&p=20260409&tn=1#at
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2026-7967&p=20260409&tn=1#df-2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2026-7967&p=20260409&tn=1#df-4
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o La Ley refuerza los contratos reservados (porcentdje aun no concretado),
las cldusulas sociales obligatorias y un porcentaje minimo de reserva de
trabajadores en insercidn o discapacidad.

o Las personas en procesos de insercion pueden ausentarse del trabajo, sin
pérdida de remuneracion, para asistir a tratamientos de rehabilitacion, a
formacion o recudalificacion profesional o realizar cualquier otra medida de
acompanamiento prevista en su itinerario de insercion.

o La Ley introduce un modelo de regulacién por incentivos que no prohibe,

pero premia o pendliza indirectamente las licitaciones mds atractivas.

B. RELACION DE NORMAS CON IMPACTO EN EL AMBITO DE SEGURIDAD SOCIAL.

Real Decreto 1060/2022, de 27 de diciembre, por el que se modifica el Real

Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos

de la gestion y control de los procesos por incapacidad temporal en los

primeros trescientos sesenta y cinco dias de su duracion.

Articulo: Unico

Impacto:

o Eliminacion de la obligacién del trabajador de entregar los partes médicos
de baja.

o Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) competente para
comunicar a las empresas los datos identificativos relativos al parte
(sustituye la anterior obligacion de las empresas de remitir al INSS los

partes médicos que les presenten los trabajadores).

Ley Orgdnica 1/2023, de 28 de febrero, por la que se modifica la Ley Orgénica

2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcién

voluntaria del embarazo.

Articulo: Unico.Seis

Impacto:

o Situaciones especiales de incapacidad temporal (IT) por contingencias
comunes: menstruacién incapacitante, interrupciéon del embarazo
(voluntaria o no) y gestacion desde la semana 39°.

Modifica articulo del ET: 451, d)

CiOE

Empresas
Espafiolas


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-160
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-160
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-160
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-160
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-5364
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-5364
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-5364
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-5364&p=20230301&tn=1#au

20

Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la

ampliacién de derechos de los pensionistas, la reduccién de la brecha de

género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del

sistema publico de pensiones.

EFECTOS EN SEGURIDAD SOCIAL:

Articulo: Unico.Dieciséis / Unico.Dieciocho / Unico.Diecinueve / tinico.Veintiséis |

dnico.Veintitrés / dnico.Treinta y cuatro / Gnico.Cuarenta y dos / dnico.cuarenta

y tres
Impacto:

(@]

Actualizacién automdatica bases minimas de cotizacion segun el indice de
precios al consumo (IPC), desde 2023-2050.

Equiparacion trabajo a tiempo parcial con trabajo a tiempo completo a
efectos del computo de los periodos cotizados necesarios para causar
derecho a las prestaciones de jubilacion, IP, muerte y supervivencia, IT y
nacimiento y cuidado de menor.

Se establece la cotizacion adicional de solidaridad.

Se establece el mecanismo de equidad intergeneracional (MEl).

Se incrementa la carrera previa de cotizacion para la determinacién de la
cuantia de la pensién de jubilacion (en cuenta 27 afos de cotizaciones).
Regulacion de las normas relativas a dfiliacion, altas, bajas y cotizaciéon de
las prdcticas.

El agotamiento del plazo de 365 sin emisién de alta médica supone la
prérroga automdtica sin necesidad de declaracion expresa.

Modifica articulos de la LGSS: 19.3 y 4 /19 bis [ 50 bis [ 57/ 58.2,4y 5/ 59/ 60.
y7/[7,k)[77,f) [ 824, b) [ 17 [ 18 [ 19-121 [ 127 bis [ 128 [ 1691, b) [ 170 [ 174 |
190.3 /1912 /1922 [ 2091/ 234 [ 2372y 3 [ 247 [ 248 [ 249.4 [ 318,d) [ 322 [ 352.2,
c)/ DA 194 | DA 25° | DA 379 | DA 50° / DA 52°.8 [ DA 53/ DT 4°7 [ DT 37/ DT
389/ DT 39 / DT 409-44¢

Real Decreto 370/2023, de 16 de mayo, por el que se modifica el Real

Decreto 1851/2009, de 4 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo

161.bis de la Ley General de la Seguridad Social en cuanto a la anticipacion

de la jubilacion de los trabajadores con discapacidad en grado igual o

superior al 45 por ciento.

Articulo: Unico. Uno-Seis

Impacto:

o

Desarrolla el articulo 161 bis LGSS.

CiOE

Empresas
Espafiolas


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-6967
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-6967
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-6967
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-6967
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-6967&p=20230317&tn=1#au
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-6967&p=20230317&tn=1#au
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-6967&p=20230317&tn=1#au
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-11644
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-11644
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-11644
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-11644
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-11644
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o Modificacién de condiciones de acceso a jubilacién anticipada a personas
trabajadoras con grado de discapacidad 2 45%: se reduce de 15 a 5 anos el
periodo a acreditar durante el cual se ha prestado trabajo con dicha

discapacidad.

5. Real Decreto 371/2023, de 16 de mayo, por el que se desarrolla el régimen

juridico del complemento econémico establecido en el articulo 210.2 del

Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

e Articulos:1-6

e Impacto:

o Desarrolla el articulo 210.2, c) LGSS.

o Introduccién de una férmula mixta que combina los dos beneficios, ya
vigentes, para los trabajadores que decidan retrasar voluntariomente su
jubilacion, y que consiste en un aumento porcentual de la pension del 2%
por cada ano de retraso de la jubilacién a la vez que la percepcion de un

pago Unico en el momento de jubilarse.

6. Orden ISM/835/2023, de 20 de julio, por la que se regula la situacién

asimilada a la de alta en el sistema de la seguridad social de las personas

trabajadoras desplazadas al extranjero al servicio de empresas que

ejercen sus actividades en territorio espaiiol.

e Articulos:1/3

e Impacto:

o Desarrolla el articulo 166.3 LGSS.

o Se amplia la proteccion por la seguridad social a todas las personas
trabajadoras indefinidas desplazadas a otro pais, por empresa que ejerce
actividades en territorio espariol.

o Asimilacion al alta: desplazamiento a paises sin  instrumentos
internacionales de coordinacion; o con instrumentos de coordinacidon que
sélo contemplan desplazamiento temporal y permiten continuidad de la

legislacion de seguridad social del pais de origen.

7. Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre, por el que se adoptan medidas

para afrontar las consecuencias econémicas y socidles derivadas de los

conflictos en Ucrania y Oriente Préximo, asi como para paliar los efectos de

la sequia.

EFECTOS EN SEGURIDAD SOCIAL:

CiOE

Empresas
Espaniolas
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e Articulos: 76 [ 77 [ 78 [80.Tres / 85 [ Disposicién transitoria novena.Uno-Tres /

Disposicién transitoria décima [ Disposicién final undécima

e Impacto:
o Prérroga durante seis meses prestacion especial por cese actividad
(auténomos).
o Prérroga hasta el 31diciembre 2024 de la jubilacion parcial con contrato de
relevo en la industria manufacturera.
o Mantenimiento exencién 100% cotizacién aplicable a ERTEs por fuerza
mayor vinculados a erupcion del volcdn de la Palma.
« Modifica articulos LGSS: DA 52° apartados 1(letra c) y 11/ DT 2°.4 / DT 4°.6

8. Orden PJC/[51/2024, de 29 de enero, por la que se desarrollan las normas

legales de cotizacion a la seguridad social, desempleo, proteccion por cese

de actividad, fondo de garantia salarial y formaciéon profesional para el

ejercicio 2024.

e Articulos: 141y 3 /45
e Impacto:
o Subida bases mdximas de cotizacién (en un 5% hasta los 47205
euros/mes).
o Modificacién del MEI.
o Cotizacién de becarios (aun no remunerados) desde 1 enero 2024,

e Conexién con articulos LGSS: 5 /19

9. Real Decreto-ley 2/2024, de 21 de mayo, por el que se adoptan medidas

urgentes para la simplificacion y mejora del nivel asistencial de la

proteccion por desempleo, y para completar la transposicion de la Directiva
(UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019,

relativa a la conciliaciéon de la vida familiar y la vida profesional de los

progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE

del Consejo.

EFECTOS EN SEGURIDAD SOCIAL:

e Articulo: segundo
¢ Impacto:
o Modificacién subsidio por desempleo, estableciendo dos Unicos tipos: por
agotamiento de prestaciones contributivas y ante cotizaciones
insuficientes.

o Compatibilidad desempleo-actividad limitada a 180 dias.

CrQE =
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« Modifica articulos de la LGSS: 269.3 [ 271/ 2721,¢),d) y h) [ 274-280 [ 282 -284 |
286.1/287 /295 [ 299 [ DA 54° | DA 55°-59¢° [ DT 44¢

10. Real Decreto-ley 1/2025, de 28 de enero, por el que se aprueban medidas

urgentes en materia econémica, de transporte, de seguridad social y para

hacer frente a situaciones de vulnerabilidad.

e Impacto:
o Limitacién de la cuantia de las pensiones publicas.
o Revalorizacidon pensiones y otras prestaciones publicas.
o Actualizacion del tope mdéximo y minimo de las bases de cotizacion en el
sistema de la seguridad sociall.
o Exenciones en la cotizacion condicionadas al mantenimiento del empleo.
o Extension de las medidas para la reconstruccién econémica de la Isla de
La Paima.
» Modifica articulo de la LGSS: DA 44°10

1. Ley2/2025, de 29 de abril, por la que se modifican el Texto Refundido de la Ley

del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo

2/2015, de 23 de octubre, en materia de extincién del contrato de trabajo por

incapacidad permanente de las personas trabajadoras, y el Texto Refundido

de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto

Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en materia de incapacidad permanente.

EFECTOS EN SEGURIDAD SOCIAL:

¢ Articulos: segundo / disposicién adicional Gnica
e Impacto:

o Como consecuencia de la eliminacion de la extincion automdatica del
contrato por declaracién de IP (modificacién articulo 49 ET), adaptacién del
sistema de proteccidén social y su terminologia a las nuevas situaciones
derivadas de dicha modificacion.

* Modifica articulo de la LGSS: 174.5

12. Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio, por el que se amplia el permiso de

nacimiento y cuidado, mediante la modificacién del Texto Refundido de la

ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del

Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, y el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,

CiOE

Empresas
Espaniolas


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2025-1560
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2025-1560
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2025-1560
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2025-1560&p=20250129&tn=1#a6-6
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2025-1560&p=20250129&tn=1#a6-7
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2025-1560&p=20250129&tn=1#a6-8
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2025-1560&p=20250129&tn=1#a6-10
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2025-1560&p=20250129&tn=1#a6-11
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2025-1560&p=20250129&tn=1#a7-3
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2025-1560&p=20250129&tn=1#a7-9
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2025-1560&p=20250129&tn=1#a7-10
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2025-1560&p=20250129&tn=1#a7-11
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2025-1560&p=20250129&tn=1#a8-2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2025-1560&p=20250129&tn=1#dt
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aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, para

completar la transposicién de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento

Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliacion de la

vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores, y por

la que se deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo.

EFECTOS EN SEGURIDAD SOCIAL:

e Articulo: tercero
e Impacto:
o Seestablece la prestacion de seguridad social para 2 de las 8 semanas en
el permiso parental por menor de 8 anos.
« Modifica articulos de la LGSS: 178.4 /181 /182

13. Real Decreto-ley 12/2025, de 28 de octubre, por el que se adoptan medidas

urgentes de reactivacion, refuerzo y prevencién en el marco del Plan de

respuesta inmediata, reconstruccién y relanzamiento frente a los dafios

causados por la Depresién Aislada en Niveles Altos (DANA) en diferentes

municipios entre el 28 de octubre y el 4 de noviembre de 2024.
e Impacto:9/10
o Incorporacién medidas relativas a la DANA: aplazamiento del pago de

cotizaciones y por conceptos de recaudacion conjunta; y nueva prestacion

extraordinaria por cese actividad auténomos.

CiOE

Empresas
Espafiolas
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15.

16.

17.

Real Decreto 39/2026, de 21 de enero, sobre limitacién de la cuantia inicial de

las pensiones publicas y revalorizacion de las pensiones del sistema de la

Seguridad Social, de las pensiones de Clases Pasivas del Estado y de otras

prestaciones sociales publicas para el ejercicio 2026.
SIN EJECUTIVIDAD, DADA LA NO CONVALIDACION DEL RDL 16/2025, DE 23 DE
DICIEMBRE QUE DESARROLLA.

Articulos: todos.

Impacto:
o Entre otras, contiene los criterios para la revalorizaciéon general de las

pensiones del sistema de la Seguridad Social, fijada en un 2,7 por ciento.

Real Decreto-ley 3/2026, de 3 de febrero, por el que se adoptan medidas

urgentes para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social, en

materia tributaria y relativas a los recursos de los sistemas de financiacion

territorial.

Articulos: todos

Impacto:

o Trata de recuperar las medidas de Seguridad Social recogidas en el no
convalidado RDL 16/2025.

o Seestablece la base mdaxima de cotizacion a la seguridad social en 5.101,20
euros mensuales.

o Se establece el limite de la cuantia inicial de las pensiones publicas, su
revalorizacion en un 2,7% y la normativa bdsica en materia de cotizacion.

o Se actualiza la tarifa de primas de Accidente de Trabajo y Enfermedad
Profesionall.

o En relacién con el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA),

para el 2026 se prorrogan las cotizaciones del 2025.

Real Decreto-ley 5/2026, de 17 de febrero, por el que se adoptan medidas

urgentes en respuesta a los dafios causados por diversos fenémenos

meteorolégicos adversos, de especial afectacion en las comunidades

auténomas de Andalucia y Extremadura.

EFECTOS EN SEGURIDAD SOCIAL:

Articulos: 32 /34 [ 37/ 38-41

Impacto:

CiOE

Empresas
Espaniolas
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o En materia de Seguridad Social, se establecen exoneraciones de cuotas,
moratorias y aplazamientos especiales en la cotizacién para empresas
ubicadas en zonas afectadas por los fendmenos meteoroldgicos.

o Para personas trabajadoras y auténomos se prevén prestaciones
extraordinarias por desempleo y cese de actividad.

o Se prioriza la atencién a colectivos vulnerables y se garantiza la igualdad

de acceso a ayudas.

18. Real Decreto 240/2026, de 25 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto

789/2022, de 27 de septiembre, por el que se regula la compatibilidad del

Ingreso Minimo Vital con los ingresos procedentes de rentas del trabajo o de

la_actividad econémica por cuenta propia con el fin de mejorar las

oportunidades reales de inclusion social y laboral de las personas

beneficiarias de la prestacion.

e Articulos: todos
e Impacto:

o Se modifica el anterior RD regulador de la cuestién, para mejorar la eficacia
del incentivo al empleo vinculado al IMV y contribuir a que cumpla sus
objetivos de fomento de la insercidn laboral de las personas beneficiarias,
dada la complejidad de la anterior férmula para determinar el porcentaje
del incremento de rentas derivadas del trabajo que no se computan para
la determinacion de la cuantia de la prestacion.

o La aludida complejidad de dicha formula ha supuesto que las potenciales
personas beneficiarias del incentivo tengan dificultades para comprender
su aplicacién a situaciones concretas, frenando asi suimpacto en la toma
de decisiones sobre el empleo por parte de las personas beneficiarias del

ingreso minimo vital.

19. Real Decreto-ley 10/2026, de 28 de abril, por el que se aprueban medidas

tributarias urgentes y otras medidas de apoyo en respuesta a los daifos

causados a las victimas de siniestros de la DANA y otras situaciones de

emergencia.

CONVALIDADO

e Articulo: DA 1°

¢ Impacto:

o Se establece un régimen excepcional de protecciéon en materia de Seguridad
Social para las personas trabajadoras afectadas por los accidentes

ferroviarios ocurridos en Adamuz (Cérdoba) el 18 de enero de 2026 y en Gelida

c : o E Eapanoias
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20.

(Bdrcelona) el 20 de enero de 2026. En virtud de esta medida, los procesos de
incapacidad temporal, asi como las prestaciones derivadas de incapacidad
permanente, muerte y supervivencia, se consideran como situacion asimilada
a accidente de trabajo a efectos exclusivamente econémicos. La medida tiene
cardcter excepcional y limitado a estos supuestos concretos, con el objetivo

de reforzar la proteccion social de las victimas.

Real Decreto 416/2026, de 27 de mayo, por el que se regula el régimen juridico

de la jubilacion flexible y otros aspectos comunes a las modalidades de

compatibilidad de la pensiéon contributiva de jubilacion con el trabajo, y se

modifica el régimen de la jubilacién demorada.

Articulos: todos

Impacto:

Se amplia la jornada de trabadjo compatible con la pensién de jubilacion, que
queda comprendida entre un 33 y un 80% de la jornada a tiempo completo
comparable.

Se permite la compatibilidad con una actividad por cuenta propia si han
transcurrido mds de 3 afos sin estar de alta en el RETA. La cuantia a percibir se
corresponderd al 25% de la pensidn reconocida.

En los supuestos en los que la actividad por cuenta ajena a tiempo parcial se
inicie por primera vez transcurridos seis meses desde la fecha en que se cause
la pensidn de jubilacién, el importe de la pensidn se incrementard durante la
jubilacion flexible de acuerdo con la escala establecida en el articulo 4.1.

La jubilacion flexible es incompatible con el reconocimiento de una pension de
incapacidad permanente reconocida con posterioridad a la fecha de la
jubilacién, con el complemento econdmico derivado de la jubilacion
postergada establecido en el articulo 210.2 de la LGSS y con los complementos
para pensiones inferiores a la minima.

La cotizacion efectuada durante la jubilacion flexible no surtird efectos para la
mejora de la pensidn reconocida, salvo en los supuestos en los que se haya
accedido a la pensidn de jubilacién anticipada por causa no imputable al
trabajador, niincrementard el complemento econdmico de demora que, en su
caso, pudiera corresponder.

Enlo relativo a la jubilaciéon postergada, se mejora el complemento econémico
establecido en el articulo 210 de la LGSS y regulado en el RD 371/2023, de 16 de

mayo.

CiOE
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C. RELACION DE NORMAS CON IMPACTO EN EL AMBITO DE EXTRANJERIA Y
MIGRACIONES.

1 Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de fomento del ecosistema de las

empresds emergentes.

Articulo: disposicion final quinta

Impacto:

o Se facilita la entrada y permanencia en Espana por razones de interés
econdémico.

o Se autoriza la permanencia en Espana a los teletrabajadores de cardcter

internacional.

2, Ley 11/2023, de 8 de mayo, de transposicién de Directivas de la Unién

Europea en materia de accesibilidad de determinados productos y

servicios, migracién de personas altamente cudlificadas, tributaria y

digitalizacién de actuaciones notariales y registrales; y por la que se

modifica la Ley 12/2011, de 27 de mayo, sobre responsabilidad civil por

dafos nucleares o producidos por materiales radiactivos.

EFECTOS EN EXTRANJERIA Y MIGRACIONES:

e Articulos: 32.Cinco-Seis
e Impacto:

o Incorpora a nuestra legislacién la autorizacién “tarjeta azul-UE” (facilita la
entrada y residencia de profesionales altamente cualificados de terceros
paises).

« Modifica articulo de la Ley Organica (LO) de extranjeria (4/2000): 38-ter

3. Orden ISM/1417/2023, de 29 de diciembre, por la que se regula la gestién

colectiva de contrataciones en origen para 2024 (“Orden GECCO”).
e Articulos:1/2/152

¢ Impacto:

o Desarrolla el articulo 39 de la LO 4/2000.

o Regulacién de la gestidn colectiva de contrataciones en origen para el aio
2024.

o Incorporacién de autorizaciones de cuatro afios de duracidn, basadas en
la contratacién fijo-discontinua.

o Las ofertas se orientardn preferentemente a paises con los que Espafia
tiene suscritos acuerdos sobre regulacion y ordenacién de flujos

migratorios.
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o Encuanto a contrataciones del sector agricola, se establece la preferencia

por su realizacién a través de organizaciones empresariales del sector.

4. Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el

Reglamento de la Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y

libertades de los extranjeros en Espafiay suintegracién social (“RELOEX”).
 Articulos:1-24/25-33 [ 48-59 [ 75 [ 52-59 [100-112 / 113-122 [ 124-125 [ 126-127 [ 190~
192

e Impacto:
o Desarrollala LO de Extranjeria a fecha noviembre 2024.
o Adecuacién a la normativa europea, reduccidén de plazos, trdmites y
eliminacion de duplicidades.
o Visados y clarificacién de las autorizaciones de residencia y/o trabaijo.
o Reforma del régimen del arraigo.
o Regulacién catdlogo ocupaciones dificil cobertura.
o Nuevo modelo de gestién colectiva de contrataciones en origen (origen en

Orden Gecco).

5. Orden ISM/1547/2025, de 23 de diciembre, por la que se regula la gestién

colectiva de contrataciones en origen para 2026.

e Articulos: todos
e Impacto:
o Profundiza y desarrolla la regulacién que ya existia en 2025, con mds
garantias para trabajadores y mds control sobre empleadores, ademds de

adaptarse al nuevo reglamento que entré en vigor en 2025.

6. Real Decreto-ley 5/2026, de 17 de febrero, por el que se adoptan medidas

urgentes en respuesta a los dafios causados por diversos fenémenos

meteorolégicos adversos, de especial afectacion en las comunidades

auténomas de Andalucia y Extremadura.

EFECTOS EN EXTRANJERIA Y MIGRACIONES:

e Articulo:23.8

¢ Impacto:

o En materia de extranjeria, se flexibilizan plazos y trdmites y se asegura la
continuidad de derechos de residencia y trabajo para personas afectadas

por los fenémenos meteorolégicos al efecto.
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Real Decreto 316/2026, de 14 de abril, por el que se modifica el Real Decreto

1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de la

Ley Orgédnica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los

extranjeros en Espaiia y su integracion social.

e Articulos: todos

e Impacto:

O

o

Se modifica el Reglamento de Extranjeria para facilitar la regularizacion y

la plena integracion laboral de personas extranjeras que ya se encuentran

en Espafia y que, por circunstancias excepcionales, no pueden acceder a

una autorizacion de residencia.

Puntos clave:

» Habilita para trabajar desde la admisién a trdmite, sin esperar
resolucion.

» Amplia y flexibiliza requisitos para acreditar vinculos laborales,
familiares o de vulnerabilidad.

* Crea dos nuevas vias de residencia por circunstancias excepcionales:
una para solicitantes de proteccion internacional y otra de arraigo
extraordinario.

El arraigo para solicitantes de proteccion internacional se dirige a personas
que pidieron asilo antes de enero de 2026. Su finalidad principal es la
regularizacion a quienes llevan tiempo en Espafia con solicitud de asilo sin
resolver.

Requisitos esenciales:

» Haber presentado solicitud de proteccidn internacional antes del
1/1/2026.

» Permanencia continuada en Espana (acreditar 5 meses de
permanencia continuada en Espaia en el momento de la solicitud).

» Ausencia de antecedentes penales en Espaiay en los paises donde
haya residido durante los cinco Ultimos afos anteriores a la fecha
de entrada en Espana.

» Documentacién acreditativa de identidad y permanencia.

» Se habilita para trabajar desde la admisién a trdmite. si la persona
extranjera, trabaja por cuenta ajena, una vez notificada la
resolucién (estimatoria o denegatoria) del procedimiento, deberd
poner inmediatamente en conocimiento de la persona empleadora
el sentido de la misma.

El arraigo extraordinario estd dirigido a personas que estaban en Espaia

antes del 1 de enero de 2026 y que acrediten vinculos laborales, familiares
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o vulnerabilidad. Tiene como finalidad regularizar a personas ya insertadas

social o laboralmente, reduciendo economia informal y precariedad.

Requisitos esenciales: cumplir todos los requisitos generales y uno de los

vinculos especificos.

Requisitos generales:

Estar en Espafa antes del 1/1/2026.

Permanencia continuada (Acreditar 5 meses de permanencia
continuada en Espafia en el momento de la solicitud).

Ausencia de antecedentes penales en Espafia y en los paises donde
haya residido durante los cinco Ultimos afos anteriores a la fecha
de entrada en Espanfa.

Aportar documentacién vdlida (identidad, empadronamiento, etc.).
Se habilita para trabajar desde la admisién a trdmite. si la persona
extranjera, trabaja por cuenta djena, una vez notificada la
resolucion (estimatoria o denegatoria) del procedimiento, deberd
ponerinmediatamente en conocimiento de la persona empleadora

el sentido de la misma.

Requisitos especificos (basta con uno):

Vinculo laboral: promesa de empleo o acreditacién de relacion
laboral previa (cualquier modalidad vdlida).

Vinculo familiar: convivencia en Espafia con hijos menores o
personas dependientes.

Situacion de vulnerabilidad: acreditada por servicios sociales u

organismos/entes competentes.

o Elplazo para la presentacion de solicitudes va del 16 de abril al 30 de junio

de 2026, con atencidn presencial desde el 20 de abiril.

o La normativa no fija un plazo especifico para la admisién a trdmite, pero la

Administracion dispone de 15 dias para requerir subsanaciones, de ser

necesarias. En todo caso, la tramitacién debe resolverse en un mdximo de

3 meses, excluyendo los tiempos de suspension por subsanacion.

D. PROPUESTAS NORMATIVAS EN TRAMITE.

e Proyecto de Real Decreto por el que se desarrolla el texto refundido de la Ley

del Estatuto de los Trabajadores en materia de registro de jornada.

o Malogrado en el Parlamento, el 10 septiembre 2025, el Proyecto de Ley sobre

reduccién legal de la jornada, registro y desconexién, el Ministerio de

Trabajo propuso este Real Decreto sobre registro de jornada, haciendo
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coincidir el trdmite de informacién publica con el de consulta a los
interlocutores sociales.

o Se autorizé en su momento su tramitacién urgente, que reducia sus plazos
a la mitad.

o El Consejo de Estado emitié Dictamen muy desfavorable al texto inicial del
Proyecto, alineado con los argumentos de CEOE.
Ala espera de un nuevo texto, que podria ir a aprobacién en el Consejo de
Ministros o pasar nuevamente por el Consejo de Estado, si asi lo estima

conveniente el Gobierno.

Proyecto de Real Decreto por el que se transpone la Directiva (UE) 2022/204
del Parlamento Europeo y del Consejo de 19 de octubre de 2022 sobre unos
salarios minimos adecuados en la Unién Europeaq, y se desarrollan aspectos
relacionados con las reglas de aplicacion del salario minimo
interprofesional.

o El Ministerio de Trabajo publicé el texto en consulta publica, haciendo

coincidir dicho trdmite con el de consulta a los interlocutores sociales.

o A la espera de conocer nuevo texto que tenga entrada en el Consejo de

Estado para Dictamen, donde CEOE ha solicitado su comparecencia.

Proyecto de Real Decreto por el que se transpone la Directiva (UE) 2019/1152,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a unas
condiciones laborales transparentes y previsibles en la Unién Europea.

o El Ministerio de Trabajo publicé el texto en consulta publica, haciendo
coincidir dicho trdmite con el de consulta a los interlocutores sociales.

o Ala espera de conocer nuevo texto que tenga entrada en el Consejo de
Estado, donde CEOE ha solicitado su comparecencia.

o Inicialmente en tramitacién como Proyecto de Ley por la que se modifican
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y otras disposiciones en
materia laboral, para la transposicién de la Directiva (UE) 2019/1152 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a unas
condiciones laborales transparentes y previsibles en la Unién Europea, que
por el momento sigue pendiente del Informe de Ponencia de la Comision

de Trabajo del Congreso de los Diputados.
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Anteproyecto de Ley por la que se modifican la Ley 31/1995, de 8 de

noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales; el Texto Refundido de la Ley

del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo

2/2015, de 23 de octubre; y el Reglamento de los Servicios de Prevencién,

aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

o El Ministerio de Trabajo hizo coincidir el trdmite de consulta publica con la
consulta a los interlocutores sociales.

o Aprobado en Consejo de Ministros de 28 abril 2026, para el inicio de su
tramitacion.

o Pendiente de entrar en el Consejo Econédmico y Social para Dictamen,

previo a su tramitacion parlamentaria.

Proyecto de Ley del Estatuto de las personas en formacion préctica no

laboral (“Estatuto del Becario”).

o Aprobado en primera vuelta en Consejo de Ministros de 4 noviembre 2025.

o Aprobado el Dictamen del Consejo Econémico y Social del Anteproyecto el
16 de enero de 2026.

o Aprobado en segunda vuelta en Consejo de Ministros de 3 de marzo de
2026.

o Texto publicado en el Boletin Oficial de las Cortes Generales con fecha 13

marzo 2026.
o Pendiente en el Congreso, continla en periodo de enmiendas a la
totalidad.

Proyecto de Ley de informaciéon empresarial sobre sostenibilidad, mediante

la que se modifican el Codigo de Comercio, la Ley de Sociedades de Capital y

la Ley de Auditoria de Cuentas (transposicién Directiva “CRSD”).

o Texto publicado en el Boletin Oficial de las Cortes Generales con fecha 15
noviembre 2024.

o Pendiente en el Congreso, contintia abierto el plazo de enmiendas a la
totalidad.

o Incorporacién de nuevas obligaciones de informacién sobre sostenibilidad
a la RLPT.

Proyecto de Ley de Industria y Autonomia Estratégica.
o Texto publicado en el Boletin Oficial de las Cortes Generales con fecha 20
diciembre 2024.

o Continlda en plazo de enmiendas a la totalidad desde febrero 2025.
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o Incluye la obligacién de comunicar el cierre o reduccién de actividad a la
Secretaria de Estado de Industria al menos 9 meses antes, trasladdndola
también a la RLPT, asi como la obligacién de constituir una Mesa de
Reindustrializacion que, entre sus alternativas, podrd plantear la
adquisicién de la empresa por parte de las personas trabajadoras (como
cooperativas o sociedades laborales).

o Prohibicion de alegar como causa justificativa de modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo, despidos (colectivos u
objetivos) o descuelgues del convenio, los traslados con motivo de los

procesos de reindustrializacion.

Proyecto de Ley por la que se modifican el Texto Refundido de la Ley General

de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,

aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, y la Ley

39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia personal y

atencion a las personas en situacion de dependencia, para la extension y

refuerzo de los derechos de las personas con discapacidad a la inclusién, la

autonomia y la accesibilidad universal conforme al articulo 49 de la

Constitucion espaiiola.

o Texto publicado en el Boletin Oficial de las Cortes Generales con fecha 24
julio 2025.

o Pendiente del Informe de Ponencia de la Comisidn de Trabajo del Congreso
de los Diputados desde 26 febrero 2026.

o Modificacion Ley de Dependencia y Ley de Discapacidad y eliminacion
incompatibilidades en las prestaciones del sistema para la Autonomia y

Atencién a la Dependencia.

Proposicion de Ley para el impulso de lainclusién laboral de las personas con

discapacidad a través de la cuota de reserva de empleo en las empresas.

o Texto publicado en el Boletin Oficial de las Cortes Generales con fecha 29
agosto 2025.

o Del Grupo Parlamentario Socialista en el Congreso.

o Tomada en consideracion con fecha 9 septiembre 2025.

o Pendiente del Informe de Ponencia de la Comision de Trabajo del Congreso
de los Diputados desde 19 febrero 2026.

o Endurecimiento del régimen sancionador en caso de incumplimiento de la

cuota de reserva y exclusion de subvenciones publicas.
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E. PLAN ANUAL NORMATIVO 2026.

EMPLEO Y RELACIONES LABORALES:

e LEYPORLA QUE SEMODIFICA LA LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES.

o LEYPORLA QUE SEMODIFICAN EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE
LOS TRABAJADORES, APROBADO POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015. DE
23 DE OCTUBRE Y LA LEY 36/201] DE 10 DE OCTUBRE, REGULADORA DE LA
JURISDICCION SOCIAL _EN MATERIA DE PROTECCION DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS DENUNCIANTES.

o Introduce nueva causa de nulidad de despido.
o Modifica los articulos 4.2,14.2,171,53.4 y 555 ET y el articulo 124.2, d) LRJS.

« LEY POR LA QUE SE MODIFICA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE
LOS TRABAJADORES, APROBADO POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE
23 DE OCTUBRE, Y OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA LABORAL PARA LA
TRANSPOSICION DE LA DIRECTIVA (UE) 2024/2831 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO DE 23 DE OCTUBRE DE 2024, RELATIVA A LA MEJORA DE LAS
CONDICIONES LABORALES EN EL TRABAJO EN PLATAFORMALS.

e LEYPOR LA QUE SE MODIFICA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE
LOS TRABAJADORES, APROBADO POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE
23 DE OCTUBRE, EN MATERIA DE DESPIDO.

e LEYREGULADORA DE LA REPRESENTATIVIDAD EMPRESARIAL EN EL AMBITO DELAS
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS.

o LEYDEDEMOCRACIA EN LA EMPRESA.

e REAL DECRETO POR EL QUE SE FIJA EL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL PARA
2027.

e REAL DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA RELACION LABORAL DE CARACTER
ESPECIAL DE LAS PERSONAS DEDICADAS A LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS, ASI
COMO A LAS ACTIVIDADES TECNICAS Y AUXILIARES NECESARIAS PARA SU
DESARROLLO.
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https://expinterweb.mites.gob.es/participa/listado/download/686a3f72-6342-4622-9eb5-126e50dec0e1
https://expinterweb.mites.gob.es/participa/listado/download/686a3f72-6342-4622-9eb5-126e50dec0e1
https://expinterweb.mites.gob.es/participa/listado/download/686a3f72-6342-4622-9eb5-126e50dec0e1
https://expinterweb.mites.gob.es/participa/listado/download/686a3f72-6342-4622-9eb5-126e50dec0e1
https://expinterweb.mites.gob.es/participa/listado/download/686a3f72-6342-4622-9eb5-126e50dec0e1
https://expinterweb.mites.gob.es/participa/listado/download/28c68ce8-ae5f-48e3-8d76-fca5fdbfb024
https://expinterweb.mites.gob.es/participa/listado/download/28c68ce8-ae5f-48e3-8d76-fca5fdbfb024
https://expinterweb.mites.gob.es/participa/listado/download/28c68ce8-ae5f-48e3-8d76-fca5fdbfb024
https://expinterweb.mites.gob.es/participa/listado/download/28c68ce8-ae5f-48e3-8d76-fca5fdbfb024
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Pendiente de aprobacién en Consejo de Ministros.

REAL DECRETO POR EL QUE SE MODIFICA EL REAL DECRETO 39/1997, DE 17 DE
ENERO, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE
PREVENCION, PARA DESARROLLAR MEDIDAS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD
DE LOS SERVICIOS DEAYUDA A DOMICILIO.

El Proyecto de Real Decreto estuvo sometido a consulta publica.

REAL DECRETO POR EL QUE SE DESARROLLA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES, APROBADO POR EL REAL DECRETO
LEGISLATIVO 2/2015, DE 23 DE OCTUBRE, EN MATERIA DE REGISTRO DE JORNADA.

REAL DECRETO POR EL QUE SE TRANSPONE LA DIRECTIVA 2019/1152, DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, DE 20 DE JUNIO DE 2019, RELATIVA A
UNAS CONDICIONES LABORALES TRANSPARENTES Y PREVISIBLES EN LA UNION
EURORPEA.

REAL DECRETO POR EL QUE SE TRANSPONE LA DIRECTIVA (UE) 2022/2041 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO DE 19 DE OCTUBRE DE 2022 SOBRE UNOS
SALARIOS MINIMOS ADECUADOS EN LA UNION EUROPEA, Y SE DESARROLLAN
ASPECTOS RELACIONADOS CON LAS REGLAS DE APLICACION DEL SALARIO
MINIMO INTERPROFESIONAL.

REAL DECRETO POR EL QUE SE TRANSPONE LA DIRECTIVA (UE) 2023/970 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO DE 10 DE MAYO DE 2023 POR LA QUE SE
REFUERZA LA APLICACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE RETRIBUCION ENTRE
HOMBRES Y MUJERES POR UN MISMO TRABAJO O UN TRABAJO DE IGUAL VALOR
A TRAVES DE MEDIDAS DE TRANSPARENCIA RETRIBUTIVA Y DE MECANISMOS
PARA SU CUMPLIMIENTO.

REAL DECRETO POR EL QUE SE MODIFICA EL REAL DECRETO 665/1997, DE 12 DE
MAYO, SOBRE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES CONTRA LOS RIESGOS
RELACIONADOS CON LA EXPOSICION A AGENTES CANCERIGENOS, MUTAGENOS
O REPROTOXICOS DURANTE EL TRABAJO, PARA CREAR UN REGISTRO DE
EXPOSICION A AGENTES CANCERIGENOS EN EL TRABAJO.

CiOE
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https://expinterweb.mites.gob.es/participa/listado/download/c44fd98f-1d75-4f32-843a-82e3c6c57ddc
https://expinterweb.mites.gob.es/participa/listado/download/c44fd98f-1d75-4f32-843a-82e3c6c57ddc
https://expinterweb.mites.gob.es/participa/listado/download/c44fd98f-1d75-4f32-843a-82e3c6c57ddc
https://expinterweb.mites.gob.es/participa/listado/download/c44fd98f-1d75-4f32-843a-82e3c6c57ddc

e REAL DECRETO POR EL QUE SE MODIFICA EL REAL DECRETO 396/2006, DE 31 DE
MARZO, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD
YSALUD APLICABLES A LOS TRABAJOS CON RIESGO DE EXPOSICION AL AMIANTO.

IGUALDAD:

e LEY POR LA QUE SE REGULA EL EJERCICIO DE LA PROFESION DE AGENTE DE
IGUALDAD.

o Limita la posibilidad de acceder a la profesion de Agente de Igualdad,
restringiéndolo a aquellos con especificas titulaciones de Grado, Postgrado o
equivalente, dejando sin efecto el Real Decreto 779/2013, que establecia el titulo
de Técnico Superior en Promocién de Igualdad de Género.

o Trata de profesionalizar las funciones de asesoramiento y asistencia técnica
en la materia.

o Entre otras, se les reserva la actividad de asesoramiento externo a las
comisiones hegociadorads de los planes de igualdad.

o Aprobado el Dictamen del Consejo Econémico y Social al Anteproyecto el 28
de enero de 2026.

o REAL DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA EL ESTATUTO DE LA AUTORIDAD
INDEPENDIENTE PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y LA NO DISCRIMINACION, A. A. /.

o ElProyecto de RD se informé en consulta publica con fecha 7 noviembre 2025.

o Aprobado el Dictamen del Consejo Econémico y Social con fecha 27 diciembre
2025.

e REAL DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA CONCESION Y UTILIZACION DEL
DISTINTIVO «IGUALDAD EN LA EMPRESA Y POR UNA EMPRESA LIBRE DE VIOLENCIA
DE GENERO».

o ElMinisterio de Igualdad hizo coincidir el texto sometido a consulta plblica con
la consulta a los interlocutores sociales (febrero 2026).

o Entre otras cuestiones, en el Proyecto se modifican los requisitos para la
solicitud del distintivo; en algunos casos, se hacen mds rigurosos.

o Remitido al Consejo Econémico y Social para la realizacién de Dictamen.
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https://www.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/2025/12/APL-Agentes-de-Igualdad_Audiencia.pdf
https://www.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/2025/12/APL-Agentes-de-Igualdad_Audiencia.pdf
https://www.ces.es/documents/10180/5392562/Dic022026.pdf/e5f01116-7f55-3edc-c807-65cb362b88ca
https://www.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/2025/11/RD_ESTATUTO_AAI_Audiencia.pdf
https://www.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/2025/11/RD_ESTATUTO_AAI_Audiencia.pdf
https://www.ces.es/documents/10180/5350453/Dic092025.pdf
https://www.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/2026/02/RD-DIE_Audiencia.pdf
https://www.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/2026/02/RD-DIE_Audiencia.pdf
https://www.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/2026/02/RD-DIE_Audiencia.pdf

SEGURIDAD SOCIAL Y PENSIONES:

o REAL DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA TARJETA SOC/AL
DICGITAL.

o REAL DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA SEGURIDAD SOCIAL DE LAS PERSONAS
ACOGEDORAS ESPECIALIZADAS DE DEDICACION EXCLUSIVA.

o REAL DECRETO POR EL QUE SE DECLARAN COMPUTABLES COMO COTIZADOS, A
EFECTOS DE LA PENSION DE JUBILACION, LOS PERIODOS DE ACTIVIDAD
EJERCIDOS COMO DEPORTISTAS PROFESIONALES CON ANTERIORIDAD A SU
INTEGRACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

e REAL DECRETO POR EL QUE SE MODIFICAN EL REGLAMENTO GENERAL SOBRE
INSCRIPCION DE EMPRESAS Y AFILIACION, ALTAS, BAJAS Y VARIACIONES DE
DATOS DE TRABAJADORES EN LA SEGURIDAD SOCI/AL, APROBADO POR EL REAL
DECRETO 84/1996, DE 26 DE ENERO, Y EL REGLAMENTO GENERAL DE
RECAUDACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL, APROBADO POR EL REAL DECRETO
1415/2004, DE 11 DE JUNIO.

e REAL DECRETO SOBRE LIMITACION DE LA CUANTIA INICIAL DE LAS PENSIONES
PUBLICAS Y REVALORIZACION DE LAS PENSIONES DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD
SOCI/AL, DE LAS PENSIONES DE CLASES PASIVAS DEL ESTADO Y DE OTRAS
PRESTACIONES SOCIALES PUBLICAS PARA EL EJERCICIO 2027.

TRANSFORMACION DIGITAL Y DE LA FUNCION PUBLICA:
e REAL DECRETO POR EL QUE SE DESARROLLA EL PERMISO POR CUIDADO DE HIJO O

HIJA MENOR AFECTADO POR CANCER U OTRA ENFERMEDAD GRA VE. (EBEP)

o LEYPARAELBUENUSOY LA GOBERNANZA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

o Publicado Dictamen del Consejo Econémico y Social con fecha 25 marzo 2026.

o Aprobado como Proyecto de LO para su remision al Congreso de los Diputados,
en Consejo de Ministros de 26 mayo 2026.

o Texto publicado en el Boletin Oficial de las Cortes Generales con fecha 12 junio
2026.

o Se traslada al ordenamiento espaiol el Reglamento europeo de Inteligencia
Artificial.

o Identifica los organismos de supervision del Reglamento de IA y establece un

régimen sancionador. Para las infracciones mds graves, se establece una
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https://www.congreso.es/public_oficiales/L15/CONG/BOCG/A/BOCG-15-A-97-1.PDF#page=1
https://www.ces.es/documents/10180/5392562/Dic032026.pdf
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sancién que puede alcanzar los 35 millones de euros o el 7% del volumen de
negocio; para las mds leves, la sancion puede alcanzar hasta los 500.000 euros

o el 0,5% del volumen de negocio.

PRESIDENCIA, JUSTICIA Y RELACIONES CON LAS CORTES:

LEY ORGANICA DE MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA REFORZAR LA PROTECCION
FRENTE A LA VIOLENCIA DE GENERO.
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