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Los expertos alertan sobre la necesidad
de un pacto para sostener las pensiones

La Unién Europea ha puesto un tope del 15% del PIB, mientras Espafa se encamina
al 17,1% » El envejecimiento y baja natalidad ponen en riesgo el sistema de reparto

CARLOS CAPA

MADRID

Elsistema publico de pen-
siones espanol afronta dos
desafios disruptivos: el en-
vejecimiento demogréfico,
con la jubilacién masiva de
la generacién baby boom
(nacidos entre 1958-1977)
v la transformacién digital
que altera el empleo y la
financiaci6n contributiva.

Aunque Espafa no es
aun una sociedad enveje-
cida —el 20% supera los 65
anos, que en 2060 supon-
drén al 35%—, el aumento de
la esperanza de vida (has-
ta 91 anos para hombres y
94 para mujeres en 2066)
y la baja natalidad (1,12 hi-
jos por mujer) presionan
el modelo de reparto. La
inmigracién mitiga el de-
clive poblacional, pero el
pico de gasto en pensiones
alcanzara el 17,3% del PIB en
2051, el més alto de la UE.
Estas son las principales
conclusiones del estudio
La viabilidad del sistema
de pensiones espanol pre-
sentado hace unos dias por
la Fundacién Justicia Social
(FJS).

El informe propone in-
crementar ingresos a través
del mecanismo de equidad
intergeneracional (MEI), una
suerte de cotizacién adicio-
nal de solidaridad gue pi-
vota sobre bases maximas
(hasta 1,2% hasta 2050) y
aportaciones estatales cre-
cientes (del 23,3% en 2023).
El estudio de la FJS defien-
de la separacion de fuentes
financieras, sin autofinan-
ciacién estricta, asi como
la lucha antifraude.

Respecto a los gastos,
apuesta por reforzar la con-
tributividad con periodos
de carencia estables, limita
las jubilaciones anticipadas
y fomenta demoras volun-
tarias sin elevar la edad or-
dinaria de retiro mas alla
de 67 aios. La situacién es
compleja, pero no hay que
tirar la toalla, segan los ex-
pertos.

El presidente del Con-
sejo General de Graduados
Sociales, Joaquin Merchéan,

Los expertos
reclaman medidas
que impulsen

la creacion

de empleo

Los planes
privados creceran
si hay seguridad
regulatoriay
apoyo fiscal

defiende con firmeza el
sistema actual, resaltan-
do que hoy es sostenible
y se pagan las prestacio-
nes con normalidad, pero
subrayando que requiere
reformas para garantizar
pensiones dignas a presen-
tes y futuros jubilados. A
su juicio, el desafio es méas
de ingresos que de gasto: el
sistema absorbe en torno
al 12,9% del PIB y la Comi-
sién Europea ha fijado un
techo del 15% hasta 2050,
mientras las proyecciones
apuntan a que Espafna po-
dria acercarse al 17% si no
se corrige la trayectoria y
pone en valor el Pacto de
Toledo como lugar de en-
cuentro de los interlocu-
tores.

C6mo afrontar los retos
Desde la Confederacién
Espaiola de Organizacio-
nes Empresariales (CEOE)
senalan que “las medidas
como el MEI o el incre-
mento de las bases de co-
tizacién, dirigidas a incre-
mentar los ingresos de la
Seguridad Social via im-
puestos —y que no generan
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derechos a los trabajado-
res—-, merman el principio
de contributividad del sis-
tema y no pueden ser la
solucién a un problema
coyuntural como es la des-
compensacién demografi-
ca producida por el enveje-
cimiento de la poblacién”.

Para la patronal, todas
las proyecciones de dife-
rentes organismos conflu-
yen en que la situacién fi-
nanciera del sistema va a
ser compleja. “Se necesitan
medidas para favorecer su
sostenibilidad: 1a Seguri-
dad Social tiene que ser un
coadyuvante a la creacién
de empleo”, defienden. En
este sentido, la tendencia
general —no solo en Espa-
fa- es hacer compatibles
férmulas de trabajo.

En opinién de CEOE,
se necesita mayor apoyo
fiscal y en general unas
condiciones mas favora-
bles para que los planes y
fondos de pensiones des-
peguen. Ademas, en lame-
dida en que se acuerdan
en el marco de la nego-
ciacién colectiva, las in-
certidumbres existentes,
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como el impacto del SMI
en la estructura salarial o
los continuos anuncios de
reformas, no ayudan a ello.

Alfredo Aspra, socio
director de Labormatters,
confia en que “los mecanis-
mos implementados hasta
el momento contribuyan a
la sostenibilidad del siste-
ma publico de pensiones
porque parten de laideade
generar nuevos ingresos y
reducir los gastos”. Ahora
bien, matiza el abogado, “el
problema esti en su disefio,
puesto que “existe una gran
desproporcién entre lo que
se recauda a trabajadores y
empresas y lo que retorna
a los mismos”. Para el ex-
perto laboralista, “hay que
evitar medidas que desin-
centiven la contratacién de
personas trabajadoras o la
atraccién de proyectos em-
presariales de calidad, lo
que esta ocurriendo cada
vez més”. Aspra también
alerta sobre “unas cada vez
mas limitadas competen-
cias empresariales de lucha
contra el absentismo”.

El abogado subraya que
“es imprescindible cuidar

vy cultivar el estado del
bienestar como pilar esen-
cial de un estado democra-
tico, social y moderno des-
de la solidaridad, esfuerzo
yresponsabilidad de todos
v con vision amedio y largo
plazo”, y reivindica remar
en la misma direccién para
lograr un nivel adquisitivo
de calidad cuando se al-
cance el estado de la jubi-
lacién”.

Planes privados

En muchos paises euro-
peos los planes de pensio-
nes privados, complemen-
tarios de los publicos, son
una figura comin. En Es-
‘pana este modelo no tiene
mucho éxito. Joaquin Mer-
chan los apoya “siempre
que nazcan del acuerdo
entre sindicatos y empre-
sarios, como ha sucedido
en el convenio de la cons-
truccién, y que se conci-
‘ban como un complemento
al sistema publico”. Mer-
chan subraya que la ges-
tién debe de ser transpa-
rente y prudente teniendo
en cuenta las limitaciones
salariales de muchos tra-
bajadores.

Aspra considera que “la
negociacion colectiva de-
beria lograr abrir espacios
para fijar sus propios pla-
nes de pensiones en empre-
sas y sectores atendiendo
asusrealidades”. Todo pa-
rece indicar, senala, “que
este tipo de complemen-
tos irdn adquiriendo cada
'vez mayor protagonismo
en el mercado laboral in-
cluso como herramientas
de atraccién y/o retenciéon
de talento” apunta.

CEOE reclama unas
condiciones mas favora-
bles para que los planes
v fondos de pensiones
despeguen. En la medida
en que se acuerden en el
marco de la negociacién
colectiva, apuntan, “estan
mas expuestos a las incer-
tidumbres regulatorias”. Y
las inquietudes existentes,
como el impacto del SMI en
la estructura salarial, “tam-
‘poco ayudan a ello”.
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