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2.1. 42 Conferencia Internacional sobre Financiacion
para el Desarrollo



La OIT celebra el compromiso global para impulsar
la inversién en proteccién social

El documento final de la Cuarta Conferencia Internacional sobre
Financiacién para el Desarrollo insta a ampliar la proteccion social
al menos dos puntos porcentuales por ano.

8 de julio de 2025

42 Conferencia Internacional sobre Financiacion para el
Desarrollo

Sevilla, 30 de junio—3 de julio 2025

GINEBRA (OIT Noticias) — La Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) acogid con satisfaccion los resultados de la Cuarta
Conferencia Internacional sobre Financiacién para el

Desarrollo (FfD4), celebrada en Sevilla del 30 de junio al 3 de julio,
que abogan por aumentar las inversiones en proteccion social. El
documento de consenso compromete apoyo a los paises que
busquen ampliar la cobertura en al menos dos puntos porcentuales
anuales.

«El Compromiso de Sevilla reafirma la importancia del
multilateralismo y de un marco internacional sostenible, con un
punto de referencia claro y pragmatico», declar6 en la conferencia
el director general de la OIT, Gilbert F. Houngbo. «La verdadera
prueba ahora esta en la implementacion, con apropiacion nacional,
capacidad institucional y solidaridad internacional».

El Compromiso de Sevilla anima a los paises a «integrar la
financiacion de los sistemas y politicas de proteccién social —
incluidos los pisos y las politicas alineadas con las
recomendaciones de la OIT y los estandares acordados entre
gobiernos— en sus planes y estrategias nacionales». También
promete «apoyar a los paises en desarrollo que aspiren a aumentar
la cobertura, incluidos los que busquen hacerlo en al menos dos
puntos porcentuales por afio».

Actualmente, 3.800 millones de personas siguen sin acceso a una
proteccion social basica. Para la OIT, el reconocimiento de la
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centralidad de la proteccién social universal en el Compromiso de
Sevilla reafirma que el sistema financiero internacional debe trabajar
para las personas, los trabajadores y sus familias, elevando los
niveles de vida, reduciendo desigualdades y protegiendo a los mas
vulnerables, como personas con discapacidad, jévenes y migrantes.

«Mas alla de la eficiencia econdmica, lo que esta en juego es la
credibilidad de nuestra promesa de no dejar a nadie atras», afadio
Houngbo.

Para apoyar la implementacion, la OIT y la Alianza Mundial para la
Proteccion Social Universal (USP2030) lanzaron la Plataforma de
Accidn de Sevilla, destinada a ayudar a los paises a movilizar
recursos, priorizar la inversion publica y ampliar la cobertura,
especialmente en aquellos con mayores carencias.

Ademas de su fuerte enfoque en la proteccion social,

el Compromiso de Sevilla incluye otros avances importantes para la
OIT y sus interlocutores. EI documento reconoce el papel de las
micro, pequefas y medianas empresas, las cooperativas y la
economia social y solidaria como motores clave del trabajo decente
y el crecimiento inclusivo. Insta a los paises y las instituciones
financieras a ampliar el apoyo especifico a estos sectores, mediante
financiacion adaptada, asistencia técnica e integracién en las
politicas publicas.

El acuerdo también alienta a alinear mejor las estrategias de
financiacién con los objetivos de empleo, incluida la promocion del
empleo juvenil, la economia del cuidado y la transicion a la
formalidad. Estas prioridades reflejan el enfoque integral de la OIT
hacia la justicia social y orientaran su participacion continua en la
financiacién para el desarrollo.

En Sevilla, la OIT desempefid un papel decisivo en la configuracion
del resultado de la Conferencia, moderando la Mesa redonda
multipartita sobre la movilizacion y alineacion de los recursos
publicos nacionales, que impulsé compromisos en materia de
justicia fiscal, transparencia y finanzas publicas inclusivas.

La OIT también coorganizé un acto especial de alto nivel junto con
Espafia, Catar y las Naciones Unidas, reforzando la determinacién
global de financiar el desarrollo social y sentando las bases para los
esfuerzos de implementacion en la Segunda Cumbre Mundial sobre
Desarrollo Social, que se celebrara en Doha, Catar, en noviembre
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de 2025.

II CARTA SOCIAL EUROPEA
A cargo de:

Carmen Salcedo Beltran

Miembro del Comité Europeo de Derechos Sociales
Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
de la Universidad de Valencia.

1.--Admitida a tramite la reclamacion colectiva n?
239/2024, Confederacién Sindical ELA contra

Espana https://hudoc.esc.coe.int/fre/?i=cc-239-2024-
dadmiss-en

2.--.Sentencia del Tribunal Supremo de 16 de julio de
2025, rec. 3993/2024.

3.--JIMENA QUESADA, L., “La sentencia del TS (social) de
16 de julio de 2026 sobre el articulo 24 de la Carta Social
Europea revisada: una inadmisible rémora (de la
“Constitucion programatica”) y una pretenciosa
supremacia (“Constitucional europea”), Lex Social:
Revista De Derechos Sociales, 2025, volumen 15, n®

2, https://doi.org/10.46661/lexsocial.12452

4.--MOLINA NAVARRETE, C., “No, no esta escrita la ultima
palabra jurisdiccional sobre la indemnizacion adecuada
por despido arbitrario”, 24 de julio de 2025, CEF Laboral
Social, https://www.laboral-social.com/despido-
arbitrario-indemnizacion-
adecuada?fbclid=lwY2xjawLvGWRIeHRuUA2FIbQIxMQBicm
IKETFOQXR2anFMTmx5VmFERIRNAR5koKT7SKIBEKSKIT|5V
Ns 5lo0J1Z3T1eeBWygaBoEl nWjOpR4KHAQzSIGSA aem
lgopk6ZSXRfj apoR ybNg
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III. DERECHO DE LA UNION
EUROPEA

1. Documento L 202501524

Decision (UE) 2025/1524 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 9 de julio de 2025, relativa a la movilizacion
del Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion
para Trabajadores Despedidos (EGF/2025/000 TA 2025.
Asistencia técnica a iniciativa de la Comision)

ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2025/1524/0j

Diario Oficial ES
de la Union Europea Serie L
2025/1524 23.7.2025
DECISION (UE) 2025/1524 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO
de 9 de julio de 2025

relativa a la movilizacion del Fondo Europeo de Adaptacion a la
Globalizacion para Trabajadores Despedidos (EGF/2025/000 TA 2025.
Asistencia técnica a iniciativa de la Comision)

EL PARLAMENTO EUROPEO Y EL CONSEJO DE LA UNION
EUROPEA,

Visto el Tratado de Funcionamiento de la Union Europea,

Visto el Reglamento (UE) 2021/691 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 28 deabril de 2021, relativo al Fondo Europeo de Adaptacién a la
Globalizaciéon para Trabajadores Despedidos (FEAG) y por el que se deroga
el Reglamento (UE) n.01309/2013 ('), y en particular su articulo 15,
apartado 1, parrafo primero,

Visto el Acuerdo Interinstitucional, de 16 de diciembre de 2020, entre el
Parlamento Europeo, el Consejo de la Unidon Europea y la Comision Europea
sobre disciplina presupuestaria, cooperacion en materia presupuestaria y
buena gestion financiera, asi como sobre nuevos recursos propios, en
particular una hoja de ruta para la introduccion de nuevos recursos propios (%),
y en particular su apartado 9,

Vista la propuesta de la Comision Europea,
Considerando lo siguiente:
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(1)El Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion para Trabajadores Despedidos
(FEAG) tiene por objeto dar muestras de solidaridad y promover un empleo digno y
sostenible en la Union apoyando a los trabajadores despedidos y a los trabajadores
por cuenta propia que han cesado en su actividad en caso de reestructuraciones
importantes y ayudandolos a recuperar un empleo digno y sostenible lo antes posible.

(2)El FEAG no puede rebasar un importe anual maximo de 30 000 000 EUR (a precios
de 2018), de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento (UE,
Euratom) 2020/2093 del Consejo (°), modificado por el Reglamento (UE,
Euratom) 2024/765 del Consejo (*), y en el articulo16 del Reglamento
(UE) 2021/691.

(3)El Reglamento (UE) 2021/691 establece que, a iniciativa de la Comision, cada afo
puede destinarse hasta un méaximo del 0,5 % del importe maximo anual del FEAG
a asistencia técnica.

(4)Esta asistencia es necesaria para cumplir las obligaciones relativas a la ejecucion del
FEAG que establece el articulo 11 del Reglamento (UE) 2021/691, en particular en
lo que se refiere al seguimiento y la recopilacion de datos, asi como a las actividades
de comunicacion y aquellas que mejoran la visibilidad del FEAG.

(5)Por consiguiente, a iniciativa de la Comisidon, debe movilizarse el FEAG a fin de
proporcionar la cantidad de 170 000 EUR para asistencia técnica.

HAN ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo 1

En el marco del presupuesto general de la Union para el ejercicio financiero
2025, se movilizara el Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacidon para
Trabajadores Despedidos con el fin de proporcionar la cantidad de
170 000 EUR en créditos de compromiso y de pago.

Articulo 2

La presente Decision entrara en vigor el dia de su publicacion en el Diario
Oficial de la Union Europea.
Hecho en Estrasburgo, el 9 de julio de 2025.
Por el Parlamento Europeo
La Presidenta
R. METSOLA
Por el Consejo

La Presidenta
M. BJERRE

() DO L 153 de 3.5.2021, p. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.

() DO L 433 1de 22.12.2020, p. 28,
ELLI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.
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(®) Reglamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consejo, de 17 de diciembre de 2020, por el que
se establece el marco financiero plurianual para el periodo 2021-2027 (DO
L 433 1de 22.12.2020, p. 11, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j).

(*) Reglamento (UE, Euratom) 2024/765 del Consejo, de 29 de febrero de 2024, por el que se
modifica el Reglamento (UE, Euratom) 2020/2093, por el que se establece el marco financiero
plurianual para el periodo 2021-2027 (DO L, 2024/765, 29.2.2024,
ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j).

IV. SENTENCIAS Y AUTOS DEL

TJUE

1. Asunto C-623/23 y C-626/23, Melban y Sergamo:
Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Décima) de

15 de mayo de 2025 (peticiones de decision prejudicial
planteadas por el Juzgado de lo Social n.o 3 de
Pamplona y por el Tribunal Superior de Justicia de
Madrid) — UV (C-623/23), XXX (C-626/23) / Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS) (Procedimiento
prejudicial - Politica social — Directiva 79/7/CEE -
Igualdad de trato entre hombres y mujeres en materia
de seguridad social — Articulo 4, apartados 1y 2 -
Articulo 7, apartado 1 - Norma nacional que establece
un complemento de pension para las mujeres que
perciban una pension contributiva de jubilacion y hayan
tenido uno o mas hijos biolégicos o adoptados —
Posibilidad de reconocer este complemento a los
hombres sujeta a requisitos adicionales — Discriminacion
directa por razon de sexo - Articulo 23 de la Carta de los
Derechos Fundamentales de la Union Europea -
Medidas de accion positiva)

ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/3485

Diario Oficial ES
de la Unién Europea Serie C
C/2025/3485 7.7.2025
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Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Décima) de 15 de mayo de 2025
(peticiones de decision prejudicial planteadas por el Juzgado de lo Social
n.» 3 de Pamplona y por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid) —
UV (C-623/23), XXX (C-626/23) / Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS)

(Asunto C-623/23 () y C-626/23, () Melbsn y Sergamo () )

(Procedimiento prejudicial - Politica social - Directiva 79/7/CEE -
Igualdad de trato entre hombres y mujeres en materia de seguridad
social - Articulo 4, apartados 1y 2 - Articulo 7, apartado 1 - Norma
nacional que establece un complemento de pension para las mujeres que
perciban una pension contributiva de jubilacion y hayan tenido uno o
mas hijos biologicos o adoptados - Posibilidad de reconocer este
complemento a los hombres sujeta a requisitos adicionales -
Discriminacion directa por razon de sexo - Articulo 23 de la Carta de los
Derechos Fundamentales de la Union Europea - Medidas de accion
positiva)

(C/2025/3485)

Lengua de procedimiento: espaiiol

Organos jurisdiccionales remitentes

Juzgado de lo Social n.»3 de Pamplona y Tribunal Superior de Justicia de
Madrid

Partes en el procedimiento principal

Demandantes: UV (C-623/23), XXX (C-626/23)

Demandada: Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
con intervencion de: OP (C-623/23), Ministerio Fiscal (C-623/23)

Fallo

1)La Directiva 79/7/CEE del Consejo, de 19 de diciembre de 1978, relativa a la
aplicacion progresiva del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en
materia de seguridad social, en particular sus articulos 4 y 7, apartado 1, letrab), a la
luz del articulo 23 de la Carta de los Derechos Fundamentales de 1a Unioén Europea,

debe interpretarse en el sentido de que

se opone a una norma nacional en virtud de la cual, con la finalidad de reducir la
brecha de género en las prestaciones de seguridad social debida a la educacion de los
hijos, se reconoce un complemento de pension a las mujeres que perciban una pension
contributiva de jubilacion y hayan tenido uno o mas hijos, mientras que el
reconocimiento de este complemento a los hombres que se encuentran en una
situacion idéntica estd sujeto a requisitos adicionales relativos a que sus carreras
profesionales se hayan interrumpido o se hayan visto afectadas con ocasion del
nacimiento o de la adopcion de sus hijos.
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2)La Directiva 79/7
debe interpretarse en el sentido de que

no se opone a que, en el caso de que se haya denegado una solicitud de complemento
de pension presentada por un padre en virtud de una norma nacional declarada
constitutiva de discriminacién directa por razéon de sexo, a los efectos de esta
Directiva, y de que, en consecuencia, deba reconocerse al padre ese complemento con
arreglo a los requisitos aplicables a las madres, tal reconocimiento conlleve la
supresion del complemento de pension ya reconocido a la madre, considerando que, a
tenor de esa norma, dicho complemento solo puede reconocerse al progenitor que
perciba la pension de jubilacion de menor cuantia y tal progenitor es el padre.

() DO C, C/2024/1834.
(2) DO C, C/2024/1835.

(3)) La denominacion del presente asunto es ficticia. No se corresponde con el nombre de
ninguna parte en el procedimiento.

V. NORMAS LABORALES Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

1. Resolucion de 26 de junio de 2025, de la Subsecretaria,
por la que se publica la tercera Adenda de modificacion del
Acuerdo de encomienda de gestion a la Gerencia de
Informatica de la Seguridad Social, en relacién con las
actuaciones propias de la Subdireccion General de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (BOE
1-7-2025). Ver texto completo:
https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-
2025-13403

2. Real Decreto 561/2025, de 1 de julio, por el que se
modifica el Real Decreto 100/2025, de 18 de febrero, por el
que se desarrollan la regulacién del Fondo de Reserva de la
Seguridad Social y los informes de evaluaciéon de |la
Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (BOE 2-
7-2025). Ver texto completo:
https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-
2025-13408

3. Enmiendas de 2019 al Convenio internacional para
la seguridad de la vida humana en el mar, 1974,
adoptadas en Londres el 13 de junio de 2019

mediante la Resolucion MSC.456(101) (BOE 3-7-
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2025). Ver texto completo:
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BO
E-A-2025-13557

4. Enmiendas de 2020 al Convenio internacional para
la seguridad de la vida humana en el mar, 1974,
adoptadas en Londres el 11 de noviembre de 2020
mediante la Resolucion MSC.474(102) (BOE 3-7-
2025). Ver texto completo:
https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BO
E-A-2025-13558

5. Resolucién de 24 de junio de 2025, de la Direccidn
General de Ordenacion de la Seguridad Social, por la que se
establecen los términos para la aplicacién a las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social de los coeficientes
para la gestidon de la prestacidon econdmica de incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes (BOE 11-7-
2025). Ver texto completo:
https://www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-
2025-14365

6. Correccion de errores de las Enmiendas de 2020 al
Convenio internacional para la seguridad de la vida humana
en el mar, 1974, adoptadas en Londres el 11 de noviembre
de 2020 mediante la Resolucién MSC.474(102) (BOE 15-7-
2025). Ver texto completo:
https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-
2025-14599

7. Real Decreto 633/2025, de 15 de
julio, por el que se aprueba Ila
Estrategia Espanola de Apoyo Activo
al Empleo 2025-2028 (BOE 16-7-
2025). Ver texto completo:
https://www.boe.es/diario _boe/txt.
php?id=BOE-A-2025-14693

8. Real Decreto 634/2025, de 15 de julio, por

el que se regula la concesion directa por el
Servicio Publico de Empleo Estatal de
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subvenciones en el ambito del empleo y de la
formacion en el trabajo, para el ejercicio
presupuestario 2025 (BOE 16-7-2025). Ver
texto completo:

https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=B
OE-A-2025-14694

9. Orden TES/781/2025, de 18 de julio, por la que se
modifica la Orden TES/260/2024, de 15 de marzo, por la
que se crean Yy regulan la Junta de Contrataciéon y la Mesa
Unica de Contratacién del Ministerio de Trabajo y Economia
Social (BOE 23-7-2025). Ver texto completo:
https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-

2025-15232

10. Orden TES/801/2025, de 18 de julio, por la que se
fijan los limites para la administracion de determinados
créditos para gastos y de delegacién de competencias
(BOE 24-7-2025). Ver texto completo:
https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2025-

15406

11. Orden TES/802/2025, de 17 de julio, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones a las actividades de promocion del trabajo
auténomo y para sufragar los gastos de funcionamiento
de las asociaciones de trabajadores auténomos de ambito
estatal (BOE 24-7-2025). Ver texto completo:
https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2025-

15407

12. Resolucion de 17 de julio de 2025, de la Secretaria General Técnica, por la que se
publica la Adenda de prorroga al Convenio entre el Organismo Auténomo Organismo
Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y la Comunidad Auténoma de
Andalucia, para el desarrollo efectivo de los principios de reciproca colaboracion y
cooperacion para la consecucion de los fines publicos asignados a la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social (BOE 26-7-2025). Ver texto completo:

https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2025-
15572

13. Ley 7/2025, de 28 de julio, por la que se crea la Agencia
Estatal de Salud Publica y se modifica la Ley 33/2011, de 4 de
octubre, General de Salud Publica (BOE 29-7-2025). Ver texto

completo:
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-
2025-15652

14. Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de
julio, por el que se amplia el permiso de
nacimiento y cuidado, mediante Ia
modificacion del texto refundido de la Ley
del Estatuto de Ilos Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, y el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, para completar la
transposicion de la Directiva (UE)
2019/1158 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa
a la conciliacion de la vida familiar y la
vida profesional de los progenitores y los
cuidadores, y por la que se deroga la
Directiva 2010/18/UE del Consejo (BOE
30-7-2025). Ver texto completo:
https://www.boe.es/diario _boe/txt.php
2id=BOE-A-2025-15741

Incorporacion de Derecho de la Uniéon Europea.
Disposicion final segunda.

Mediante el presente real decreto-ley se completa la transposicion de la Directiva (UE) 2019/1158
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliacion de la vida

familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la
Directiva 2010/18/UE del Consejo.
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Entrada en vigor. Disposicion final tercera.

Esta norma entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Palma, el 29 de julio de 2025.

15. Real Decreto 689/2025, de 29 de julio, por el que se
modifica el Real Decreto 501/2024, de 21 de mayo, por el
que se desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio de Inclusidon, Seguridad Social y Migraciones, vy
se modifica el Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre,
por el que se establece la estructura organica basica de los
departamentos ministeriales (BOE 30-7-2025). Ver texto
completo:

https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-
2025-15752

16. Orden ISM/821/2025, de 24 de julio, por la que
se fijan para el ejercicio 2025 las bases
normalizadas de cotizacion a la Seguridad Social,
por contingencias comunes, en el Régimen Especial
de la Seguridad Social para la Mineria del Carbdn
(BOE 31-7-2025). Ver texto completo:

https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=B
OE-A-2025-15847

VI. CONVENIOS COLECTIVOS

1. Resolucion de 27 de mayo de 2025, de la Direccidon
General de Trabajo, por la que se registra y publica el
Convenio colectivo de Altadis, SAU, e Imperial
Tobacco, SLU (BOE 2-7-2025). Ver texto completo:.
https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-
2025-13540

2. Resolucion de 24 de junio de 2025, de Ia
Direccion General de Trabajo, por la que se registra
y publica el XXIX Convenio colectivo de Bimbo, SAU
(BOE 4-7-2025). Ver texto completo:

https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-
A-2025-13758
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3. Resolucion de 24 de junio de 2025, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica la
modificacién del VIII Convenio colectivo estatal para las
empresas de gestiéon y mediacién inmobiliaria (BOE 4-7-
2025). Ver texto completo:
https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2025-

13759

4. Resolucion de 24 de junio de 2025, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Decreto 91/25, de la Sala
de lo Social de la Audiencia Nacional, relativo al
convenio colectivo del grupo de empresas del
Real Automovil Club de Espana (BOE 5-7-
2025).Ver texto completo:

https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BO

E-A-2025-13856

5. Resolucion de 25 de junio de 2025, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica
el XII Convenio colectivo de European Air Transport
Leipzig GMBH, Sucursal en Espana (BOE 7-7-2025).
Ver texto completo:
https://www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-
A-2025-13964

6. Resolucion de 27 de junio de 2025, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se registra
y publica el Convenio colectivo estatal de industrias
carnicas (BOE 7-7-2025). Ver texto completo:

https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-
A-2025-13965

7. Resolucion de 27 de junio de 2025, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se registra
y publica el Convenio colectivo de F. Faiges, SL (BOE
8-7-2025). Ver texto completo:

https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-
A-2025-14073
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8. Resolucion de 27 de junio de 2025, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se registra y publica la modificacion del Convenio colectivo de Transportes
Ferroviarios  Especiales, SA (BOE 8-7-2025). Ver texto completo:

https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2025-
14074

9. Resolucion de 27 de junio de 2025, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se registra y publica el X Convenio
colectivo de Ensefianza y formacion no reglada (BOE 9-7-
2025). Ver texto completo:
https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-
2025-14198

10. Resolucion de 1 de julio de 2025, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se corrigen errores en la de
30 de mayo de 2025, por la que se registra y publica el
Convenio colectivo marco de la Union General de
Trabajadoras y Trabajadores 2021-2025 (BOE 10-7-2025).
Ver texto completo:
https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-
2025-14287

11. Resolucion de 17 de junio de 2025, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el Acta
de aprobacién de las tablas econdmicas definitivas para
2024 e iniciales para 2025, del VIII Convenio colectivo
estatal para las empresas de gestion y mediacion
inmobiliaria (BOE 12-7-2025). Ver texto completo:
https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-
2025-14431

12. Resolucion de 1 de julio de 2025, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se registra y publica el Acta
de la Comisién paritaria del Convenio colectivo de
elaboradores de productos cocinados para su venta a
domicilio (BOE 14-7-2025). Ver texto completo:
https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-
2025-14553

13. Resolucién de 2 de julio de 2025, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el
Acta de la Comisidn Paritaria del Convenio colectivo
estatal de notarios/notarias y personal empleado (BOE
17-7-2025). Ver texto completo:
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https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2025-
14858

14. Resolucion de 2 de julio de 2025, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registran y publican las
tablas salariales para los afos 2025 y 2026 del III
Convenio colectivo estatal de notarios/notarias y personal

empleado (BOE 17-7-2025). Ver texto completo:
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-14859

15. Resolucion de 4 de julio de 2025, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el
Acuerdo de modificacion del Convenio colectivo de MDL
Distribucion Logistica, SA (BOE 17-7-2025). Ver texto
completo:

https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2025-
14860

16. ZIResolucidon de 4 de julio de 2025, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se registra y publica el
Acuerdo de modificacion del IX Convenio colectivo de
Decathlon Espafa, SA (BOE 18-7-2025).Ver texto
completo:

https://www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=BO
E-A-2025-14947

17. Resolucion de 10 de julio de 2025, de Ia
Direccion General de Trabajo, por la que se registra
y publica el Convenio colectivo de Provivienda (BOE
25-7-2025). Ver texto completo:
https://www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-
A-2025-15471

18. Resolucion de 10 de julio de 2025, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se registra
y publica el V Convenio colectivo del personal
laboral de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria (BOE 25-7-2025). Ver texto completo:
https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-
A-2025-15472

19. Resolucion de 10 de julio de 2025, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se

registra y publica el VIII Convenio Colectivo de
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SafetyKleen Espaina, SA (BOE 26-7-2025). Ver
texto completo:

https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BO
E-A-2025-15573

***20. Resolucion de 4 de julio de
2025, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se registra y
publica el II Convenio Colectivo del
Grupo AENA (BOE 30-7-2025).230
PAGINAS Y 195 ARTICULOS . Ver
texto completo.
https://www.boe.es/diario boe/txt.
php?id=BOE-A-2025-15819

VIL. SENTENCIAS DEL  TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL

1. Sala Segunda. Sentencia 122/2025, de 26 de
mayo de 2025. Recurso de amparo 4989-2024.
Promovido por doiia Cristina Compte Martinez
en relacion con las resoluciones
administrativas y judiciales que desestimaron
su peticion de revision y ampliacion de la
prestacion por nacimiento y cuidado de hijo
menor, como madre biolégica de familia
monoparental.

*Vulneracion del derecho a la igualdad ante la
ley sin discriminacion por razén de nacimiento:
resoluciones judiciales y administrativas que
aplican una regulacion legal declarada
inconstitucional en la STC 140/2024, en tanto
que omite la posibilidad de que las madres
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biologicas de familias monoparentales,
trabajadoras por cuenta ajena, puedan ampliar
su permiso por nacimiento disfrutando del
permiso que corresponderia al otro progenitor,
caso de existir

** Pyblicada en el «BOE>» num. 160, de 4 de julio
de 2025, paginas 89736 a 89741 (6 pags.)
***xhttps://www.boe.es/diario boe/txt.php?i
d=BOE-A-2025-13781

****Ponente: Magistrado don César Tolosa
Tribino.

FALLO

En atencidn a todo lo expuesto, el Tribunal
Constitucional, por la autoridad que le confiere la
Constitucion de la Nacidon espafola, ha decidido:

Estimar la demanda presentada por dona Cristina
Compte Martinez por vulneracidon del derecho fundamental
a la igualdad ante la ley sin discriminacién por razén de
nacimiento (art. 14 CE), con reconocimiento de tal derecho.
1.0

Declarar la nulidad de la sentencia num. 695/2024,
de 21 de mayo, dictada por la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo, que estimdé el recurso de casacién para la
unificacion de doctrina num. 729-2023; de la sentencia
nim. 6389/2022, de 29 de noviembre, dictada por la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Cataluna en el recurso
de suplicacién 1552-2022, y de la sentencia
nim. 413/2021, de 20 de diciembre, dictada por el Juzgado
de lo Social nim. 2 de Matard, en autos de Seguridad
Social en materia prestacional nim. 898-2021, asi como de
las resoluciones de 10 de septiembre y de 21 de octubre
de 2021 del INSS. 2.0
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Retrotraer las actuaciones al momento previo al dictado
de la resolucion de 10 de septiembre de 2021 del INSS a
fin de que, en los términos expuestos en el ultimo parrafo
del fundamento juridico Unico, se dicte otra respetuosa con
el derecho de la recurrente cuya vulneracidon ha sido
declarada. 3.0

Publiquese esta sentencia en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dada en Madrid, a veintiséis de mayo de dos mil
veinticinco.-Inmaculada Montalban Huertas.—-Maria Luisa
Balaguer Callejéon.—-Ramoén Sdez Valcarcel.-Enrique Arnaldo
Alcubilla.-César Tolosa Tribifo.—-Laura Diez Bueso.-Firmado
y rubricado.
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2. Sala Segunda. Sentencia 123/2025, de 26
de mayo de 2025. Recurso de amparo 5803-
2024. Promovido por dona Olaia San Miguel
Cantero en relacion con las resoluciones
administrativas y judiciales que desestimaron
su peticion de revision y ampliacion de la
prestacion por nacimiento y cuidado de hijo
menor, como madre bioldégica de familia
monoparental.

*Vulneracion del derecho a la igualdad ante la
ley sin discriminacion: resoluciones judiciales
y administrativas que aplican una regulacion
legal declarada inconstitucional en la STC
140/2024, en tanto que omite la posibilidad de
que las madres biologicas de familias
monoparentales, trabajadoras por cuenta
ajena, puedan ampliar su permiso por
nacimiento disfrutando del permiso que
corresponderia al otro progenitor, caso de
existir.

**Publicada en en «BOE>» nium. 160, de 4 de
julio de 2025, paginas 89742 a 89747

(6 pags.).

**x*xhttps://www.boe.es/diario boe/txt.php?i
d=BOE-A-2025-13783

*¥***pPonente: Magistrado don Ricardo
Enriquez Sancho.

FALLO

En atencidn a todo lo expuesto, el Tribunal
Constitucional, por la autoridad que le confiere Ila
Constitucion de la Nacidon espainola, ha decidido estimar el
recurso presentado por dofia Katalin Nazabal Ortueta y, en
su virtud:

20


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-13783
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-13783

Declarar vulnerado el derecho fundamental a la igualdad
ante la ley sin discriminacidn por razon de nacimiento
(art. 14 CE). 1.0

Restablecerla en su derecho y, a tal fin, declarar la
nulidad de las siguientes resoluciones: (i) las resoluciones
del Instituto Nacional de la Seguridad Social de 8 de
febrero y 28 de marzo de 2022; (ii) la sentencia
num. 369/2022, de 28 de julio, del Juzgado de lo Social
num. 2 de Bilbao, recaida en los autos num. 394-2022; (iii)
la sentencia nim. 868/2023, de 4 de abril, de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, que
desestimé el recurso de suplicacion nium. 2523-2022; vy (iv)
el auto de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, de 10
de julio de 2024, que inadmitid el recurso de casacion para
la unificacidon de doctrina nim. 4258-2023. 2.9

Retrotraer las actuaciones al momento previo al dictado
de Ila primera de las resoluciones administrativas
mencionadas en el apartado anterior, para que el Instituto
Nacional de la Seguridad Social dicte una resolucién que
resulte respetuosa con el derecho fundamental reconocido
a la recurrente, con el alcance fijado en el ultimo parrafo
del fundamento juridico 2 de esta sentencia. 3.°

Publiquese esta sentencia en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dada en Madrid, a veintiséis de mayo de dos mil
veinticinco.-Candido  Conde-Pumpido  Tourdn.-Ricardo
Enriquez Sancho.-Concepcion Espejel Jorguera.—Maria
Luisa Segoviano Astaburuaga.-Juan Carlos Campo
Moreno.-José Maria Macias Castafo.-Firmado y rubricado.

3. Sala Segunda. Sentencia 125/2025, de 26
de mayo de 2025. Recurso de amparo 6957-
2024. Promovido por doia Beatriz Garrido
Gomez en relacion con las resoluciones
administrativas y judiciales que desestimaron
su peticion de revision y ampliacion de la
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prestacion por nacimiento y cuidado de hijo
menor, como madre bioldogica de familia
monoparental.

*Vulneracion del derecho a la igualdad ante la
ley sin discriminacion por razén de nacimiento:
resoluciones judiciales y administrativas que
aplican una regulacion legal declarada
inconstitucional en la STC 140/2024, en tanto
que omite la posibilidad de que las madres
bioldgicas de familias monoparentales,
trabajadoras por cuenta ajena, puedan ampliar
su permiso por nacimiento disfrutando del
permiso que corresponderia al otro progenitor,
caso de existir.

**Publicada en el «BOE» nim. 160, de 4 de
julio de 2025, paginas 89754 a 89759

(6 pags.)

***xhttps://www.boe.es/diario boe/txt.php?i
d=BOE-A-2025-13784

****Ponente: Magistrado don César Tolosa
Tribino.

FALLO

En atencidn a todo Ilo expuesto, el Tribunal
Constitucional, por la autoridad que le confiere la
Constitucion de la Nacion espafiola, ha decidido:

Estimar la demanda presentada por dona Beatriz Garrido
Gdémez por vulneracion del derecho fundamental a la
igualdad ante la ley sin discriminaciéon por razén de
nacimiento (art. 14 CE), con reconocimiento de tal derecho.
1.0
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Declarar la nulidad del auto de 17 de julio de 2024 de la
Sala de lo Social del Tribunal Supremo que inadmitié el
recurso de casacién para la unificacion de doctrina
num. 4175-2023 y de la sentencia nim. 514/2023, de 2 de
junio, dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid en el recurso de suplicacién nium. 93-
2023, y declarar la firmeza de la sentencia nim. 387/2022,
de 1 de diciembre, dictada por el Juzgado de lo Social
num. 18 de Madrid en los autos nim. 781-2022. 2.9

Publiquese esta sentencia en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dada en Madrid, a veintiséis de mayo de dos mil
veinticinco.-Inmaculada Montalban Huertas.—-Maria Luisa
Balaguer Callejéon.—-Ramon Saez Valcarcel.-Enrique Arnaldo
Alcubilla.-César Tolosa Tribiflo.—-Laura Diez Bueso.-Firmado
y rubricado.

4. Sala Primera. Sentencia 127/2025, de 9 de
junio de 2025. Recurso de amparo 7544-2024.
Promovido por dona Estibaliz Gojenola
Oleagoitia en relacion con las resoluciones
administrativas y judiciales que desestimaron
su peticion de revision y ampliacion de la
prestacion por nacimiento y cuidado de hijo
menor, como madre bioldogica de familia
monoparental.

*Vulneracion del derecho a la igualdad ante la
ley sin discriminacion por razon de nacimiento:
resoluciones judiciales y administrativas que
aplican una regulacion legal declarada
inconstitucional en la STC 140/2024, en tanto
que omite la posibilidad de que las madres
bioléogicas de familias monoparentales,
trabajadoras por cuenta ajena, puedan ampliar
su permiso por nacimiento disfrutando del
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permiso que corresponderia al otro progenitor,
caso de existir.

**Publicada en el «BOE» nium. 168, de 14 de
julio de 2025, paginas 94141 a 94147

(7 pags.)

=https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id
=BOE-A-2025-14580

****Ponente: Magistrado don José Maria Macias Castafo.

FALLO

En atencion a todo lo expuesto, el Tribunal
Constitucional, por Ila autoridad que Ile confiere Ila
Constitucion de la Nacidon espaiola, ha decidido estimar el
recurso presentado por dofia Estibaliz Gojenola Oleagoitia
y, en su virtud:

Declarar vulnerado el derecho fundamental a la igualdad
ante la ley sin discriminacidn por razéon de nacimiento
(art. 14 CE). 1.9

Restablecerla en su derecho y, a tal fin, declarar la
nulidad de las siguientes resoluciones: (i) resoluciones del
Instituto Nacional de la Seguridad Social de 30 de
diciembre de 2021 y de 7 de enero de 2022; (ii) sentencia
nim. 180/2022, de 24 de mayo, del Juzgado de lo Social
nim. 9 de Bilbao (autos num. 40-2022); (iii) sentencia
nim. 477/2023, de 16 de febrero, de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco (recurso de
suplicacion nim. 2618-2022), y (iv) sentencia
nim. 1077/2024, de 11 de septiembre, de la Sala de lo
Social del Tribunal Supremo (recurso de casacion para la
unificacion de doctrina nim. 2112-2023). 2.9

Retrotraer las actuaciones al momento previo al dictado
de las resoluciones administrativas anuladas a fin de que,
en los términos expuestos en el fundamento juridico 2 de
esta sentencia, se dicte otra respetuosa con el derecho
fundamental reconocido. 3.9

24


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-14580
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-14580

Publiquese esta sentencia en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dada en Madrid, a nueve de junio de dos mil
veinticinco.-Candido = Conde-Pumpido  Tourdn.-Ricardo
Enriquez Sancho.-Concepcion Espejel Jorquera.—Maria
Luisa Segoviano Astaburuaga.-Juan Carlos Campo
Moreno.-José Maria Macias Castafo.—-Firmado y rubricado.

5. Sala Primera. Sentencia 128/2025, de 9 de
junio de 2025. Recurso de amparo 7677-2024.
Promovido por dona Lidia Ruiz Montero en
relacion con las resoluciones administrativas y
judiciales que desestimaron su peticion de
revision y ampliacion de la prestacion por
nacimiento y cuidado de hijo menor, como
madre biolégica de familia monoparental.
*Vulneracion del derecho a la igualdad ante la
ley sin discriminacion por razon de nacimiento:
resoluciones judiciales y administrativas que
aplican una regulacion legal declarada
inconstitucional en la STC 140/2024, en tanto
que omite la posibilidad de que las madres
biolégicas de familias monoparentales,
trabajadoras por cuenta ajena, puedan ampliar
su permiso por nacimiento disfrutando del
permiso que corresponderia al otro progenitor,
caso de existir.

**Publicada en el«BOE» nim. 168, de 14 de
julio de 2025, paginas 94148 a 94153

(6 pags.)

***xhttps://www.boe.es/diario boe/txt.php?i
d=BOE-A-2025-14581

**x*Ponente: Magistrado don José Maria Macias
Castaio

25


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-14581
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-14581

FALLO

En atencibn a todo lo expuesto, el Tribunal
Constitucional, por la autoridad que le confiere Ila
Constitucion de la Nacidon espaiola, ha decidido estimar el
recurso presentado por dona Lidia Ruiz Montero y, en su
virtud:

Declarar vulnerado el derecho fundamental a la igualdad
ante la ley sin que pueda prevalecer discriminacién por
razén de nacimiento (art. 14 CE). 1.0

Restablecer a la recurrente en su derecho y, a tal fin,
declarar la nulidad de las siguientes resoluciones: (i) las
resoluciones del INSS por las que se denegd tacitamente la
ampliacion de la prestacion por nacimiento y cuidado de
menor; (ii) la sentencia nium. 252/2022, de 15 de junio, del
Juzgado de lo Social nim. 18 de Madrid (autos num. 179-
2022); (iii) la sentencia num. 239/2023, de 17 de abril, de
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, que desestimo el recurso de suplicacién nim. 644-
2022; y (iv) el auto de la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo de 11 de septiembre de 2024, que inadmitié a
tramite el recurso de casacion para la unificacidon de
doctrina nim. 2872-2023. 2.9

Retrotraer las actuaciones al momento previo al dictado
de la primera de las resoluciones administrativas
mencionadas en el apartado anterior, para que el INSS
dicte una resolucién gque resulte respetuosa con el derecho
fundamental reconocido a la recurrente, con el alcance
fijado en el ultimo parrafo del fundamento juridico 2 de
esta sentencia. 3.0

Publiquese esta sentencia en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dada en Madrid, a nueve de junio de dos mil

veinticinco.-Candido = Conde-Pumpido  Tourdn.-Ricardo
Enriquez Sancho.-Concepcion Espejel Jorguera.—Maria
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Luisa Segoviano Astaburuaga.-Juan Carlos Campo
Moreno.-José Maria Macias Castaino.-Firmado y rubricado.

6. Sala Primera. Sentencia 129/2025, de 9 de
junio de 2025. Recurso de amparo 7760-2024.
Promovido por doina Sandra Argiiello Olivares
en relacion con las resoluciones
administrativas y judiciales que desestimaron
su peticion de revision y ampliacion de la
prestacion por nacimiento y cuidado de hijo
menor, como madre bioldgica de familia
monoparental.

*Vulneracion del derecho a la igualdad ante la
ley sin discriminacion por razén de nacimiento:
resoluciones judiciales y administrativas que
aplican una regulacion legal declarada
inconstitucional en la STC 140/2024, en tanto
que omite la posibilidad de que las madres
bioldgicas de familias monoparentales,
trabajadoras por cuenta ajena, puedan ampliar
su permiso por nacimiento disfrutando del
permiso que corresponderia al otro progenitor,
caso de existir.

**Publicada en el «BOE>» naum. 168, de 14 de
julio de 2025, paginas 94154 a 94159

(6 pags.)

**x*xhttps://www.boe.es/diario boe/txt.php?i
d=BOE-A-2025-14582

****pPonente: Magistrado don Juan Carlos
Campo Moreno.

FALLO

En atencidn a todo lo expuesto, el Tribunal
Constitucional, por la autoridad que le confiere Ila
Constitucion de la Nacidon espafola, ha decidido estimar el
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recurso de amparo presentado por dofa Sandra Argulello
Olivares y, en su virtud:

Declarar vulnerado su derecho fundamental a la igualdad
ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion por
razon de nacimiento (art. 14 CE). 1.0

Restablecerle en su derecho y, para ello, declarar la
nulidad de la sentencia num. 732/2023, de 15 de
septiembre, de la Seccidn Tercera de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, dictada en el
recurso de suplicaciéon nim. 394-2023, y la del auto de 11
de septiembre de 2024, de la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo, dictado en el recurso de casacién para la
unificacién de doctrina nim. 5194-2023. 2.9

Declarar la firmeza de la sentencia num. 54/2023, de 2
de febrero, del Juzgado de lo Social nim. 22 de Madrid,
dictada en el procedimiento de Seguridad Social nium. 795-
2022. 3.0

Publiquese esta sentencia en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dada en Madrid, a nueve de junio de dos mil
veinticinco.-Candido = Conde-Pumpido  Tourdn.-Ricardo
Enriquez Sancho.-Concepcion Espejel Jorquera.—Maria
Luisa Segoviano Astaburuaga.-Juan Carlos Campo
Moreno.-José Maria Macias Castaino.-Firmado y rubricado.

7. Sala Primera. Sentencia 131/2025, de 9 de
junio de 2025. Recurso de amparo 8122-2024.
Promovido por dofia Oiane Salazar Alday en
relacion con las resoluciones administrativas y
judiciales que desestimaron su peticion de
revision y ampliacion de la prestacion por
nacimiento y cuidado de hijo menor, como
madre bioldgica de familia monoparental.
*Vulneracion del derecho a la igualdad ante la
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ley sin discriminacion por razon de nacimiento:
resoluciones judiciales y administrativas que
aplican una regulacion legal declarada
inconstitucional en la STC 140/2024, en tanto
que omite la posibilidad de que las madres
bioldgicas de familias monoparentales,
trabajadoras por cuenta ajena, puedan ampliar
su permiso por nacimiento disfrutando del
permiso que corresponderia al otro progenitor,
caso de existir.

**Publicada en el «BOE» nium. 168, de 14 de
julio de 2025, paginas 94165 a 94169

(5 pags.)

***xhttps://www.boe.es/diario boe/txt.php?i
d=BOE-A-2025-14584

****Ponente: Magistrado don José Maria
Macias Castaiio.

FALLO

En atencidn a todo lo expuesto, el Tribunal
Constitucional, por la autoridad que le confiere Ila
Constitucion de la Nacidon espafola, ha decidido estimar el
recurso presentado por dofia Oiane Salazar Alday y, en su
virtud:

Declarar vulnerado el derecho fundamental a la igualdad
ante la ley sin discriminacion por razon de nacimiento
(art. 14 CE). 1.0

Restablecer a la recurrente en su derecho y, a tal fin,
declarar la nulidad de la sentencia nim. 1105/2024, de 12
de septiembre, pronunciada en el recurso de casacidon para
la unificacidn de doctrina nim. 575-2023. 2.9

Declarar la firmeza de la sentencia 2469/2022, de 28 de
noviembre, dictada por la Sala de lo Social del Tribunal
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Superior de Justicia del Pais Vasco en el recurso de
suplicacion num. 1397-2022, que confirmd la sentencia
nim. 7/2022, de 17 de enero, del Juzgado de lo Social
nim. 9 de Bilbao, dictada en los autos de seguridad
social 484-2021, cuya firmeza también se declara, y que
habra de ejecutarse de conformidad con lo expuesto en el
FJ 7 de la STC 140/2024, de 6 de noviembre, tal y como se
concreta en el F] 2 de la presente resolucion. 3.°

Publiquese esta sentencia en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dada en Madrid, a nueve de junio de dos mil
veinticinco.-Candido = Conde-Pumpido  Tourdn.-Ricardo
Enriquez Sancho.-Concepcion Espejel Jorgquera.—Maria
Luisa Segoviano Astaburuaga.-Juan Carlos Campo
Moreno.-José Maria Macias Castafo.-Firmado y rubricado.

VIII. RESENA DE
REVISTAS Y LIBROS

1. REVISTA GENERAL DE DERECHO
DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL (EDITORIAL IUSTEL).

N©°. 71 JULIO 2025

*DIRECTOR

Luis Enrique de la Villa Gil (Catedratico
Emérito DTSS, Uam. Abogado)
**SECRETARIO GENERAL

José Ignacio Garcia Ninet (Catedratico
Emeérito DTSS, U. Barcelona)
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IN MEMORIAM

e ALFREDO MONTOYA MELGAR, IN
MEMORIAM. (RI §428561)
*Luis Enrique de la Villa Gil

ESTUDIOS

e Turnos de trabajo en los Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad y prevencion de riesgos
laborales.

*Juan José Fernandez Dominguez y German
Carbajo Garcia

e El alcance de la reciente reforma de los
planes de pensiones de empleo.

*Lourdes Lopez Cumbre

e La corresponsabilidad en el ordenamiento
laboral espaiol: delimitacion y contenido.
*Juan Gorelli Hernandez

e La modificacion del Estatuto del personal
investigador predoctoral en formacion: de la
Ley 17/2022 al Real Decreto 1251/2024.
*Josep Moreno Gené

FIRMA INVITADA

e Topica y tipificacion de la huelga judicial.
* Antonio Ojeda Avilés

COMENTARIOS DOCTRINALES
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e Los protocolos de actuacion que recojan
medidas de prevencion de riesgos
especificamente referidas a la actuacion frente
a catastrofes y otros fenomenos
meteoroldgicos adversos.

*Francisco Javier Arrieta Idiakez

e El cambio climatico como nuevo riesgo
social.

*Daniel Pérez del Prado

e A vueltas con la audiencia previa en el
despido disciplinario y la aplicabilidad del
Convenio nium. 158 OIT.

*Raquel Poquet Catala

e Clausula 'ludita’: un escudo de proteccion de
los trabajadores ante los sistemas de
inteligencia artificial.

*Luis Carlos Bandrés Oronez

e La crisis climatica no se detiene. La
normativa de prevencion de riesgos laborales
tampoco debiera hacerlo.

*Monica Ricou Casal

e De la precariedad a la regulacion: el estatuto
del becario y el desafio de proteger las
practicas formativas.

*Alvaro Sanchez Lopez

e La extincion de la relacion laboral por
incapacidad permanente a raiz de la Ley
2/2025: ambito de aplicacion y retos.

*Manuel Jesis Garnica Corbacho

ACTUALIDAD SOCIAL DE LA UNION
EUROPEA

e Actualidad social de la Union Europea. De
enero a mayo de 2025.
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*Daniel Pérez del Prado

DOCTRINA CONSTITUCIONAL Y DE LOS
TRIBUNALES EUROPEOS

e Doctrina constitucional espanola y del
Tribunal de Justicia de la Union Europea.
Pronunciamientos socio-laborales en el
periodo enero-abril 2025.

*José Ignacio Garcia Ninet

JURISPRUDENCIA Y DOCTRINA JUDICIAL

e Pensiones de orfandad en supuesto de
suicidio del causante. Comentario a la STS
5388/2024, de 29 de octubre.

*José Ignacio Garcia Ninet

e Sobre la retribucion del permiso parental. A
proposito de la sentencia del Juzgado de lo
Social nimero 1 de Barcelona, de 30 de junio
de 2025.

*Jordi Garcia Vina

e Ampliacion de la proteccion social de las
familias monoparentales a golpe de sentencia:
la prestacion de nacimiento y cuidado de
menor en tres jurisdicciones. Prioridad del
superior interés del menor.

*Pilar Madrid Yagiie y Ma Teresa Castella
Molina

LA SOLUCION CONSENSUADA DE LOS
CONFLICTOS LABORALES. DIALOGO
SOCIAL
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e Algunas reflexiones sobre los medios
autonomos de solucion de conflictos y su papel
en el sistema espanol de relaciones laborales.
*Luis Antonio Fernandez Villazén

e Formulas voluntarias de solucion dialogada
de conflicto para el ejercicio del derecho de la
persona trabajadora a su intimidad, en
relacion con el entorno y la desconexion
digital.

*Maria Carmen Aranda Martinez

DOCUMENTOS E INFORMES

e Decisiones del Comité Europeo de Derechos
Sociales sobre el despido disciplinario. (RI
§428581)

*Comité de Redaccion de la Revista

e Informe sobre nuevos riesgos sociales
derivados de fenomenos meteorologicos
extremos.

*Varios autores

MAESTROS ESPANOLES DEL DERECHO
DEL TRABAJO

e La obra cientifica del profesor Juan Rivero
Lamas. (RI §428583)
*Angel Luis de Val Tena

DERECHO COMPARADO

e El Derecho de la formacion en el sistema
interamericano de Derechos Humanos.
*Thereza C. Nahas
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e Analisis critico de la Ley no 18.156.
Cotizaciones previsionales y proteccion social
para técnicos extranjeros en Chile.

*Daniela del Pilar Zavando Cerda

e Inexequibilidad del piso de proteccion social
y acuerdo derogatorio del Decreto 1174/2020
de Colombia: alcances y consecuencias.

*Indy Nazir Lleneris

2. CONTRATACION LABORAL Y
ADMINISTRATIVA EN EL TERCER
SECTOR Y EN ACTIVIDADES DE
INTERES GENERAL

*EDICIONES CINCA S.A.
-grupoeditorial@edicionescinca.com-

** Autoria: VV. AA.

***xCoordinacion: Ignacio Gonzalez del Rey
Rodriguez y Paz Menéndez Sebastian

****ISBN: 978-84-10167-60-5
Paginas: 180

Fecha de publicacion: julio 2025
Formato: 17 x 24 cm

BREVE PRESENTACION:

En el marco del Proyecto de investigacion:
«Las transformaciones de la legislacion laboral
contemporanea y el nuevo estatuto del
trabajo», financiado por la Agencia Estatal de
Investigacion y la Union Europea, la presente
obra ofrece cinco estudios sobre la
contratacion laboral y administrativa en el
tercer sector y en actividades de interés
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general. Tres de ellos sobre las condiciones de
trabajo y empleo en el tercer sector, desde el
punto de vista cuantitativo, a partir de la
Muestra continua de vidas laborales, y
cualitativo, a partir de la negociacion colectiva
y de sus convenios sectoriales estatales,
generales y marco. Uno, sobre la gestion
indirecta de servicios publicos y la
consideracion, al efecto, de las caracteristicas
especificas y del valor social de las entidades
no lucrativas, y otro sobre la contratacion
laboral vinculada a programas de

politicas activas de empleo e insercion.

3. IGUALDAD, NO DISCRIMINACION
Y DERECHOS DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS ANTE LAS
TRANSFORMACIONES DEL DERECHO
DEL TRABAJO

*EDICIONES CINCA S.A.

-grupoeditorial@edicionescinca.com-
**Autoria: VV. AA.

***Direccion y coordinacion: Eva Garrido Pérez y J.
Eduardo Lopez Ahumada

****ISBN: 978-84-10167-62-9

Paginas: 180

Fecha de publicacion: julio 2025
Formato: 17 x 24 cm

BREVE PRESENTACION:

En un contexto global marcado por Ila
transformacion acelerada del trabajo, el
principio de igualdad y no discriminacion se ha
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convertido en un eje vertebrador del Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social. La
evolucion tecnologica, la digitalizacion, Ia
globalizacion y las nuevas formas de empleo
han generado escenarios laborales complejos,
que exigen una revision profunda de los
marcos normativos tradicionales. Esta
monografia se inscribe en ese proceso de
reflexion critica, aportando una Vvision
actualizada y comprometida con la defensa de
los derechos laborales desde una perspectiva
inclusiva. La igualdad en el trabajo no es solo
un ideal juridico, sino una necesidad
estructural para garantizar la cohesion social,
la justicia distributiva y la sostenibilidad del
modelo juridico-laboral. La presente obra
colectiva contribuye asi a consolidar un
enfoque juridico que no solo interpreta Ia
realidad, sino que también la transforma,
promoviendo un entorno laboral mas justo,
equitativo y respetuoso con la dignidad
humana de Ila persona trabajadora. En
definitiva, el presente estudio colectivo de
investigacion representa una aportacion que
reafirma el papel del Derecho del Trabajo
como instrumento de justicia social en un
mundo laboral en constante transformacion.

4. TRABAJO Y PESCA SOSTENIBLE EN
ESPANA, FRANCIA, ITALIA Y
PORTUGAL, DESDE LA PERSPECTIVA
DEL DERECHO DEL TRABAJO

*EDITORIAL ATELIER. S.A.

37



** Autoria: VV.AA.

***Xosé Manuel Carril Vazquez / Olga
Fotinopoulou Basurko (dirs.)

**x%x*x JISBN 9791387543846
Fecha edicion 08-05-2025
Coleccion Atelier Laboral
N° paginas 220

BREVE PRESENTACION:

Desde el punto de vista del Derecho del
Trabajo de Espana, Francia, Italia y Portugal,
este libro colectivo evidencia la necesidad de
apostar por la adopcion inmediata de medidas
que permitan garantizar la proteccion de los
ecosistemas y de los recursos marinos, pero
también pone de manifiesto que el diseio de
su marco regulador no contempla propuestas
serias y reales que aseguren la viabilidad de
aquellas actividades maritimo-pesqueras
amenazadas (entre otras razones, por Ilos
cambios propiciados por la digitalizacion, la
adopcion de medidas de proteccion del
ecosistema marino vy Ila implantacion
desequilibrada y abusiva de parques eodlicos
marinos) con alternativas que permitan ir mas
alla del abono de compensaciones economicas
ante la imposibilidad de continuar con Ila
actividad. Estas alternativas son las que
realmente permiten que la transicion ecoldégica
y digital sea socialmente justa, equitativa e
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inclusiva también en el ambito del trabajo
maritimo pesquero.

Y por ello se insiste sobre el hecho de que
todas las transformaciones que sean precisas
deben acometerse garantizando la continuidad
que supone tener el nuevo modelo vya
construido antes de proceder al rechazo del
que ya no sirve, sin prescindir de nadie en
ningdln momento.

5. LA CONCURRENCIA DE
CONVENIOS COLECTIVOS

*EDITORIAL ATELIER. S.A.
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BREVE PRESENTACION:

El analisis juridico laboral comparado de la
concurrencia de convenios colectivos en
Espana y Portugal cumple las exigencias de
originalidad. También presenta una utilidad
extraordinaria, si es que el tema se contempla
desde la perspectiva de un gestor juridico de
relaciones humanas (por ejemplo, en un banco
actuante en Espana y Portugal).Puede resultar
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chocante el hecho de que una empresa
portuguesa se vea obligada a tener que aplicar
simultaneamente una pluralidad de convenios
colectivos, estipulados separadamente con
sindicatos distintos, y que poseen eficacia
normativa limitada. Este hecho se estudia en
el presente trabajo, partiendo de lo dispuesto
en el articulo 84 del Estatuto espanol de los
Trabajadores sobre Ia prohibicion de
concurrencia de convenios colectivos, que
genera en Espafia una problematica juridico
laboral distinta de la que se suscita en
Portugal. En este trabajo se analiza, asimismo,
el régimen juridico de los convenios colectivos
verbales, eventualmente concurrentes con
convenios colectivos escritos, tanto en Espafa
como en Portugal.

6. LA ARTICULACION DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA EN
MATERIA DE IGUALDAD. DEL
CONVENIOSECTORIAL AL
PROTOCOLO EMPRESARIAL.
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BREVE PRESENTACION:

En los Gltimos cuatro afos, diversas reformas
legales —como el Real Decreto-ley 6/2019, la
Ley 15/2022, la Ley 4/2023 y la ratificacion
del Convenio 190 de la OIT—han impuesto
nuevas obligaciones a las empresas en materia
de igualdad y diversidad. Entre ellas destacan
los planes de igualdad obligatorios para
empresas con 50 o mas trabajadores; los
protocolos contra el acoso y la violencia
laboral, exigibles en todas las empresas, con
especial énfasis en la prevencion del acoso
sexual y por razon de sexo; y las medidas para
la igualdad LGTBI, que deben negociarse
colectivamente segin lo establecido en la Ley
4/2023 y el Real Decreto 1026/2024.

Estas obligaciones deben implementarse
respetando el modelo descentralizador
previsto en el articulo 84.2 del Estatuto de los
Trabajadores, mientras que la negociacion
colectiva —especialmente en materia salarial y
de clasificacion profesional— continlia
centrada en el ambito sectorial, lo que incide
directamente en las trayectorias laborales de
las mujeres.

La monografia examina las relaciones entre los
convenios sectoriales y los instrumentos
negociados en las empresas (planes vy
protocolos), analizando sus fortalezas vy
carencias desde una perspectiva juridica y de
implementacion practica.
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7. CONSECUENCIAS JURIDICAS DE
LA TRANSICION DIGITAL. ESPECIAL
MENCION AL EMPLEO
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BREVE PRESENTACION:

Esta monografia, titulada Consecuencias
juridicas de Ila transicion digital. Especial
mencion al empleo, pretende realizar una serie
de observaciones relevantes para comprender,
desde la perspectiva del Derecho, algunas de
las consecuencias de la transicion digital.
Igualmente, busca generar estimulos para
abordar y resolver las cuestiones juridicas que
plantea esta nueva transicion de nuestro
tiempo.

En concreto, el lector encontrara siete estudios
pertenecientes a distintas ramas del
ordenamiento juridico. Los autores han
querido reflejar lo que les sugiere la transicion
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digital, destacando aquellos aspectos que
consideran mas relevantes ante los retos que
esta implica. Ademas, muchos de los capitulos
vinculan, de wuna u otra forma, Ilas
consecuencias de dicha transicion con el
empleo o el mundo del trabajo.

El primer capitulo incide en el vinculo entre la
transformacion digital y la economia social. El
segundo se centra en la digitalizacion
concursal del procedimiento especial para la
insolvencia de las microempresas. El tercer
capitulo aborda las particularidades de Ia
fiscalidad respecto al trabajo a distancia por
cuenta ajena de las personas trabajadoras
residentes. El cuarto analiza las consecuencias
de la incorporacion de medios electronicos en
la tramitacion de los procedimientos
administrativos. El quinto profundiza en los
nuevos retos para la proteccion de los
derechos fundamentales en la transicion del
entorno analdgico al digital. El sexto ofrece
una perspectiva de los derechos digitales
como derechos basicos en la consolidacion de
empleos de calidad en las sociedades de la
informacion. Finalmente, el séptimo capitulo
analiza el marco normativo para combatir los
posibles efectos discriminatorios de Ia
inteligencia artificial en Ilas relaciones
laborales.
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