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Estimadas/os companeras/os,

A continuacion os adjuntamos extracto de los principales puntos que desde el Colegio de
Valencia queremos destacar respecto al video del Presidente del Consejo General de
Graduado Sociales de Espana de fecha 18/07/2025, con motivo de la situacién critica que
estamos viviendo todos los compaferos y compaferas a raiz de las notificaciones
recibidas por la reciente implantacion de un sistema de notificaciones automaticas por
cada alta o baja tramitada a través de NOTES, en aplicacion del BNR 8/2025y la Resolucion
de 9 de abril de 2025.

EXTRACTO DE LOS PRINCIPALES PUNTOS QUE DESDE EL COLEGIO DE VALENCIA
QUEREMOS DESTACAR RESPECTO AL VIDEO DEL PRESIDENTE DEL CGCOGSE DE
FECHA 18/07/2025

1. Situacién critica del colectivo:

e La implementacion inmediata de las reformas normativas laborales y en materia de
cotizacion estan desbordando a los Graduados Sociales e impidiendo una adecuada
gestion de las mismas por las empresas.

¢ Las notificaciones administrativas fuera del horario laboral vulneran el derecho a la
desconexidn digital y a la conciliacién familiar de los profesionales por cuenta propia y
ajena.

2. Reivindicaciones en marcha:

¢ Se ha trasladado esta situacién a autoridades como la ministra de Trabajo, el Secretario
de Estado de la Seguridad Social y el Director General de la Tesoreria.

¢ El Grupo Parlamentario Popular ha presentado una Proposicidon No de Ley para que las
notificaciones se ajusten a horarios razonables.

3. Colapsoreciente por el BNR 8/2025:

¢ El nuevo sistema de notificaciones automaticas (alta/baja en NOTES) ha generado
saturacion en los despachos e incremento de la gestion para la Tesoreria que se estima
innecesaria, en un procedimiento que funcionaba adecuadamente.

¢ El Consejo ha exigido cambios inmediatos para evitar esta saturacion de resoluciones
innecesarias.

4. Transformacién institucional:

e Aprobado el | Plan Estratégico de la Profesion.



¢ Nueva forma de gobernanza mas participativa, con protagonismo de los presidentes
provinciales.

5.  Nuevo paradigma de relacion de la administracion de Tesoreria con los administrados,
estableciendo las obligaciones contemplando siempre las exigencias que supone para
estos, su necesidad, y su aplicacién adecuada.

Recuperacion de los cauces propios del principio de legalidad en el establecimiento de
todas las exigencias legales que generen obligaciones de los administrados en materia de
afiliacion y cotizacion. Los boletines RED no deben ir méas alld de ser un documento
instrumental, para aclarary facilitar la gestion, no para establecer obligaciones legales, que
siempre deben tener un soporte normativo especifico y otorgarse con plazos razonables de
implantacidon, siempre computados en dias habiles.

El Consejo General, el Colegio de Valenciay el resto de colegios provinciales trabajamos
todos en la misma linea defendiendo a nuestro colectivo.

Atentamente,
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Valencia a 31 de julio de 2025.
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