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Con la finalidad de promocionar el estudio e investigacion
en el dmbito del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social,
el Foro Espafiol de Laboralistas (“FORELAB”) convoca la
decimocuarta edicién del Premio “Jévenes Laboralistas”.
Este premio se concedera al autor del articulo de
contenido juridico laboral que obtenga la mejor
calificacién otorgada por un Jurado de expertos elegidos
por el Comité Ejecutivo, tras la superacién de las pruebas

que se detallan en las presentes bases.

Destinatarios

“Pueden presentar articulos para la obtencién del
premio, los estudiantes de los dos ultimos afios de grado
en Derecho o de grado en Relaciones Laborales vy
Recursos Humanos y de madsteres o postgrados, los
graduados en Derecho y los graduados en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos que se dediquen
profesionalmente al dmbito de las relaciones laborales,
durante los seis afios siguientes a su graduacidn, asi
como los abogados y graduados sociales en ejercicio en
los seis afos siguientes a la colegiacidn, los socios de
FORELAB. Sera, en todo caso, condicién indispensable
para poder acceder al premio que al término del plazo
de presentacién de solicitudes los candidatos no hayan
cumplido 35 aios.”

Contenido y Extensidn

El trabajo consistird en la redaccidn de un articulo
mecanografiado e inédito en castellano, con una extensién
mdxima de 10.000 palabras sobre un tema de actualidad

en el dmbito juridico laboral. No se admitiran articulos ya
publicados por el autor ni sus traducciones.

Los articulos comenzaran con un resumen o abstract de un
maximo de 15 lineas, seguido de un sumario o indice y se
enviaran en formato pdf. y word (para poder realizar el
10.000 incluyendo todo el
contenido: titulo, notas, pies de pagina, etc...).

recuento de palabras:

Se comprobara la originalidad de los trabajos de forma

previa a la admisidn.

Presentacion del Trabajo
La presentacion del trabajo debera ir acompafiada de los
siguientes documentos:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad o

pasaporte
2. Curriculum vitae, en el que conste nombre,
apellidos, direccion postal, teléfono, correo

electrénico y DNI.

3. Fotocopia del titulo de grado en Derecho o de
grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
En caso de que el candidato esté cursando los dos
ultimos cursos de grado, o algun mdster o postgrado,
certificado de la Facultad o del Centro
correspondiente que asi lo acredite.

4. Fotocopia del carnet de colegiado y certificado del
Colegio de Abogados o del Colegio de Graduados
Sociales en el que conste la fecha de colegiacion en su
caso.

El plazo de solicitud expirara el jueves 31 de julio de 2025

a las 23.59 hs. No se aceptardn solicitudes enviadas con
posterioridad a dicha fecha y solo se admitira un trabajo
por cada participante.

Las solicitudes se remitirdn por correo electrénico a:
inscripciones@forelab.com

Todos los datos mencionados son obligatorios para
participar en el certamen asi como, en su caso, tener
derecho a recibir el premio.

Los datos de caracter personal que los participantes
faciliten serdn tratados por Forelab (y, en su caso,
incorporados a fichero de su propiedad) para la gestion del
certamen y el control del cumplimiento de estas bases y de
cualesquiera obligaciones legales. En caso de resultar
premiados o ser finalistas, los articulos y los datos
identificativos de sus autores se podran publicar en la
pagina web de Forelab.

Los titulares de los datos personales podran dirigir su
solicitud escrita (acreditando su identidad) de acceso,
rectificacién, o cancelacién de sus datos personales o de
oposiciéon a su tratamiento (en los casos legalmente
previstos) al domicilio social de Forelab sito en C/Almagro,
9. 28010 Madrid.
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Premio
El premio estd patrocinado por el Banco Santander que
otorgara los 3.000€ y por Lefebvre que ofrece una
suscripcion  anual al QMemento Base Social.
Adicionalmente el premiado recibird el correspondiente
diploma acreditativo y un afio de membresia en FORELAB.
El QMemento Base Social de Lefebvre es una de las bases
de datos mas potentes de legislacién, doctrina vy
jurisprudencia a texto completo con el siguiente
contenido:
Informacién Analitica:

* Memento Social

¢ Actum Social

. Formularios Sociales

¢ Convenios Colectivos

¢ Articulos de Opinidn
Informacidn Analitica Il

¢ Memento Salario

. Memento Procedimiento Laboral

. Memento Seguridad Social

¢ Memento Despido

. Memento Contrato de Trabajo
Informacién Analitica lll

¢ Memento Inspeccion de Trabajo

. Memento Prevencidn de Riesgos Laborales

. Memento Relaciones Laborales Especiales

¢ Dossier Expedientes de Regulacién de Empleo

. Memento Némina
Base juridica

¢ Legislacién

¢ Jurisprudencia

¢ Doctrina Administrativa

. Convenios Colectivos

Los candidatos no premiados que hayan accedido a la fase
oral (finalistas) recibirdn un diploma acreditativo, como
Finalistas del Premio Forelab “Jévenes Laboralistas”.

Las Pruebas
Las pruebas del Premio “Jévenes laboralistas” se
desarrollaran en dos fases:

La primera fase consistird en la redaccion y envio del
articulo con los requisitos detallados mas arriba.

La segunda fase consistird en la defensa del articulo por su
autor ante el Jurado. A esta segunda fase sélo accederan
como finalistas los cinco candidatos que hayan recibido la
mejor puntuacion en la primera fase.
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Entrega del Premio

El premio y los diplomas se entregaran en el Acto de
Entrega que se celebrard en diciembre de 2025.

El Jurado

El Jurado estara compuesto por:

Presidenta:
¢ Maria Emilia Casas Baamonde, Catedratica de
Derecho del Trabajo y Presidenta Emérita del Tribunal
Constitucional.

Vocales:
4 Maria Luisa Segoviano Astaburuaga, Magistrada del
Tribunal Constitucional, anterior Presidenta de la Sala IV
de lo Social del Tribunal Supremo.
¢ Ignacio Garcia-Perrote Escartin, Magistrado de la
Sala lo Social del Tribunal Supremo. Catedratico de
Derecho del Trabajo (s.e.).
¢ Luz Rodriguez Fernandez, Catedratica de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de
Castilla la Mancha.
¢ Yolanda Valdeolivas Garcia, Catedratica de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad
Auténoma Madrid.

Secretario:
Jesus Mercader Uguina, Catedratico de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social de la Universidad Carlos lIl.

Colaboradora Académica:

M2 del Rosario Cristobal Roncero, Catedratica de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social. Vicerrectora de
Relaciones Internacionales y Cooperacion Universidad
Complutense de Madrid.

Cada miembro del Jurado tendra derecho a voz y voto. La
decisién del Jurado se adoptarad por mayoria de votos de
sus miembros. Las decisiones del Jurado seran inapelables.

El hecho de participar en este certamen implica la plena
aceptacion de las presentes bases. Todas las incidencias no
previstas seran resueltas por la organizacién en beneficio
del concurso.

Contacto

Elena Rovira

inscripciones@forelab.com

+34 91 827 26 62

Las solicitudes que contendran el trabajo y Ila
documentacion indicada mds arriba se remitiran por
correo electrénico a inscripciones@forelab.com
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