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La AEDTSS alcanza este afio su XXXV Congreso, regresando a Valencia, donde celebré su XI Congreso en el afio 2000.
Se trata de un hito anual no interrumpido siquiera por la pandemia, que proclama abiertamente su condicién de evento
de encuentro laboralista mas consolidado de nuestro pais, y que este afio lleva por titulo “Tiempo de trabajo y cambio
climatico”. Con ello, nuestra Asociacion reafirma su vocacién creadora de opinién, observadora comprometida de la
realidad, normativa y social, de nuestro pais.

Este XXXV Congreso de nuestra Asociaciéon en la Universitat de Valéncia, y en solidaridad con Valencia, se une a
nuestro profundo dolor por las mas de doscientas victimas mortales de la terrible DANA del 29 de octubre de 2024, y
los gravisimos efectos econdmicos causados por unas inundaciones tan mortiferas y dafinas. La decisiéon de celebrar
aqui nuestro Congreso ya estaba tomada de antemano, pero la catastrofe no ha hecho sino acentuar nuestra voluntad
de mantener Valencia como sede. De esta forma, expresamos institucionalmente nuestra solidaridad y esperamos
contribuir modestamente a la recuperacién econémica.

El trabajo esta atravesado por el tiempo y por su tiempo. Las instituciones internacionales especializadas en el analisis
de los mercados de trabajo y de sus regulaciones juridicas han coincido en sefalar que el uso estratégico del tiempo
de trabajo en la pandemia de la Covid-19 contribuyd a mitigar sus efectos y a promover la recuperacion econémica
y social, sin perjuicio de la incidencia de las crisis posteriores. Las transformaciones mundiales de la economia nos
han alejado de la “ampliacion de la soberania” de los trabajadores sobre su propio tiempo, nocién que no hace tanto
tiempo, en 2019, defendia la OIT, su Comisién Mundial para el Futuro del Trabajo, en su informe “Trabajar para un fu-
turo mas prometedor”, favorecida por el cambio tecnoldgico y la digitalizacion, con la finalidad de hacer compatible el
tiempo de trabajo con el tiempo de cuidados familiares y personales y hacer efectivos los derechos de conciliacion de
la vida laboral, familiar y personal de las personas trabajadoras y su ejercicio en corresponsabilidad, y con el tiempo
de formacion y de recualificacion, imprescindible para la adaptacion al trabajo de las cualificaciones de las personas
destruidas por la tecnologia digital y climaticay, por ello, de innegable trascendencia personal y social, que también
tiene que conciliarse con el de trabajo y de vida a través de nuevas formulas, legales y convencionales, que eleven la
formacion en el trabajo a la categoria de derecho subjetivo perfecto, acomparfiada, en su caso, de su categorizacion
como deber ante la obsolescencia competencial, como ajustes razonables.

El tiempo del trabajo es también el del cambio climatico que se cierne sobre el planeta, nuestro hogar, y puede volver-
se absolutamente imprevisible en emergencias climaticas, aunque la ciencia debe avanzar para proteger a los seres
humanos frente a esa imprevisibilidad y sus consecuencias y permitir a las autoridades publicas ejercer sus respon-
sabilidades con la debida diligencia, a fin de prevenir sucesos tan destructivos. Las jornadas laborales largas y las se-
manas laborales extensas se traducen en un indebido consumo energético y se proyectan sobre los patrones de con-
sumo de bienes y servicios, cuyo aumento contribuye al de las emisiones de gases de efecto invernadero y al de los
riesgos en la salud y seguridad de los trabajadores. No puede olvidarse que el uso de equipos electronicos contribuye
a la huella de carbono de las empresas y los hogares, y que sectores como la agricultura, la pesca, la construccion y
la mineria estan especialmente expuestos a riesgos térmicos y a sus efectos adversos en la salud de los trabajadores.
Los eventos climaticos extremos, como inundaciones, sequias y tormentas, no solo dafan irreparablemente las vidas
humanas y los patrimonios de las personas y de las empresas, sino que también interrumpen las actividades laborales
y precisan de férmulas de a adaptacion del tiempo de trabajo, como las que necesito la crisis pandémica de la Co-
vid-19, extendidas a las distintas crisis, volcanica, bélicas y a la climatica de Valencia.

La Union Europea regula en su Directiva (UE) 2019/1152 la obligacion de las empresas de informar a las personas
trabajadoras sobre su tiempo de trabajo en patrones de trabajo total o mayoritariamente previsibles o bien total o ma-
yoritariamente imprevisibles. También hay en el Derecho de la Unién Europea un instrumento tradicional de tiempo de
trabajo, limitativo de ese tiempo en beneficio del “no tiempo de trabajo”- ante el crecimiento incontenible de trabajos
en los que la forma de organizacién del tiempo de trabajo y su distribucion se sujetan a patrones que pueden estar
determinados, o indeterminados, o ser cambiantes, por decisién del empleador, que, por lo demas, se manifiesta, o
puede hacerlo, a través de sistemas automatizados de toma de decisiones generados por la inteligencia artificial. La
aceptacion por la norma de la existencia de patrones de trabajo totalmente imprevisibles da idea de la profundidad
de la ruptura del tiempo de trabajo como factor esencial ordenacion y organizacion de la vida colectiva econdmica,
social y cultural.



Ese derecho a la informacion sobre su tiempo de trabajo, que trata de configurar un derecho a capturar una cierta o
una minima previsibilidad, frente a la imprevisibilidad e incertidumbre de ese tiempo, es un derecho que se enmarca en
su libertad personal, en la libre autodeterminacion consciente sobre la propia vida, en el libre desarrollo de la persona-
lidad, pues la previsibilidad del tiempo se proyecta sobre la propia vida, permite el control del tiempo vital de los seres
humanos. De lo que se trata es de asegurar a personas trabajadoras, sefialadamente a las que tiene contratos atipicos,
muy numerosas en todos los paises, una minima previsibilidad de su tiempo de trabajo frente a la incertidumbre total,
que han de evitar los legisladores estatales y los sindicatos y las asociaciones de empresarios a través de la negocia-
cion colectiva. Asi como de evitar la pobreza del tiempo de trabajo, la parcialidad no deseada, que inexorablemente
repercute en la pobreza salarial, con un marcado sesgo de género.

En esencia, la ruptura del tiempo de trabajo tradicional, desdibujandose las jornadas fijas y la semana laboral predeci-
ble, ha ido de la mano de la deslocalizacion del lugar de trabajo. La tecnologia permite trabajar desde cualquier sitio,
difuminando las fronteras entre la vida profesional y personal, y exigiendo nuevas formas de organizacion y regulacion
para gestionar esta flexibilidad impuesta o elegida.

En consonancia con ello, los medios de control del tiempo de trabajo han experimentado una transformacion signifi-
cativa debido a la digitalizacién y el auge de las tecnologias de la informacion. Con la proliferacion del teletrabajo y las
herramientas digitales, el control se ha trasladado a plataformas de gestion del rendimiento y softwares de seguimien-
to en linea. Esta evolucion plantea nuevos desafios, especialmente en cuanto al derecho a la desconexion, ya que la
frontera entre vida laboral y personal se difumina. El reto actual para las legislaciones laborales es equilibrar la flexi-
bilidad y productividad que ofrecen las nuevas tecnologias con la proteccion del bienestar y los derechos laborales.

Nuestro Congreso tampoco podia obviar el amplio debate sobre la reduccion del tiempo de trabajo a 37,5 horas se-
manales para 2025 y sus efectos en la salud, conciliacion familiar, formacion y vidas de las personas trabajadoras, en
la productividad, en la competitividad de las empresas, sefialadamente de las pequefias y medianas, y en el empleo.
Clausurada la concertacion social tripartita, con acuerdo entre el Gobierno y los sindicatos y la oposicion de las orga-
nizaciones empresariales, cuando la ley se apruebe y entre en vigor sera el tiempo de la negociacion colectiva como
herramienta fundamental para encontrar el equilibrio entre los derechos de las personas trabajadores y las necesida-
des especificas de las empresas y sectores.

En fin, el tiempo de trabajo es, con el tiempo de no trabajo, tiempo de vida, y de vida laboral. La reduccién del tiempo
anual de trabajo de las personas se contrapesa con el incremento de su vida activa y de su tiempo, contrarrestado a
su vez, con la prolongacion e intercalacion de los ciclos educativos y formativos. Y el trabajo de nuestro tiempo, y del
inmediatamente venidero, se enfrenta al dramatico hecho, histérico, de la falta de crecimiento de la poblacién en edad
de trabajar, un tiempo de trabajo, pues, de personas maduras, que prolongaran su tiempo activo o lo combinaran con
pensiones de jubilacion, repercutiendo en todo caso ostensiblemente sobre el sistema de seguridad social. En el infor-
me Draghi para la Comisién Europea sobre El futuro de la competitividad europea se anuncia que, en 2040, la fuerza
laboral en la Union Europea se reducira en cerca de 2 millones de personas cada afio y que la relacion entre personas
en activo y jubiladas caera alrededor de 3:1 a 2:1.

Un tiempo de trabajo, en suma, de una nueva era, que precisa combinarse con el tiempo de cuidado, necesidad que
responde a la urgencia de redistribuir responsabilidades, promover la igualdad de género, garantizar el bienestar de
las personas trabajadoras y cuidadas, y asegurar la sostenibilidad de los sistemas de cuidado en el presente y ante los
desafios del futuro inmediato. Y con el tiempo de formacion y aprendizaje permanentes, imprescindible para adquirir
nuevas competencias de cuidados de poblaciones longevas y, desde luego digitales, de IA y de computacion cuan-
tica, y para atender la demanda de nuevas cualificaciones, tareas y trabajos, el paisaje caracteristico de esta nueva
era en la que se dan cita grandes transformaciones demograficas y migratorias, climaticas y tecnoldgicas. El cambio
climatico exige urgentemente el aprendizaje y la adopcién masiva de nuevas tecnologias en energias renovables,
eficiencia energética, captura de carbono, agricultura resiliente y gestion del agua, entre otras areas, para mitigar sus
efectos y adaptarnos a sus consecuencias. Estas transiciones han de ser “justas”, lo que, ademas de la formacién de
las personas trabajadoras y la participacion de los interlocutores sociales en su gestion, hace inexcusable la integra-
cion y puesta a punto de las técnicas de los derechos del trabajo con las de la seguridad social.

La conferencia de clausura ampliara esta problematica para reflexionar no solo sobre el trabajo humano, sino sobre la
intervencion de lo humano versus la maquina y la aplicacion de la IA en las relaciones laborales y sus significativos de-
safios. Sin duda, es un proceso que remodelara la forma en que trabajamos, interactuamos y gestionamos el talento,
y exigira una atencién constante a sus consecuencias sociales y econémicas.



Como es uso en nuestros Congresos, este de Valencia combina el estudio detallado de las instituciones que verte-
bran su programa cientifico por los y las acreditadas especialistas que han asumido la responsabilidad de realizarlo
con la busqueda de la relevancia publica de sus resultados. A ello se afiade el imprescindible debate de las opiniones
expuestas por los participantes sobre las posibilidades de reafirmacién o cambio de nuestra legislacion laboral, y de
su sentido.

Su celebracion, en cuanto vehiculo de expresion y de difusion social del pensamiento de la doctrina cientifica labo-
ralista y de la jurisprudencia social, asi como de la reflexion de cuantas personas asociadas contribuyen a su elabo-
racion y complementacion desde su ejercicio profesional, es signo del compromiso de la AEDTSS con la igualdad y
la cohesion social y, en consecuencia, con una recuperacion justa y equitativa y con la justicia de los procesos de
transicién digital y medioambiental, en los que el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social esta llamado una vez
mas a desempeiiar su funcién crucial. La celebracion de este Congreso es asimismo es expresion de la voluntad firme
de la AEDTSS de ser oida.

Por vez primera en su larga historia, un Congreso de nuestra Asociacion se celebra en colaboracién con otra institu-
cion. En esta ocasién excepcional lo hacemos con el Consejo Econdmico y Social de Esparia, que amablemente ha
aceptado nuestra propuesta, en solidaridad con Valencia, y ofrecera una ilustrativa mesa de consejeros y consejera,
presidida por su Presidente, profesor Anton Costas Comesaria. La reflexion del alto érgano consultivo del Gobierno en
materia socioecondmica y laboral enriquecera con su pluralidad el balance del Congreso, ofreciéndonos una perspec-
tiva complementaria a la de nuestro analisis académico.

El éxito del Congreso es el resultado de la tarea de muchos. La Junta Directiva agradece el trabajo generoso y de
excelencia de los y las ponentes e interlocutores, comunicantes, integrantes del comité cientifico, y responsables de
proyectos de investigacion, que con su labor llenan de contenido, diverso y plural, los dias del Congreso.

En este significativo hito de sus noventa afios, la Junta Directiva expresa la mas profunda admiracion y sincera felicita-
cion a los profesores Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer, De la Villa Gil y Sagardoy Bengoechea. Su longeva trayectoria,
marcada por una dedicacion ejemplar al quehacer cientifico en nuestra disciplina, y a nuestra Asociacion de la que es
muestra su generosa presencia en el Congreso, constituye un legado invaluable que celebramos con profundo respeto
y gratitud.

No podemos cerrar esta presentacion sin expresar nuestra gratitud por el apoyo institucional que sostiene nuestra
actividad. El Congreso goza del respaldo del Ministerio de Trabajo y Economia Social, de la Generalitat Valenciana,
del Ayuntamiento de Valencia, del Servicio Publico de Empleo Estatal, de la Federacion Empresarial Espariola de
Asociaciones de Centros Especiales de Empleo, del Colegio de Abogados de Valencia, del Colegio de Graduados
de Valencia, de la editorial Tirant lo Blanch y, muy especialmente de la Universitat de Valéncia, y de su Departamento
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, que reconocemos y agradecemos expresamente. Sin ellos, y sin la
dedicacion y entrega de las numerosas personas que han participado en su preparacion, el esfuerzo de la AEDTSS no
hubiera fructificado en la celebracion de su XXXV Congreso.



MIERCOLES 28 DE MAYO

@ Jardi Botanic
C/ de Quart, 80, Extramurs, 46008 Valencia

21:00 Sopar de pa i porta, recepcion de los participantes

Pulpada, corrobla, picaeta, pipiripanda, lambuceo... Los Congresos Anuales de la AEDTSS, desde 2018, se inician con
un encuentro informal, buscando la proximidad entre los participantes. La denominacion cambia cada afio, atendien-
do a las costumbre de cada lugar. En esta XXXV edicién, tendremos un “sopar de pa i porta”, recordando la tradiciéon
valenciana de reunirse varias personas para compartir viandas, aunque en esta ocasion no sera necesario traer el
bocadillo como se hacia antafio.

La AEDTSS aspira a que el contenido de este Congreso no quede limitado a las salas en
que transcurre y por ello sera grabado e incorporado al canal de YouTube de la Asociacion.

Desde la cuenta de X de la AEDTSS (QAEDTSS) se iran resefiando las partes mas notables
de las intervenciones. Ademas de eso, la Asociacién invita a los participantes a que com-
partan sus impresiones, sus observaciones y sus comentarios en las redes sociales, con el
hashtag #AEDTSS35.


https://x.com/aedtss

JUEVES 29 DE MAYO

La Nau
C/ de la Universitat, 2, Ciutat Vella, 46003 Valencia

9:00 Registro

9:30 Inauguracion

@ Paraninfo de la Universitat de Valéncia

10:15 Ponencia general

Presidencia
Tomas Sala Franco, Catedratico emérito de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universitat de Valéncia

Ponencia inaugural: El trabajo y su tiempo

José Maria Goerlich Peset
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universitat de
Valéncia

Licenciado por la Universidad de Valencia y Doctor por la de Bolonia (Italia), José Maria Goerlich Peset obtuvo la Ca-
tedra de Derecho del Trabajo de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en el curso 1995/96. Desde 1998 es
Catedratico en la Universitat de Valéncia. Aparte otras responsabilidades, ha dirigido su Departamento de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social entre 2017 y 2023.

Aparte manuales docentes, es autor de varios libros, realizados solo o en colaboracién y de alcance general o mono-
gréfico, segun los casos. Asimismo, ha publicado articulos y comentarios de jurisprudencia en las revistas especiali-
zadas. Director de las colecciones Laboral y Enfoque Laboral de la Editorial Tirant lo Blanch, codirige El Foro de Labos
y Labos. Revista de Derecho del Trabajo y Proteccion Social, y forma o ha formado parte del consejo de redaccion de
otras revistas. En cuanto a su actividad extraacadémica, ha sido Magistrado suplente del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana, Letrado del Tribunal Constitucional y consejero del Consejo Econémico y Social, como
experto designado por el Gobierno. Ha sido arbitro del sistema canario de solucion de conflictos (1996) y actualmente
lo es en el Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunidad Valenciana. Asimismo, ha colaborado como consejero aca-
démico en varias firmas de abogados, teniendo esta condicion en Cuatrecasas desde noviembre de 2022.

11:15 Pausa cafeé

Exposicidn de posters de proyectos



Paraninfo de la Universitat de Valencia

Presidencia
Gerardo Gutiérrez Ardoy, Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal

La duracion del tiempo de trabajo y el cambio climatico

Eduardo Rojo Torrecilla
Catedratico (jubilado) de DTSS y profesor honorario de la Universidad Autébnoma
de Barcelona

Catedratico de DTSS de la UAB desde el 16 de enero de 2008. Director del Departamento de Derecho Publico y Cien-
cias Histoérico de la UAB desde noviembre de 2014 a noviembre de 2018. Decano de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Girona desde junio de 1994 hasta marzo de 2000, y Director del Departamento de Derecho Privado de
la UdG, durante el periodo junio 2004- junio 2007. Coordinador de los estudios de la licenciatura en Ciencias del Tra-
bajo (2002-2004). Director del comité cientifico encargado de los trabajos de elaboracion del Plan General de Empleo
de Catalufia 2006-2008. Director de la Catedra de inmigracion, derechos y ciudadania de la UdG desde octubre de
octubre de 2001 a diciembre de 2007, creada por acuerdo entre el Obispado de Girona, la UdG y el Sindic de Greuges.
Coordinador (noviembre 2007- febrero 2008) del grupo de trabajo sobre el acceso al mercado de trabajo creado en el
marco del proceso de elaboracion del Pacto nacional para la inmigraciéon en Cataluia. Es autor y coautor de numero-
sas publicaciones sobre politicas laborales y de proteccién social, de empleo y de inmigracion. Pretende transmitir sus
reflexiones juridicas y sociales a todas las personas interesadas a través de su blog (www.eduardorojotorrecilla.es).

Formas de trabajo y distribucion de su tiempo y cambio climatico

Henar Alvarez Cuesta
Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad
de Ledn

Doctora por la Universidad de Ledn con la tesis titulada “La mayor representatividad” por la que obtuvo el premio ex-
traordinario de doctorado. Entre sus lineas de investigacion destacan la precariedad laboral, la gobernanza colectiva
de la tecnologia, el impacto de la inteligencia artificial en el trabajo, las implicaciones laborales de la lucha contra el
cambio climatico, la proteccion social de los colectivos vulnerables o las transiciones justas en los territorios rurales.
Frutos de las investigaciones realizadas son las monografias publicadas, entre las que cabe mencionar las siguientes:
“El impacto de la inteligencia artificial en el trabajo: desafios y propuestas”; “Los empleos verdes”, “La precariedad
laboral”; “El futuro del trabajo vs. El trabajo del futuro. Implicaciones laborales de la industria 4.0” o “La lucha contra
la pobreza”.



Aula Magna

Presidencia
Maria Luz Garcia de Paredes, Magistrada de la Sala IV del Tribunal Supremo

Tiempo de trabajo, corresponsabilidad y formacion

Antonio Vicente Sempere Navarro
Catedratico de Universidad. Magistrado del Tribunal Supremo

Premio Extraordinarios de Licenciatura (1977) y Doctorado (1980). Catedratico de Universidad en Oviedo (1986), Mur-
cia (1988) y Rey Juan Carlos (1999). En ellas ha desempefiado diversos cargos (Vicerrector, Decano, Director de
Departamento, etc.), dirigido Tesis Doctorales (36) y Proyectos de Investigacién (24). Como Magistrado del Tribunal
Supremo (2014) ha sido Ponente en mas de 1.300 sentencias y 3.700 Autos y presidido su Sala Cuarta (en funciones)
desde julio de 2023 hasta fecha reciente. Cruz de Honor de la Orden de San Raimundo de Pefafort (2023). Numerario
de las Academias de Farmacia (2010) y de la Real Academia de Legislacion y Jurisprudencia de Murcia (2020). Conde-
corado por diversas Corporaciones de Abogacia y Graduados Sociales. Abogado en dos etapas distintas, culminadas
en los afios 2012 a 2014 con su inclusion en el Nivel 1° de los Directorios Chambers Europa y Legal500. Autor de
numerosas publicaciones juridicas, de corte académico o profesional; por todas ellas la ANECA le ha valorado positi-
vamente seis sexenios de investigacion. Miembro de Consejos de Redaccion de Revistas (espafolas, italianas, perua-
nas) y Editoriales (Aranzadi, Laborum, Eolas, Aranzadi-LALEY). Director-Fundador (1996) de Aranzadi Social hasta su
fusion (2014) con la Revista Espafola de Derecho del Trabajo, que codirige. Director-Fundador (2019) de la Revista de
Jurisprudencia Laboral (AEBOE) y del Anuario de Jurisprudencia Laboral. Codirector de la Revista de Derecho Laboral
v-Lex (2021). Pertenece a la AEDTSS desde 1984, habiendo sido Vicepresidente de la misma y Ponente en los Con-
gresos de Pamplona y Cordoba.

El trabajo a tiempo parcial

Carmen Ferradans Caramés
Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad de la Universidad de
Cadiz

Directora General de Empleo de la UCA, desde enero de 2024, y Directora del Departamento de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social, desde 2013 hasta 2021. Ha sido IP de dos proyectos de investigacién, y ha participado en
el equipo de otros once, de &mbito europeo, nacional y autonémico; siendo actualmente miembro del equipo de dos
proyectos de investigacién nacionales. Es vocal del consejo de redaccion de dos revistas y evaluadora de proyectos
de investigacién y articulos en varias revistas de reconocido prestigio. Es autora de cuatro monografias, asi como de
multiples capitulos de libros y articulos en revistas. Ha realizado estancias investigadoras en Burdeos, Cardiff, Bristol,
Pisa y Manchester y ha sido profesora visitante en las Universidades de Oxford, UCL, Catélica del Peru y Talca (Chile).
A resultas de la conclusidn de diversas actividades de transferencia de resultados a la sociedad, ha realizado varios
dictdmenes a empresas y ha participado en el equipo redactor de varios informes sobre la negociacion colectiva, para
el Ministerio de Trabajo, y la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia. Ha presidido la mesa negociadora de
convenios colectivos y es miembro del Colegio Arbitral del Sistema de Resolucion Extrajudicial de Conflictos de Anda-
lucia. Sus lineas de investigacién se centran, entre otras materias, en el contrato de trabajo a tiempo parcial, el tiempo
de trabajo, la negociacion colectiva, la prevencion de riesgos laborales o el derecho laboral deportivo.

Claustro de la Nau



Paraninfo de la Universitat de Valencia

Presidencia
Daniel Anibal Garcia Diego, Presidente de la Federacion Empresarial Espariola de Asociaciones de Centros Especia-
les de Empleo

Control del tiempo de trabajo, desconexion y digitalizacion

Miguel Basterra Hernandez
Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universi-
dad de Alicante

Vicedecano de la Facultad de Derecho. Entre sus lineas de investigacion destacan las diversas cuestiones derivadas
del factor tiempo en el contrato de trabajo, pero también se ha ocupado de distintos aspectos relativos a la esfera
individual de la relacion entre empresario y trabajador, de cuestiones inherentes a las relaciones colectivas, al derecho
procesal laboral y a la Seguridad Social. Asimismo, es experto en la relacién de caracter especial de los deportistas
profesionales y en los distintos planos de analisis juridico que abre la internacionalizacion de las relaciones laborales.
Ha participado en numerosos proyectos de investigacion de distinto ambito financiados en convocatorias publicas, en
dos de ellos como IP, y ha realizado tres estancias de investigacion en Universidades y Centros de prestigio interna-
cionales, siempre con becas obtenidas en régimen de concurrencia competitiva y siempre con resultados de investi-
gacién demostrables. Ademas, cuenta con numerosas participaciones en congresos y seminarios, a nivel nacional e
internacional, alcanzando los maximos grados de responsabilidad. También ha impartido docencia en Universidades
y Centros de prestigio internacionales y su actividad docente en la UA ha sido reconocida con la maxima calificacion
(Excelente) en el programa Docentia. Entre otros cargos académicos, ha sido Vicedecano de Calidad, Vicedecano de
Profesorado y Coordinador del Grado en Gestién y Administracion Plblica y en la actualidad es Vicedecano de Alum-
nado y Coordinador del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Interlocucion

Rosa Maria Morato Garcia
Profesora Permanente Laboral de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
de la Universidad de Salamanca (acreditada para TU)

Doctora en Derecho con la Tesis “Derecho de resistencia y ejercicio irregular del poder de direccién: especial refe-
rencia a la autotutela individual en situaciones de riesgo grave e inminente”, que merecié el Premio Extraordinario de
Doctorado y primer Premio Nacional del Consejo Econémico y Social para Tesis doctorales. Premio Gloria Begué a
la Trayectoria de Excelencia en la Docencia. Actualmente forma parte del equipo de investigacion de dos Proyectos
de ambito estatal relacionados con las féormulas de garantia transnacional de los derechos humanos laborales y con
el proceso de transicion justa, cambio climatico y respeto del medio ambiente. Autora de numerosas publicaciones
cientificas en forma de monografia, capitulos de libros y articulos de revistas. Evaluadora externa de la Revista General
de Derecho Europeo y de varias revistas extranjeras. Ha participado como ponente o comunicante en distintos con-
gresos, seminarios y cursos relacionados con el Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, tanto a nivel internacional
como estatal. Ha realizado varias estancias de investigacion y de docencia en Universidades extranjeras (Sao Paulo,
Bolonia, Trento, Médena y Reggio Emilia). Miembro del equipo de direccion del Master Universitario en Derecho del
Trabajo y Relaciones Laborales de la Universidad de Salamanca, durante los Ultimos ochos afios también ha sido Se-
cretaria académica del Departamento de Derecho del Trabajo y Trabajo Social de esta Universidad.



Aula Magna

Presidencia
Neus Traver Vicent, Jefa de Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Castellén

La reduccion del tiempo de trabajo

Ana Rosa Arguelles Blanco
Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad
de Oviedo

Autora de 6 libros, 36 capitulos y 25 articulos, tiene reconocidos 4 sexenios de investigacion. Ha participado en un
total de 14 proyectos de investigacion de ambito europeo, nacional y autonémico, en 6 de ellos como Investigadora
Principal. De entre los 4 proyectos financiados por el Ministerio de Ciencia que ha liderado cabe destacar “Gestion
del tiempo en la empresa y la Administracién publica: problemas juridicos, impacto econdémico y riesgos sociales”.
También sus estudios relacionados con el principio de no discriminacién e igualdad de oportunidades de los grupos
mas vulnerables, la accién sindical en la empresa y, en la actualidad, los resultados del didlogo social y la negociacion
colectiva.

Realizd estancias de investigacion en el Centre d’Investigation et Recherches Critiques sur le Droit (predoctoral, dirigi-
da por Antoine Jeammaud) y la Maison de Sciences de lHomme Ange Guépin (postdoctoral, dirigida por Alain Supiot)
y ha mantenido diversas colaboraciones docentes de grado y posgrado con la Universidad de Panama. Sus aportacio-
nes a la sociedad han merecido el reconocimiento de 1 sexenio de transferencia, habiendo participado en la génesis
de dos normas autondmicas, una sobre sociedades cooperativas y otra sobre igualdad entre mujeres y hombres, asi
como en 15 contratos de investigaciéon formalizados con entidades publicas y privadas. Ha sido Vicesecretaria General
de la Universidad de Oviedo (2004-2007) y Coordinadora del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Interlocucion

Francisco Javier Gomez Abelleira
Catedratico de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad Carlos
lll de Madrid

Colegiado del llustre Colegio de la Abogacia de Madrid. Director de la Escuela de Postgrado de Derecho de dicha
Universidad y Director, también en ella, del Master Universitario en Asesoramiento y Consultoria Juridico Laboral. Los
inicios de su carrera docente e investigadora tuvieron lugar en la Universidad de La Corufia, donde se doctoré en 1996
con una tesis dirigida por el profesor Jesus Martinez Girédn. Desde 2001 desarrolla sus actividades académicas en el
Departamento de Derecho Social e Internacional Privado de la Universidad Carlos Ill de Madrid. Imparte docencia en
espafol y en inglés.

Ha participado en numerosos proyectos de investigacion nacionales e internacionales. Es autor de decenas de pubili-
caciones sobre temas como la negociacion colectiva, la representacion de los trabajadores, los conflictos colectivos,
la contratacion laboral, el proceso laboral, la extincion del contrato de trabajo, el desplazamiento transnacional de
trabajadores, el trabajo a distancia, la subcontratacién, entre otros. Su monografia mas reciente es La interdiccion de
la arbitrariedad en la relacion laboral (Tirant lo Blanch, 2023). Es autor, junto a los profesores Jesus R. Mercader y Ana
de la Puebla del libro Lecciones de Derecho del Trabajo (172 ed., Tirant lo Blanch, 2024).



17:45 Asamblea General de la AEDTSS

@ Paraninfo de la Universidad de Valencia

20:45 Cena,

Ateneo Mercantil de Valencia
PI. de I’Ajuntament, 18, Sexta Planta, Ciutat Vella, 46002 Valencia



VIERNES 30 DE MAYO

@ Facultad de Ciencias Sociales
Av. dels Tarongers, 4b, Algirds, 46022 Valencia

9:00 Talleres de comunicaciones

Facultad de Ciencias Sociales
Av. dels Tarongers, 4b, Algircs, 46022 Valencia

Comité cientifico

Coordinador
Daniel Pérez del Prado

La duracion del tiempo de trabajo y cambio climatico
Guillermo Rodriguez Pastor, Elisa Sierra Herraiz

Formas de trabajo, distribucién de su tiempo y cambio climatico
David Montoya Medina, Maravillas Espin Saez

Tiempo de trabajo, corresponsabilidad y formacién
Juan Pablo Maldonado Montoya, Ana Dominguez Morales

El trabajo a tiempo parcial
Rosario Cristébal Roncero, Roberto Fernandez Fernandez

Control del tiempo de trabajo, desconexion y digitalizacion
Ana Isabel Pérez Campos, Francisco Trillo Parraga

La reduccion del tiempo de trabajo
Alejandra Selma Penalva, Albert Pastor Martinez



Facultad de Derecho
Av. dels Tarongers, S/N, Algirds, 46022 Valencia

Exposicion de posters de proyectos y comentario

BUDGET-IT Building Gender+ Equality Through Budget for Institutional Transformation

1010904391 EU Horizon-Widera-2022-ERA-01-81.
IP: Irene Bajo Garcia

Hacia un nuevo ecosistema juridico para una transicién verde socioecondmicamente justa: analisis
y propuestas de mejora (reguladora, de politicas y de gestion.

P1D2022-1426200B-100
IP1: Margarita Mifaro Yanini
IP2: Cristdbal Molina Navarrete

Hacia una transicién ecoldgica justa: Los empleos verdes como estrategia frente a la despoblacion.

TED2021-129526B-100
IP: Susana Rodriguez Escanciano

Herramientas para el ejercicio de los derechos laborales de mujeres en riesgo de exclusion.

PID2023-1479320B-100
IP: Djamil Tony Kahale Carrillo

INNOVAWORKING Innovative and flexible approaches to working time.

101126491
IP: Ana Belén Mufioz Ruiz

La eficacia de la respuesta de la negociacion colectiva en la reduccién de la desigualdad.

2023-VICE-0031
IP: Patricia Nieto Rojas

La incidencia del Derecho de la Unidn Europea en las futuras reformas laborales.

PID-1222540B-100
IP1: Javier Garate Castro / IP2: Yolanda Maneiro Vazquez

La inclusion social a través de la renovacion de elementos de estructura, relacion y contenido en
la negociacion colectiva.

PID2021-1226310B-C21
IP: Juan José Fernandez Dominguez



La prevencion de riesgos laborales ante la transicion ecolégica y digital y los desafios econdmico,
demografico y de género.

PID2022-1371710B-100
IP: M2 Belén Fernandez Collados

La representacion de los trabajadores en las nuevas empresas digitalizadas, virtuales y sin centro
de trabajo.

PID2021-123514NB-100
IP: Beatriz Rodriguez Sanz de Galdeano

La responsabilidad del Derecho del Trabajo ante el cambio climatico y la realizacion de una transi-
cion justa desde una perspectiva integrada de impacto medioambiental.

PID2021-124045NB-C31PID2021-124045NB-C32 y PID2021-124045NB-C33
IP: Olga Fotinopoulou Basurko

Multiples dimensiones de la transicion verde justa y los derechos sociales.

ATR2023-145775 AEl - MICIU
IP: Nuria Elena Ramos Martin

Negociacién colectiva y Dialogo social para una ordenacién Sostenible del trabajo.

PID2022-137853NB-100
IP: Luis Antonio Fernandez Villazén



Sesion de clausura

Moderador
Anton Costas Comesana
Presidente del CES de Espana

Ingeniero T. Industrial, Economista, Dr. en Economia. Catedratico de Economia UB. Sus investigaciones y publica-
ciones han estado orientadas a analizar el papel de las ideas, las instituciones y los intereses en la formacion de las
politicas y reformas. Sus libros y ensayos recientes analizan las crisis econémicas, el futuro del capitalismo y de la de-
mocracia y la necesidad de un nuevo contrato social centrado en los buenos empleos de clase media: Los laberintos
de la prosperidad (2022). El final del desconcierto. Un contrato social para que Espafa funcione (2018). La Torre de la
arrogancia. Politicas y Mercados después de la crisis (2013); La crisis de 2008: de la Economia a la Politica y mas alla
(2010). Participa activamente en el debate publico como ensayista y conferenciante. Es columnista de El Pais, La Van-
guardia, El Periodico de Cataluiia. Ha asesorado a gobiernos sobre politicas publicas. Consejero de varias empresas.
Ha sido presidente del Circulo de Economia 2013-2017. En la actualidad es consejero nato del Consejo de Estado y
del Consejo de Productividad de Espafia.

Enrique Martin-Serrano Jiménez
Consejero del CES de Espafna (Grupo Primero)

Consejero del Consejo Econdmico y Social de Espafia en representacion de CCOO. Doctor en Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social y Licenciado en Ciencias Politicas y Sociologia por la Universidad Complutense de Madrid.
Profesor asociado permanente de DTSS de la Universidad Complutense de Madrid. En representacion del sindicato
CCOO es también vocal de la Comision Ejecutiva central del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), del
Consejo General del Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) y del Comité Consultivo del Sistema para la
autonomia y la atencién a la dependencia (SAAD). Forma parte de las delegaciones de CCOO en las mesas de dialogo
social en materia de Seguridad Social, pensiones y atencion a la dependencia.

José Pablo Martinez Marqués
Consejero/a del CES de Espafia (Grupo Segundo)

Consejero del Consejo Econémico y Social de Esparia en representacion de las organizaciones empresariales. Licen-
ciado en Derecho por la Universidad de Valencia. Actualmente, ocupa el cargo de Director de los Servicios Juridicos
de la Confederacion Nacional de la Construccién, donde también ha desempefiado el puesto de Secretario General
y Secretario del Consejo de la Fundacion Laboral de la Construccion. Ha participado como ponente en diversos con-
gresos y seminarios, destacando el | Congreso Nacional de Derecho de la Construccién y el XXIl Congreso Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Es miembro de la Comisién de Vivienda y la Comision de Concesiones e Infraes-
tructuras de la CEOE, y la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa. Su experiencia y formacién le han permi-
tido especializarse en el ambito juridico de la construccién y la contratacion publica, aportando soluciones legales y
estratégicas a empresas y organismos publicos.



Matilde Mas lvars
Consejera del CES de Espana (Grupo Tercero)

Profesora Emérita (Universitat de Valéncia). Licenciada y doctora en Ciencias Econémicas por la Universitat de Valén-
cia, catedratica de Fundamentos de Analisis Econdémico hasta septiembre de 2021. En la actualidad es catedratica
emérita en dicha universidad y directora de Proyectos Internacionales del Ivie. Pertenece al proyecto World KLEMS
y ha sido directora de los proyectos DIGITES (DIGital Technologies Segment data) y SPINTAN (Smart public intan-
gibles). Es coautora de noventa y seis libros y capitulos de libros y ha publicado méas de cien articulos en revistas
especializadas. Gran Cruz al Mérito en el Servicio de la Economia del Consejo General de Economistas de Espaia
(2020), pertenece a Los 100 de Cotec y es consejera en el Consejo Econémico y Social (CES) de Espaiia. Vocal del
Consejo Asesor de Asuntos Econdmicos, Vicepresidencia Primera del Gobierno y Ministerio de Asuntos Econdémicos
y Transformacion Digital desde julio de 2020 a diciembre de 2023 y, desde mayo de 2024, del Ministerio de Economia,
Comercio y Empresa. Desde enero de 2023 pertenece al grupo de expertos de The Productivity Institute Lab, Reino
Unido. Especializacion: economia del conocimiento, andlisis de la productividad, las nuevas tecnologias de la infor-
macion y los activos intangibles.

11:45 El Derecho del Trabajo visto a los 90 anos

Miguel Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer, Luis Enrique de la Villa Gil y Juan Antonio
Sagardoy Bengoechea

12:30 Conclusiones generales

Relatora General
Vanessa Cordero Gordillo
Profesora Titular de Universidad, Universitat de Valencia

Han actuado como relatores de las diferentes ponencias e interlocuciones Arnau Balaguer Mateu (UJl), Rosario Car-

mona Paredes (UMH), Talita Correa Gomes (UJl), Delyana Milenova Koseva (UA), Belén Morant Toran (UV), Rubén
Parres Miralles (UA), Jaime Pigueras Garcia (UV), José Miguel Sanchez Ocaria (UV).

13:00 Entrega de premios de la AEDTSS



Lo“humano” versus la“maquina” en la aplicacion de los sistemas
de inteligencia artificial en las relaciones laborales

Salvador del Rey Guanter
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (ESADE Law School)

Es Doctor en Derecho con premio extraordinario por la Universidad de Sevilla. Master of Science in Industrial and
Labor Relations por la Universidad de Cornell Nueva York, USA. Becario Fulbright en 1979-1981 y 1989-1990. Es
autor de mas de 30 monografias y de 250 articulos en libros colectivos y revistas nacionales e internacionales de la
especialidad. Coordinador General de la obra ‘Anuarios - Practicas para Abogados’ (2025, 18?2 edicién) y Coeditor de
la obra ‘International Labour and Employment Compliance Handbook’, publicada por Kluwer (2010-2025). Director de
‘Encuentros La Ley-Férum de Relaciones Laborales’ (2009-2025) con la colaboracion de FORELAB, ASNALA, ESADE
e ICADE. Abogado en ejercicio (Colegio de Abogados de Madrid y Barcelona) Arbitro SIMA y del Tribunal Laboral de
Catalufia. Panelista en los procedimientos de Solucién de Conflictos bajo el Anexo 31-A Comisién del Tratado entre
México, Estados Unidos y Canada T-MEC (2020-2025). De 2017 a 2019 dirigié el Grupo de Trabajo de la IBA que
elaboro el &#39;Informe sobre el Futuro del Trabajo&#39; para la OIT. En noviembre de 2020 fue nombrado por la Co-
mision Europea para el desarrollo del Informe sobre el Impacto de la Covid-19 en la Relaciones Laborales (Proyecto
Delphi 2020 — 2021) Presidente de Honor del Instituto Cuatrecasas de Estrategia Legal en RRHH. Presidente del Insti-
tuto Mundial del Trabajo (Global Employment Institute) de la IBA (2010 a 2015).



