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1  INTRODUCCIÓN 

En este Observatorio del Mercado 

Laboral, como en meses anteriores, 

llevamos a cabo un análisis de la 

situación del mercado de trabajo 

español, centrándonos para ello en los 

datos oficiales de paro registrado, 

contratación y afiliación a la Seguridad 

Social, correspondientes al mes de julio 

de 2023 con el fin de estudiar y valorar 

la realidad y perspectivas del empleo y 

la contratación. 

Como hacemos habitualmente, el 

análisis de los datos de julio se 

completa con la comparativa con las 

cifras del mes anterior y del mismo 

período del año precedente, para 

conjugar la visión de la situación 

presente con las perspectivas y 

evolución a corto plazo. 

Complementario al estudio de 

carácter general, y con el propósito de 

descender a las diversas variables que 

integran el empleo y la contratación, el 

examen de los datos se aborda desde 

una perspectiva territorial y sectorial, 

sin que falte una especial atención a 

los distintos colectivos de mayor 

interés para el empleo -jóvenes, 

mayores, mujeres, extranjeros-.  

Partiendo de este análisis, el 

documento finaliza con unas breves 

conclusiones sobre la situación laboral 

y unas recomendaciones generales. 
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2  PARO REGISTRADO 

Los datos del Ministerio de Trabajo y 

Economía Social, hechos públicos hoy, 

ponen de manifiesto un descenso en 

julio del desempleo, en línea con el 

buen comportamiento del empleo 

habitualmente en el período estival, 

que se ha traducido en mejoras 

bastante generalizadas por territorios, 

sectores de actividad, sexo y edad.  

En concreto, baja en 10.969 personas, 

aunque en términos 

desestacionalizados sube en 5.509. 

La reducción es significativamente 

menor que la producida de media en 

los meses de julio del periodo 

prepandemia -2014 a 2019-, cifrada en 

41.023 personas. Esto denota cierta 

desaceleración en la caída del 

desempleo, que hace imprescindible 

propiciar un marco estable y una 

mayor eficacia y eficiencia de las 

políticas activas de empleo. 

 

Ese buen funcionamiento de las 

políticas activas es clave si tenemos 

presente que, aunque estemos ante la 

cifra más baja de paro desde 2008, 

todavía hay 2.677.874 personas en 

desempleo, superando los tres 

millones -3.179.629- si contabilizamos a 

los excluidos de las listas oficiales por 

estar realizando cursos de formación o 

ser demandantes de empleo con 

“disponibilidad limitada” o con 

“demanda de empleo específica”, y 

que pese a dichas cifras existen 

vacantes en distintos sectores y 

territorios que no es posible cubrir. 

Considerando los datos interanuales, el 

saldo de los últimos doce meses refleja 

una bajada del desempleo en 205.938 

parados registrados, con una tasa de 

variación del -7,14%. 
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SECTORES DE ACTIVIDAD ECONÓMICA 

Si atendemos al sector de actividad 

económica, el desempleo desciende 

en todos los sectores, a excepción de la 

Construcción. 

Baja en julio, respecto al mes de junio, 

en Servicios -7.126 personas menos-, en 

Agricultura -1.861 menos-; y en Industria 

-964 menos-. También desciende el 

Colectivo sin empleo anterior en 2.203 

personas. Sin embargo, Construcción 

aumenta, con 1.186 parados más.  

SEXO 
 
Por sexo, disminuye el paro en mayor 

medida en las mujeres, al bajar en 

5.833, un 0,36%, en relación con el mes 

anterior, hasta 1.618.484 desempleadas. 

Igualmente, el desempleo desciende 

en los hombres, concretamente en 

5.135, un 0,48%, y se sitúa en 1.059.390 

desempleados. 

EDADES 

Según las edades, cae el desempleo en 

julio en los menores de 25 años, en 453   

personas,   y   en   términos interanuales 

 

 

 

 

 

en 4.567 -un 2,42%-, situándose en 

184.038 personas, la cifra más baja de 

la serie histórica. 

TERRITORIOS 

Atendiendo al ámbito territorial, el 

desempleo disminuye en julio en 10 

comunidades autónomas, 

encabezadas por Andalucía -5.166 

menos-, Comunidad de Madrid -2.926 

menos- y Galicia -1.579 personas 

desempleadas menos-.  

Por el contrario, aumenta en las 7 

restantes, destacando Cataluña -1.612 

más-, Islas Baleares -854 más- y País 

Vasco -796 personas desempleadas 

más- 

EXTRANJEROS 

El paro de los trabajadores extranjeros 

se cifra en julio en 338.083 personas, 

disminuyendo en 7.702 -un 2,23%-, 

respecto al mes anterior, y en 22.081 

personas -un 6,13%- sobre el mismo 

mes de 2022. 
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3  CONTRATACIÓN 
 

En julio el número total de contratos 

registra un descenso del 13,54%                       

-224.132 contratos menos-, sobre el 

mismo mes del año anterior, y frente al 

mes de junio de 2023 hay 61.420 

contratos menos, lo que implica una 

disminución del 4,11%. 

De esta forma, el número de contratos 

registrados es de 1.431.383. 

CONTRATOS INDEFINIDOS 

Nuevamente el dato más relevante es 

que en julio se suscriben 566.440 

contratos indefinidos, lo que supone un 

39,57% del total de los registrados, 

produciéndose un descenso de un 

10,35% con respecto a las cifras de junio.  

Comparando con el mismo mes del 

año anterior, se han registrado 119.552 

contratos indefinidos menos, un 17,43% 

menos. 

 

 

CONVERSIONES 

Del total de contratos indefinidos, 

37.445 proceden de la conversión de 

contratos temporales en fijos, el 6,61% 

de los indefinidos registrados en julio. 

CONTRATOS TEMPORALES 

En julio se suscriben 864.943 contratos 

temporales, siendo un 0,46% más que 

en el mes de junio y un 10,79% menos 

que el año anterior por las mismas 

fechas, en que se registraron 969.523.  

Los datos evidencian que sigue 

consolidándose la estabilidad en el 

empleo, con un porcentaje de afiliados 

con contrato temporal que se sitúa en 

el mínimo histórico del 15%, con 

especial incidencia en las mujeres y 

claramente en los jóvenes, en los que la 

temporalidad ha descendido casi un 

30% tras la entrada en vigor de la 

Reforma laboral. 
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TIEMPO PARCIAL 

Los contratos indefinidos a tiempo 

parcial, 125.284, experimentan un 

descenso del 8,88% respecto al mes 

pasado, y del 21,28% sobre el mismo 

mes del año anterior, en que se 

firmaron 159.150.  

Por su parte, los contratos temporales 

a tiempo parcial, 304.982, aumentan un 

1,91% sobre el mes de junio y disminuyen 

un 11,22% sobre el mismo mes de 2022, 

en que se formalizaron 343.523.

 

 

 

 

FIJOS DISCONTINUOS 

Los contratos fijos discontinuos, 

220.859, se reducen un 8,58% en 

relación con el mes de julio de 2022, en 

que se registraron 241.590, con un 

descenso del 12,35% sobre las cifras de 

junio de 2023.  

 

 



  

Departamento de Empleo, Diversidad y Protección Social  
Observatorio 8/2023 

6 

 

 

 

 

 

 

 

4  AFILIACIÓN A LA SEGURIDAD 

SOCIAL 

 

Los datos de Seguridad Social reflejan 

un ascenso del número medio de 

afiliados, respecto al mes anterior, de 

21.945 personas.  

Por lo tanto, nos encontramos que 

crece con menor intensidad que los 

años anteriores a la pandemia -2014 a 

2019- en los que ascendió de media en 

52.196 personas.  

Además, en términos 

desestacionalizados la afiliación 

aumenta en 16.285 personas. 

El número medio de afiliados en julio se 

cifra en 20.891.885 el dato más alto en 

la serie histórica. 

En términos interanuales, la afiliación 

sube en 550.921 personas, de las que 

547.364 corresponden al Régimen 

General, situándose la tasa de 

variación anual en el 3,23%. 

El ascenso de la afiliación alcanza en el 

Régimen General a la mayoría de los 

sectores, respecto al mes anterior, 

encabezados por Actividades 

Sanitarias y Servicios Sociales -49.346 

cotizantes más-; Comercio, 

Reparación de Vehículos de Motor y 

Motocicletas    -41.099 más-; y 

Hostelería -23.864 afiliados más. 

La afiliación desciende únicamente en 

Educación, coincidiendo con la 

finalización del curso escolar -110.705 

cotizantes menos-; seguido a gran 

distancia por Construcción -1.886 

menos-; y Otros servicios -40 afiliados 

menos-. 
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En términos interanuales 

prácticamente todos los sectores 

presentan variaciones positivas en el 

Régimen General, empezando por 

Hostelería -84.365 personas afiliadas 

más-; seguida de Comercio, 

Reparación de Vehículos de Motor y 

Motocicletas -65.852 más-; 

Actividades Sanitarias y Servicios 

Sociales -54.816 más-; Actividades 

Profesionales Científicas y Técnicas        

-53.306 más; Construcción -47.583 

más-; Transporte y Almacenamiento - 

46.361 más-; y Educación -41.493 

afiliadas más-. 

Las caídas se limitan, en términos 

anuales, a las producidas en 

Actividades de los Hogares como 

Empleadores de Personal Doméstico y 

Productores de Bienes y Servicios para 

uso propio -1.030 menos-; y Actividades 

de Organizaciones y Organismo 

Extraterritoriales -27 personas 

ocupadas menos-.          

En cuanto al colectivo de autónomos, 

disminuye en 6.819 afiliados respecto a 

junio de 2023, y en términos anuales 

aumenta en 3.617 personas, un 

crecimiento   del   0,11%   muy  inferior  al   

 

 

 

 

3,55%   del      Régimen General, 

destacando el aumento de las 

Actividades Profesionales Científicas y 

Técnicas en 7.115 personas respecto al 

mismo mes de 2022 y la caída en 

Comercio, Reparación de Vehículos de 

Motor y Motocicletas en 18.293 

personas. 

Desciende la afiliación en julio en el 

Sistema Especial Agrario -38.161 

ocupados menos- y también en el 

Servicio del Hogar -3.567 personas 

menos- respecto al mes anterior; en 

términos interanuales el primero baja 

en 17.460 personas frente al aumento 

en 1.107 en el segundo. 

AMBITO GEOGRÁFICO 

Atendiendo al ámbito geográfico, la 

afiliación registra en julio una subida en 

11 de las comunidades autónomas. 

Los aumentos más significativos en            

valores absolutos respecto a junio   

tienen   lugar en Islas Baleares   -12.912 

afiliados más más-; Cataluña -10.931 

más-; Galicia - 10.898 más-; y Castilla y 

León - 8.574 cotizantes más-. 
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Los descensos más importantes 

respecto del mes anterior se producen 

en Madrid -18.132 afiliados menos-; 

Andalucía -12.146 menos-; Canarias          

-4.293 menos-; y País Vasco -4.220 

cotizantes menos-. 

SEXO 

Por sexo, los hombres suponen en julio 

el 53,16% de los afiliados, 11.107.117, con un 

aumento interanual del 2,27%.  

Por su parte, las mujeres representan el 

46,84% de las personas afiliadas, 

9.784.767, con un crecimiento del 3,21%. 

 

 

 

 

EXTRANJEROS 

Finalmente, en cuanto a la afiliación de 

extranjeros, desciende en 3.364 

personas respecto al mes anterior, 

aunque aumenta en 243.748 en 

términos interanuales, situándose en 

2.695.240 afiliados. 
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5  CONCLUSIONES 
  

El mes de julio finaliza con 21.945 

cotizantes más de media y 10.968 

desempleados menos, con mejoras 

bastante generalizadas por territorios, 

sectores de actividad y franjas de 

edades, en un mes en el que 

tradicionalmente aumenta el empleo 

al coincidir con la temporada estival y 

la relevante incidencia del sector 

turístico en la creación de empleo. 

De esta forma, el número total de 

afiliados a la Seguridad Social alcanza 

las cifras más elevadas de la serie 

histórica, con más de 20 millones 

ochocientas mil personas ocupadas, 

concretamente 20.891.885, debiendo 

destacar el papel primordial del sector 

privado como motor de la creación de 

empleo y el esfuerzo de las empresas 

por mantener y generar nuevos 

puestos de trabajo, a pesar de los 

riesgos e incertidumbres existentes. 

 

Asimismo, es importante poner de 

relieve como la firma del V Acuerdo 

para el Empleo y la Negociación 

Colectiva ha supuesto un marco de 

estabilidad y reducción de 

incertidumbre que, sin duda, 

representa un factor de primer orden 

en los resultados del mercado laboral. 

No obstante, la incidencia negativa del 

contexto incierto en el que nos 

movemos se hace patente en una 

subida de la afiliación menor que la 

producida de media en los meses de 

julio del periodo prepandemia -2014 a 

2019-, cifrada en 52.196 personas, y un 

descenso del paro que se encuentra 

alejado también de la media en dichos 

años, situada en 41.023. 

Lo anterior denota una cierta 

ralentización en la creación de empleo 

y  en  la  caída  del  paro, lo  que resulta  
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inquietante pues, pese a tener la cifra 

más baja desde 2008, el desempleo se 

sitúa en España en 2.677.874 personas, 

con la tasa más alta del entorno 

europeo, y ello sin tener en cuenta los 

desempleados con disponibilidad 

limitada o demanda de empleo 

específica, que situarían el desempleo 

real en 3.179.629 personas. 

Esta circunstancia requiere seguir 

avanzando en el refuerzo de 

mecanismos que faciliten el ajuste 

entre la oferta y la demanda de 

empleo (políticas activas de empleo, 

movilidad y formación a lo largo de la 

vida) para dar respuesta a las 

necesidades actuales y futuras del 

mercado de trabajo.  

En cuanto a las condiciones laborales, 

nuevamente hay que destacar que 

casi cuatro de cada diez contratos 

formalizados en julio son indefinidos, 

con lo que se sitúa la temporalidad en 

mínimos históricos del 15% de los 

afiliados, con especial incidencia en las 

mujeres y en los menores de treinta 

años; debiendo poner en valor el 

compromiso demostrado por el sector  

 

 

 

 

 

privado con la reducción de la 

temporalidad y la mejora de la calidad 

del empleo como demuestra el intenso 

descenso en el mismo frente a las 

cifras de temporalidad que presenta el 

sector público. 

Por su parte, el Régimen de Autónomos 

cae en 6.819 personas en julio, 

arrastrados por la caída del sector 

educativo en 4.435 personas en dicho 

mes, al tiempo que se mantiene el 

desplome del Comercio hasta las 

18.293 personas, respecto al mismo 

mes del año anterior, lo que denota la 

grave incidencia de los incrementos de 

costes y de la incertidumbre.  

Las previsiones vislumbran una cierta 

desaceleración de la economía 

española que se hará más patente tras 

el verano, dadas las tensiones 

geopolíticas y el impacto de la política 

monetaria restrictiva y la inflación en el 

consumo y la inversión de familias y 

empresas españolas, a lo que se une el 

aumento de los costes empresariales, 

que puede afectar al empleo, como ya 

se está vislumbrando en la industria.  
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Por ello, CEOE reitera la necesidad de 

que se configure un Gobierno que 

garantice la estabilidad política e 

institucional y la seguridad jurídica 

imprescindibles para generar un clima 

de confianza capaz de evitar la 

parálisis ante la incertidumbre y de 

estimular la inversión y la actividad 

empresarial como garantía del 

empleo y de la sostenibilidad de 

nuestro sistema de protección social.  

 


