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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball

RESOLUCIO de 9 de maig de 2023, de la Subdireccio
General de Relacions Laborals, per la qual es disposen el
registre i la publicacio del text del Il Acord sobre materies
concretes per a la subrogacio dels treballadors en la con-
tractacio publica de la Comunitat Valenciana. [2023/5112]

Vist el text del IT Acord sobre matéries concretes per a la subrogacio
dels treballadors en la contractacié publica de la Comunitat Valencia-
na, codi 80/09/0047/2023, signat per la comissi6é negociadora, estant
integrada aquesta, d’una part, per la Confederacio Empresarial de la
Comunitat Valenciana i, d’una altra, per la part social, composta per
Comissions Obreres del Pais Valencia (CCOO-PV) i per la Unié Gene-
ral de Treballadors del Pais Valencia (UGT-PV), i de conformitat amb
el que estableix 1’article 90, apartats 2 i 3 de 1’Estatut dels Treballa-
dors (aprovat per Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors),
en l’article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre
i deposit de convenis i acords col-lectius de treball, i en 1’article 3 de
1I’Ordre 37/2010, de 24 de setembre, per la qual es crea el Registre de
la Comunitat Valenciana de Convenis i Acords Col-lectius de Treball,
aquesta Subdirecci6 General de Relacions Laborals, d’acord amb el que
s’estableix en I’article 51.1 de ’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat
Valenciana; en ’article 10.2 de 1’Ordre 10/2022, de 26 de setembre, de
la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i
Treball, mitjangant la qual es desenvolupa el Decret 175/2020, del Con-
sell, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional
de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i
Treball, i en I’article 4.3 de 1’Ordre 37/2010, resolc:

Primer

Ordenar la seua inscripci6 en el Registre de la Comunitat Valenci-
ana de Convenis i Acords Col-lectius de Treball, amb notificacio a la
comissio negociadora, i el deposit del text del conveni.

Segon

Disposar la seua publicacio6 en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Valéncia, 9 de maig de 2023.— El subdirector general de Relacions
Laborals: Joaquin Vaiié Gironés.

11 Acord sobre materies concretes per a la subrogacio dels
treballadors en la contractacio publica de la Comunitat Valenciana

Les organitzacions empresarials i sindicals que tenen la condici6 de
més representatives en 1’ambit de la Comunitat Valenciana compartim la
necessitat de subscriure el II Acord de matéries concretes per a abordar,
entre altres matéries, la subrogacid dels treballadors en la contractacié
publica de la Comunitat Valenciana.

La pretensio dels signants del present Acord és solucionar els pro-
blemes aplicatius, especialment els d’interpretaci6 i exclusié de deter-
minades entitats del sector public de I’ Acord sobre matéries concretes
per a la millora de I’economia i I’ocupacioé de la Comunitat Valenciana
(AMCCV) subscrit el 21 de marg de 2021 i publicat en el DOGV de
21.05.2021.

Certament, la voluntat dels agents economics i socials signants de
I’AMCCYV sempre ha sigut la d’incloure tot el sector public, també les
entitats locals i el sector public instrumental. Amb aquest segon Acord
i en nom de la seua responsabilitat, els signants pretenen evitar I’exces-
siva judicialitzacio, atorgar seguretat juridica, transparéncia i eficacia
en I’ambit de les relacions laborals i el sector public a la Comunitat
Valenciana.

Amb I’objectiu d’aclarir alguns aspectes de I’AMCCYV, que van
donar lloc a interpretacions no concordes amb la voluntat dels signants,

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

RESOLUCION de 9 de mayo de 2023, de la Subdireccion
General de Relaciones Laborales, por la que se disponen
el registro y la publicacion del texto del Il Acuerdo sobre
materias concretas para la subrogacion de los trabajado-
res en la contratacion publica de la Comunitat Valencia-
na. [2023/5112]

Visto el texto del IT Acuerdo sobre materias concretas para la subro-
gacion de los trabajadores en la contratacion publica de la Comunitat
Valenciana, codigo 80/09/0047/2023, firmado por la comision negocia-
dora, estando integrada la misma, de una parte, por la Confederacion
Empresarial de la Comunitat Valenciana y, de otra, por la parte social,
compuesta por Comisiones Obreras del Pais Valencia (CCOO-PV) y
por la Union General de Trabajadores del Pais Valencia (UGT-PV), y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores (aprobado por Real decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores), en el articulo 2 del Real decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo y en el articulo 3 de la Orden 37/2010,
de 24 de septiembre, por la que se crea el Registro de la Comunitat
Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Subdi-
reccion General de Relaciones Laborales, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 51.1 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valencia-
na, en el articulo 10.2 de la Orden 10/2022, de 26 de septiembre, de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, mediante la que se desarrolla el Decreto 175/2020, del Consell,
de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Reglamento organico y fun-
cional de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, y en el articulo 4.3 de la Orden 37/2010, resuelve:

Primero

Ordenar su inscripcion en el Registro de la Comunitat Valenciana
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con notificacion a la
comision negociadora, y el depdsito del texto del convenio.

Segundo

Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

Valéncia, 9 de mayo de 2023.— El subdirector general de Relaciones
Laborales: Joaquin Vaii6 Gironés.

1I Acuerdo sobre materias concretas para la subrogacion de los
trabajadores en la contratacion publica de la Comunitat Valenciana

Las organizaciones empresariales y sindicales que ostentan la con-
dicion de mas representativas en el ambito de la Comunitat Valenciana
compartimos la necesidad de suscribir el II Acuerdo de materias concre-
tas para abordar, entre otras materias, la subrogacion de los trabajadores
en la contratacion publica de la Comunitat Valenciana.

La pretension de los firmantes del presente acuerdo es solventar los
problemas aplicativos, en especial los de interpretacion y exclusion de
determinadas entidades del sector publico del Acuerdo sobre materias
concretas para la mejora de la economia y el empleo de la Comunitat
Valenciana (AMCCV) suscrito el 21 de marzo de 2021 y publicado en
el DOGV de 21.05.2021.

Ciertamente, la voluntad de los agentes econémicos y sociales fir-
mantes del AMCCYV siempre ha sido la de incluir a todo el sector publi-
co, también a las entidades locales y al sector publico instrumental. Con
este segundo Acuerdo y en aras de su responsabilidad, los firmantes
pretenden evitar la excesiva judicializacion, otorgar seguridad juridica,
transparencia y eficacia en el ambito de las relaciones laborales y el
sector publico en la Comunitat Valenciana.

Con el objetivo de aclarar algunos extremos del AMCCYV, que die-
ron lugar a interpretaciones no acordes con la voluntad de los firmantes,
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s’estableixen tres titols diferenciats. El primer d’aquests va destinat a
la naturalesa juridica de I’Acord, a la seua vigéncia i a la comissio a la
qual s’encarrega 1’aplicaci6 i el seguiment d’aquest. El titol segon es
destina a la subrogaci6 dels treballadors en la contractacio ptblica de
I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana i en aquest es fa constar,
de manera expressa, la relacio de totes les entitats que integren el sector
public a I’efecte d’aplicacio del present acord, aixi com les clausules
i els diferents suposits de subrogacié. Tant el titol I, com el titol II,
contenen clausules de caracter normatiu i eficacia general, propia dels
convenis col-lectius estatutaris. El contingut del titol III versa sobre les
clausules laborals que haurien d’adoptar les diferents administracions
que integren el sector public, quan una empresa es faca carrec, mitjan-
cant licitacié o qualsevol altre titol o contracte d’un encarrec realitzat
per qualsevol de les referides administracions. Les clausules del titol I11
van destinades a concretar les mesures necessaries, que segons el parer
dels signants, haurien d’adoptar les administracions integrants en el sec-
tor public en llaures al compliment del present acord, a I’estabilitat en
I’ocupacio, a la responsabilitat social de les administracions publiques
en la seua condicié d’ocupadores.

Reunits:

D’una part: Salvador Navarro Pradas en representacié de la Confe-
deracié Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV).

I d’una altra: Ana Maria Garcia Alcolea i [smael Saez Vaquero en
representacio de la Confederacié Sindical de Comissions Obreres del
Pais Valencia (CCOO-PV) i la Unié General de Treballadors del Pais
Valencia (UGT-PV) respectivament.

Les dues parts en la seua condicié d’agents socials i economics més
representatius en 1’ambit de la Comunitat Valenciana.

Acorden:

TITOLI
Disposicions generals

Article 1. Naturalesa juridica i ambit de [’acord

1. El present acord t¢ la naturalesa d’acord sobre matéries concretes
subscrit en 1’ambit de la Comunitat Autonoma Valenciana a I’empara de
I’article 83.3 de I’Estatut dels Treballadors per les organitzacions sindi-
cals i empresarials més representatives en aquest ambit. El seu contingut
té naturalesa normativa i eficacia general propia dels convenis col-lec-
tius estatutaris d’acord amb el titol III de I’Estatut dels Treballadors.

Dins del seu ambit territorial, es projecta en les relacions laborals
objecte de subrogacié qualsevol que siga I’ Administracio licitadora
d’un contracte, sense que puga excloure’s la seua aplicacid per ra6 de la
naturalesa de 1’ Administracio.

2. El present acord afecta totes les empreses i treballadores i tre-
balladors que presten serveis en 1’ambit de la Comunitat Valenciana i
resultara d’aplicacié amb independéncia del pais d’origen de les empre-
ses, sempre que aquestes empreses o algun dels seus establiments siga
adjudicataria d’un contracte del sector public en I’ambit territorial de la
Comunitat Valenciana.

Article 2. Vigencia de I'acord

L’Acord entrara en vigor el dia de la seua signatura, sense perjudici
de la seua publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
i tindra una vigeéncia fins al 31 de desembre de 2024, i es prorrogara
tacitament per periodes anuals, si no es produeix denuncia expressa
d’alguna de les parts, que haura de comunicar-se a les altres, amb una
antelacié minima d’1 mes, respecte del seu venciment.

Una vegada denunciat, seguira en vigor en tot el seu contingut fins
que se subscriga un nou acord que el substituisca.

Article 3. Comissio paritaria d’aplicacio i seguiment de [’acord
interprofessional sobre materies concretes de la Comunitat Valenciana

1. La comissio paritaria d’aplicacio i seguiment del present acord
estara formada per huit membres, quatre d’aquests designats per 1’orga-
nitzaci6é empresarial signant (CEV); els quatre restants seran designats
per les organitzacions sindicals; en concret, dos per Comissions Obreres

se establecen tres titulos diferenciados. El primero de ellos va destinado
a la naturaleza juridica del Acuerdo, a su vigencia y a la Comisién a
la que se encarga la aplicacion y el seguimiento del mismo. El titulo
segundo se destina a la subrogacion de los trabajadores en la contrata-
cion publica del ambito territorial de la Comunitat Valenciana y en este
se hace constar, de forma expresa, la relacion de todas las entidades
que integran el sector publico a los efectos de aplicacion del presente
acuerdo, asi como las cldusulas y los diferentes supuestos de subroga-
cion. Tanto el titulo I, como el titulo II, contienen clausulas de caracter
normativo y eficacia general, propia de los convenios colectivos estatu-
tarios. El contenido del titulo III versa sobre las cldusulas laborales que
deberian adoptar las diferentes administraciones que integran el sector
publico, cuando una empresa se haga cargo, mediante licitacion o cual-
quier otro titulo o contrato de un encargo realizado por cualquiera de las
referidas administraciones. Las clausulas del titulo III van destinadas a
concretar las medidas necesarias, que a juicio de los firmantes, deberian
adoptar las administraciones integrantes en el sector publico en aras al
cumplimiento del presente acuerdo, a la estabilidad en el empleo, a la
responsabilidad social de las administraciones publicas en su condicion
de empleadoras.

Reunidos:

De una parte: Salvador Navarro Pradas en representacion de la Con-
federacion Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV).

Y de otra: Ana Maria Garcia Alcolea e Ismael Saez Vaquero en
representacion de la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras
del Pais Valencia (CCOO-PV) y la Unién General de Trabajadores del
Pais Valencia (UGT-PV) respectivamente.

Ambas partes en su condicidon de agentes sociales y econdémicos
mas representativos en el ambito de la Comunitat Valenciana.

Acuerdan:

TITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza juridica y ambito del acuerdo

1. El presente acuerdo tiene la naturaleza de acuerdo sobre materias
concretas suscrito en el ambito de la Comunitat Autonoma Valenciana
al amparo del articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores por las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas en dicho
ambito. Su contenido tiene naturaleza normativa y eficacia general pro-
pia de los convenios colectivos estatutarios conforme al Titulo III del
Estatuto de los trabajadores.

Dentro de su ambito territorial, se proyecta en las relaciones labo-
rales objeto de subrogacion cualquiera que sea la Administracion licita-
dora de un contrato, sin que pueda excluirse su aplicacion por razén de
la naturaleza de la Administracion.

2. El presente acuerdo afecta a todas las empresas y trabajadoras y
trabajadores que presten servicios en el ambito de la Comunitat Valen-
ciana y resultara de aplicacion con independencia del pais de origen de
las empresas, siempre que dichas empresas o alguno de sus estableci-
mientos sea adjudicataria de un contrato del sector publico en el &mbito
territorial de la Comunitat Valenciana.

Articulo 2. Vigencia del acuerdo

El Acuerdo entrara en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de su
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y tendra
una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024, prorrogédndose tacita-
mente por periodos anuales si no se produce denuncia expresa de alguna
de las partes, que debera comunicarse a las otras, con una antelacién
minima de 1 mes, respecto a su vencimiento.

Una vez denunciado, seguira en vigor en todo su contenido hasta
que se suscriba un nuevo acuerdo que lo sustituya.

Articulo 3. Comision paritaria de aplicacion y seguimiento del
acuerdo interprofesional sobre materias concretas de la Comunitat
Valenciana

1. La Comision paritaria de aplicacion y seguimiento del presente
acuerdo estara formada por ocho miembros, cuatro de ellos designados
por la organizacién empresarial firmante (CEV); los cuatro restantes
se designaran por las organizaciones sindicales; en concreto, dos por
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del Pais Valencia (CCOO-PV) i dos per la Uni6é General de Treballadors
del Pais Valencia (UGT-PV).

2. La comissi6 paritaria d’aplicacid i seguiment del present acord
interprofessional per acord unanime dels seus integrants podra avaluar,
modificar i actualitzar el contingut previst en aquest.

3. La comissio paritaria d’aplicacid i seguiment de 1’acord es reu-
nira a instancies de part, formulada per qualsevol de les organitzacions
signants, per a resoldre les qiiestions que es puguen plantejar i/0 mani-
festar respecte de la interpretacio, aplicacio i seguiment dels acords
aconseguits.

4. La comissio paritaria d’aplicaci6 i seguiment de I’acord interpro-
fessional dura a terme 1’adaptacio del contingut d’aquest acord davant
possibles modificacions legislatives o acords de concertacié d’ambit
estatal que afecten les materies objecte d’aquest o hi incidisquen.

5. La comissio paritaria d’aplicacio i seguiment de 1’acord interpro-
fessional en el marc d’aplicacid del present acord interprofessional té
atribuides aquestes altres funcions:

a) Les parts signants instaran les administracions a I’elaboracio
d’una memoria anual en la qual es recullen les segiients dades:

— Nombre de contractes licitats segons classificacio de la Llei LCSP
(concessio d’obres, gestid de serveis i subministraments).

— Nombre d’incidencies, resolucions d’aquestes per incompliment
de I’adjudicataria o processos de baixa temeraria iniciats.

* Informaci6 detallada dels contractes d’emergeéncia, contractes
menors i contractes adjudicats per procediment supersimplificat.

b) La interpretacio i resolucié de qualsevol consulta instada sobre
els aspectes recollits en el present acord.

¢) La incorporacid, si escau, d’altres materies recollides en I’ambit
de les meses de dialeg social, si aixi les parts signants ho acorden.

6. La comissi6 d’aplicacio i seguiment de 1’acord interprofessional
reglamentara les seues normes de funcionament.

TITOLII
Subrogacio en el sector public

El present acord, com a conveni marc i d’acord amb el que es dispo-
sa en I’Estatut dels Treballadors, s’aplica a tots els treballadors que pres-
ten serveis en empreses adjudicataries de contractes del sector public en
I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana.

A T’efecte del present acord, s’entén per sector public en I’ambit
territorial de la Comunitat Valenciana:

a) L’ Administraci6 de la Generalitat.

b) El sector public instrumental de la Generalitat, en els termes defi-
nits en I’article 2.3 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions.

c) Les entitats integrants de 1’ Administracié local de la Comunitat
Valenciana i les entitats del seu sector public vinculades o dependents.

d) Les universitats publiques valencianes i les entitats del seu sector
public vinculades o dependents.

e) L’ Administraci6 general de I’Estat i les entitats del seu sector
public institucional, quan es tracte de la prestacié d’un servei o la rea-
litzacié d’una activitat que opere exclusivament en el territori de la
Comunitat Valenciana.

Article 4. Clausula de subrogacio en el sector public

1. En els suposits en els quals procedisca la subrogacio, segons el
que s’estableix en el segiient article, les entitats integrants del sector
public, hauran de complir el que es disposa en ’article 130 de la Llei
9/2017, de contractes del sector public, i incloure en 1’anunci de lici-
tacié i en els plecs de clausules administratives particulars, 1’obligacio
i les condicions de subrogacio en els contractes de treball, que estan
recollides en el referit precepte.

2. Queden fora de I’ambit de subrogaci6 en el sector public, la con-
tractacié d’emergencia, els contractes menors i els contractes adjudicats
per procediment supersimplificat als quals es refereix ’article 159.6 de
la Llei 9/2017, de contractes del sector public.

3. Sera requisit per a la subrogacio6 del personal afectat que els tre-
balladors i treballadores presten els seus serveis en la contracta que

Comisiones Obreras del Pais Valencia (CCOO-PV) y dos por la Unién
General de Trabajadores del Pais Valencia (UGT-PV).

2. La Comision paritaria de aplicacion y seguimiento del presente
acuerdo interprofesional por acuerdo unanime de sus integrantes, podra
evaluar, modificar y actualizar el contenido previsto en el mismo.

3. La Comision paritaria de aplicacion y seguimiento del acuerdo
se reunird a instancia de parte, formulada por cualquiera de las organi-
zaciones firmantes, para resolver las cuestiones que se puedan plantear
y/o manifestar respecto a la interpretacion, aplicacion y seguimiento de
los acuerdos alcanzados.

4. La Comision paritaria de aplicacion y seguimiento del acuer-
do interprofesional llevara a cabo la adaptacion del contenido de este
Acuerdo ante posibles modificaciones legislativas o acuerdos de con-
certacion de ambito estatal que afecten o incidan en las materias objeto
del mismo.

5. La Comision paritaria de aplicacion y seguimiento del acuerdo
interprofesional en el marco de aplicacion del presente acuerdo inter-
profesional tiene atribuidas estas otras funciones:

a) Las partes firmantes instaran a las administraciones a la elabo-
racion de una memoria anual en la que se recojan los siguientes datos:

— Numero de contratos licitados segun clasificacion de la Ley LCSP.
(concesion de obras, gestion de servicios y suministros).

— Numero de incidencias, resoluciones de los mismos por incum-
plimiento de la adjudicataria o procesos de baja temeraria iniciados.

* Informacion detallada de los contratos de emergencia, contratos
menores y contratos adjudicados por procedimiento super simplificado.

b) La interpretacion y resolucion de cualquier consulta instada sobre
los aspectos recogidos en el presente acuerdo.

¢) La incorporacion, si procede, de otras materias recogidas en el
ambito de las Mesas de Dialogo Social si asi las partes firmantes lo
acordasen.

6. La Comision de aplicacion y seguimiento del acuerdo interprofe-
sional reglamentara sus normas de funcionamiento.

TITULO IT
Subrogacion en el sector ptblico

El presente acuerdo, como convenio marco y de acuerdo con lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, se aplica a todos los tra-
bajadores que presten servicios en empresas adjudicatarias de contratos
del sector publico en el &mbito territorial de la Comunitat Valenciana.

A los efectos del presente acuerdo, se entiende por sector publico en
el ambito territorial de la Comunitat Valenciana:

a) La Administracion de la Generalitat.

b) El sector publico instrumental de la Generalitat, en los términos
definidos en el articulo 2.3 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de
subvenciones.

¢) Las entidades integrantes de la Administracion local de la Comu-
nitat Valenciana y las entidades de su sector publico vinculadas o depen-
dientes.

d) Las universidades publicas valencianas y las entidades de su sec-
tor publico vinculadas o dependientes.

e) La Administracion general del Estado y las entidades de su sector
publico institucional, cuando se trate de la prestacion de un servicio o la
realizacion de una actividad que opere exclusivamente en el territorio
de la Comunitat Valenciana.

Articulo 4. Clausula de subrogacion en el sector publico

1. En los supuestos en los que proceda la subrogacion, segin lo
establecido en el siguiente articulo, las entidades integrantes del sec-
tor publico, deberan cumplir lo dispuesto en el articulo 130 de la Ley
9/2017, de contratos del sector publico, ¢ incluir en el anuncio de licita-
cion y en los pliegos de cldusulas administrativas particulares, la obli-
gacion y las condiciones de subrogacion en los contratos de trabajo, que
vienen recogidas en el referido precepto.

2. Quedan fuera del ambito de subrogacion en el sector publico,
la contratacion de emergencia, los contratos menores y los contratos
adjudicados por procedimiento super simplificado a los que refiere el
articulo 159.6 de la Ley 9/2017, de contratos del sector publico.

3. Serd requisito para la subrogacion del personal afectado, que los
trabajadores y trabajadoras lleven prestando sus servicios en la con-
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canvia de titular almenys 6 mesos des de la data en la qual s’anuncia
la licitacio, sense perjudici del que s’estableix en el conveni col-lectiu
d’aplicacio.

En aquells casos en els quals la contracta dispose de més d’un cen-
tre de treball, la subrogacio es produira sobre els treballadors i treballa-
dores que presten els seus serveis almenys 6 mesos des de la data en la
qual s’anuncia la licitacié en el lloc de treball i en el centre de treball
objecte de subrogacio.

Article 5. Suposits de subrogacio en el sector public

5.1. Quan una empresa es faga carrec mitjancant licitacié o qualse-
vol altre titol o contracte d’un encarrec d’una entitat del sector public
siga com siga la forma juridica a la qual s’aculla aquesta entitat, per
a realitzar o gestionar qualsevol servei, obra o prestacié de qualsevol
naturalesa i aquesta fora prestada per un altre empresari o entitat, 1’obli-
gacio de subrogar-se en els contractes de treball s’aplicara, segons siga
procedent:

5.1.1. Les regles sobre successio d’empresa i/o subrogacié con-
vencional que pogueren estar previstes per a aquestes situacions en el
conveni sectorial aplicable a I’activitat corresponent que s’estiguera
desenvolupant.

5.1.2. Les regles sobre successio d’empresa previstes en 1’article 44
de I’Estatut dels Treballadors.

5.2. En el cas que no foren aplicables les regles sobre successio
d’empresa previstes en ’article 44 de 1’Estatut dels Treballadors, ni
el conveni col-lectiu sectorial aplicable a 1’activitat corresponent que
s’estiguera desenvolupant recollira regles sobre successio d’empresa
i/o subrogaci6 contractual, s’aplicara aquesta en els contractes de treball
ien les condicions dels treballadors subrogats, inclos el manteniment
del conveni que els fora aplicable, que estableix ’article 44 de 1’Estatut
dels Treballadors, i sense perjudici que d’acord amb el que s’estableix
en un conveni aplicable puga establir-se una altra regla, sempre que
fora més favorable. Tot aix0, com a resultat de la voluntat convencional
expressada per les parts signants del present acord i com a garantia del
manteniment de 1’ocupacio i la seua qualitat.

TITOL 111
Clausules laborals en la contractacié amb les administracions
publiques

Article 6. Clausules laborals en la fase de licitacio amb les admi-
nistracions publiques

1. Es voluntat de les parts signants que les administracions pibli-
ques, en nom de la seguretat juridica, introduisquen en I’anunci de la
licitacio i, en concret, en les clausules administratives particulars les
clausules laborals que garantisquen 1’estabilitat i qualitat de I’ocupacio,
dins del respecte a les normes laborals. Per a aixo les parts signataries
apel-len a la necessitat que s’introduisquen en 1’anunci de la licitacié
les clausules que es desenvolupen en ’article 4,5 1 6.2 del present acord.
Tot aixo, en virtut del present en la normativa vigent per al foment de
la responsabilitat social, especialment pel que es refereix a la creacid
d’ocupacid estable i la reducci6 de la temporalitat, aixi com a la cre-
aci6 d’ocupacio de qualitat i de la millora de les condicions laborals i
retributives.

Article 7. Clausules sobre la indexacio de preus en la contractacio
amb les administracions publiques

Es voluntat de les parts que les administracions publiques, i a fi que
els adjudicataris dels contractes publics puguen fer front als increments
retributius legals o convencionals que pogueren pactar-se pels subjectes
legitimats durant I’execuci6 de 1’obra o la prestacio del servei, hagen
d’establir una clausula que preveja la modificacié del preu del contracte
segons el que s’estableix en 1’article 204 de I’LCSP, amb la finalitat que
I’adjudicatari puga complir les clausules establides en futurs convenis
col-lectius sectorials, nacionals, autonomics i provincials aplicables
en el lloc de prestacid dels serveis o en normes legals que suposen un
increment retributiu sense ocasionar una carrega economica major al
preu establit de concessio.

trata que cambia de titular, al menos 6 meses desde la fecha en la que
se anuncia la licitacion, sin perjuicio de lo establecido en el convenio
colectivo de aplicacion.

En aquellos casos en los que la contrata cuente con mas de un centro
de trabajo, la subrogacion se producira sobre los trabajadores y traba-
jadoras que lleven prestando sus servicios, al menos 6 meses desde la
fecha en la que se anuncia la licitacion en el puesto de trabajo y en el
centro de trabajo objeto de subrogacion.

Articulo 5. Supuestos de subrogacion en el sector publico

5.1. Cuando una empresa se haga cargo mediante licitacion o cual-
quier otro titulo o contrato de un encargo de una entidad del sector
publico sea cual sea la forma juridica a que se acoja dicha entidad, para
realizar o gestionar cualquier servicio, obra o prestacion de cualquier
naturaleza y la misma viniese siendo prestada por otro empresario o
entidad, la obligacion de subrogarse en los contratos de trabajo se apli-
card, seguin proceda:

5.1.1. Las reglas sobre sucesion de empresa y/o subrogacion con-
vencional que pudieran estar previstas para estas situaciones en el con-
venio sectorial aplicable a la actividad correspondiente que se estuviese
desarrollando.

5.1.2. Las reglas sobre sucesion de empresa previstas en el articulo
44 del Estatuto de los Trabajadores.

5.2. En el supuesto de que no fueran aplicables las reglas sobre
sucesion de empresa previstas en el articulo 44 del Estatuto de los Tra-
bajadores, ni el convenio colectivo sectorial aplicable a la actividad
correspondiente que se estuviera desarrollando, recogiera reglas sobre
sucesion de empresa y/o subrogacion contractual, se aplicard la misma
en los contratos de trabajo y en las condiciones de los trabajadores
subrogados, incluido el mantenimiento del convenio que les viniese
siendo de aplicacion, que establece el articulo 44 del Estatuto de los
trabajadores, y sin perjuicio de que conforme a lo establecido en un
convenio aplicable pueda establecerse otra regla, siempre que fuera
mas favorable. Todo ello, como resultado de la voluntad convencional
expresada por las partes firmantes del presente Acuerdo y como garantia
del mantenimiento del empleo y su calidad.

TITULO III
Clausulas laborales en la contratacion con las administraciones
publicas

Articulo 6. Clausulas laborales en la fase de licitacion con las
administraciones publicas

1. Es voluntad de las partes firmantes, que las administraciones
publicas, en aras a la seguridad juridica, introduzcan en el anuncio de la
licitacion y, en concreto, en las clausulas administrativas particulares las
clausulas laborales que garanticen la estabilidad y calidad del empleo,
dentro del respeto a las normas laborales. Para ello las partes signatarias
apelan a la necesidad de que se introduzcan en el anuncio de la licita-
cion las clausulas que se desarrollan en el articulo 4,5 y 6.2 del presente
acuerdo. Todo ello, en virtud del presente en la normativa vigente para
el fomento de la responsabilidad social, en especial por lo que refiere
a la creacion de empleo estable y la reduccion de la temporalidad, asi
como a la creacion de empleo de calidad y de la mejora de las condicio-
nes laborales y retributivas.

Articulo 7. Clausulas sobre la indexacion de precios en la contra-
tacion con las administraciones publicas

Es voluntad de las partes, que las administraciones publicas, y
al objeto de que los adjudicatarios de los contratos publicos puedan
hacer frente a los incrementos retributivos legales o convencionales
que pudieran pactarse por los sujetos legitimados durante la ejecucion
de la obra o la prestacion del servicio, debera establecer una clausula
que prevea la modificacion del precio del contrato conforme a lo esta-
blecido en el articulo 204 de la LCSP, con el fin de que el adjudicatario
pueda cumplir las clausulas establecidas en futuros convenios colecti-
vos sectoriales, nacionales, autonémicos y provinciales aplicables en el
lugar de prestacion de los servicios o en normas legales que supongan
un incremento retributivo sin ocasionar una carga economica mayor al
precio establecido de concesion.
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Article 8. Reversio en la gestio dels serveis publics

Respecte del que s’estableix en la normativa vigent, les parts signa-
taries, amb la finalitat de garantir I’estabilitat i qualitat en I’ocupacio,
dins del respecte a les normes laborals, consideren necessari que en els
suposits de reversio a la gestio directa de serveis publics que eren pres-
tats per un operador economic, les administracions publiques estiguen
obligades a la subrogacio del personal que els prestava, en aplicacio de
I’article 130.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public.

Article 9. Desenvolupament concret de les clausules laborals durant
la vigencia dels contractes

Les parts signants d’aquest acord estimen que haurien d’incloure’s
en la contractaci6 de les administracions publiques les segiients clau-
sules:

a) Per a complir I’objectiu de garantir I’estabilitat i la qualitat de
I’ocupaci6 s’inclouran necessariament clausules que garantisquen 1’apli-
caci6 de les regles convencionals sobre subrogacio en els contractes
de treball en els termes pactats en els convenis col-lectius que resulten
d’aplicacid, o en defecte d’aix0, i si no hi ha clausules convencionals
que garantisquen la subrogacio s’aplicaran les necessaries per a 1’aplica-
ci6 de les establides en el titol II, apartat 5.2 del present acord.

b) L’adjudicatari del servei esta obligat durant I’execuci6 del con-
tracte al compliment de les disposicions vigents i de les que es puguen
promulgar durant I’execucio6 del contracte, en matéria laboral, social,
sanitaria i de prevencid de riscos laborals, aixi com estar al corrent de
les seues obligacions tributaries i de la Seguretat Social, especialment el
compliment dels convenis col-lectius sectorials que siguen d’aplicacid
i, si escau, els convenis especifics d’empresa.

Article 10. Disposicio final

El II acord per a la subrogacio6 dels treballadors en la contractacio
publica de la Comunitat Valenciana substitueix, des de la data de la
seua signatura, en la seua integritat I’ Acord sobre materies concretes
per a la millora de I’economia i I’ocupaci6 de la Comunitat Valenciana
(AMCCYV) subscrit el 21 de marg de 2021 i publicat en el DOGV de
21.05.2021.

Signants

El president de la Confederacio Empresarial de 1a Comunitat Valen-
ciana (CEV): Salvador Navarro Pradas.

La secretaria general de Comissions Obreres del Pais Valencia
(CCOO-PV): Ana Maria Garcia Alcolea.

El secretari general de la Unio General de Treballadors del Pais
Valencia (UGT-PV): Ismael Sdez Vaquero.

Articulo 8. Reversion en la gestion de los servicios publicos

Con respeto a lo establecido en la normativa vigente, las partes sig-
natarias con el fin de garantizar la estabilidad y calidad en el empleo,
dentro del respeto a las normas laborales, consideran necesario que en
los supuestos de reversion a la gestion directa de servicios publicos
que venian siendo prestados por un operador econémico, las adminis-
traciones publicas, vengan obligadas a la subrogacion del personal que
lo prestaba, en aplicacion del articulo 130.3 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de contratos del sector publico.

Articulo 9. Desarrollo concreto de las clausulas laborales durante
la vigencia de los contratos

Las partes firmantes de este acuerdo estiman que deberian incluirse
en la contratacion de las administraciones publicas las siguientes clau-
sulas:

a) Para cumplir con el objetivo de garantizar la estabilidad y la
calidad del empleo se incluirdn necesariamente clausulas que garanticen
la aplicacion de las reglas convencionales sobre subrogacion en los con-
tratos de trabajo en los términos pactados en los convenios colectivos
que resulten de aplicacion, o en su defecto, y si no existiesen cldusulas
convencionales que garanticen la subrogacion se aplicaran las necesa-
rias para la aplicacion de las establecidas en el titulo II, apartado 5.2 del
presente acuerdo.

b) El adjudicatario del servicio esta obligado durante la ejecucion
del contrato al cumplimiento de las disposiciones vigentes y de las que
se puedan promulgar durante la ejecucion del contrato, en materia labo-
ral, social, sanitaria y de prevencion de riesgos laborales, asi como estar
al corriente de sus obligaciones tributarias y de la Seguridad Social,
en especial el cumplimiento de los convenios colectivos sectoriales
que resulten de aplicacion y, en su caso, los convenios especificos de
empresa.

Articulo 10. Disposicion final

El IT Acuerdo para la subrogacion de los trabajadores en la con-
tratacion publica de la Comunitat Valenciana sustituye, desde la fecha
de su firma, en su integridad al Acuerdo sobre Materias Concretas
para la mejora de la economia y el empleo de la Comunitat Valenciana
(AMCCYV) suscrito el 21 de marzo de 2021 y publicado en el DOGV
de 21.05.2021.

Firmantes

El presidente de la Confederacion Empresarial de la Comunitat
Valenciana (CEV): Salvador Navarro Pradas.

La secretaria general de Comisiones Obreras del Pais Valencia
(CCOO-PV): Ana Maria Garcia Alcolea.

El secretario general de la Union General de Trabajadores del Pais
Valencia (UGT-PV): Ismael Séez Vaquero.
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