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ERTES COVID - EXONERACIONES

Este documento pretende ser una guia de ayuda al autorizado Red, recogiendo informacidn sobre exoneraciones
en ERTES COVID publicada en los distintos Boletines Noticias RED. Puede existir otra informacién publicada no
recogida aqui o pendiente de actualizar.

Importante.- La TGSS comunica la implementacion de las nuevas CPC y claves de Tipo de Inactividades bien a través de
boletines Noticias RED o por correo electrénico desde TComunica-TGSS. Por ello es importante que los usuarios:

= Tengan actualizados los datos de contacto de la autorizacién RED, en especial el correo electrénico.

= Consulten periddicamente la informacidn disponible en Avisos RED de la pagina www.seg-social.es

Consta de los siguientes apartados:

e SITUACION ACTUAL ERTES CAUSAS COVID. PERIODOS DE LIQUIDACION 02/2021 A 05/2021.

e HISTORICO SOBRE ERTES CAUSAS COVID. PERIODOS LIQUIDACION.

o

o

@)

@)

@)

e INFORMACION SOBRE DECLARACIONES RESPONSABLES (CPC).

PL 03/2020y 04/2020

PL 05/2020y 06/2020
PL 07/2020 a 09/2020
PL 10/2020 a 01/2021
PL02/2021 a 05/2021

e INFORMACION SOBRE CLAVES DE TIPO DE INACTIVIDAD. CUADROS.

e CNAEY CADENA DE VALOR.

e RENUNCIA al Expediente de Regulacion Temporal de Empleo.

e RENUNCIA expresa a las exoneraciones (CPC 064)

e SALVAGUARDA DEL EMPLEO Y LIMITACIONES A LA CONTRATACION.

e Personas trabajadoras incluidas en expedientes de regulacién de empleo que no sean beneficiarias de

prestaciones de desempleo.

e COmo CONSULTAR las CPC que tiene anotadas la empresa.

e Como DESHACER comunicaciones de inactividad errdneas.
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http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/3827

P.LIQUID. 02/2021 A 05/2021

RDL 2/2021 del 26/01/2021 (BOE 27/01/2021)

Volver a inicio

Volver

02/2021 F.MAYOR N.
A FUERZA MAYOR FUERZA MAYOR RESTRICCIONES IMPEDIMIENTO IMPEDIMENTOS RDL
2/2021
05/2021 CNAE CADENA VALOR RDL 24/2020 RDL 30/2020 /
. Art. 22 RDL 8/2020, D.A12.3.a) RDL30/2020y | DAL.2 RDL24/2020y | Art.2.1RDL30/2020y | Art2:1RDL2/2021
Normativa DA12.2a) RDL 2/2021 Art. 1.2 RDL 2/2021 Art.1.3 RDL 2/2021 Iniciados a partir de
: b - 01/02/2021
! CPC 069 CPC 070 CPC 062 CPC 067 CPC 074
DECLARACION ERTE FM CNAE ERTE FM Cadena Valor ERTEFMnueva  |Impedimentos actividad.| ERTE Impedimentos
RESPONSABLE DISP.ADIC.3A DISP.ADIC.3A restriccion DALRDL | Art. 2.1 RDL 30/2020 actividad Art.2 RDL
RDL30/2020 RDL30/2020 24/2020 2/2021
CPC desde 10/2020 069 070 062 067 No existia
CPC desde 07/2020 058y 059 062 No existia No existia
CL. INACTIVIDAD TOTAL PARCIAL|TOTAL PARCIAL|ITOTAL PARCIAL|ITOTAL PARCIAL|TOTAL PARCIAL
SUSPENSION INICIAL|  pg D5 E1l E2 B4 B5 C1 C2 G7 G8
REINICIO ACTIVIDAD| D6 D7 E3 E4 B6 C3 G9
NUEVA SUSPENSION| D8 D9 ES E6

Reinicios de actividad 85% (75% =>50 trab)

L - o %= .
EXONERACIONES Suspensiones actly.  85% ( 75% =>50 trab) Suspension actividad 100% (90% => 50 trabajadores)
02/2021 LIMITACIONES RDL
A LIMITACIONES RDL 2/2021 ERTES N.RESTR RDL 24/2020 e IMPEDIMENTOS RDL 30/2020
30/2020 Iniciados a partir de Se mantienen vigentes en los términos recogidos en las
05/2021 01/02/2021 correspondientes resoluciones estimatorias, expresas o por
Normativa Art. 2.2 RDL 30/2020 y Art. 2.1 RDL 2/2021 silencio.

art. 1.4 RDL 2/2021

. CPC 068 CPC 075
DECLARACION ERTE FM CNAE ERTE FM Cadena Valor
RESPONSABLE DISP.ADIC.3A DISP.ADIC.3A

RDL30/2020 RDL30/2020
CPC desde 10/2020 068 No existia
CPC desde 07/2020 No existia
CL. INACTIVIDAD |TOTAL PARCIAL|TOTAL PARCIAL
SUSPENSION INICIAL C7 Cc8 H4 H5
REINICIO ACTIVIDAD| (9 D1 H6 H7
NUEVA SUSPENSION| D2 D3 H8 H9

Suspensidn actividad 100%, 90%, 85%, 80%

ERTES F.MAYOR RDL 8/2020 Y LIMITACIONES RDL 30/20
Se prorrogan automaticamente hasta 31/05/2020.

ERTES IMPEDIMIENTO RDL 2/2021 y LIMITACIONES RDL 2/2021
Son solicitados y con inicio desde 01/02/2021.

El paso de la situacion de impedimento a la de limitacidon, o
viceversa, no requerira la tramitacion de un nuevo ERTE. Sélo
comunicacién a la Autoridad Laboral de nueva situacién y la
anotacion de CPC 074 o 075, segun proceda.

COMUNICACION EXTRAORDINARIA AL SEPE ART. 8.2 RDL 30/2020

No es necesaria (ar

t. 4.1.b) RDL 2/2021)

Ver mds sobre Declaraciones Responsables CPC

Ver mds sobre Tipos de Inactividad

EXONERACIONES | empr.=> 50 trab. 90%, 80%, 75%, 70% Ver mds sobre CNAE09 y Cadena Valor
02/2021 ETOP CNAE DAL3c| ETOPTRANSITO | ETOPTRANSITO [N3(el Ryl UL RN au L NIe
A RDL 30/2020' F.M. RDL 30/2020 | F.M. RDL 30/2020 | ;)5 :{p)EvbLipkt F.M. RDL 2/2021
05/2021 CNAE C. VALOR CNAE C.VALOR
Art.23 RDL 8/2020, art. . . D.A.12.2.b) RDL 2/2021 | D.A.12.2.d) RDL 2/2021
orroraifies 4.2 RDL 24/2020, DA grot/z?’oig Dg/_\ll_-;.?)) FF{{DDt /;g/z?’oig DQAll_';'j)) :DDII: Transito entre el Transito entre el
1.3.c) RDL 30/2020 y 2‘}2021' : 2"/2021' : 01/02/2021y 01/02/2021y
DA1.2.c) RDL 2/2021 31/05/2021 31/05/2021
p CPC 072 CPC 071 CPC 073 CPC 076 CcpC 077
DECLARACION ERTE ETOP CNAE DA1° | ERTE ETOP>FM CNAE ERTE ETOP > FM ERTE ETOP > FM CNAE |ERTE ETOP > FM CADENA
RESPONSABLE 3.c) RDL30 DA193.b) RDL30/2020 | CADENAVALOR DA1° | DA122.b)RDL2/2021 VALOR DA1° 2.d)
3.d) RDL30/2020 RDL2/2021
CPC desde 10/2020 072 071 073 No existia No existia
CPC desde 07/2020 060y 061 No existia No existia No existia No existia
CL. INACTI\(IDAD TOTAL PARCIAL|TOTAL PARCIAL|TOTAL PARCIAL{TOTAL PARCIAL[TOTAL PARCIAL
SUSPENSION INICIAL| - F4 F5 E7 ES G1 G2 11 12 17 18
REINICIO ACTIVIDAD|  Fg F7 E9 F1 G3 G4 13 14 19 1
NUEVA SUSPENSION| F8 F9 F2 F3 G5 G6 I5 16 12 J3

EXONERACIONES

Reinicios de actividad 85% (75% =>50 trab) // Suspensiones actividad

85% ( 75% =>50 trab)
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Volver a inicio

HISTORICO ERTES CASUSAS COVID CON/SIN EXONERACIONES.

PERIODOS DE
LIQUIDACION

CON EXONERACIONES

SIN EXONERACIONES

03/2020 y 04/2020
* RDL8/2020
® BNR 6/2020, 8/2020

FUERZA MAYOR (Sin CPC)

= Art. 22 RDL 8/2020
= Exoneraciones: Art. 24 RDL 8/2020
100% jornada suspendida (90% empr >= 50 trab)

= No debe anotarse ninguna CPC
= Claves de Inactividad

o V para Suspensién TOTAL

o W para Suspension PARCIAL

o X para Suspension PARCIAL + HUELGA

o <Vacio> Reinicio de actividad TOTAL

ETOP COVID

= Art. 23 RDL 8/2020
= Sin exoneraciones
= Claves de inactividad
o E para Suspension TOTAL
o F para Suspension PARCIAL
o G para Susp. PARCIAL + HUELGA
o <Vacio> Reinicio de actividad TOTAL

05/2020 y 06/2020

= RDL 18/2020
= BNR 11/2020, 12/2020,

FUERZA MAYOR TOTAL (CPC 058)

= Art. 22 RDL 8/2020 y Art. 1.1 RDL 18/2020
= Exoneraciones: Art. 4.1 RDL 18/2020

ETOP COVID
= Art. 23 RDL 8/2020y art. 2 RDL 18/2020

13/2020y 14/2020 FUERZA MAYOR PARCIAL (CPC 059) = ContinGan caracteristicas anteriores.
= Art. 22 RDL 8/2020 y Art. 1.2 RDL 18/2020
Ver mds = Exoneraciones: Art. 4.2 RDL 18/2020
FUERZA MAYOR TOTAL (CPC 058)
07/2020 a 09/2020 » Art. 22 RDL 8/2020 y D.Adic.12.1 RDL 24/2020 ETOP COVID SOLICITADO DESDE 27/06/2020

= RDL 24/2020
= BNR 15/2020, 16/2020

Ver mds

= Exoneraciones: D.Adic.12.1 RDL 24/2020

FUERZA MAYOR (CPC 059)
= Art. 22 RDL 8/2020 y Art. 1 RDL 24/2020
= Exoneraciones: Art. 4.1 RDL 24/2020

ETOP VIGENTES EL 26/06/2020 (CPC 060)
= Art. 23 RDL 8/2020 y Art. 2.4 RDL 24/2020
= Exoneraciones: Art. 4.1 RDL 24/2020

ETOP TRANSITO DESDE F.MAYOR (CPC 061)
= Art. 23 RDL 8/2020 y Art. 2.3 RDL 24/2020
= Exoneraciones: Art. 4.1 RDL 24/2020

F.MAYOR N. RESTRICCIONES RDL 24/2020 (CPC 062)
= D.Adic.12.2 RDL 24/2020
= Exoneraciones: D.Adic.12.2 RDL 24/2020

Y QUE NO TRANSITE DESDE UN F.MAYOR
= Art. 23 RDL 8/2020y art. 2.1 RDL 24/2020

10/2020 a 01/2021

= RDL 30/2020
= BNR 18/2020, 19/2020

Ver mds Con Exoner.

Ver mds Sin Exoner.

F.MAYOR CNAE (CPC 069) o CADENA VALOR (CPC 070)
= Art. 22 RDL 8/2020 y D.Adic.12.3.a) RDL 30/2020
= Exoneraciones: D.Adic.12.4 RDL 30/2020
= En PL anteriores CPC 058 o 059

ETOP CNAE DA12.3¢c RDL 30/2020 (CPC 072)
= Art.23 RDL 8/2020, art. 4.2 RDL 24/2020 y D.Adic.
12.3.c) RDL 30/2020
= Exoneraciones: D.Adic.12.4 RDL 30/2020
= En PL anteriores CPC 60 o 61

F.MAYOR N. RESTRICCIONES RDL 24/2020 (CPC 062)
= D.Adic.12.2 RDL 24/2020 y D.T.Unica DP 30/2020
= Exoneraciones: Art. 2.1 RDL 30/2020
= En PL anteriores misma CPC

IMPEDIMIENTO RDL 30/2020 (CPC 067)
= Art. 2.1 RDL 30/2020 NUEVO
= Exoneraciones: Art. 2.1 RDL 30/2020

LIMITACIONES RDL 30/2020 (CPC 068)
= Art. 2.2 RDL 30/2020 NUEVO
= Exoneraciones: Art. 2.2 RDL 30/2020

ETOP COVID SOLICITADO DESDE 27/06/2020
Y QUE NO TRANSITE DESDE UN F.MAYOR,

= Art. 23 RDL 8/2020y art. 2.1 RDL 24/2020

ETOP NO CNAE DE LOS VIGENTES 26/06/2020
o ETOP NO CNAE POR TRANSITO F.MAYOR
RDL 24/2020
= Art.23 RDL 8/2020, art. 4.2 RDL 24/2020
= En PL anteriores CPC 060 o 061

FUERZA MAYOR NO CNAE NI CADENA VALOR
= Art. 22 RDL 8/2020
= En PL anteriores CPC 058 o 059
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-3824&b=36&tn=1&p=20210127#a2-5
http://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/8fc6df5b-bac7-46d0-ac0c-b6e16d37e371/BNR+6-2020.pdf?MOD=AJPERES&amp;CVID=
http://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/c6f53889-a973-43f6-bc39-581472b19155/BNR+8-2020.pdf?MOD=AJPERES&amp;CVID=
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4959
http://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/71f898ba-1f34-4ba0-b9f0-9f0258a9bf8a/BNR+11-2020.pdf?MOD=AJPERES&amp;CVID=
http://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/15285af8-ff8c-4fc4-8ce2-b4eb110b1e7e/BNR+12-2020.pdf?MOD=AJPERES&amp;CVID=
http://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/a1b06f55-0494-4a44-820a-9868df40a624/BNR+13-2020.pdf?MOD=AJPERES&amp;CVID=
http://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/e500c3a4-a206-4d54-af78-50993abab0f3/BNR+14-2020.pdf?MOD=AJPERES&amp;CVID=
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-6838
http://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/623667d5-06d1-4c02-8c7e-f8c965218e53/BNR+15-2020_V1.pdf?MOD=AJPERES&amp;CVID=
http://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/9d2d10db-aedf-4176-9268-d1aef0994b6a/BNR+16-2020.pdf?MOD=AJPERES&amp;CVID=
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-11416
http://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/067edfa6-9344-4969-98a3-e9bc4e1cbed1/BNR+18-2020.pdf?MOD=AJPERES&amp;CVID=
http://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/38ee529e-3f00-4231-9ddf-4b2086e03fc7/BNR+19-2020.pdf?MOD=AJPERES&amp;CVID=

Volver a inicio

PERIODOS DE
LIQUIDACION

CON EXONERACIONES

SIN EXONERACIONES

ETOP TRANSITO F.M. RDL 30/2020 CNAE (CPC 071)
= Art. 3.3y DA 12.3.b) RDL 30/2020 NUEVO
= Transito desde 01/10/2020 a 31/01/2021
= Exoneraciones: D.Adic.12.4 RDL 30/2020

ETOP TRANSITO F.M. RDL 30/2020 C. VALOR (CPC 073)
= Art. 3.3y DA 12.3.d) RDL 30/2020 NUEVO
= Transito desde 01/10/2020 a 31/01/2021
= Exoneraciones: D.Adic.12.4 RDL 30/2020

12/2020 a 01/2021

= RDL 35/2020
= BNR 21/2020

Ampliacion tabla CNAE a

4634, 5610, 5630, 9104 y

9200

F.MAYOR CNAE (CPC 069)
= Art. 22 RDL 8/2020, art. 1 RDL 30/2020 y art. 7 RDL
35/2020
= Exoneraciones: Art. 7.2 RDL 35/2020
= En PL anteriores a 10/2020 se anotaba CPC 058 o
059.

02/2021 a 05/2021

® RDL 02/2021
® BNR 02/2021

Ver mds Con Exoner.

SE PRORROGAN RESPECTO AL PERIODO
ANTERIOR LOS SIGUIENTES ERTES:

Con mismas exoneraciones: D.A.12.2 y 3 RDL 2/2021

= F.MAYOR CNAE (CPC 069) o CADENA VALOR (CPC
070)

= ETOP CNAE DA12. 3¢ RDL 30/2020 (CPC 072)

= ETOP TRANSITO F.M. RDL 30/2020 CNAE (CPC 071)

= ETOP TRANSITO F.M. RDL 30/2020 C. VALOR (CPC
073)

Con mismas exoneraciones: Art. 2.1 RDL 30/2020

= F.MAYOR N. RESTRICCIONES RDL 24/2020 (CPC
062) Art. 1.2 RDL 2/2021

= IMPEDIMIENTO RDL 30/2020 (CPC 067) Art.1.3 RDL
2/2021.

Con distintas exoneraciones: Art. 1.4 RDL 2/2021

= LIMITACIONES RDL 30/2020 (CPC 068)

NUEVOS ERTES CON EXONERACIONES

IMPEDIMENTOS RDL 2/2021 (CPC 074)
= Art. 2.1 RDL 2/2021
= Exoneraciones: Art. 2.1 RDL 30/2020

LIMITACIONES RDL 2/2021 (CPC 075)
= Art. 2.1 RDL 2/2021
= Exoneraciones: Art. 1.4 RDL 2/2021

ETOP TRANSITO F.M. RDL 2/2021 CNAE (CPC 076)
= D.A.12.2.b) RDL 2/2021
= Transito entre el 01/02/2021 al 31/05/2021
= Exoneraciones: D.A.12.3 RDL 2/2021

ETOP TRANSITO F.M. RDL 2/2021 C.VALOR (CPC 077)
= D.A.12.2.d) RDL 2/2021
= Transito desde el 01/02/2021 al 31/05/2021
= Exoneraciones: D.A.12.3 RDL 2/2021

Mismo escenario que en PL 10/2020 a
12/2020:

ETOP COVID SOLICITADO DESDE 27/06/2020
Y QUE NO TRANSITE DESDE UN F.MAYOR,

= Art. 23 RDL 8/2020y art. 2.1 RDL 24/2020

ETOP NO CNAE DE LOS VIGENTES 26/06/2020
o ETOP NO CNAE POR TRANSITO F.MAYOR
RDL 24/2020
= Art.23 RDL 8/2020, art. 4.2 RDL 24/2020
= En PL anteriores CPC 060 0 061

FUERZA MAYOR NO CNAE NI CADENA VALOR
= Art. 22 RDL 8/2020
= En PL anteriores CPC 058 o 059

Pagina 4

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-16823
http://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/1c12ef69-c48a-44b3-ba0c-0d04e678c6f9/BNR+21-2020.pdf?MOD=AJPERES&amp;CVID=
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-1130
http://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/8778701b-ec52-4989-86c0-bb6bc28ef37f/BNR+2-2021.pdf?MOD=AJPERES&amp;CVID=

P.LIQUIDACION 05/2020 Y 06/2020.

Volver a inicio

RDL 18/2020 de 12-05-2020 (BOE 13-05-2020) Volver

ERTE FUERZA MAYOR TOTAL

ERTE FUERZA MAYOR PARCIAL

ERTE ETOP

Art. 1.1 RDL 18/2020. Continua la
situacion de fuerza mayor total

Art. 1.2 RDL 18/2020. Recuperacién
parcial de la actividad

Art. 2 RDL 18/2020

e Exoneraciones en suspensionesy
reducciones de jornada

e Exoneraciones en suspensiones y
reducciones de jornada

® Exoneraciones en trabajadores
reactivados

® Sin exoneraciones

Declaracion responsable CPC 058 para
CcC

Declaracion responsable CPC 059 para
CcC

Claves de inactividad en trabajadores:
= |ncorporacion al ERTE: V, W, X
= Reactivacion: Ninguna
= Retorno al ERTE: V, W (1)

Claves de inactividad en trabajadores:
= |ncorporacion al ERTE: V, W, X
= Reactivacién: R, S
= Retorno al ERTE: Y, U

Claves de inactividad en trabajadores:
= |ncorporacion al ERTE: E, F, G
® Reactivacion: Ninguna
= Retorno al ERTE: E, F, G

(1) En determinados supuestos donde se permite fuerza mayor total y reactivacion de trabajadores para realizar labores de
mantenimiento o tareas preparatorias de la actividad principal. El BNR 14/2020 determina que la reactivacion de estos
trabajadores no presupone reinicio de actividad de la empresa y en consecuencia fuerza mayor parcial.

Declaraciones responsables.
Para cada uno de los PL 05/2020 y 06/2020 debia presentarse una CPC, excepto en el caso de que para PL 05/2020 se
hubiese presentado la CPC 059, que ya no era hecesario presentar ninguna para PL 06/2020.

e La CPCO058 es con Fechas Desde y Fecha Hasta de 12 y ultimo dia del mes, respectivamente.

e La CPC 059 sélo permite anotar Fecha Desde, que serd la del reinicio de actividad (reactivacién del primer
trabajador que estaba en ERTE). Han sido cerradas por la TGSS con fecha 30/06/2020 para que no interfiera en los siguientes
periodos de liquidacion.

e Ambas CPC deben comunicarse a través del Sistema RED y antes del calculo de la liquidacion de cuotas del periodo
de liquidacion que se trate.

e Desde la aparicién del BNR 16/2020 (16/07/2020) puede grabarse una CPC para 06/2020 aunque no se haya
grabado para 05/2020.

Anotaciones de claves de inactividad.

e |nactividades V, W o X.- A utilizar exclusivamente para aquellos trabajadores que inician su inclusion en las medidas
establecidas para el ERTE COVID (RDL 8/2020). Gradualmente se ha ido acotando la fecha de inicio de su anotacién.
Si no puede anotarse puede solicitarse creando un caso de tipo tramite. Pero hay que tener presente que se
realizara un control y revisién sobre aquellas inactividades V, W o X que se hayan anotado con fecha igual o superior
a la Fecha Desde de la CPC 059.

o  Esta justificada su anotacidon a partir de la Fecha Desde de la CPC 059 en llamamientos de trabajadores fijos
discontinuos que a la vez que son alta se incorporan al ERTE de fuerza mayor, asi como en aquellos trabajadores sobre
los que no se ha podido hacer uso efectivo del ERTE por estar el trabajador suspendido por un proceso de IT o NCM
iniciado antes del ERTE.

e Inactividades R o S.- A utilizar cuando se reactiva (reinicia actividad) un trabajador total o parcialmente. Es necesario
que el trabajador esté identificado con inactividad V, W o S. Sélo pueden anotarse con fecha igual o superior a la
Fecha Desde de la CPC 059.

e Inactividad Y o U.- A utilizar cuando un trabajador reactivado (con inactividad R o S) retorne al ERTE por nueva
suspension total o parcial.

Las claves de inactividad W, X, S, U, F y G deben estar acompafiadas con el valor del campo CTP Huelga/ERE que serd la
duracion de la jornada de trabajo efectivamente prestada en comparacién con un trabajador a jornada completa.

Para comunicar las claves de inactividad R, S, Y o U previamente debe constar presentacion para el CCC de la CPC 059.

En los IDC de los trabajadores referidos a un periodo de liquidacién determinado no aparece la peculiaridad de cotizacion de
exoneracion de cuotas hasta tanto no esta grabada la correspondiente CPC.

Cddigos cuenta de cotizacion que recogen a trabajadores de distintos centros de trabajo cuando la actividad sdlo se ha

podido reiniciar en alguno de ellos.
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Volver a inicio

A nivel de CCC debe comunicarse la CPC 059 con Fecha Desde igual al reinicio de la actividad del primer centro de
trabajo.

Los trabajadores de los centros de trabajo donde no haya sido posible reiniciar la actividad por estar en situacién de
fuerza mayor total deberan identificarse con la Situacion Adicional de Afiliacion 434 donde

o La anotacidn inicial consistird en indicar como La Fecha Desde la indicada para la CPC 059, dejando vacia la
Fecha Hasta.

o Una vez reiniciada la actividad del centro de trabajo deberd modificarse la Fecha Hasta para todos los
trabajadores del centro de trabajo con la fecha del dia anterior al reinicio de actividad, es decir con la fecha
del dia anterior a la reactivacién del primer trabajador del centro de trabajo.

Volver
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Volver a inicio

P.LIQUID. 07/2020 A 09/2020.  RDL 24/2020 de 26-06-2020 (BOE de 27/06/2020)  Volver

ERTE ETOP ERTE FUERZA
POSTERIOR A MAYOR NUEVAS

FUERZA MAYOR | RESTRICCIONES
DA 12.1 RDL 24/2020 | Art.4.1RDL 24/2020 Art. 4.2 RDL 24/2020 Art. 2.3 RDL 24/2020 | DA 12.2 RDL 24/2020

ERTE FUERZA ERTE FUERZA ERTE ETOP A
MAYOR TOTAL MAYOR 26/06/2020

CPC 058 CPC 059 CPC 060 CPCO061 CPC 062
Incorporados: VW* X* | Incorporados: VW* Incorp < 27/6 E F* ) " ) "
Reactivados: Ninguna X* Incorp >=27/6 A1 A2* Incorporados: A7 A8 Incorporados: B4 BS

Reactivados: A9 B1* | Reactivados: B6 B7*

Retorno ERTE: V W* Reactivados: R S* Reactiv>=01/7 A3 A4* ) " ) «

X* Retorno ERTE: Y U* | Retorno ERTE: A5 A* | hoiorno ERTE:B2B3™ ) Retorno ERTE: B8 B9
ERTE 70%, 60%, 35% ERTE35% / ACTIVO 60% ERTE 80%

ERTE 50, 40, 25 (=>50t) ERTE 25% (=>50t) / ACTIVO 40% (=>50t) ERTE 60% (=>50t)

* Debe incorporar CTP Activ.huelga/ERE e identificara la duracién de la jornada de trabajo efectivamente prestada en comparacién
con un trabajador a jornada completa.

ERTE FUERZA MAYOR TOTAL

=  Disposicidn adicional primera apartado 1 RDL 24/2020. Se encuentran en esta situacién porque tienen un ERTE de
fuerza mayor y no han reiniciado actividad a 30/06/2020.

= Se anotara la CPC 058 para cada uno de los periodos de liquidacién 07/2020, 08/2020 y 09/2020, donde la Fecha
Desde sera el dia 12 del mes y la Fecha Hasta el Gltimo dia del mes.

o Si se reinicia la actividad durante alguno de estos meses la Fecha Hasta deberd modificarse a la fecha del
dia anterior al reinicio y a continuacién habra de comunicarse una CPC 059 con Fecha Desde del dia de
reinicio. Si no se puede modificar la CPC 058, puede eliminarse y anotarse nuevamente con la Fecha Hasta
que proceda.

o No puede anotarse una CPC 058 a continuacién de una CPC 059. Si se trata de un nuevo ERTE por nuevas
restricciones correspondera la CPC 062.

= Valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD V, W, X en los trabajadores suspendidos. Ninguna en los que salen del ERTE
temporalmente por ser personal de mantenimiento o de preparacién de la actividad.

Ver las referencias que sobre estas inactividades se realizan en el apartado Escenario anterior al RDL 24/2020 (RDL

18/2020).

ERTE FUERZA MAYOR

= Articulo 4.1 RDL 24/2020. Tienen un ERTE de fuerza mayor solicitado antes del 27/06/2020 y han reiniciado la
actividad antes del 30/06/2020 o a partir del 01/07/2020.
= Sila situacién se produce durante todo el mes deben de presentar una CPC 059 para cada uno de los periodos de
liquidacién 07/2020, 08/2020 y 09/2020, donde la Fecha Desde sera el dia 12 del mes y la Fecha Hasta el dltimo dia
del mes.
o Sila situacidn se produce tras la finalizaciéon de un ERTE FUERZA MAYOR TOTAL (CPC 058) la Fecha Desde
debe ser el dia siguiente a la Fecha Hasta de la CPC 058 y la Fecha Hasta sera ultimo dia del mes. Pueden
coexistir para un mismo CCC las CPC 058 y 059, pero no solaparse.

o Es diferencia a las reglas que habian para 05/2020 y 06/2020, ya que debe anotarse para cada periodo de
liguidacién, debe cumplimentarse la Fecha Hasta y pueden coexistir sin solaparse la CPC 058 y la CPC 059
en el mismo periodo de liquidacion.

= Valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD:
o V,W, X (trabajadores que se incorporan inicialmente al ERTE).
o R, S(trabajadores reactivados, que reinician actividad)

o Yo U (trabajadores que retornan al ERTE tras reactivacién). Recordar que no hay exoneracion por la parte
activa en los supuestos de inactividad U ya que deja de ser trabajador reactivado.
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Volver a inicio

Ver las referencias que sobre estas inactividades se realizan en el apartado Escenario anterior al RDL 24/2020

(RDL 18/2020).

ERTE ETOP A 26/06/2020

= ERTES por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion derivadas del COVID19, de acuerdo con el
art. 23 del RDL 8/2020y el art. 2.1y 4.2 RDL 24/2020 que existian antes del 27/06/2020 y se mantienen a partir del
01/07/2020.

o No es de aplicacién lo indicado en este bloque para los ERTES ETOP por causas relacionadas con COVID19
que se produzcan con posterioridad a 27/06/2020 (fecha entrada en vigor RDL 24/2020). Si se ha iniciado
tras la finalizacion de un ERTE por fuerza mayor, es de aplicacion el bloque siguiente.

=  Se presentara la CPC 060 para cada uno de los PL 07/2020, 08/2020 y 09/2020. Mientras no reinicien la actividad las
Fechas Desde y Fechas Hasta serdn las del dia 12 y dltimo dia del mes.

o Pero si finalizan los efectos del ERTE en algtin dia intermedio del mes, la Fecha Hasta sera la de ese dia, no

siendo necesario anotar ninguna otra CPC a partir de ese momento para los meses restantes.

= Lostrabajadores estaran identificados con las siguientes claves de inactividad:
o E, FyG para los que estaban en ERTE antes del 27/06/2020.

o Aly A2 para los que pasan al ERTE por primera vez desde el 27/06/2020. Hemos observado que en algln caso
no se acepta la Aly A2, pero si puede anotarse la E o F, teniendo los mismos efectos.

o A3y A4 paralos que se reincorporen a la actividad a partir del 01/07/2020.
o A5y A6 para los reactivados desde el 01/07/2020 que retornen al ERTE.

Cuando el ERTE ETOP tenga efectos anteriores a 01/07/2020 y sea a continuacién de un ERTE FUERZA MAYOR,
habiéndose comunicado para 05/2020 la PCP 059 o para 06/2020 la CPC 058 o 059, no correspondera anotar la CPC
060 sino la CPC 061. (Aclaracién BNR 16/2020).

ERTES ETOP POSTERIORES A ERTES DE FUERZA MAYOR

=  ERTES por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccidon que se inicien tras el fin de un ERTE de
fuerza mayor, de acuerdo con art. 2.3 y 4.2 del RDL 24/2020. Los efectos del ERTE se retrotraen al dia siguiente a la
finalizacién del ERTE por fuerza mayor.
=  Se presenta la CPC 061. Si la situacidn se inicia en uno de los meses de 07/2020 a 09/2020, se graba la CPC 061 con
Fecha Desde del inicio de los efectos del ERTE ETOP y como Fecha Hasta ultimo dia del mes o fecha del dia en que
finalizan sus efectos, siendo necesario grabar la CPC 061 para el resto de los meses en los que continten los efectos
del ERTE ETOP.
o Para la anotacidon de la CPC 061 previamente debera haberse modificado la Fecha Hasta de la CPC 058 o
059, segun se trate.

= Los trabajadores estaran identificados con las siguientes claves de inactividad:
o A7y A8 para los que pasan al ERTE por primera vez.
o A9y B1 paralos que se reincorporen a la actividad a partir del 01/07/2020.
o B2y B3 para los reactivados desde el 01/07/2020 que retornen al ERTE.

ERTES FUERZA MAYOR POR NUEVAS RESTRICCIONES

= Disposicion adicional primera apartado 2 RDL 24/2020. Nuevas restricciones o medidas de contencion que asi lo
impongan en alguno de sus centros de trabajo y previa autorizacion de un ERTE de fuerza mayor.

= Se presenta la CPC 062, pero por un tramite que se ha creado a través de CASIA, donde deberda aportarse la propia
declaracion responsable asi como la resolucidon de la Autoridad Laboral. La Fecha Hasta si podrd modificarse a
través del Sistema RED. Debera crearse un caso de tipo TRAMITE y clasificacién Inscripcién de empresas /
Variacién de datos / Declaracion responsable ERTE

o Para mas informacién consultar en Documentacion trdmites CASIA y formulario casos Materia Técnica,

donde ademas de informacidn del tramite esta la declaracion responsable que deberd aportarse.
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Volver a inicio

= Importante.- Deberd presentarse un caso a través de CASIA para cada uno de los meses de julio, agosto y
septiembre en los que continde la situacién de ERTE FUERZA MAYOR POR NUEVAS RESTRICCIONES.

= Los trabajadores estaran identificados con las siguientes claves de inactividad:
o B4y B5 para los que pasan al ERTE por primera vez.
o B6yB7 paralos que se reincorporen a la actividad a partir del 01/07/2020.
o B8y B9 para los reactivados desde el 01/07/2020 que retornen al ERTE.

Para la anotacidn de los valores anteriores de clave de inactividad resultara necesario anotar, para los valores W, X, S, U, A2,
A4, A6, A8, B1, B3, B5, B7 y B9, el dato del CTP Activ.huelga/ERE, no siendo admisible para los valores V, R, Y, A1, A3, A5, A7,
A9, B2, B3, B4, B6 y B8. El valor del campo CTP Activ.huelga/ERE identificara la duracion de la jornada de trabajo
efectivamente prestada en comparacion con un trabajador a jornada completa.

Para comunicar las inactividades de los trabajadores es necesario que previamente esté grabada la CPC correspondiente. Los
IDC no reflejardn la peculiaridad de la exoneracidn hasta tanto no se graben las correspondientes CPC, que siempre deberan
ser antes del cdlculo de la liquidacion de cuotas.

Importante.-

Cuando a través de CASIA se presente algun caso relacionado con cuestiones relativas a ERTE debe indicarse
expresamente de qué tipo de ERTE de los indicados anteriormente se trata, ya que de lo contrario no se podra
atender la consulta, error/incidencia o tramite.

El campo Tipo de Inactividad pasa a tener dos digitos. Los programas de ndminas deberan adecuar los ficheros AFl que
presenten con acciones MIN o MC a las nuevas instrucciones (distinta posicién del campo en el segmento DAM segun tenga 1
o 2 digitos).

Importante.- Consulta que se ha elevado a nuestros Servicios Centrales y respuesta recibida.

Pregunta: Pueden existir CCC's que recojan varios centros de trabajo y/o coexistan para el mismo periodo de
liquidacidon ERTES de fuerza mayor y ERTES ETOP con CPC 058 a 062. Las reglas de gestion impiden anotar varias CPC
para el mismo periodo de liquidacion ?.

Respuesta recibida el 24/09/2020: Se han modificado las reglas de gestidn para las CPC 58, 59, 60 y 62, con el fin de
que se pueda comunicar, por aquellas empresas con distintos tipos de ERTE simultdneamente en el mismo CCC, las
correspondientes declaraciones responsables que se exigen para la aplicacién de las exoneraciones.

De esta manera, sera compatible para un mismo CCC:
e La CPC 58 0 59 (ERTE FUERZA MAYOR TOTAL O PARCIAL) y CPC 60 (ERTE ETOP)
e La CPC 58 0 59 (ERTE FUERZA MAYOR TOTAL O PARCIAL) y CPC 62 (ERTE NUEVA RESTRICCION)

El calculo de peculiaridades se realizarda en funciéon del valor del campo TIPO DE INACTIVIDAD que se hubiera
comunicado por cada trabajador.

Volver
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P.LIQUID. 10/2020 A 01/2021.

RDL 30/2020, de 29-09-2020 (BOE 30-09-2020).

Volver a inicio

Volver

DEJAN DE TENER EXONERACIONES ERTES que con RDL 24/2020 (01/07/2020 a 30/09/2020) tenian

exoneraciones y con RDL 30/2020 (01/10/2020 a 31/01/2021) dejan de tenerlas.

Se conocian como ERTE FUERZA ERTE FUERZA ERTE ETOP A POS'I'E;I;I-IZERT:JPERZA
MAYOR TOTAL MAYOR 26/06/2020
MAYOR
Art.22 RDL 8/2020 Art.22 RDL 8/2020 Art. 2.1y 4.2 RDL Art. 2.3y 4.2 RDL
Normativa | D.A.12. 1RDL 24/2020 Art. 1y 4.1 RDL 24/2020 24/2020
24/2020

Excepto si es de
aplicacion

CNAEOQ9 y Cadena Valor
(RDL 30/2020 D.A.12 punto 1y 2)

CNAEO9

(RDL 30/2020 D.A.12 punto 1)

Se anotaba la CPC

058

059

060

061

Las claves de
inactividad que eran
de aplicacion a los NAF

Incorporados: V W* X*
Reactivados: Ninguna
Retorno ERTE: V W* X*

Incorporados: V W* X*
Reactivados: R $*
Retorno ERTE: Y U*

Incorp < 27/6 E F*
Incorp >=27/6 A1 A2*
Reactiv >= 01/7 A3 A4*
Retorno ERTE: A5 A6*

Incorporados: A7 A8*
Reactivados: A9 B1*
Retorno ERTE: B2 B3*

* La anotacion debe estar acompafiada del valor CTP Huelga/ERE que representa la jornada activa en comparacién con un trabajador a tiempo completo.

En consecuencia, y segun indica BNR 19/2020, respecto a estos ERTE que continden en vigor a partir de 01/10/2020:
=  No se admitird anotacién de CPC 058 a 061 con Fecha Desde igual o superior a 01/10/2020.

o Paralos ERTE que por CNAEO9 o Cadena de Valor si son de aplicacién exoneraciones se han creado nuevas claves de CPC.

= |MPORTANTE.- Sera necesario que los trabajadores sigan con las claves de inactividad que identifican la
suspension o reduccion por ERTE y la reactivacion total o parcial de su actividad, al objeto de que se calculen de
forma correcta las peculiaridades de cotizacion 17 (suspension total) y 18 (suspensidon parcial). En el siguiente

cuadro se informa de la clave de inactividad a anotar.

Inactividad | Incorporacion inicial ERTE Reinicio de actividad Retorno al ERTE CTP H/ERTE = Parte activa
puntode | Suspension | Reduccion Total parcial Suspension | Reduccion | Menor CTP | Mayor CTP
partida. Total Jornada Total Jornada Mas Reduc [Menos Reduc
ERTES FUERZA MAYOR Antiguas CPC 058 y 059
Ninguna V* W* -- -- -- --
Vv -- R S - -
w V* R Segun CTP - Segun CTP W S
R - - - Y U
S -- -- R Segun CTP Y Segun CTP U S
Y -- -- R S -
U -- -- R Segun CTP Y Segun CTP U S
ERTES ETOP Antigua CPC 060
Ninguna Al A2 - - - -
E -- A3 A4 - -
F Al A3 Segun CTP -- Segun CTP A2 A4
Al -- A3 A4 - -
A2 Al A3 Segun CTP - Segun CTP A2 Ad
A3 -- -- - A5 Segun CTP A6 Ad
A4 -- -- A3 Segun CTP A5 Segun CTP A6 Ad
A5 - - A3 A4 -
A6 - - A3 Segun CTP A5 Segun CTP A6 A4
ERTES ETOP Antigua CPC 061
Ninguna A7 A8 - -- -- --
A7 - A9 Bl - -
A8 A7 A9 Segun CTP - Segun CTP A8 B1
A9 - - - B2 U
Bl - - A9 Segun CTP B2 Segun CTP B3 B1
B2 - - A9 Bl -
B3 -- -- A9 Segun CTP B2 Segun CTP B3 B1

* Serd necesario solicitar su incorporacion a la TGSS creando un caso de tipo tramite materia Afiliacidn, altas y bajas.
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Volver a inicio

Esto supone que se hayan levantado las validaciones de manera que se permita anotar la clave de
inactividad aunque no esté grabada la CPC para el mes de la variacidn.

Cuando el ERTE ya no tenga efectos y el trabajador haya reiniciado totalmente la actividad se debera dejar
en blanco la clave de inactividad. Deberia realizarse en la fecha en que deja de tener efectos el ERTE, o 12
del mes siguiente si ya no hay plazo para la anotacion a través del Sistema RED.

Volver
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ERTES que con RDL 30/2020 (01/10/2020 a 31/01/2021) TIENEN EXONERACIONES.

Volver a inicio

Volver

ERTE FM ART. 22

ERTE FM ART. 22

ERTE FM NUEVAS

ERTE POR

ERTE POR

Desde 01/10/2020 RDL 8/2020 RDL 8/2020
RESTRICCIONES BLY[Z5011Y]1\'§ o) LIMITACIONES
CNAEO09 CADENA VALOR
DA 12.2 RDL
. Art.22 RDL 8/2020 P Art. 2.1 RDL
Normativa a 24/2020 DT Unica Art. 2.2 RDL 30/2020
DA 12.3.a) RDL 30/2020 RDL 30/2020 30/2020
CNAEO9 Cadena de Valor
Pero restringido a| RDL 30/2020 D.A.12 | RDL 30/2020 D.A.12 -
punto 1 punto 2
Para 07/2020 a
09/2020 se anotaba 058 y 059 062 Nuevos
Procedimiento Previa autorizacién Autoridad Laboral en base art. 47.3 ET / Silencio positivo
I _—_ CPC 069 CPC 070** CPC 062*** CPC 067 CPC 068
RESPONSABLE ERTE FM CNAE ERTE FM Cadena Valor ERTE FM nueva Impedimentos Limitaciones a la
DISP.ADIC.3A DISP.ADIC.3A restriccion DA1 RDL | actividad. Art. 2.1 RDL | actividad. Art. 2.2 RDL
AR S RDL30/2020 RDL30/2020 24/2020 30/2020 30/2020

Las claves de
inactividad que son
de aplicacion

Incorpor ERTE: D4 D5*
Reactivados: D6 D7*
Retorno ERTE: D8 D9*

Incorpor ERTE: E1 E2*
Reactivados: E3 E4*
Retorno ERTE: E5 E6*

Incorpor ERTE: B4 B5*
Reactivados: B6 B7*
Retorno ERTE: B8 B9*

Incorpor ERTE: C1 C2*
Reactivados: C3

Incorpor ERTE: C7 C8*
Reactivados: €9 D1*
Retorno ERTE: D2 D3*

ERTE 100, 90, 85, 80 %

Exoneraciones que
son de aplicacién

ERTE y REACTIVACION 85%
ERTE y REACTIVACION 75% (=>50t)

ERTE 100%
ERTE 90% (=>50t)

ERTE 90, 80, 75, 70 %
(=>50t)

ERTE ETOP DA 3C

ERTE ETOP TRANSITO

ERTE ETOP TRANSITO

Pero restringido a

RDL 30/2020 DA.12 punto 1

RDL 30/2020 DA.12 punto 1

RDL 30/2020 D.A.12 punto 2

Desde 01/10/2020 .
esde 01/10/ VIGENTES 30/09/2020 F.MAYOR CNAEO9 FMAYOR CADENA
VALOR
Art.23 RDL 8/2020 , ,
Normativa| Art.2.3y4.2 RDL24/2020 | "33 ;5’;012‘6%) RDL | Art.33 ;52012'63“1) ROL
DA 12.3.¢) RDL 30/2020
CNAEO9 CNAEOQ9 Cadena de Valor

Para 07/2020 a
09/2020 se anotaba 060y 061 Nuevos
a £ 3
DECLARACION CPC 072 CPC 07; CpPC 073.
ANOTAR EN CCC RDL30/2020 v Y

DISP.ADIC.3B RDL30/2020

DISP.ADIC.3D RDL30/2020

Las claves de
inactividad que son
de aplicacion

Incorpor ERTE: F4 F5*
Reactivados: F6 F7*
Retorno ERTE: F8 F9*

Incorpor ERTE: E7 E8*
Reactivados: E9 F1*
Retorno ERTE: F2 F3*

Incorpor ERTE: G1 G2*
Reactivados:
Retorno ERTE: G5 G6*

G3 G4*

Exoneraciones que
son de aplicacién

ERTE y REACTIVACION 85%
ERTE y REACTIVACION 75% (=>50t)

* Serd necesario anotar el valor CTP Huelga/ERE que representa la jornada activa en comparacion con un trabajador a tiempo completo.

** En este caso, la declaracidn responsable hara referencia, ademas, a haber obtenido la correspondiente resolucion de la autoridad laboral emitida de
forma expresa o por silencio administrativo sobre la declaracion de empresa dependiente o integrante de la cadena de valor. Ademas, al anotar la CPC
debe indicarse el CCC de la empresa de cuya cadena de valor sea integrante la empresa para la cual se presenta la declaracién responsable.

*** La declaracion responsable ya no se presentara a través de CASIA, sino que sera exclusivamente a través del Sistema RED.

RDL 30/2020 (Art. 8.2) Comunicacion extraordinaria al SEPE.- Las empresas con ERTE de F. Mayor (CPC 069, 070) y ETOP (CPC 072) en
vigor a 30/09/2020 deberan formular una nueva solicitud colectiva de prestaciones por desempleo, en los términos regulados en el
articulo 8.1 del RDL 30/2020, antes del dia 20 de octubre de 2020.
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Volver a inicio

CAMBIO con fecha 01/10/2020 de claves de inactividad en ERTES prorrogados que contindan con exoneraciones pero con
distinta declaracién responsable CPC.

La siguiente tabla muestra las variaciones que deben de realizarse con efectos de 01/10/2020, respecto a los trabajadores
que figuran de alta en CCCs con ERTES que han sido prorrogados, pero para los que desde 01/10/2020 la claves de CPCy
claves de inactividad a anotar son distintas a las existentes hasta el 30/09/2020.

Inactividad existente el dia 30/09/2020
CCC con CPC 058, 059, 060 y 061

=

CCCcon CPC069 | CCCcon CPC0O70 | CCC con CPC 072

Sin inactividad

Sin inactividad

S, A4, B1

SUSPENSION TOTAL D4 | E1 | F4
V,Y,E, A1, A5, A7, B2 Peculiaridades 17 y 15
SUSPENSION PARCIAL D5 | E2 | F5
W, U, F, A2, A6, A8, B3 Peculiaridades 18 y 15
F7
REINICIO PARCIAL DE ACTIVIDAD 07 E4

Peculiaridades 18, 15y 37

REINICIO TOTAL DE ACTIVIDAD

R, A3, A9

D6 E3 F6

Peculiaridades 37

Peculiaridades:

= 17 Suspension Total por ERTE // 18 Suspension Parcial por ERTE
= 15 Exoneracion de la jornada suspendida por ERTE // 37 Exoneracion de la jornada activa tras reinicio de actividad

CAMBIO con fecha 01/12/2020 de claves de inactividad en ERTES prorrogados que contindian con exoneraciones pero con
distinta declaracidn responsable CPC. Art. 7 RDL 35/2020.

4634 (Comercio al por mayor de bebidas), 5610 (Restaurantes y puestos de comidas), 5630 (Establecimientos de
bebidas), 9104 (Actividades de los jardines botanicos, parques zooldgicos y reservas naturales) y 9200 (Actividades de
juegos de azar y apuestas)

Pagina 13

Inactividad existente el dia 30/09/2020
CCC con CPC 058, 059

=

CCCcon CPC 069

Sin inactividad

Sin inactividad

Suspension total ERTE D4
vV, Y Peculiaridades 17 y 15

Reduccidn jornada ERTE D5
W, U Peculiaridades 18 y 15

D7

Reinicio parcial de jornada suspendida
S

Peculiaridades 18, 15y 37

Reinicio total de jornada suspendida

R

D6

Peculiaridades 37

Peculiaridades:

= 17 Suspension Total por ERTE // 18 Suspension Parcial por ERTE
= 15 Exoneracion de la jornada suspendida por ERTE // 37 Exoneracion de la jornada activa tras reinicio de actividad

Volver

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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DECLARACIONES RESPONSABLES PARA EL CALCULO DE EXONERACIONES.

Informacion general

Las distintas disposiciones que regulan las exoneraciones en la cotizacién indican respecto a las declaraciones
responsables:

Las exenciones en la cotizacion se aplicaran por la Tesoreria General de la Seguridad
Social a instancia de la empresa, previa comunicacién de la identificacion de las personas
trabajadoras y periodo de la suspensién o reduccién de jornada, y previa presentacion de
declaracién responsable, respecto de cada coédigo de cuenta de cotizaciéon y mes de
devengo. Esta declaracion hara referencia tanto a la existencia como al mantenimiento de la
vigencia de los expedientes de regulacién temporal de empleo y al cumplimiento de los
requisitos establecidos para la aplicacién de estas exenciones. En concreto y, en cualquier
caso, la declaracién harad referencia a haber obtenido la correspondiente resolucién de la
autoridad laboral emitida de forma expresa o por silencio administrativo (o haber realizado la
comunicacion a la Autoridad Laboral en ERTES ETOP).

Para que la exencion resulte de aplicacion las declaraciones responsables se deberan
presentar antes de solicitarse el calculo de la liquidacion de cuotas correspondiente al
periodo de devengo de cuotas sobre el que tengan efectos dichas declaraciones.

La renuncia expresa al expediente de regulacién temporal de empleo determina la
finalizacion de estas exenciones desde la fecha de efectos de dicha renuncia. Las empresas
deberdn comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como a la autoridad
laboral que hubiese dictado la resolucidon expresa o tacita en el mismo, esta renuncia expresa
al expediente de regulacién de empleo.

La presentacion de las declaraciones responsables y la renuncia a las que se refiere este
articulo se debera realizar a través del Sistema de remision electronica de datos en el
ambito de la Seguridad Social (Sistema RED), regulado en la Orden ESS/484/2013, de 26
de marzo.

La presentacion de la Declaracion Responsable (RD) se realiza comunicando la Causa de Peculiaridad de
Cotizacion (CPC), de acuerdo con lo que sigue:

=  Exclusivamente a través del Sistema RED y funcionalidad Anotacion Causa Peculiaridades de Cotizacién en
CCC disponible en Sistema RED Online / Inscripcién y Afiliacién Real.
o Permite anotar, modificar o eliminar la CPC, asi como obtener justificante de presentacion en el
momento en que se anota.

=  Respecto de cada CCC y Periodo de Liquidacion en el que figuren de alta personas trabajadoras con actividad
suspendida total o parcialmente por el ERTE, o que reinicien actividad cuando esto también determina
exoneracion.

= Ha de presentarse con anterioridad a la confirmacidn de la liquidacion de cuotas. Se podra anotar, corregir
o eliminar hasta el pendultimo dia natural del mes siguiente a su Fecha Desde, pero sélo tendra efectos en los
calculos de la liquidacién cuando se haya anotado antes de la confirmacion de la liquidacién de cuotas. Por lo
tanto,

o Sise ha confirmado la liquidacién sin haber comunicado la CPC, existe posibilidad de 1) rectificar la
liguidacidon desde la funcionalidad online, o si esto no es posible, presentando nuevo fichero de
bases con la marca de rectificaciéon (que se calculara sin aplicar la exoneracidn), 2) presentar de
nuevo la CPC y 3) con posterioridad solicitar el borrador de la liquidacion para que resulten
aplicables las exoneraciones en la cotizacidn, 4) Debiendo proceder después a confirmar el borrador.
Si la declaracion responsable se graba después del dia 28 (o 26 para febrero y diciembre), para que
se apliquen las exoneraciones es necesario 1) Anular la liquidacidon de cuotas y 2) Crear nueva
liguidacién presentando el fichero de bases (o solicitando borrador cuando no proceda fichero de
bases).

=  |MPORTANTE.- Si se obtuvo RLC con Cargo en Cuenta y el nuevo RLC de cuota no
exonerada es Pago Electrénico por menor importe, procede avisar a la entidad financiera

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES
Pagina 14 .
agina TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL



Volver a inicio

para que no atienda el cargo en cuenta y hacer efectivo el RLC de Pago Electrénico. Es
imprescindible lo anterior cuando el RLC de Pago Electrénico se ha obtenido tras la
anulacion de la liquidacién que origind el RLC con Cargo en Cuenta, ya que se corresponden
son dos liquidaciones distintas.
o No se aceptara ninguna solicitud de anotacidon de CPC por parte de la Direccion Provincial TGSS
que haya sido solicitada por el autorizado RED una vez confirmada la liquidacion de cuotas.
= Como norma general nunca se anotara la CPC por parte de la Direccidn Provincial, pero si
por alguna circunstancia extraordinaria y justificada debiera ser asi, sélo se aceptara cuando
se solicite antes del célculo de la liquidacién de cuotas del periodo de que se trate.

= Enlaanotacion de la CPC debe de informarse de los siguientes campos:
o CCC. Debe ser aquel donde se encuentran de alta los trabajadores afectados por el ERTE.

o FECHA DESDE. Debe ser igual al dia primero del mes al que se refiera la DR, o el dia en que se hayan
iniciado los efectos del ERTE en el caso de ser posterior.

o FECHA HASTA. Debe ser el dia en que hayan finalizado los efectos del ERTE o, en su caso, el ultimo
dia del mes al que se refiera la DR en el caso de que se mantenga la situacion a esa fecha.

= Larenuncia expresa al ERTE implica la finalizacidon de exoneraciones con la fecha de efectos
de esta renuncia, por lo que para anotar la CPC 063 sera necesario modificar la Fecha Hasta.

Ademas, cuando se trate de ERTES con exoneracién por ser la empresa CADENA DE VALOR de otra:

o CCC EMPRESA CADENA DE VALOR. Campo opcional y referido al CCC de la empresa de cuya cadena
de valor sea integrante la empresa sobre la cual se desea anotar la DR.

o DECLARACION RESPONSABLE CNAE EMPRESA CADENA VALOR. Campo obligatorio si no se ha
anotado el campo anterior. Se debera anotar el CNAE de la empresa de cuya cadena de valor sea
integrante la empresa para la cual se presenta la DR.

Consultas y problemas relacionados con la anotacion de CPC.
= CONSULTAS relacionadas con la anotacion de CPC.

o Porlo general, la informacidon de la que dispone esta Direccidn Provincial es la misma que se ha traslado a la
autorizaciones RED bien a través de los Boletines Noticias RED o avisos realizados por correo electrénico a
través de TComunica. Se ha intentado resumir en este documento.

®  En ocasiones se reciben consultas que son cuestiones del ambito laboral sobre las que la TGSS no
tiene competencia y no puede pronunciarse (qué ERTE debe solicitar la empresa, si existe
compatibilidad de varios ERTES por normativa distinta para el mismo centro de trabajo, cuando
debe comunicarse a la Autoridad Laboral la renuncia al ERTE, etc.). Desde la Direccion Provincial
s6lo podemos remitirle a las disposiciones normativas y boletines noticias red que se han
publicado.

o El 16/02/2021 se informé a través de TComunica que se estima que estén disponibles el préximo 26 de
febrero las CPC a anotar a partir de 01/02/2021.

o No obstante, si el autorizado RED necesita plantear una consulta relacionada con CPC, debera ser a través
de CASIA creando un caso de tipo Consulta, materia de Inscripcion de empresas, categoria de Variacion de
Datos, donde en el titulo se debe hacer constar el ERTE. ANOTACION CPC.

= En el campo Descripcidn deberd indicarse de forma precisa sobre qué tipo de ERTE y normativa en
base a la cual se sustenta se plantea la consulta. En ocasiones se plantean consultas donde es dificil
determinar el ERTE sobre el que versan y la respuesta no es la adecuada.

= Sji la respuesta esta en este documento o en algin BNR, se resolverad el caso remitiendo al
autorizado RED a que consulte el apartado correspondiente.

= ERRORES o INCIDENCIAS en la anotacién de las CPC.

o La implementaciéon de nuevas CPC tras la publicacion de las disposiciones que establecen nuevas
exoneraciones no son inmediatas y necesitan de un desarrollo informatico en las aplicaciones de la TGSS.
En ocasiones no pueden anotarse CPC por incidencias de la propia TGSS o porque el autorizado RED esta
anotando una CPC que es inconsistente con la informacidn existente para periodos de liquidaciones
anteriores. Si ocurre esto, puede comunicarse a través de CASIA creando un caso de tipo
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ERROR/INCIDENCIA con las caracteristicas del apartado anterior en cuanto a materia, categoria, titulo y
descripcion, pero

=  Adjuntando impresion pantalla de los datos que se intentan anotar y el mensaje de error que
presenta la funcionalidad.

= Sila Direccidn Provincial entiende que se trata de un supuesto excepcional por el cual la CPC no
puede grabarse por Sistema RED, se indicara que se cree un caso de tipo TRAMITE adjuntando la
documentacion acreditativa del ERTE sobre el que se pretende grabar la CPC, que deberd ser
presentado siempre antes del cdlculo de la liquidacion.

TRAMITES sobre anotacion de CPC que el autorizado RED solicita realice la Direccién Provincial de la TGSS
por no ser posible hacerlos a través del Sistema RED.

o Las distintas disposiciones que establecen exoneraciones por ERTE establecen que la comunicacién de la DR
a la TGSS necesaria para el calculo de exoneraciones debe realizarse a través del Sistema RED y antes del
calculo de la liquidacién de cuotas. Solo en casos muy excepcionales justificados y debidamente
acreditados la Direccidn Provincial podra anotar la CPC. Nunca serd el olvido, ni tampoco una incidencia en
la anotacién de la CPC que no se hubiera comunicado a la Direccion Provincial a través de CASIA.

o Siel autorizado Red, por decisién propia o porque asi se le haya indicado desde la Direccion Provincial cree
un caso de tipo TRAMITE para anotar una CPC, el caso debera ser de materia de Inscripcién de empresas,
categoria de Variacién de Datos, donde en el titulo se debe hacer constar el ERTE. ANOTACION CPC.

* En el campo Descripcidn debera indicar de forma precisa la CPC que solicita anotar, el ERTE al
que esta referida, Fecha Desde y Fecha Hasta y, si es asi, el nimero de caso donde se le indic
que crease un caso de tipo tramite.

= Debera adjuntarse impresidn pantalla de los datos que se intentan anotar y el mensaje de error
que presenta la funcionalidad.

= También serd necesario aportar la documentacion relativa al ERTE que acredite que esta en vigor
para las fechas que se pretende la anotacién de la CPC.

=  Sucesiones empresariales. No admision de la declaracion responsable.

Se recuerda que cuando hay una sucesién empresarial de empresas en ERTE debe comunicarse a la
Autoridad Laboral tal como indica el BNR 14/2020 en el apartado SITUACION DE FUERZA MAYOR PARCIAL:
ARTICULO 44 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.

También que las sucesiones empresariales deben acreditarse ante la TGSS, para lo cual debe crearse un
caso de tipo TRAMITE materia INSCRIPCION DE EMPRESAS y Categoria APORTAR DOCUMENTACION
ACREDITATIVA.

Si_una vez realizado lo anterior no puede grabarse la CPC correspondiente debe crearse un caso tipo
TRAMITE como se ha indicado anteriormente, afiadiendo como documentacién adjunta al caso justificante
de haber comunicado a la Autoridad Laboral y al SEPE la sucesidon empresarial.
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CLAVES DE TIPO DE INACTIVIDAD EN LAS PERSONAS TRABAJADORAS.

Informacion general

Identifican la situacién laboral del NAF respecto al ERTE por el que estd afectado. Es necesario que estén
comunicadas cuando se envia el fichero de bases para efectuar la cotizacién correcta.

= Pueden anotarse a través del servicio Cambio de Contrato(Tipo/Coeficiente) disponible en Servicios RED Online
/ Inscripcién y Afiliacién Real, o por remesas desde SILTRA a través de un fichero AFI con acciones MIN.
o Sila accién del fichero AFl es la MC <Cambio de contrato (tipo/coeficiente)> puede rechazarse por plazos o, si se
admite, producir cambios en datos del alta no deseados.

®  El plazo para comunicar las claves de Tipo de Inactividad es hasta el penultimo dia natural del mes siguiente a la
fecha de inicio de la variacién.
o Si el NAF esta de baja o existen variaciones posteriores no se podra anotar y deberd solicitarse a través
de CASIA creando un caso de tipo TRAMITE, materia AFILIACION, ALTAS Y BAJAS, categoria VARIACION
DE DATOS CTA AJENA y subcategoria ERTE-Situaciones Especiales y 406.

=  Suanotacién genera las peculiaridades de cotizacion (PEC) en el NAF:
o PEC17:En el caso de SUSPENSION TOTAL. No hay actividad. Todo el tramo de cotizacién empresarial.
o PEC 18: Si se trata de SUSPENSION PARCIAL. Hay parte activa y parte suspendida. En el tramo hay cotizacién total
por parte activa y cotizacion empresarial por la parte suspendida.

= En el caso de suspensiones parciales la clave de Tipo de Inactividad debe estar acompaiada del campo CTP
HUELGA/ERTE, donde el valor a indicar serd el tanto por mil que representa LA JORNADA ACTIVA respecto a
una persona trabajadora que realice una jornada completa en la empresa o sector.
o Aunque se trate de relaciones laborales a tiempo parcial, la comparacidén siempre es sobre una jornada a tiempo
completo.
o Elvalor del campo CTP HUELGA/ERTE siempre seréa inferior al valor del campo CTP.

* La combinacién del Tipo de Inactividad con la CPC anotada antes de confirmar la liquidacién genera las PEC:
o  PEC 15: Exoneracion de la jornada suspendida por ERTE, si lo contempla la CPC.
o  PEC37: Exoneracion de la jornada activa tras reinicio de actividad, si lo contempla la CPC.

= En el IDC se informa del porcentaje de exoneracidon que corresponde a cada periodo de liquidacidon cuando se
calculan las PEC 15 o 37.
o  En empresas con menos de 50 personas trabajadoras, el dato esta referido a personas trabajadoras, o asimiladas a
personas trabajadoras por cuenta ajena, en situacién de alta en la Seguridad Social el dia 29-02-2020.

PEC que se calcula al NAF en funcion de la situacion laboral y CPC:

- CPC con exoneraciones s6lo CPC con exoneraciones en la
SITUACION LABORAL respecto a la suspension suspension y reinicio actividad
SUSPENSION INICIAL TOTAL 17,15 17,15
SUSPENSION INICIAL PARCIAL 18,15 18, 15
REINICIO ACTIVIDAD TOTAL - 37
REINICIO ACTIVIDAD PARCIAL (1) 18,15 18, 15,37
NUEVA SUSPENSION TOTAL 17,15 17,15
NUEVA SUSPENSION PARCIAL (2) 18,15 18, 15
(1) NAF con SUSPENSION TOTAL que reinician la actividad de forma parcial o NAF con SUSPENSION PARCIAL donde aumenta el valor del
campo CTP HUELGA/ERTE.

(2)  NAF con REINICIO ACTIVIDAD TOTAL al que se le suspende de forma parcial la jornada o NAF con REINICIO ACTIVIDAD PARCIAL donde
disminuye el valor del campo CTP HUELGA/ERTE.

= Cuando el NAF tenga una situacion de IT o NCM (completa) no procede anotar la clave de Tipo de Inactividad
por suspensiones totales o parciales sobrevenidas hasta tanto finalicen estas situaciones.

o Lo anterior no es de aplicacién cuando se trata de Riesgo por Embarazo, Riesgo por Lactancia o NCM (parcial).

o ERTE parcial al gue sobreviene una Maternidad/Paternidad total: Serd necesario solicitar la regularizacién de las
peculiaridades de cotizacidon del NAF para poder permitir, en su caso, la exoneracion en NAF que accede a una
prestacion de nacimiento y cuidado de menor total desde una situacion de ERTE parcial. La solicitud se realizara
creando un caso de tipo TRAMITE a través de CASIA como se ha indicado mas arriba.

»  Excepto en el supuesto que se indica, no podrd anotarse las claves de Tipo de Inactividad V SUSPENSION INICIAL
TOTAL o W SUSPENSION INICIAL PARCIAL a través del Sistema RED. Deberd crearse un caso tipo TRAMITE.
O Sise admite en altas de contratos fijos-discontinuos que a la vez que son alta se incorporan al ERTE de fuerza mayor
por suspensidn siempre que la FICT CALCULADA sea anterior a 27-06-2020.
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CUADROS DE CLAVE DE TIPO DE INACTIVIDAD QUE PROCEDE ANOTAR SEGUN CPC

SUSPENSION [SUSPENSION| REINICIO REINICIO NUEVA NUEVA
TIPO DE ERTE / CPC INICIAL INICIAL ACTIVIDAD | ACTIVIDAD |SUSPENSION|SUSPENSION
TOTAL PARCIAL TOTAL PARCIAL TOTAL PARCIAL
ETOP NO COVID o SIN CPC E F - F E F
F.MAYOR SIN CPC
Desde 01/05/2020 v w R S Y u
FUERZA MAYOR TOTAL (CPC 058)
Desde 01/05/2020 hasta 30/09/2020 v w B w v w
FUERZA MAYOR PARCIAL (CPC 059)
Desde 01/05/2020 hasta 30/09/2020 v w R S Y u
ETOP VIGENTES EL 26/06/2020 (CPC 060)
Desde 01/07/2020 hasta 30/09/2020 Al A2 A3 A4 AS A6
ETOP TRANSITO DESDE F.MAYOR (CPC 061)
Desde 01/07/2020 hasta 30/09/2020 A7 A8 A9 Bl B2 B3
NUEVAS RESTRIC. RDL 24/2020 (CPC 062) B4 BS B6 _ _ _
Desde 01/07/2020 hasta 31/05/2021
IMPEDIMIENTO RDL 30/2020 (CPC 067) c1 c2 c3 _ _ .
Desde 01/10/2020 hasta 31/05/2021
LIMITACIONES RDL 30/2020 (CPC 068)
Desde 01/10/2020 hasta 31/05/2021 c7 c8 c9 D1 D2 D3
F.MAYOR CNAE (CPC 069)
Desde 01/10/2020 hasta 31/05/2021 D4 D5 D6 D7 D8 D9
F.MAYOR CADENA VALOR (CPC 070)
Desde 01/10/2020 hasta 31/05/2021 El E2 E3 E4 ES E6
ETOP TRANS. RDL 30/2020 CNAE (CPC 071)
Desde 01/10/2020 hasta 31/05/2021 E7 E8 ES F1 F2 F3
ETOP CNAE DA12.3c RDL 30/2020 (CPC 072)
Desde 01/10/2020 hasta 31/05/2021 F4 F5 F6 F7 F8 F9
ETOP TRANS RDL 30/2020 C. VALOR (CPC 073)
Desde 01/10/2020 hasta 31/05/2021 G1 G2 G3 G4 G5 G6
IMPEDIMENTOS RDL 2/2021 (CPC 074)
Desde 01/02/2021 hasta 31/05/2021 G7 G8 G9 ) B )
LIMITACIONES RDL 2/2021 (CPC 075)
Desde 01/02/2021 hasta 31/05/2021 H4 H5 H6 H7 H8 H9
ETOP TRANS RDL 2/2021 CNAE (CPC 076)
Desde 01/02/2021 hasta 31/05/2021 11 12 13 14 15 16
ETOP TRANS RDL 2/2021 C.VALOR (CPC 077)
Desde 01/02/2021 hasta 31/05/2021 17 18 19 n 12 13

Exoneraciones ROJO: PEC 15 (suspension)  AZUL: PEC 37 (reinicio) VERDE: PEC 15 Yy 37 (suspension y reinicio)

=  Generalmente la anotacién de una clave de Tipo de Inactividad esta condicionado a que el NAF no tenga anotada
para el dia de la variacion ninguna clave o alguna determinada. Las combinaciones son muchas y no se pueden
relacionar aqui. Pero el autorizado Red debe tener presente
o Que debe estar grabada la CPC asociada a la clave de Tipo de Inactividad, de lo contrario no podrd anotarla.
o Puede plantear a la Direccidn Provincial la incidencia creando un caso tipo ERROR/INCIDENCIA, donde debe indicarse tipo
de ERTE y adjuntarse impresidn pantalla (o indicativo respuesta AFl) de los datos que se anotan y el error.
o Cada vez se implementan mas controles sobre aquellos NAF que la TGSS considera no pueden tener derecho a la
prestacion de desempleo. Ver apartado Personas trabajadoras incluidas en expedientes de regulaciéon de empleo gue no
sean beneficiarias de prestaciones de desempleo.

* Cuando se creen casos de tipo TRAMITE para que la TGSS anote claves de Tipo de Inactividad, siempre sera
necesario indicar en la Descripcidn el tipo de ERTE con el nombre o CPC de la relacion anterior, clave y fecha de inicio
de la inactividad y si se trata de suspensiones parciales el valor del campo CTP HUELGA/ERTE.

o Siseindica, por ejemplo, A4 (600) se entendera que es inactividad A4 con valor en CTP HUELGA/ERTE 600.
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CNAE Y CADENA VALOR

CNAEO09

Sélo se consideran empresas pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura y una reducida tasa de
recuperacion de actividad aquellas que tengan ERTES prorrogados automaticamente desde 01/10/2020 hasta el 31 de
mayo de 2021 cuya actividad se clasifique en alguno de los cédigos de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas
—CNAE-09- previstos en los anexos del RDL 30/2020 y RDL 2/2021, asi como art. 7 RDL 35/2020, para los periodos de
liquidacidn que en cada norma se establece.

Se considerara que el codigo de la CNAE-09 en que se clasifica la actividad de la empresa es el que resulte de
aplicacién para la determinacién de los tipos de cotizacidn para la cobertura de las contingencias de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales respecto de las liquidaciones de cuotas presentadas en septiembre de
2020, segln lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007.

Se afiade abajo Tabla de CNAEOQ9 validos para cada periodo de liquidacion.

En relacion al CNAEQ9 de las empresas se recuerda:

Se considerara que el codigo de la CNAE-09 en que se clasifica la actividad de la empresa es el que resulte de
aplicacién para la determinacién de los tipos de cotizacién para la cobertura de las contingencias de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales respecto de las liquidaciones de cuotas presentadas en septiembre de
2020, segln lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007.

El articulo 17 del Reglamento de Inscripcion y Afiliacion establece la obligacion de que en el plazo de 3 dias
naturales se comuniquen a la TGSS los cambios de actividades econdmicas. Cuando el cddigo CNAEQ9 de un CCC
no es el correcto, los articulos 54 a 56 del Reglamento de Inscripcion y Afiliacion facultan a la TGSS que de oficio
o ainstancia de parte pueda ser corregido.

En CASIA se ha incluido el tramite CORRECCION/VARIACION DEL CODIGO DE LA CLASIFICACION NACIONAL
DE ACTIVIDADES ECONOMICAS ~CNAE09- DE UN CCC para que pueda solicitarse a la Direccién Provincial

cuando no pueda realizarse a través del Sistema RED. En la ficha del tramite se informa de los datos y
documentos que deben aportarse. Al respecto se informa de lo siguiente:

o Cuando la solicitud afecte a periodos de liquidacion ya vencidos y la correccion suponga menos tipos de
ATEP o se corresponda con uno de los relacionados en las disposiciones que permiten aplicacién de
exoneraciones, antes de emitir resolucién se solicitard informe de la Inspeccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, quedando la resolucién del caso suspendida hasta tanto se reciba dicho informe.

CADENA VALOR

Empresas cuya facturacion, durante el afo 2019, se haya generado, al menos, en un cincuenta por ciento, en
operaciones realizadas de forma directa con las incluidas en alguno de los cddigos de la CNAE-09 referidos en el
anexo indicado, asi como aquellas cuya actividad real dependa indirectamente de la desarrollada efectivamente por
las empresas incluidas en dichos cédigos CNAE-09.

TABLA DE CNAEO9
ID CNAE-09 CNAE-09 4 DIGITOS 10 a 11 2020 12/20 a 1/21 2/21 a5/21
0710 Extraccion de minerales de hierro.
1393 Fabricacion de alfombras y moquetas. NO
1811 Artes gréficas y servicios relacionados con las mismas.
1812 Otras actividades de impresidn y artes gréaficas.
1820 Reproduccidn de soportes grabados.
2051 Fabricacion de explosivos.
2431 Estirado en frio. NO
2441 Produccién de metales preciosos.
2670 Fabricacion de instrumentos de dptica y equipo fotografico.
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ID CNAE-09 CNAE-09 4 DIGITOS 10 a 11 2020 12/20 a 1/21 2/21 a5/21
3212 Fabricacion de articulos de joyeria y articulos similares.
3213 Fabricacion de articulos de bisuteria y articulos similares.
3220 Fabricacion de instrumentos musicales. NO
3316 Reparacion y mantenimiento aeronautico y espacial.
4624 Comercio al por mayor de cueros y pieles.

Comercio al por menor de ordenadores, equipos periféricos
4741 y programas informaticos en establecimientos
especializados.

4932 Transporte por taxi.

4939 Tipos de transporte terrestre de pasajeros n.c.o.p.
5010 Transporte maritimo de pasajeros.

5030 Transporte de pasajeros por vias navegables interiores.
5110 Transporte aéreo de pasajeros.

5122 Transporte espacial.

5223 Actividades anexas al transporte aéreo.

5510 Hoteles y alojamientos similares.

Alojamientos turisticos y otros alojamientos de corta
estancia.

e e —

5520

5813 Edicidn de periddicos.

5914 Actividades de exhibicién cinematografica.

7711 Alquiler de automdviles y vehiculos de motor ligeros.

7722 Alquiler de cintas de video y discos.

Alquiler de otros efectos personales y articulos de uso
doméstico.

7735 Alquiler de medios de transporte aéreo.

7911 Actividades de las agencias de viajes.

7912 Actividades de los operadores turisticos.

Otros servicios de reservas y actividades relacionadas con

7990 .

los mismos.

Actividades de fotocopiado, preparacion de documentos y
8219 L L g

otras actividades especializadas de oficina.
8230 Organizacidon de convenciones y ferias de muestras.

9001 Artes escénicas.

9002 Actividades auxiliares a las artes escénicas.

9004 Gestion de salas de espectaculos.

Actividades de los parques de atracciones y los parques

9321 tematicos.
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ID CNAE-09 CNAE-09 4 DIGITOS 10 a 11 2020 12/20 a 1/21 2/21 a5/21
9329 Otras actividades recreativas y de entretenimiento.
9601 Lavado y limpieza de prendas textiles y de piel.
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Renuncia al Expediente de Regulacion Temporal de Empleo

El RDL 18/2020 contempla la posibilidad de renuncia total a las medidas de suspension o reducciéon de jornada de ERTES de
Fuerza Mayor, que debera ser comunicada a la Autoridad Laboral en el plazo de 15 dias desde la fecha de efectos de aquella.

e La comunicacidon de la renuncia supone que ya no existe cobertura juridica para suspender los contratos o reducir las
jornadas de trabajo. Si se necesita aplicar nuevas medidas sera por causas ETOP (CPC 061).

ElI RDL 24/2020 continta contemplando la posibilidad de renuncia al ERTE, pero con la siguiente novedad:

e La renuncia expresa al expediente de regulacion de empleo de fuerza mayor presentada ante la Autoridad Laboral
determina la finalizacidn de estas exoneraciones desde la fecha de efectos de dicha renuncia.

e Ademads, esta renuncia debera comunicarse también a la TGSS y a través del Sistema RED exclusivamente. Es
necesario para que de esta forma no se calculen exoneraciones a partir de ese momento.

El RDL 30/2020 mantiene la obligacidon de comunicar a la TGSS la renuncia al ERTE a fin de determinar la finalizacién de las
exoneraciones desde la fecha de efectos de dicha renuncia. Ver articulo 2.3 y punto 5 de Disposicion Adicional 12.

El RDL 2/2021 también establece respecto a los ERTES de Impedimento y Limitaciones (art. 1.1) la obligaciéon de comunicar a
la TGSS la renuncia al ERTE a fin de determinar la finalizacién de las exoneraciones desde la fecha de efectos de dicha
renuncia, en los términos establecidos en el art. 2 del RDL 30/2020. También respecto a los ERTES ETOP nuevos por transito
entre el 01/02/2021 y el 31/05/2021 de uno de fuerza mayor, tal como indica el punto 4 de la D.A.12 del RDL 2/2021.

Las empresas comunicaran a la TGSS la renuncia anotando la CPC 063.

= La FECHA DESDE debe ser igual a la fecha de efectos de la renuncia y estar comprendida entre el 01/07/2020 y
31/05/2021. La FECHA HASTA: Dato opcional. Debe estar comprendida también entre esas fechas y ser posterior a la
FECHA DESDE.

o La TGSS cerré de oficio con fecha 30/09/2020 todas las CPC 063 abiertas en esa fecha, al objeto de que el autorizado
RED no tenga problemas en anotar nuevas CPC a partir de 01/10/2020.

= El BNR 19/2020 informa de la existencia de un nuevo campo de caracter opcional denominado Causa de
peculiaridad de cotizacion de la renuncia, para cuando el CCC tiene grabadas varias CPC y sélo se renuncia al ERTE
identificado por una de ellas.

o Enelcasode que, concurriendo esta circunstancia, no se indique nada en este campo se considerara que se
renuncia a todos los ERTE respecto de los que haya efectuado alguna DR previamente.

=  Previamente debera haberse modificado la FECHA HASTA de la CPC relativa al ERTE que se ha renunciado.

=  Esto determinard que a partir de la FECHA DESDE de la CPC 063 no se calculen exoneraciones en los trabajadores,
con independencia de la clave de inactividad que tenga. Por lo tanto, en aquellos trabajadores que se calculaban
exoneraciones se creara tramo a partir del dia de la FECHA DESDE, ya que el IDC no reflejara las peculiaridades de
cotizacion relativas a las exoneraciones.

Validacion de la anotacion de la CPC 063.

=  QObligatoriamente para que se acepte la grabacién de la CPC 063, con fecha anterior a su FECHA DESDE debe de
existir una CPC 058 a 062 o0 067 a 073. Si no es asi se rechaza la anotacidn de la renuncia expresa al ERTE.

= Respecto a los trabajadores procede dejar en blanco el campo de Tipo de Inactividad para que no interfiera en
variaciones posteriores de caracteristicas de la relacion laboral.

Respecto a la anotacidn de la CPC 063 hay que sefialar lo siguiente. Las distintas disposiciones desde RDL 24/2020 establecen que
la renuncia expresa al ERTE determina el fin de exoneraciones. La TGSS ha establecido la CPC 063 para comunicar esta renuncia a
efectos de que finalicen las exoneraciones. En aquellos casos en los que con fecha del dia anterior a los efectos de la renuncia al
ERTE no habia grabada ninguna declaracion responsable CPC a efectos de obtener exoneraciones, se rechaza la anotacion
porque ya habian finalizado las exoneraciones antes.

Consulta que se reciben con frecuencia:
=  No quiero aplicarme exoneraciones. ¢ Debo comunicar la CPC 0637

o Sélo debe comunicarse la CPC 063 cuando las empresas hayan renunciado expresamente al ERTE, de
conformidad con lo establecido en el art. 4.3 del RDL 24/2020 vy art. 2.3 del RDL 30/2020, a efectos de que
finalicen las exoneraciones. Ver apartado siguiente respecto a la no aplicacion de exoneraciones.
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Renuncia expresa a las exoneraciones (CPC 064).

CPC 064

El articulo 5 del RDL 24/2020 establece limites relacionados con el reparto de dividendos a las empresas que a 29/02/2020
tuvieran 50 o mas trabajadores, o asimilados, en alta. Se mantienen en el RDL 30/2020 (art.4) y en el RDL 2/2021 (art. 3.2).
No obstante esta limitacién no se aplica si abonan previamente el importe correspondiente a la exoneracidn aplicada a las
cuotas de la seguridad social.

Para esta renuncia expresa a las exenciones se ha creado la CPC 064 (RENUNCIA POR REPARTO DIVIDENDOS).

* La declaracion responsable CPC 064 debera solicitarse a través de CASIA, creando un caso de tipo TRAMITE y
clasificacion Inscripcion de empresas / Variaciéon de datos / Declaracién responsable ERTE, adjuntando la
declaracién responsable que consta en Documentacién tramites CASIA y formulario casos Materia Técnica.

= La presentacion de esta CPC 064 supone la renuncia a todas las exoneraciones que se hubieran podido aplicar a la
empresa en cualquier CCC desde 03/2020. También supone la rectificacion de la liquidacion de cuotas de aquellos
periodos de liquidacién de desde 03/2020 por los que se hubiesen aplicado exoneraciones.

= Sélo es necesario presentar una declaracion responsable, donde el CCC a anotar serd el Principal, con
independencia de que sean varios CCC's en los que se aplicaron exoneraciones. Por un proceso en diferido y
nocturno la TGSS procedera a grabar las CPC 064 en todos los CCC afectados.

® Soélo procede comunicar la CPC 064 cuando se hayan aplicado exoneraciones en periodos de liquidacion vencidos.

o IMPORTANTE.- Si se refiere al periodo de liquidacion en curso de presentacion, lo que procede es no
anotar la CPC (o eliminar, si hubiera sido necesario anotarla para poder grabar las claves de inactividad)
antes de confirmar la liquidacion de cuotas. Si la liquidacion ya estaba confirmada con calculo de
exoneraciones, procedera eliminarla y solicitar la rectificacion de la liquidacién desde Servicios RED Online
/ Cotizacién SLD Remesas / Rectificacion de Liquidaciones.

RESOLUCION DE CASOS SOLICITANDO LA ANOTACION DE LAS CPC.

La resolucion del caso aceptando lo solicitado implica la rectificacién de aquellas liquidaciones de cuotas de periodos de
liquidacidon ya vencidos donde se hubiesen aplicado exoneraciones. Esta rectificacion serd realizada por la Direccion
Provincial del CCC en los siguientes dias. El autorizado RED lo conocera porque recibird informacion a través de SILTRA:

e Mensaje con el siguiente texto: “La liquidacion XXXXXXXXXXXX ha sido rectificada. Se le habrd remitido RNT y DCL
para su descarga a través de SILTRA. Como resultado de la rectificacion, dependiendo del momento recaudatorio en
que se encuentre la liquidacion, puede quedar importe pendiente a ingresar o a devolver. Se es a ingresar, podrd
obtener el recibo de ingreso TC1/31 a través del Servicio de 'Consulta y obtencién de recibos fuera de plazo', una vez
se realicen por la TGSS las actualizaciones en los sistemas de informacion. Si es a devolver, podra solicitar la
devolucion por el procedimiento habitual.”

e El DCL refleja el nuevo importe de la liquidacidn. Si éste es superior al ingreso efectuado en su momento sobre la
liquidacion de cuotas, desde Servicios RED Online / Gestion de Deuda podra obtenerse el documento de ingreso
TC1/31 por la diferencia mas el recargo.

e Se recuerda que el autorizado RED dispone de la funcionalidad de Consulta de Cdlculos, disponible en Servicios
RED Online / Cotizacion SLD Remesas donde pueden conocerse los célculos actuales de la liquidacién y también los
calculos histdricos. Ademas, en los Ultimos dias se ha implementado la funcionalidad Obtencién de informe de
trabajadores afectados en actualizacién donde pueden conocerse aquellos trabajadores que han sido afectados en
la rectificacion de la liquidacion.
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Salvaguarda del empleo y limitaciones a la contratacion.

Salvaguarda del empleo.

=  Respecto a los Periodos de Liquidacién de 03/2020 y 04/2020.

o D.A.62 del RDL 8/2020.- La aplicacién de exoneraciones estaran sujetas al compromiso de la empresa de
mantener el empleo durante el plazo de seis meses desde la fecha de reanudacién de la actividad.

= Periodos desde 05/2020.

Se mantiene el compromiso de mantenimiento del empleo regulado por la disposicién adicional sexta del RDL
8/2020, en la redaccidn dada por el RDL 18/2020 (D.F.12.3), durante 6 meses, a contar desde:
o La fecha de reanudacion de la actividad, entendiendo por tal la reincorporacién al trabajo efectivo de
personas afectadas por el expediente, aun cuando esta sea parcial o solo afecte a parte de la plantilla.

o Paralas empresas que se beneficien por primera vez de las medidas extraordinarias previstas en materia de
cotizaciones a partir de la entrada en vigor del RDL 24/2020 (periodos 07/2020 a 09/2020), el plazo de 6
meses empezara a computarse desde la entrada en vigor de la norma (27/06/2020). Art. 6 RDL 24/2020.

o Paraaquellas empresas que reciban exoneraciones conforme al RDL 30/2020 (periodo 10/2020 a 01/2021),
se abre un nuevo periodo de seis meses de salvaguarda del empleo que comienza a contar desde la
primera reincorporacion al trabajo de un trabajador afectado por el ERTE. o desde que finalizara el
anterior compromiso del empleo de ser esa fecha posterior. Art. 5 RDL 30/2020.

o Para aquellas empresas que reciban exoneraciones conforme al RDL 2/2021 (periodo 02/2021 a 05/2021),
se abre un nuevo periodo de seis meses de salvaguarda del empleo que comienza a contar desde la
primera reincorporacién al trabajo de un trabajador afectado por el ERTE. o desde que finalizara el
anterior compromiso del empleo de ser esa fecha posterior. Art. 5 RDL 30/2020.

No se considera incumplido el compromiso cuando el despido o la extincidon de los contratos sea por despido
disciplinario declarado como procedente (53), dimisién (51), muerte (56), jubilacién o incapacidad permanente
total, absoluta o gran invalidez de la persona trabajadora (58), ni por el fin del llamamiento de las personas con
contrato fijo-discontinuo, cuando este no suponga un despido sino una interrupcién del mismo (94). En particular,
en el caso de contratos temporales el compromiso de mantenimiento del empleo no se entenderd incumplido
cuando el contrato se extinga por expiracién del tiempo convenido o la realizacion de la obra o servicio que
constituye su objeto (93) o cuando no pueda realizarse de forma inmediata la actividad objeto de contratacidn.

Sera la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social quien previa actuaciones al efecto, acredite el incumplimiento y
determine las cantidades a reintegrar.

Limitaciones a la contratacion.

= El RDL 24/2020 determina, tanto respecto a ERTES de fuerza mayor (articulo 1) como ETOP (articulo 2), que no
podran realizarse horas extraordinarias, establecerse nuevas externalizaciones de la actividad ni concertarse nuevas
contrataciones, sean directas o indirectas, durante la aplicacion de los expedientes de regulacién temporal de
empleo, aifiadiendo supuestos en los que se exceptua esta prohibicion. Estas acciones podran constituir infracciones
en virtud de expediente incoado al efecto por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

= EIRDL 30/2020y el RDL 2/2021 mantienen estas limitaciones.
REINTEGRO DE EXONERACIONES APLICADAS. -

= la TGSS no ha establecido ningin procedimiento para el reintegro de exoneraciones aplicadas en periodos de
liquidacion ya vencidos. Hay que tener en cuenta que las disposiciones establecen que sera la ITSS quien
determinara las cantidades que procede reintegrar y que la comunicacién de la CPC que realizan las empresas es la
solicitud expresa de aplicacién de exoneraciones en las liquidaciones de cuotas.

B Si se refiere al periodo de liquidacién en curso de presentacion, lo que procede es no anotar la CPC (o eliminar, si
hubiera sido necesario anotarla para poder grabar las claves de inactividad) antes de confirmar la liquidacién de
cuotas. Si la liquidacién ya estaba confirmada con calculo de exoneraciones, procedera eliminarla y solicitar la
rectificacion de la liquidacién desde Servicios RED Online / Cotizacion SLD Remesas / Rectificacion de
Liquidaciones.
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Personas trabajadoras incluidas en expedientes de regulacion de empleo que no sean
beneficiarias de prestaciones de desempleo.

Respecto a estos trabajadores, en Boletines Noticias RED ya se informaba que se consideraran en situacién asimilada al alta
durante dichos periodos, a los efectos de considerar estos como efectivamente cotizados. Se incorpora esto en el RDL
24/2020 y mantiene el RDL 30/2020 (art.10) y el RDL 2/2021 (art. 4.3), asi como se clarifica que también abarca a los
trabajadores que tenian exclusidn en la cotizaciéon por desempleo. Todavia esta pendiente de determinar cémo se va a
identificar a estos trabajadores.

Respecto a estos NAF habrd que cursar baja con clave de situacion 69 en la fecha de la suspension total por ERTE, o anotarse
valor en el campo CTP cuando se trate de una suspension parcial. Cuando la empresa tenga conocimiento de que se da esta
circunstancia (en estos momentos ya se realizan algunas validaciones a la hora de anotar claves de inactividad) debera
realizar estos movimientos de baja o variacion de CTP, segun se trate, y si no lo puede realizar a través del Sistema RED
procede crear un caso de tipo TRAMITE para que se regularice al trabajador desde el inicio de anotacién de la clave de
inactividad errénea. El caso debe cumplir los siguientes requisitos:

= Materia: Afiliacién, altas y bajas.

= Categoria: Var. datos trabajadores cuenta ajena.

= Subcategoria: ERTE-Situaciones Especiales y 406.

= Titulo: TRABAJADOR EXCLUIDO DE DESEMPLEO

= Datos Complementarios: CCC y NAF + IPF

= Documentacidn:

o Declaracién de la empresa y persona trabajadora donde se indique expresamente que el NAF ha sido

afectado por el ERTE por suspension total o parcial indicando la fecha de inicio, fecha de finalizacién y el
CTP aplicable en caso de suspensiones parciales. Esta declaracidén debe estar firmada electrénicamente en
el caso de empresas colectivas y acompafiada de copia de los documentos de identificaciéon de quienes
firmen de forma manuscrita.

Por parte de esta Direccion Provincial se indicard a través del caso las actuaciones que deben hacer el autorizado RED vy las
que se haran por parte de esta Direccién Provincial.
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Como consultar las CPC que tiene anotadas la empresa.

Volver a inicio

A continuacién se describen los pasos necesarios para consultar las Causas de Peculiaridades de Cotizacion (CPC)

asociadas a una empresa o CCC.

1. Desde Servicios RED Onlie / Inscripcion Afiliacion Real accedemos a la funcionalidad de Consulta

Situacién de la Empresa.

al

cidin

voritos  Herramientas  Ayuda

Inscripcion y Afiliacion Online / Real

Consulta Situacion Actual del Afiliado
Consulta Situacidn de la Empresa

Mov. Previos

“oeficiente) Consulta Namero de Afiliacion

T Censulta de NAF por IPF

lidadas Consulta Alta Trabajadores en Otra Empresa
blidadas

[iates [Informes ]

Consuita de Tr T X &M Una EMpresa

Informe de vidalaboralde Afiliades |

2. Anotamos un CCC de la empresa que queramos consultar. Hay que destacar que aunque la informacion
que aparecera sera la del CCC consultado, la informacidén sobre CPC estard referida a la empresa, por lo
que serd la misma con independencia del CCC de la empresa con que accedamos. A continuacion
pulsamos el boton <Recaudacién>

CHAEDY 9609 Otros servicios
Tipos AT y EPIIT 1,50

Fecha Aut/Can [N

Ta or.. r.Ira ETE]
T.R.L C.Esp 99959 OTROS COLECTIVOS SIN ESPE
CMNAE93 93050 Otras actividades de servicios pe TA.2 ALTA o0 dias, BAJA 03 dias

personales n.c.op
MS 1,10  TOTAL 2,60

COE Jub 0 COEFICIENTE REDUCTOR Acon. Extra Esc.Taller NO
COLEGIO CONCERTADCCCC Admén Pibl Consultar [ | Salario no concertado M
CONSULTAR SALDOS DE TRABAJADOREY | Cons. S.LIncentivado [ |
Autorizacion RED I Plazo Incorp.RED 01/01/2011

(Regimen General)

Ayuda I Consuh:al Exclusione.sl Datos Iden.lI Recauda. Continuarl

3. Sila empresa tiene alguna CPC anotada, aparecera la posibilidad de cliquear Consulta Pec. Cotizacion.

Pulsamos <Continuar>.

C.C.L
C.C.C Principal

COTIZACION - RECAUDACION

Pago Directo IT NO
Periedicidad de Pago
Ingr.Diferido/Anticip 0 meses
Modo de Pago 0 NORMAL
Entidad/Suc. Financ

Modo Cotizacion REA

COBERTURA DE CONTINGENCIA
Entidad AT/EP [N

Mutua ITICC  SI
Ent.Colaboradora MTIN

Ayuda | Consultal Exclusicnesl

Cuenta de Cofizacion [N

Deduccion Diferida IT NO AUTORIZADO

id.Empresarioc [N nss

Consulta Pec. Cotfizacion O

MO AUTORIZADO
Consulta Mo.Estructurales [

Fecha Ent.AT/EP 01/0272000
Mes Vencimiento Enero
Fecha Opcion IT/CC FEB2001

Datos iden. | Datos Gest. |I Continuarl
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Nos aparecera una relacidon de las CPC que hay anotadas con informacién de la Fecha Desde y Fecha

Hasta, asi como informacion sobre otros datos asociados a la CPC.

ccc I T
PECULIARIDADES DE COTIZACHDI
Fecha Desde Causa
Causa F. Desde F. Hasta Conv.Col./C.C.C. | Descripcidn Convenio Colective
004 COMVENIO COLECTIVO 01/02/2000 b A
014 AUTORIZ.ART.42 E.T. 01/06/2016 [31/12/2016 |
015 CERTIF.ART.42 E.T. 03/04/2013 |03/04/2013
Ayuda Atras Pdg. Ant. | Pdg. Sig. I Continuar
3037% NO EXISTEN MAS DATOS A CONSULTAR |

Si hay muchas CPC, podemos filtrar por Fecha Desde o clave de Causa de la CPC. Posicionados sobre la

CPC damos doble clic y accedemos a la informacion completa de la CPC.

ccc I——

PECULIARIDADES DE COTIZACIOI

Causa de la Peculiaridad 004 CONVENIO COLECTIVO

Convenio Colective 12000765011979 LIMPIEZA DE EDIFICIOS ¥ LOCALES DE LA PR
Fecha Desde 01/02f2000 Fecha Hasta
Ayuda Atras
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CORRECCIONES DE INACTIVIDAD POR ERTE A TRAVES DEL SISTEMA
RED

Procedimiento/ejemplos

(En algunos casos lo que se indica a continuacion no sera posible si con fecha del dia anterior al inicio de la clave de actividad
que se pretende corregir no consta grabada la correspondiente CPC)

A continuacidn se detalla el procedimiento a seguir para corregir el tipo de inactividad en aquellos casos en los
qgue a un trabajador que tenia anotada un tipo de inactividad V, W o X, se le cambié a un tipo de inactividad
diferente de R o S para identificar la reactivacion del trabajador en la empresa, y necesita identificar
correctamente a dicho trabajador.

Hay que tener en cuenta que dichas correcciones solo podran realizarse si no se ha realizado para los mismos
periodo ninguna otra variacién en la relacion laboral del trabajador, es decir si solo se han realizado variaciones
de la inactividad.

Estas correcciones de inactividad por ERTE se pueden realizar a través de las modalidades de on-line y de
remesas.

Las correcciones online de hardn a través de la funcionalidad CAMBIO DE CONTRATO (TIPO COEFICIENTE).
Las correcciones por remesas se pueden realizar tanto por la accién MC como por la accion MIN.

Para realizar dichas correcciones habra que ir eliminando los registros existentes en el Fichero General de
Afiliacién (FGA), empezando por el mas actual hasta el mas antiguo, hasta recuperar el registro que se quiere
dejar como situacién actual.

Para eliminar cada registro de mecanizara un movimiento con la fecha desde del registro que se desea eliminar,
pero con los datos del registro anterior.

Ejemplo 1

Trabajador en ERTE TOTAL (inactividad V) desde el 15.03.2020, al que se le anota una W con fecha 10.05.2020 con
un CTP actividad huelga/ERE del 500. Se quiere anotar una R desde 10.05.2020.

Como consecuencia de estos cambios en el FGA existiran los siguientes registros:
Inactividad V con Fecha desde 15.03.2020 y Fecha hasta 09.05.2020
Inactividad W con CTP actividad huelga/ERE 500 con Fecha desde 10.05.2020 abierto

Eliminacién registro Inactividad W de 10.05.2020 = se mecanizard un movimiento con fecha 10.05.2020 y con
inactividad V.

Al eliminar este registro, se recupera la inactividad V del 15.03.2020 como situacién actual del trabajador.

A continuacidn se puede mecanizar la inactividad R con fecha 10.05.2020.
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Volver a inicio

Ejemplo 1

Trabajador en ERTE PARCIAL (inactividad W) desde el 15.03.2020 con un CTP actividad huelga/ERE del 250, al que
se le cambia con fecha 01.05.2020 el CTP actividad huelga/ERE del 500. Se quiere anotar una inactividad S desde
01.05.2020.

Como consecuencia de estos cambios en el FGA existiran los siguientes registros:
Inactividad W con Fecha desde 15.03.2020 y Fecha hasta 30.04.2020 y CTP actividad huelga/ERE del 250
Inactividad W con CTP actividad huelga/ERE 500 con Fecha desde 01.05.2020 abierto

Eliminacién registro Inactividad W de 01.05.2020 - se mecanizard un movimiento con fecha 01.05.2020 y con
inactividad W con CTP actividad huelga/ERE del 250.

Al eliminar este registro, se recupera la inactividad W y CTP actividad huelga/ERE del 250 del 15.03.2020 como
situacién actual del trabajador.

A continuacidn se puede mecanizar la inactividad S con fecha 01.05.2020.

Ejemplo 3

Trabajador en ERTE TOTAL (inactividad V) desde el 15.03.2020, al que se le anota una W con fecha 05.05.2020 con
un CTP actividad huelga/ERE del 500, y se le cambia el CTP a un 750 con fecha 15.05.2020. Se quiere anotar una
inactividad S desde 05.05.2020.

Como consecuencia de estos cambios en el Fichero General de Afiliacion existiran los siguientes registros:
Inactividad V con Fecha desde 15.03.2020 y Fecha hasta 04.05.2020

Inactividad W con CTP actividad huelga/ERE 500 con Fechas desde 05.05.2020 y Fecha hasta 14.05.2020
Inactividad W con CTP actividad huelga/ERE 750 con Fecha desde 15.05.2020 abierto

Eliminacidn del registro con inactividad W y CTP actividad huelga/ERE 750, de 15.05.2020 - se mecanizara un
movimiento con fecha 15.05.2020, inactividad W y CTP actividad huelga/ERE 500

Eliminacién de registro con inactividad W y CTP actividad huelga/ERE 500, de 05.05.2020 a 14.05.2020 > se
mecanizara un movimiento con fecha 05.05.2020 con inactividad V.

Al eliminar este registro, se recupera la inactividad V del 15.03.2020 como situacién actual del trabajador.

A continuacion se puede mecanizar la inactividad S con fecha 05.05.2020.
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