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VALENCIA

Jorge Pelrd. Los colegios profesio-
nales se alzan como figura regula-
dora de cada ambito laboral en la
sociedad. Se centran en garantizar
la calidad de servicios de tremen-
do peso en la sociedad como pue-
den ser el de un abogado, un mé-
dico o un notario, La ciudad de Va-
lencia recoge mas de 50 colegios
que amparan a cerca de 100.000
profesionales y que velan para que
estos realicen una buena practica
de su actividad apoyandose en su
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correspondiente cadigo deontold-
gico, La relevancia de estas organi-
zaciones se mantiene a pesar del
paso del tiempo ya que su origen
data de la Edad Media, El Colegio
de Farmacéuticos de Valenciaes el
mads antiguo del mundo al ser cons-
tituido el 20 de marzo de 1441. Los
colegios se dispararon en nimeroy
en variantes con el paso del tiem-
po, hasta el siglo XIX, para asentar-
se como el elemento de enlace que
son hoy entre colegiados, adminis-
tracién y sociedad.
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PUBLICO-PRIVADOS. El Colegio de Farmacéuticos de Valencia es el mas antiguo del mundo

Organizaciones que velan por defender
y amparar la correcta practica laboral

VALENCIA

Jorge Peiré. Un abogado que de-
see ejercer su profesion, un farma-
céutico que vaya a abrir una botica
o un arquitecto que vaya a disefiar
sus proyectos necesita una gene-
rosa cantidad deilusién y una lige-
ra dosis de talento para desempe-
ar esa funcidn que ha estudiado
durante tantos afios. Mantener una
estrecha relacion con sus respec-
tivos colegios profesionales es otro
ingrediente que tampoco puede fal-
tar. Las profesiones citadas, junto
a muchas otras, solo pueden ejercer-
se si se estd colegiado.

Funclonamiento

En Valencia, existen mdas de 50 co-
legios oficiales que recogen a mas
de 100.000 profesionales y que ve-
lan para que todo su ecosistema
funcione gilmente. Varios de ellos,
como el de médicos o el de aboga-
dos, tienen un tremendo peso en la
sociedad. Los colegios profesiona-
les son instituciones que —pueden
no resultar familiares para parte de
la poblacién- poseen un rol deter-
minante para la buena préctica de
actividades de mucho impacto en
la sociedad como la psicologia, la
quimica o la notarfa. Estas activi-
dades, junto a varias decenas mas,
estan amparadas por estas institu-
ciones, las cuales buscan garanti-

zar tanto los derechos de sus profe-

sionales como su correcta practica
en los servicios demandados por
los consumidores.

La definicion precisa de colegio
profesional puede ser descono-
cida para el pUblico general al te-
ner ligeros tintes de elemento hi-
brido. Se trata de una institucion
que por su naturaleza ejerce fun-
ciones publico-privadas y que se
encuentra situada entre laadminis-
tracion, los colegiados y sus clien-
tes o usuarios, asi como entre las
entidades sociales y las empresas.
Suabanico de tareas es amplio aun-
que la palabra «defender» cobra
tremenda relevancia entre sus prin-
cipales funciones, las cuales no se
olvidan tampoco de «amparar» a
los auténomos.

Representacién

Entre algunas de las misiones que
realizan los colegios profesionales
estan la ordenacién del ejercicio de
las profesiones, la representacion
institucional exclusiva de las pro-
fesiones cuando estén sujetas a la
colegiacidn obligatoria —en todas
las profesiones no es preceptivo es-
tar colegiado para ejercer—, la de-
fensa de los intereses profesiona-
les de los colegiados asicomo la
proteccion de los intereses de los
consumidores y usuarios de los ser-

vicios de sus colegiados. Uno de los
aspectos mds importantes es la for-
macion continuay reciclaje parala
adaptaciony la actualizacién de los
profesionales en activo. La elabo-
racion de un cddigo deontolégico
que ampare el ejercicio de la pro-
fesidn es vital para que el mecanis-
mo funcione con ética y rigor.

Origen medieval

Una época de oscuridad como la
Edad Media fue laque dioaluzalos
colegios profesionales. Europa aco-
gid la primera version de este tipo
de organizaci6n en forma de ‘craft-
guilds’, una asociacién de trabaja-
dores que mezclaban intereses pro-
fesionales con particulares. Las uni-
versidades espariolas fueron el prin-
cipal impulsor de los colegios en
nuestro pais, concretamente a tra-
vés de los claustros, donde se bus-
caba defender sus derechos. El Co-
legio de Farmacéuticos de Valencia
es el mas antiguo del mundo. Fue
constituido el 20 de marzo de 1441
y su fundacién fue otorgada por dofa
Maria de Aragén y Sicilia, esposa de

Alfonso el Magndnimo. Los botica-
rios valencianos celebraron el 22 de
diciembre de 1443 su primer capi-
tulo de eleccién de rectores en la
que entonces era su sede, ubicada
en la capilla del Monasterio de San-
ta Marfa Magdalena, movidos por la
devocion que profesaban a esta Vir-
gen, que fue proclamada patrona
del colegio. Los colegios se dispa-
raron en nimero y en variantes has-
ta el siglo XIX, gran punto de infle-
xién en su longeva historia, Su labor
ha dejado claro con el paso del tiem-
po (casi 600 afios han transcurrido
desde su nacimiento) que es vital
para la sociedad ya que ha logrado
perdurar a lo largo de los siglos.
Su regulacion vigente data de
1974, en la Ley 2/1974 de los Co-
legios profesionales, la cual ha su-
frido multiples modificaciones des-
de entonces aunque mantiene su
definici6n original sobre los cole-
gios al definirlos como corporacions
de derecho plblico amparadas por
la Ley y reconocidas por el Estado,
con personalidad juridica propia y
plena capacidad para el cumpli-
miento de sus fines. Para acceder

auna colegiacion, se debe estaren
posesion de latitulacidn exigida por
la ley de la profesidn y cumplir con
los estatutos que tenga cada cole-
gio. Esta colegiacion se haamplia-
do a las sociedades profesionales,
sin que en ningdn caso, se pueda
impedir la colegiacion como tal de
una persona juridica,

Apuesta por la tecnologia

La consecuencia laboral méas evi-
dente de la extensa duracion de la
pandemia ha sido la llegada del te-
letrabajo. En muchos dmbitos la-
borales, parece que este ha llega-
do para quedarse y que no se tra-
ta de una circunstancia meramen-
te anecdética como se podia intuir
en un principio. Los colegios pro-
fesionales, en su afén por cuidar a
sus colegiados, persiguen el cui-
dado de cada detalle para cumplir
sus funciones a la perfeccion. Las
consecuencias del coronavirus han
sido inesperadas y han cogido al
mundo desprevenido. La situacion
de los colegios no ha sido una ex-
cepcidn y en el seno del colectivo
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En Valencia, existen
mas de 50 colegios
oficiales que recogen
amas de 100.000
profesionales

Uno de los aspectos
mas importantes es la
formacion y reciclaje
para la actualizacion
de los expertos

se han planteado retos de futuro
muy vinculados al teletrabajoy a
latecnologia, El correcto funciona-
miento de esta tltima en los dife-
rentes sectores y en cada uno de
los profesionales es el mayor de
los desafios. Sin tecnologia no hay
trabajo. Es asi de simple ya que esta
se ha convertido en la piedra an-
gular del mundo laboral en tiem-
pos de pandemia donde se pasa
tanto tiempo en el hogar y el me-
nos posible en la oficina, Llega el
momento de anticiparse al futuro
y de aprender de lo ocurrido du-
rante la pandemia para que no vuel-
va a suceder a corto plazo. Es ne-
cesario pensar cuales han sido los
errores y los aciertos para mejorar
como profesionales y como socie-
dad en general ya que la labor de
los colegios es un servicio social
que de alguna manera u otra afec-
ta a la sociedad en completo.
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APOYO. Los colegios profesionales, herramienta
de apoyo fundamental para la Administracion

Union Profesional
de Valencia, los
profesionales unidos
contra la pandemia

VALENCIA

Extras. Desde que hace casiun
afio, en marzo de 2020, el Gobier-
no decretd el estado de alarma en
Espaiia, los Colegios Profesiona-
les representados por Unién Pro-
fesional de Valencia, han trabaja-
do y siguen trabajando sin descan-
so en la lucha contra la pandemia.
Una muestra de esfuerzo sin pre-
cedentes, que se ha centrado en
cooperar en la batalla contra el vi-
rus del Covid-19, y que ha ido uni-
da a la importancia de garantizar
los derechos y libertades de la ciu-
dadania ante el nuevo y descono-
cido escenario nunca planteado
hasta la fecha.

Ha sido una labor titanica que se
ha llevado a cabo desde la més ab-
soluta discrecién e independencia
de opinion, valores que destacan
y ponen de relieve la profesionali-
dady excelencia de quienes com-
ponen Unién Profesional de Valen-
cia. Aportando soluciones y fa-
cilitando la labor a la administra-
cién piiblica, no solamente en el
ambito sanitario, también en to-
dos aquellos en los que los pro-
fesionales han estado en la lucha
en primera linea.

La pandemia, y su consecuente
crisis sanitaria, hicieron saltar por
los aires muchos de los conceptos
que hasta ahora eran considerados
incuestionables, como las reunio-
nes presenciales —a través de even-
tos institucionales y acciones for-
mativas, entre otras—, dejando paso
a una nueva realidad mucho més
tecnoldgica. Una situacién nunca
vista que ha obligado a las adminis-
traciones, agentes sociales y pro-
fesionales de todos los &mbitos, a
dar un paso hacia adelante traba-
jando en apoyo y defensa de toda
la sociedad.

Ante tal situacion, los colegios
profesionales no han dudado en nin-
gin momento en cooperar de for-
madesinteresada, mediante el apo-
yo a iniciativas esenciales como la
elaboracién de mascarillas, panta-
llas de proteccion, respiradores, fil-
tros para depurar el aire, asi como
otros elementos de vitalimportan-
ciaen lalucha contra el virus. Esto
en el sector sanitario, pero también
en otros muchos sectores se ha tra-
bajado de manera incansable. En-
tre otras acciones, una tan impor-
tante como es la de aportar infor-
macion independiente, experta y
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veraz a los medios de comunica-
ciény a la ciudadania, sobre multi-
tud de cuestiones que se han ido
planteado y que todavia hoy, siguen
siendo de maximo interés. Habla-
mos sobre la tramitacion de los
ERTE, la aplicacién de la nueva le-
gislacion surgida como consecuen-
cia de la crisis o el asesoramiento
continuo a los auténomos y las
pymes, muchos de ellos en situa-
cién de emergenciaabsoluta porla
actual crisis econdmica.
Relacionado con lo expuesto an-
teriormente, desde el inicio de la
pandemia, se han hecho todaviamés
patentes algunos problemas que
pueden afectar al buen funciona-
miento de lasociedad. Uno de ellos
son las noticias falsas, mas conoci-
das como ‘fake news’, provocadas
por un exceso de informacién que

puede dificultar la diferenciacién en-
tre las noticias reales y las que nolo
son, Ante tal situacion de sobrein-
formacidn, en ocasiones contradic-
toria —compuesta por decretos, ins-
trucciones, recomendacionesy res-
tricciones, entre otros—, los colegios
profesionales han reaccionado con
rapidez y profesionalidad, utilizan-
do todas las vias a su alcance para
seguir tendiendo la mano a todos
aquellos que necesitaran esa infor-
macion veraz, contrastada e inde-
pendiente,

Apoyo para la Administracién

Los colegios profesionales, como en-
tidades sin &nimo de lucro que son,
agrupan a personas entre las cuales
el nexo comun es la profesionalidad
y la biisqueda de la excelencia en el

Miembros de la Junta directiva
de UP. De izquierda a derecha:
Juan José Tirado, Mercedes
Hurtado, Carmen Pleite,
Auxiliadora Borja, Sebastian
Cucalay Angélica Gomez. LP

ejercicio de sus respectivas profe-
siones, siempre bajo la premisa de
la independencia ideoldgica.

Un hecho que los convierte en he-
rramienta de apoyoy consulta fun-
damentales para laadministracién
y los organismos publicos, en la
toma de decisiones. En este senti-
do, los colegios profesionales alos
que representa Unién Profesional
de Valencia llevan a cabo una labor
de colaboracidn constante con las
diferentes administraciones, en quie-
nes finalmente redunda el benefi-
cio de la excelencia que ofrece la
colegiacidn,

Un asesoramiento a los organis-
mos publicos con el que Unién Pro-
fesional de Valencia espera poder
seguir de forma permanente, a tra-
vés de las diferentes comisiones y
grupos de expertos que laintegran.
Sin duda, es el camino para poder
llevar alaadministracidn a integrar
principios basicos en los que se fun-
damenta la asociacién, como son
la garantia de los derechos funda-
mentales, la transparencia o la in-
dependencia. Todo ello partiendo
de la base de unavisién expertade
todos y cada uno de los sectores
profesionales que conforman Unién
Profesional de Valencia.

En laactualidad, Unidn Profesio-
nal de Valencia integra 42 colegios
profesionales de la provincia, que
comprenden desde las ramas sani-
taria, econdmica, juridica e ingenie-
ria, hasta los servicios sociales. Un
abanico que engloba los cinco pila-
res basicos de referencia paralare-
construccion futura de nuestra so-
ciedad, después de la crisis pro-
vocada por la pandemia.

Premio a la Excelencia

Desde Unidn Profesional de Valen-
cia siempre se ha apostado por po-
ner en valor las virtudes de nuestra
sociedad, y por ello, el pasado mes
de octubre la entidad logr6, pese a
las circunstancias, celebrar la gala
de entrega de los V Premios a la Ex-
celencia Profesional.

La ceremonia se celebré de forma
presencial y contd con las medidas
sanitarias estipuladas en sumomen-
to, siendo todavia mas conservado-
res de lo requerido por las autorida-
des sanitarias, logrando ser un éxi-
to entre los escasos eventos que han
podido celebrarse durante los dlti-
mos meses en nuestra ciudad. Los
galardones que cada afio entrega
Unidn Profesional, tienen como ob-
jetivo poner de relieve la labor reali-
zada por los y las profesionales de
Valencia, siempre garantia de profe-
sionalidad y excelencia. En este sen-
tido, la institucién trabaja en la pré-
ximaedicion, la sexta de estos pres-
tigiosos galardones, bajo el pleno con-
vencimiento de que son este tipode
iniciativas las que apoyan verdade-
ramente a las profesiones y las ayu-
dan a continuar el camino siempre
mirando hacia adelante.
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ASISTENCIA. Como personal sanitario mas cercano, los boticarios contintian en primera linea

La luzverde de las farmacias no se ha
apagado ni un solo dia en esta pandemia

VALENCIA

Extras. En pocos dias se cumpliran
once meses desde que el Gobier-
no decretara, el pasado 13 de mar-
zo, un estado de alarma que mantu-
vo a toda la poblacion confinada du-
rante meses. Desde entonces, ha
habido una luz verde que ha brilla-
do e iluminado las calles de ciuda-
des y pueblos de manera ininte-
rrumpida: la de la farmacia. Su cruz
no ha dejado de parpadear y de guiar
amiles de ciudadanos que, atemo-
rizados por la incertidumbre de una
pandemia que sigue sin dar tregua,
acuden tras su estela en busca de
respuestas a sus dudas y consul-
tas. Una realidad que evidencia que
las farmacias han estado y estan
ahl, en primera linea y al servicio de
la poblacién, no solo para la dispen-
sacién de medicamentos sino tam-
bién para ofrecer un servicio asis-
tencial que las convierte, alin méas
si cabe, en esenciales y en puntos
clave a lo largo de la pandemia.

Y es que, si yaen 2019 fueron
fundamentales con una media de
2.065 personas atendidas porcada
una de las 1.242 farmacias de la
provincia, en 2020 —con elinicio de
la pandemia—yen 2021 —con lalle-
gada de la tercera ola- han sido y
son todavia mas esenciales. Ante
esta realidad, la labor de los farma-
céuticos comunitarios como profe-
sionales sanitarios mas cercanos a
la poblacién se traduce en una ayu-
da necesaria para la descongestion
del sistema sanitario, con muchos
hospitales valencianos en situacio-
nes limite y centros de salud que
permanecen aln cerrados al pUbli-
co. Un claro ejemplo se encuentra
en la atencién de sintomas meno-
res desde las oficinas de farmacia,
lugar al que acude buena parte de
la poblacion por proximidad y de-
bido a la falta de accesibilidad de
los centros de salud. En este senti-
do, el presidente del Muy Ilustre Co-
legio Oficial de Farmacéuticos de
Valencia (MICOF), Jaime Giner, des-
taca que esa labor farmacéutica
contribuye «a la optimizacion de los

|

recursos sanitarios para mantener
la sostenibilidad del sistema nacio-
nal de salud».

Desde el inicio de esta crisis sa-
nitaria, son diversas las actuaciones
de cariz social que se han llevado a
cabo desde las oficinas de farma-
cia, tales como: el reparto de las
mascarillas de la Generalitat a per-
sonas de riesgo durante el confina-
miento; la puesta en marcha del Pro-
grama de Apoyo Farmacéutico Do-
miciliario para la entrega de medi-
camentos a los hogares de la pobla-
cién més vulnerable; o la difusidn
y aplicacion de la campaiia Masca-
rilla 19 contra la violencia de géne-
ro. Y, aun asi, desde el MICOF se
considera que el potencial de las far-
macias contintia siendo desaprove-
chado, Por ello, Giner asegura que
se sigue «trabajando sin descanso
para cambiar la situacién y reivindi-
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car el papel en la sociedad de los
farmacéuticos; profesionales sani-
tarios sobradamente preparados
pararealizar tareas puestas en duda
por otros colectivos o por la propia
Administracién». «Deben acabarse
ya las situaciones en las que algu-
nos colectivos de profesionales de
la sanidad impidan la participacién
y colaboracion de otros profesiona-
les sanitarios preparados y cualifi-
cados. La sanidad depende de to-
dos, sin excepciones», asegura.

Alianza en pro del paciente

«No quisiera dejar pasar la oportu-
nidad de visibilizar en lo que si he-
mos avanzado», afiade, y es que
esta pandemia ha brindado una
gran oportunidad a la profesién a
través de la alianza estratégica en-
tre dos niveles asistenciales: far-

i

macia hospitalaria y comunitaria.
Una colaboracidn que evitard que
los pacientes externos acudan aun
hospital a que se les dispense su
medicacién ya que la podran reti-
rar en su farmacia mas cercana.
Este programa, coordinado por la
Conselleria de Sanidad, es posible
gracias a la distribucién y a los Co-
legios de Farmacéuticos de las tres
provincias en colaboracién con Far-
macia Hospitalaria. Todos los im-
plicados han trabajado a destajo
para poner en marcha un progra-
ma de dispensacién a distancia de
medicamentos hospitalarios a tra-
vés de las oficinas de farmacia cer-
canas al paciente, ofreciendo asi
una solucion al paciente hospita-
lario externo y, al mismo tiempo y
lo mas importante, abriendo al ca-
mino a la coordinacién asistencial
entre farmacia hospitalaria y co-
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munitaria, demostrando que la co-
operacidn en proyectos comunes
es posible y todo el esfuerzo vale
la pena porque redunda en el be-
neficio de nuestros pacientes,

Mejorar la salud glohal

Con esta misidn y, sobre todo, «con
el principal objetivo de contribuir
a la mejora de la salud global», el
MICOF continta ofreciendo su ayu-
da a las autoridades sanitarias po-
niendo a su disposicién las oficinas
de farmacia como puntos de admi-
nistracién de lavacunade lagripey
del Covid-19 para «aliviar la carga
asistencial de atencién primaria y re-
ducir contagios y controlar la infec-
cién de ambas enfermedades» que,
combinadas, podrian resultar «fata-
les» para determinadas personas.
Una propuesta que, junto con otras
como la indicacion farmacéutica pro-
tocolizada en sintomas menores en
colaboracién con los médicos o la
realizacion de cribados desde las far-
macias para detectar a tiempo en-
fermedades crdnicas o peligrosas,
requiere «la participacion del farma-
céutico en el sistema sanitario». En
este sentido, Giner destaca que la
situacion «debe cambiar o el siste-
ma sanitario como lo conocemos
tendra un tiempo finito».

Ademés, el presidente del MICOF
recuerda que el farmacéutico, con
su formacidn universitaria, «posee
una serie de habilidades y canoci-
mientos para realizar mas funciones
de las que se conocen y solucionar
problemas que son necesarios y es-
tén por atender». Una realidad que
se demuestra con los servicios pro-
fesionales farmacéuticos asistencia-
les, que han cobrado todavia mas
fuerza con la reciente sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, la cual de-
sestima los dos recursos interpues-
tos por el Consejo General de Cole-
gios Oficiales de Enfermeria de Es-
paia contra el Decreto 188/2018,
de 19 de octubre, del Consell, porel
que se regulala concertacién de los
servicios profesionales farmacéuti-
cos asistenciales y la acreditacion
de las oficinas de farmacia para su
prestacidn. Una sentencia que reco-
noce «el caracter asistencial de la
prestacion farmacéutica en las ofi-
cinas de farmacias» y permitira la
puesta en marcha de unos servicios
que redundaran «en mejores resul-
tados de salud para los valencianos
y llevaran aparejado un ahorro eco-
némico para la Administracion»,
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SEBASTIAN CUCALA CRESPO. Presidente del Colegio
de Administradores de Fincas de Valencia-Castellén

«Serreconocidos como
actividad esencial cuando
estallo la pandemia supuso un

respaldo para la profesion»

VALENCIA

Jorge Peird. Un escrito con fecha 8
de abril de 2020 con la Delegacion
del Gobierno en la Comunitat Valen-
ciana como emisory con el Colegio
de Administradores de Fincas de Va-
lencia-Castellén como receptor era
contundente acerca de la labor de
este colectivo. «La actividad de los
administradores de fincas puede en-
tenderse dentro de las actividades
catalogadas como esenciales», ase-
guraba el texto. Que los administra-
dores de fincas gestionen el 82% de
las comunidades de propietarios de
Espaiia, teniendo en cuenta que esta
es lamanera de vivir mas comtn en-
tre la poblacién nacional, es otro dato
que detalla la relevancia de su rol
como actividad laboral esencial tam-
bién en tiempos de coronavirus, tal
ycomo destaca el presidente del Co-
legio de Administradores de Fincas
de Valencia-Castelldn, Sebastian Cu-
cala Crespo.

—Aquella carta supuso un reco-
nocimiento tranquilizador.
—Supuso un respalde porque impli-
caba que dentro de las limitaciones
de circulacién en nuestra profesion
tuviéramos la opcién de estar al pie
delcafdn. Fue algolégicoyaque te-
niamos que visitar las comunida-
des de propietarios para supervisar
que todo estuviera en correcto fun-
cionamiento. Al principio de estable-
cerlas restricciones tenfamos dudas
dentro del propio colectivo profesio-

nal de si podiamos ir a las comuni-
dades a revisar las incidencias que
hubiera. Este reconocimiento nos
ayudda gestionary arreglar con mas
éxito todas esas incidencias.
—-¢Cémo han trabajado con las me-
didas que se han ido poniendo en
marcha durante estos meses?
—Desde el principio, lo que hicimos
en el Colegio fue ponernos a dispo-
sicion de la conselleria de vivienda
para poder asesorarles en la defini-
cion de muchos temas que afecta-
ban a las comunidades. Al princi-
pio, toda la competencia de la nor-
mativa estaba en el Gobierno Cen-
traly todo veniade maneracentrali-
zada. Vimos lacarencia de quenose
hablaba de manera expresa de mu-
chas actividades que tenfan que ver
con las comunidades de propietarios
como las juntas de vecinos. A dia
de hoy no hay una menci6n expresa
todavia sobre estas comunidades. Lo
que hemos tenidoque hacer hasido
interpretar las medidas y entender
que actividades como las juntas de
vecinos son consideradas reuniones
sociales. Ademds de la limitacion de
serméximo seis personas, 0 dos como
ocurre ahora, al notener la opcién le-
gal de hacerreuniones por videocon-
ferencia, nos quedamos sin opcio-
nes de realizarlas,

—Ocurre algo parecido con lasins-
talaciones deportivas y los jardi-
nes de las comunidades, reciente-
mente clausurados,

«No hacer referenciaa
las comunidades nos ha
llevado a realizar una
labor de intepretacion
de las normativas»

«Con las restricciones
de la pandemia
calculamos que
repuntara la morosidad
en las comunidades»

-Las nuevas restricciones sobre
espacios deportivos publicos en-
tendemos que también se aplican
ainstalaciones deportivas o zonas
comunes privadas dentro de co-
munidades de propietarios como
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jardines. El hecho de no hacer re-
ferencia expresa a las comunida-
des nos ha llevado a realizar una
labor de interpretacién de las nor-
mativas ademds de una labor de
difusién hacia todos los colegia-
dos sobre qué se puede hacery
qué no.

~La nueva ley de desahucios propo-
ne que solose puede desalojaralos
‘okupa’ sl estos actiian con «violen-
cia e intimidacién», ;cémo afecta
estamodificacidn a los propietarios?
—Pensamos que es una desprotec-
cién para los propietarios que tie-
nen un inmueble en una comuni-
dad. La ‘okupacién’ ademas gene-
ramucha problematica ya que mu-
chas veces realizan conexiones in-
correctas en los suministros de
aguay luz, a veces de la escalera
y otras han llegado a provocar in-
cendios. Ya no es que el propie-
tario sea privado de su inmueble
sino que ese conflicto se incremen-

El méaximo responsable
del Colegio de
Administradores de

Fincas de Valencia-Castellén,

Sebastian Cucala. P

ta cuando los ‘okupas’ generan mo-
lestias por ruidos o por determi-
nadas cuestiones.

-¢Qué consecuencias esté trayen-
do consigo la crisis asociada a la
pandemia? ;Esta aumentando la
morosidad en las comunidades de
propietarios?

~Nosotros estamos empezando
a notar la consecuencia de la cri-
sis econdmica ocasionada por to-
das las restricciones de la pande-
mia. Calculamos que iba a repun-
tar la morosidad, ya que los gas-
tos de comunidad van a ser una
prioridad secundaria en la lista de
necesidades familiares partir de
ahora ya que los recursos econd-
micos familiares van a verse muy
reducidos. Se va a proponer a aque-
llos vecinos que si puedan afron-
tar el pago de las obras que haya
que realizar de forma urgente en
una comunidad de vecinos el cu-
brir esos pagos de otra manera.

Seriedad, esfuerzo, dedicacion,
profesionalidad, respeto y entrega

6 valores que definen nuestra profesion

Elige Administrador de Fincas Colegiado

La franquilidad para tu hogar tiene marca

Colegio

* Administradores de Fincas

Valencia - Castellon
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RECUPERACION. Su presencia en los hospitales,
tanto publicos como privados, es necesaria

Logopedas,
esencialesen
tiempos de Covid-19

VALENCIA

Extras. La pandemia que estamos
viviendo desde el pasado mes de
marzo ha demostrado que el sec-
tor sanitario es fundamental para
la sociedad, y aunque a priori pue-
da parecer que los logopedas no
tienen un papel importante en es-
tos momentos, se ha visto que esto
no es asi.

Al principio de la pandemia se
crefa que los problemas respirato-
rios eran la Unica consecuencia tras
haber sufrido el Covid-19, pero con
el paso de los mesesy con los avan-
ces en los estudios sobre este vi-
rus, ha salido a la luz que este pue-
de dejar mas secuelas en los pa-
cientes que lo han sufrido, espe-
cialmente en aquellos que han es-
tado ingresados en Unidades de
Cuidados Intensivos (UCI). Algu-

Son los profesionales
sanitarios capacitados
para rehabilitar las
alteraciones posteriores
a la intubacion

Se trata de uno de los
colectivos sanitarios
clave para la
recuperacion del
paciente post-Covid

Junta dlrectlva del COBDCV LP

nas de las secuelas que se han des-
crito en los pacientes post-UCI
como consecuencia de los largos
periodos de intubacién son las al-
teraciones de la voz, disfagia oro-
faringea —alteracion de la deglu-
cidn—, problemas de lenguaje aso-
ciados a alteraciones motoras, en-
tre otras, siendo la mas frecuen-
te ladisfagia con un porcentaje del
55%. Los logopedas son los pro-
fesionales sanitarios capacitados
para rehabilitar estas alteraciones
tal y como se recoge en el perfil
profesional del logopeda, lo que
hace que la presencia de este gru-
po de profesionales sanitarios sea
fundamental y determinante en la
recuperacién de estos pacientes,
y en la posterior mejora de su ca-
lidad de vida.

Intervencién precoz

Debido a todo esto, la presencia
de logopedas en los hospitales,
tanto pulblicos como privados, es
necesaria, ya que estos pacientes
necesitan recibir atencion logopé-
dica de forma precoz. En el caso
de la disfagia, con un abordaje tem-
prano desde el drea de la logope-
dia se minimizard y evitara infec-
ciones respiratorias, neumonias
aspirativas, deshidratacién y mal-
nutricién, reintubaciones y, en al-
gunos casos, la mortalidad.

Por otro lado, si se habla de como
ha afectado el Covid-19 al siste-
ma habitual de trabajo, se trata de
un colectivo que, como muchos

Iﬁmﬁnh_ il

NECESITAS
LOGOPEDIA 5I...

camunicacion lenguaje habla voz deglucion
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B Logopedes

Detalle de la campaiia del Colegio Oficial de Logopedas de la Comunitat Valenciana. L

otros, ha tenido que adaptarlo y tras-
ladarlo al mundo digital, implemen-
tando la ‘tele-rehabilitacién’. En la
gran mayoria de los casos y pato-
logias que atienden en su practica
habitual, este cambio de modali-
dad ha sido posible, por lo que han
podido seguir atendiendo a gran
parte de los pacientes de una ma-
nera mas segura, tanto para ellos y
sus familias como para los profe-

sionales. En aquellos cases en que
este cambio al mundo digital no ha
sido posible, como profesionales
sanitarios que son y, por lo tanto,
esenciales, han podido seguir ofre-
ciendo el servicio a todos los pa-
cientes. Para que esta atencion fue-
ra segura, desde el Consejo Gene-
ral de Colegios de Logopedas se ela-
boré un protocolo con recomenda-
ciones en el que se especificaba que

medidas cumplir —uso de mascari-
lla FFP2, bata, guantes, pantallas
protectoras, mamparas...—y se tras-
lad6 a todos sus profesionales que
estan colegiados.

Portodo ello, los logopedas son
uno de los profesionales sanitarios
clave para la recuperacién del pa-
ciente post-Covid, siendo funda-
mental su participacion en los cen-
tros hospitalarios.

INICIATIVAS. EL COBDCV es un colegio joven pero un referente en su sector a nivel nacional

Garantia de crecimiento para [0S
profesionales en gestion de la informacion

VALENCIA

Extras. El Col-legi Oficial de Biblio-
tecaris i Documentalistes de la Co-
munitat Valenciana (COBDCV) es
un colegio joven pero que ya ha
sido reconocido a nivel nacional
gracias a sus iniciativas para la de-
fensa de la figura de los profesio-
nales de bibliotecas, archivos y
centros de documentacién como
perfiles claves en la sociedad y eco-
nomia digital.

Un documentalista es el profe-
sional con conocimientos para la
gestion de los flujos de informa-
cibn, interna y externa, para con-

vertirlos en un activo para latoma
de decisiones y la innovacion de
las empresas. La cantidad de in-
formacion y datos disponibles no
para de crecer, por ello la figura del
documentalista se erige como un
pilar basico en los procesos de
transformacion digital de las orga-
nizaciones,

EL COBDCV centra su accién en
un completo catalogo de forma-
cidn para mantener a sus colegia-
dos y colegiadas actualizados, sin
olvidar el trabajo constante por la
profesionalizacion de los servicios
publicos y privados de archivos, bi-

bliotecas y centros de informacion
y documentacion, Para ello, el
COBDCYV cuenta con una bolsa de
empleo, renovada por completo
este afio, gracias a una nueva pla-
taforma digital, puesta a disposi-
cion de las entidades alas que se
les garantiza un proceso de selec-
ci6n adaptado y riguroso.

Bajo la presidencia de Amparo
Pons Cortell, el COBDCV se presen-
ta como la mejor garantia para la
defensadel colegiadoy el mejor re-
ferente para las administraciones
publicasy el sector privado con res-
pecto a la gestidén documental.



7.02.21 LAS PROVINCIAS [

Colegios Profesionales | /7

SERVICIO. Es uno de los pilares basicos en los que se apoya el Colegio de Abogados de Valencia

La digitalizacion de la formacion
en el ICAV: ensenanza con valoranadido

VALENCIA

Extras. La formacion es uno de los
pilares bésicos en los que se apo-
yan los profesionales del Derecho
y en el Colegio de Abogados de Va-
lencia, muy conscientes de esta pre-
misa, siempre se ha trabajado para
ofrecer las mejores herramientas
que permitan una actualizacion
censtante de los conocimientos con
el objetivo de desarrollar la mejor
labor profesional.

La inesperada crisis sanitaria
puso en jaque nuestro modo de
vida tal y como lo conociamos has-
ta el momento. Entre la infinidad
de nuevas costumbres y restric-
ciones sanitarias estuvo la de evi-
taren la medida de lo posible o por
completo, la interaccién fisica. Esto
hizo que, ademas de muchos otros
aspectos, las instituciones tuvie-
sen que renunciar a todas aque-
llas acciones que se realizaban de
forma presencial y, por tanto, a la
celebracion de cursos y jornadas
formativas como se conocfan de
forma habitual. Asi, en un momen-
to tan delicado como el anuncio
del estado de alarma, decretado
en Espaiia por segunda vez en la
historia, el Colegio de Abogados

de Valencia decidié priorizar el pro-
ceso de digitalizacion de su depar-
tamento de Formacion,

Un proceso de digijtalizacién que
ya habia comenzado antes de la
pandemia, pero que la llegada del
Covid-19 —con el consecuente es-
tado de alarma-, acelerd. En la ac-
tualidad, un arduo trabajo de fon-
do ha hecho posible que, la norma-
lidad en la concepcidn de la Forma-
cién para los colegiados y colegia-
das sea digital.

La respuesta obtenida por parte
de los colegiados y colegiadas no
hace sino afianzar el camino em-
prendido. Hoy por hoy, el departa-
mento de formacion del ICAV dis-
pone de una oferta formativa a tra-
vés de la cual ofrece un nivel de ca-
lidad a la altura del primer Cole-
gio de Abogados de la Comunitat
Valenciana. La formacion en linea
se ha convertido en el mejor alia-
do con el que mantener, e incluso
mejorar en segln qué aspectos, la
calidad que siempre ha caracteri-
zado este departamento. Ahora es
posible acceder a determinados
ponentes de alto nivel, personali-
dades deinterés en el dmbito dela
justicia, que no pueden desplazar-

se presencialmente pero si tienen
la posibilidad de impartir ladocen-
cia sin necesidad de estar fisica-
mente en un espacio,

Otra de las ventajas hasido la po-
sibilidad de aumentar el aforo en las
acciones formativas. Por ejemplo,
en los cursos y conferencias impar-
tidos en el Salén de Actos de lasede
central del ICAV, en Valencia, se te-
nia el limite de 150 alumnos y alum-
nas, ahora se puede llegar a 500.

Por lo que se refiere a los for-
matos de imparticion ‘online’, el Co-
legio de Abogados de Valencia ofre-
ce en estos momentos, desde pil-
doras audiovisuales en las que par-
ticipan abogados y abogadas ex-
pertas en cada unade las materias,
asl como otros operadores juridi-
cos, catedréticos, magjstrados o fis-
cales en ejercicio, que analizan cues-
tiones juridicas de la actualidad;
hasta desayunos virtuales, talleres
y conferencias sobre determinados
aspectos de interés de la actuali-
dad juridica.

La adaptacién del ICAV para se-
guir ofreciendo los mejores servi-
cios en el contexto de la pande-
mia en que vivimos, permite que
también se puedan impartir cursos

hibridos. Es el caso de los cursos
de Expertos ICAV, en los que los
alumnos y alumnas reciben la for-
macion en las dos modalidades al
poder conectarte o acudir presen-
cialmente al Colegjo. En este (lti-
mo caso, hay que tener en cuenta
que en las medidas de seguridad
contra el Covid-19, se siguen de una
forma estricta, guardando las dis-
tancias y los aforos estipulados por
las autoridades sanitarias en las au-
las. Incluso en algunos casos, sien-
do més conservadores.

Nuevos servicios tecnoldgicos

Bajo el mismo objetivo, y con la mi-
rada siempre puesta en la recon-
version digital, el departamento de
Formacidn del ICAV también ha
puesto en marcha recientemente,
nuevos servicios tecnolégicos, mas
agiles y seguros, para los colegia-
dos y colegiadas, que permiten rea-
lizar trdmites ‘online’ a través de la
propia plataforma a la que se acce-
de a través de la web.

Nuevas funcionalidades, mas
avanzadas que, gracias a la tecno-
logia, permiten acceder a la descar-
ga de certificados de los cursos o

jornadas realizados por colegiados
y colegiadas, asi como por profe-
sionales no colegiados en el ICAV.
Asimismo, permite acceder a ladi-
gitalizacion de las facturas, median-
te un proceso que genera la factu-
ra automaticamente en el momen-
to de lainscripcién.

Los nuevos servicios estan dis-
ponibles, tanto para colegiados ICAV
como para los Asociados y Asocia-
das de lainstitucién —aquellos alum-
nos que se encuentran cursando el
Méster en Abogacia—y para los pro-
fesionales externos que hayan re-
cibido formacién en el ICAV.

A través de estas mejoras, y la
puesta en marcha de nuevas inicia-
tivas, el Colegio de Abogados de Va-
lencia tiene como fin dltimo poner
adisposicién de sus colegiados y
colegiadas todas aquellas herra-
mientas tecnolégicas que existen
en laactualidad, y que ayudanalos
profesionales a mejorar en el desa-
rrollo de su trabajo diario. Todo ello,
tratando de poner todas las facili-
dades posibles para ayudar a con-
ciliar la vida laboraly familiar de los
profesionales de la Abogacia de Va-
lencia, evitar desplazamientos in-
necesarios y, por supuesto, garan-
tizar su seguridad, evitando los en-
cuentros presenciales.

Todala oferta formativa del ICAV
se encuentra disponible en el apar-
tado de formacion de la web, don-
de es posible visualizar el amplio
programa formativo diseiiado. Bas-
ta con acceder a la seccién Ofer-
ta Formativa, inscribirse y apostar
por una formacién de calidad en el
Ilustre Colegio de Abogados de Va-
lencia.

v T e D .
El departamento de formacién del ICAV dispone de una oferta formativa amplia para ofrecer un nivel de calidad a la altura del primer Colegio de Abogados de la Comunitat, Lp



8 I Colegios Profesionales

ORGANIZACION. Se trata de un colectivo esencial para conseguir un transporte lo mas eficaz posible

Ingenieros tecnicos industriales,

fundamentales en el sector logistico

VALENCIA

Extras. Uno de los sectores estra-
tégicos que mas importancia ha te-
nido durante la pandemia es el de
la logistica. Se ha hablado mucho
de la escasez de suministros: EPI,
mascarillas, respiradores... Pero no
tanto de un elemento fundamen-
tal para que todas esas mercancias
Ileguen puntualmente a su desti-
no: el transporte,

El papel de los ingenieros técni-
cos industriales, como trabajado-
res responsables del departamen-
to de tréfico de las empresas, es
buscar un transporte eficaz. Se ocu-
pan de la optimizacién de rutas, de
adaptar los tacdgrafos de los con-
ductores, de localizar zonas donde
sea posible un buen estacionamien-
to, de detectar formas de transpor-
te mas econdmicas, de colaborar
con otras empresas para que las
plataformas logisticas sean més efi-
cientes... ELGPS es unode sus prin-
cipales aliados, puesto que per-
mite controlar y reducir los consu-
mos de los vehiculos, asf como mo-
nitorizar problematicas o deficien-

VALENCIA
Extras. El Consejo de Ingenieros
Técnicos Agricolas de la Comuni-
tat Valenciana recientemente nom-
br6 a Regina Monsalve Mayans
como su presidenta quien, ade-
mas, es la actual presidenta del
COITAVC. De este nombramiento
y de la voluntad de este consejo
nace, entre otras cosas, el deseo
de participar y colaborar, directa-
mente y de forma activa, en el con-
greso Smart Primary. Se trata de
una iniciativa que sitda la ciudad
de Alicante, sede de este evento,
como centro de referencia logisti-
cay en materia digital para la pro-
duccién del sector primario y la
distribucién eficiente desde los
proveedores a todos los clientes.
Desde el Consejo de Ingenieros
Técnicos Agricolas de la Comuni-
tat Valenciana se considera prio-
ritaria la implementacion de he-
rramientas digitales, que seran la
gran revolucion de los proximos
afosy que, ya desde hace una dé-
cada, se estan utilizando en, por
ejemplo, los riesgos de plagas con-
trolados por satélite, el andlisis de
suelos, la distribucion eficiente de
la produccidn, la aportacion de
abonos y tratamientos y un largo
etc. Esta digitalizacion ya se reali-
za hoy dia con tractores robotiza-
dos o el uso de algoritmos que pro-
cesan el 'big data', pero lo que serd
una inmediata revolucion en los
proximos afios sera el ‘blockchain”
y todas aquellas herramientas que
aseguren la trazabilidad de los ali-
mentos y, consiguientemente, la
seguridad alimentaria

cias de control de la velocidad ma-
xima o tonelajes. De esta manera
se consigue optimizar mucho el
transporte.

El de la logistica es un sector en
constante innovacién, Muchos de
sus profesionales trabajan para me-
jorar la eficiencia de los centros lo-
gisticos, cada vez mas automatiza-
dos. También se trabaja en la me-
jorade los vehiculos de transporte,
paragenerar ahorros y también para
adaptarse a los requisitos a nivelin-
ternacional, que han puesto restric-
ciones al nivel de emisiones. Hace
apenas un afio, justo antes de la
pandemia, hubo un gran lanzamien-
to de camiones que funcionaban
con gas en vez de con gasoil. Eso
los hace mas econdmicos y menos
contaminantes. Un tipo de motor
queyaestaenel mercadoyque se
irdimplantando escalonadamente,
aligual que los puntos de recarga
de este combustible, que muchos
taxis llevan utilizando desde hace
décadas.

En cuanto a la pandemia, el sec-
tor ha sufrido su impacto de mane-

DIGITALIZACION. El Consejo de Ingenieros Tec. Agricolas colaborara en el congreso Smart Primary

Ingenieria técnica agricola, pieza
estratégica en laalimentacion de la UE

La pandemia que vivimos tam-
bién ha puesto de relieve laimpor-
tancia del sector primario alimen-
tario —agricultura, pesca y gana-
deria—, como pilares fundamenta-
les que garantizan la existencia y
la seguridad de los alimentos que
consumimos todos los ciudadanos
y que hacontribuido y contribuye,
ademads, a dar tranquilidad en los
momentos de confinamiento. En
este sentido, cabe decir que la Co-
munitat Valenciana es una gran
abastecedora de alimentos a toda
la Unién Europea en momentos en
los que se cerraron algunos de los
grandes traficos portuarios, como
el de Rotterdam, conocido como
la puerta directa de alimentos para
la el norte de Europa.

En esta crisis sanitaria sin pre-
cedentes, hoy desgraciadamente
en vigor, se ha comprueba la vul-
nerabilidad tan importante que su-
pone la falta de alimentacion y el
vital papel de los ingenieros técni-
cos agricolas, que no solo ha ser-
vido para producir y abastecer con
total plenitud los alimentos sino
que, es mds, ha servido para ga-
rantizar que se ello se realizaba
bajo rigurosas pautas sanitarias y
de seguridad alimentaria.

“Regina Monsalve,

& 8
presidenta dél Consejo. LP
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ra desigual, aunque con un balan-
ce final positivo. Los mas afectados
han sido los transportistas de gran
camién y larga distancia, puesto que
la restriccion de aforos y horarios
en las tiendas ha hecho bajar las
ventas y con ello, las necesidades
de transporte de mercancias, En es-
pecial el sector textil, que en el caso
de las grandes cadenas ha reduci-
do su demanda de transporte a la
tercera parte de lo que era habitual.

En cambio, los pequefios trans-
portistas, con camiones de 3.500 0
7.500 kilos, que generalmente son
los que hacen el dltimo kilémetro,
se han visto beneficiados con el
boom que ha vivido el comercio elec-
trénico durante el dltimo afio.

Las expectativas del sector son
buenas. Segin datos de Randstad,
el logistico fue uno de los sectores
que mas empleo generé en 2020,
con un 22% mas de contratos con
respecto al afio anterior a nivel na-
cional. Un porcentaje que escala has-
ta el 45 % en la Comunitat,

Muchas de las empresas del sec-
tor han sufrido las consecuencias
de la pandemia. Sobre todo las pe-
quefias empresasy los auténomos,
que han visto caerlademanday la
capacidad econdmica de sus clien-
tes, que en muchas ocasiones es-
tan demandando una bajada en los
precios para paliar esta crisis. Pero
la estructura logistica sigue opera-
tivay solo espera a que esta crisis,
que no tiene origen econdmico, pase
pronto y toda la flota pueda volver
asalir ala carretera.

Igualmente, se ha realizado, bajo
la coordinacidn de ingenieros téc-
nicos agricolas, la desinfeccion de
viales y zonas comunes con ma-
quinaria agricola, estando estaen
primera linea de batalla.

Al margen de esta situacion, si
es que ello es posible dadas las cir-
cunstancias, es un hito importan-
tisimo constatar que en esta edi-
cién en esta primera edicion de
Smart Primary la confluencia de
todos los colegios de ingenieros
de la Comunitat Valenciana, Es la
primera vez que diez colegjos pro-
fesionales hemos unido nuestros
esfuerzos para generar un Congre-
so donde se pone de relieve que la
ingenieria de hoy el dia es unain-
genieria transversal, digital y, lo
mads importante, global.

Asl, desde el Consejo de Inge-
nieros Técnicos Agricolas quieren
animar a todos sus colegiados y
colegiadas, asi como a las empre-
sas que representan y a las que
asesoran, a participar activamen-
te en el congreso Smart Primary.
La cita mostraré lo dltimo en todas
las herramientas digitales que
muestran su eficiencia en la ges-
tién agricola, en las granjas gana-
deras, en los centros portuarios de
recepcidn de barcos pesqueros y
en las empresas de transforma-
cion que luego abasteceran a to-
dos los mercados nacionales y eu-
ropeos. Todo ello, poniendo en
préctica la estrategia de la Unidn
Europea ‘de la de la huertaa la
mesa’ con plena seguridad, y pre-
viendo las necesidades alimenta-
rias del futuro.
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LABOR. El Colegjo de Ingenieros Técnicos
Industriales de Valencia, «orgulloso de contribuir»

Luchar contrala
pandemiaal lado
de los protesionales
de primeralinea

VALENCIA

Extras. Son muchos los colectivos
profesionales que se han entrega-
do en la lucha contra la pandemia.
Empezando por los sanitarios, que
son quienes han formado la prime-
ra linea de contencidn contra el vi-
rus. Los ya casi olvidados aplausos
de las ocho de la tarde han queda-
do como testimonio del reconoci-
miento de la sociedad a este colec-
tivo, que ha pagado y sigue pagan-
do un precio muy alto en su lucha
contra el virus. Tampoco se puede
olvidar a los cuerpos y fuerzas de
seguridad del estado, trabajadores
de servicios esenciales y otros pro-
fesionales que han mirado de fren-
te a ese microorganismo que lo ha
puesto todo patas arriba.

Todos ellos deben sentirse orgu-
llosos de la labor que estan desa-
rrollando. Y desde la retaguardia,
los ingenieros técnicos industriales
y graduados en ingenieria de larama
industrial también deben sentirse
orgullosos. Muchos de ellos traba-
jan en el disefio y mantenimiento
de infraestructuras directamente
relacionadas con la sanidad y las

demds actividades esenciales. Des-
de sus puestos han podido aportar
su grano de arena para salvar vidas.

La labor de los ingenieros técni-
cos industriales abarca la puestaen
marcha y mantenimiento de ins-
talaciones de climatizacion, funda-
mentales para el confort dentro de
los centros hospitalarios; la gestidn
de los equipos de electromedicina,
que son vitales para ofrecer la me-
jor atencion a los pacientes; garan-
tizar la seguridad de las instalacio-
nes eléctricas, mecanicas o téxicas;
la gestion de los residuos hospita-
larios; la evaluacion e inventariado
del material, asi como la elabora-
ci6n de estadisticas sobre fallos de
los equipos; programacion de futu-
ras compras y normalizacion de
equipos; disposicion continua de
repuestos para evitar retrasos en la
atencidn; evaluacion de la calidad
de los equipos que adquiere un hos-
pital; formacién a los sanitarios que
han de utilizarlos...

Eltrabajo de estos profesionales
en la lucha contra la pandemia tam-
bién se ha extendido a centros edu-
cativos y a otros establecimientos

Angélica Gomez renueva su cargo
como decana del Cogitival

Colegios Profesionales I (9

Entre otras muchas cosas, la pandemia de 2020 también ha interferido
en el proceso electoral que estaba previsto celebrar y que finalmente
se pudo llevar a cabo. La complicada situacién vivida a partir de marzo
obligd a la Junta de Gobierno del Cogitival a posponer la convocatoria
electoral. Los comicios, que se debian haber celebrado en mayo, mes
en el que aun estahamos confinados, se pospusieron para el mes de
septiembre. Ademas, con la ampliacién del plazo se facilitaba la
presentacién de eventuales candidaturas, teniendo en cuenta las
grandes dificultades para coordinar este tipo de iniciativas durante la
pandemia. Finalmente, el proceso electoral no llegé hasta las urnas
debido a la falta de candidaturas alternativas, lo que propicié la victo-
riade la Ginica presentada, encabezada por la decana en funciones,
Angélica Gomez, y una junta formada por profesionales altamente
capacitados y comprometidos. Para la decana, con este segundo
mandato «ha llegado el momento de afianzar los cambios, reforzarlos
y evolucionar. Vamos hacia un colegio altamente tecnoldgico y tecnifi-
cado, capaz de ayudar a nuestros profesionales a adaptarse a los
cambios del sector, para seguir siempre a la altura de las necesidades
de las empresas, la ciudadania y de la sociedad en general», Gémez
también se muestra satisfecha del grado de relacién alcanzado entre
lainstitucion y los poderes piblicos: «Hemos conseguido ser un refe-
rente para la administracién, ser identificados como especialistas en
ingenieria industrial, Fruto de ese trabajo hasido el reconocimiento
como interlocutor competente por parte de las diferentes administra-
ciones, tanto locales como autonémicas». La decana ha anunciado que
este segundo mandato serd el iltimo para ella: «Hay que conseguir
que gente con nuevas ideas coja las riendas del colegio dentro de
cuatro aiios para que la entidad siga enfrentanclo los numerosos retos
que nos plantea el siglo XXI»,

que estan abiertos al pdblico, don-
de es vital preservar la calidad del
aire interior con los condicionantes
que ello implica.

Pero no solo los profesionales
que trabajan en el sector sanita-
rio y en proyectos de calidad del
aire han podido colaborar. El Cole-
gio de Ingenieros Técnicos Indus-
triales de Valencia (Cogitival), des-
de su vocacion de servicio pUblico,
ha participado, a través de su de-
cana, Angélica Gémez, y muchos
otros colegiados, en la platafor-

Desde la retaguardia, los ienierus técnicos industriales lo han dado todo este afio complicado. Lp

ma #JuntosSomosMasFuertesCV.
Alinicio de la pandemia, diferen-
tes entidades y organizaciones pro-
venientes de la sociedad civil va-
lenciana decidieron unir sus fuer-
zas para ayudar a combatir el virus.
Esta colaboraci6n se sustancié en
la produccién descentralizada, a
través de impresoras 3D, de miles
de pantallas protectoras que se dis-
tribuyeron a entidades que las so-
licitaban a través de una pagina
web. Estas pantallas suplieron la
falta de mascarillas durante los pri-

meros meses de la pandemia, cuan-
do el mercado estaba desabaste-
cido por la rapidez con laque el vi-
rus empezo a formar parte de la
vida cotidiana.

«Desde el Cogitival queremos fe-
licitar a todos los compaiieros que
de una manera u otra han trabaja-
do para minimizar, en la medida de
lo posible, el impacto de este vi-
rus en la sociedad. Gracias a su es-
fuerzo también se han salvado mu-
chas vidas», destacan desde el or-
ganismo colegial.

De izq. a der., abajo, Juan Medina, Eugenio Redondo, Angélica Gémez, decana, José Luis Langa, Esther

Puchades; arriba, Ignacio Arribas, Raquel Lopez, Javier Cubel, Mbnica Alegre, Tomds Jétivay Radl Navarro. LP
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NUEVOS CONTEXTOS. El Colegio de Ingenieros
de Telecomunicacion apoya a los profesionales

Ingenieria de
Telecomunicaciones,
adaptandosealos
cambios del manana

VALENCIA

Extras. El Colegio Oficial de Inge-
nieros de Telecomunicacién (COIT),
fundado en 1967, es una corpora-
cion de derecho pablico y ambito
estatal que agrupa en la actualidad
a mas de 9.000 Ingenieros de Te-
lecomunicacidn. Entre los principa-
les objetivos de la organizacion se
encuentran ordenar el ejercicio de
la profesion de ingeniero de teleco-
municacion y representarla de for-
ma exclusiva ante la sociedad y ad-
ministraciones plblicas, impulsan-
do su progreso y evolucion. Con pre-
sencia en todas las comunidades
auténomas, el COIT abarca con su
actividad descentralizada a todos
los Ingenieros de Telecomunica-
cién del pafs, independientemente
de su lugar de residencia.

Son muchas las areas de nego-
cio en las que la Ingenieria de Te-
lecomunicacién aporta valor, al-
gunas ya consolidadas y otras en
plena expansion. No obstante, la
Ingenieria de Telecomunicacién esta
en plena adaptacion a los nuevos
contextos emergentes, en los cua-
les participay participara, dado que
es una de las profesiones que los
impulsa aportando el conocimien-
to en transmisidn de informacién,
desarrollo de redes, procesamien-
tode informacién o la gestién de la
tecnologia, dando pie a desarrollar
su actividad en dmbitos como: Smart
Cities, IoT —internet de las cosas-,
IoE —internet de todo-, Industria
4.0, seguridad, ‘blockchain’, o inte-
ligencia artificial, entre otros. Todas
estas tecnologias son trasversales
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El Colegio forma parte de la organizacién del evento anual Smart Primary LP

y ampliamente utilizadas en cual-
quier sector donde la innovacién
juega un papel fundamental.

En este contexto, el Colegio de
Ingenieros de Telecomunicacién
forma parte de la organizacion del
evento anual Smart Primary. Esta
primera edicién, celebrada entera-
mente de forma virtual los dias 10
y 11 de febrero, pretende conver-
tirse en un lugar de encuentro de
referencia entre empresas, profe-
sionales, estudiantes, consumido-
res, usuarios y administracion para
toda la materia relacionada con la
innovacidn, evolucion y mejora del

sector primario y logistica asocia-
das, derivadas de la transforma-
cidn digital y de la explotacidn in-
teligente de lainformacidn. Conju-
gando, de esta forma los dos mun-
dos: sector primario e innovacién
tecnoldgica.

Estara compuesto por feriay con-
greso con ponencias de personas
relevantes en cada una de las tema-
ticas: Blockchain, Economia Circu-
lar, industria 4.0, etc. Acercando ca-
s0s y ejemplos practicos a colecti-
vos de agricultores, ganaderos, agen-
tes de la cadena de suministro, usua-
rios y consumidores en general.

Entre sus objetivos se encuen-
tratambién la captacidn de talen-
to y desarrollo de nuevas ideas y
proyectos, tanto privados como
publicos, la difusién del conoci-
miento y el networking y creacion
de sinergias entre profesionales
y demas interesados del sector.
También se pretende dar un espa-
cio destacado a la Administracién
para comunicar y acercar a la ciu-
dadania las actuaciones que los
diferentes niveles de la misma es-
tén llevando a cabo.

Todos los detalles se encuentran
en la web: www.smartprimary.net
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WOMANATION CONGRESS. Se celebra los proximos 11y 12 de febrero

El primer congreso nacional
digital con voz de mujer

VALENCIA

Extras. Inspirar a las nuevas ge-
neraciones y motivar a las actua-
les con talento real, referentes ac-
tuales y proyectos atractivos. Con
ese objetivo nace el primer con-
greso virtual y gratuito que movi-
liza a més de 60 ponentes, todas
mujeres, y que permitira a todo el
que se inscriba, disfrutar de dos
jornadas completas de intercam-
bio de conocimiento.

En el programa de actividades,
eljueves 11 se desarrollara lajor-
nada ‘Ciencia al servicio de la edu-
cacion'. Las actividades se dirigen
a las lideresas y lideres del futuro.
Se podran seguir por 'streaming’,
tanto desde casa como desde los
centros educativos. Esta primera
jornada coincide con la celebra-
cion del Dia Internacional de la Mu-
jeryaNiiia en la Ciencia. El alum-
nado de quinto y sexto de Prima-
ria, Secundaria y Bachillerato po-
dra conocer proyectos innovado-
res realizados principalmente por
universitarios y empresas tecno-
légicas comprometidas con la di-

vulgacién cientifica en todos los
ambitos del conocimiento.
Elviernes 12, la jornada recibe
el titulo de ‘Congreso de mujeres
para toda la sociedad’. Durante el
dia tendran lugar cinco mesas de
trabajo en torno a cinco escena-
rios profesionales, tendenciaen la
era del cambio climatico, la trans-
formacién culturaly digital, la sos-
tenibilidad local y global, la eco-
nomia circular, la conducta empre-
sarial responsable, la educacién,
la investigacion Cada una de las
mesas cuenta conun patrocinador
que lanzara un desafio, y sobre él
versaran las intervenciones de: una
empresa puntera, una experta in-
dependiente, una joven talentosa

El evento, de inscripcion
gratuita, esta abierto a
todos los colectivos,
con especial atencion

a las nifias y mujeres

y unarepresentante de la adminis-
tracion puablica. Este debate sera
moderado por una profesional de
los medios de comunicacidn.

La inscripcitn es gratuita y muy
sencillay se dirige a gran parte de
la sociedad, prestando especial aten-
cidn a nifias y mujeres. Puedesins-
cribirte ya en la pagina web oficial
del evento, en www.womanation.es.

Apoyos

El congreso, impulsado por laMesa
de la Ingenieria Valenciana y co-
organizado con el Technovation
Girls CV y la fundacién Finnova,
cuenta ademas con el apoyo ins-
titucional de la Conselleria de Inno-
vacion, Universidades, Ciencia y
Sociedad Digital y de la Conselle-
ria de Economia Sostenible, Sec-
tores Productivos, Comercio y Tra-
bajo. Ademas, esta patrocinado
por el Grupo Cobra, en la catego-
ria Platino, Scheneider Electric, en
categoria Oro, y Cogitival, COITAVC,
Caixa Popular, CajaMar-Caja Rural
y ETSID, en la categoria Plata.
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COLEGIO DE INGENIEROS TECNICOS DE OBRAS PUBLICAS

Comprometidos
con lasociedad

VALENCIA

Extras. Los ingenieros civiles y los
ingenieros técnicos de obras pu-
blicas son los profesionales cole-
giados que dan servicio a la socie-
dad. El Colegio de Ingenieros Téc-
nicos de Obras Piblicas (CITOP)
es la representacion institucional
de la profesion y protege los inte-
reses de los consumidores y usua-
rios de los servicios de sus cole-
giados. Pero la situacidn actual re-
quiere mas que nunca que «sea-
mos un Colegio comprometido con
la sociedad y adaptado a sus ne-
cesidades», indican.

Nosolo el ciudadano puede acu-
dir a su sede y obtener de forma
gratuita su firma digital para se-
guir realizando los tramites con la

Administracién sin necesidad de
desplazamientos. Los cursos, se-
minarios y la plataforma virtual de
formacidn estan abiertos al pabli-
co. Han ampliado los convenios
para que los familiares y las em-
presas puedan beneficiarse de
la cartera de servicios para la in-
mersién laboraly lamejora de ha-
bilidades transversales. Partici-
pan en Congresos como Smart Pri-
mary y Womanation como puntos
de encuentro con el sector prima-
rio, los transportes y la logistica,
asi como poner en valor el papel
de la mujer, Un modelo de Cole-
gio comprometido para desempe-
far un papel con impacto positi-
vo en lasociedad y mejorar laca-
lidad de vida del ciudadano.
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OPINION

Angélica Gomez

Decana del Colegio de Ingenieros Técnicos y de Grado de Valencia

LA INGENIERIA
ES UN GRADO

iPor qué la actual Ley de funcion piblica
valenciana, vy la que viene diferencia todavia
entre el subgrupo Al y A2, respecto de los

graduados espaiioles?

std a punto de culminar en

E Les Corts la tramitacion de un

proyecto de ley que afectara

a futuras convocatorias de plazas
de funcionarios en la Generalitat.
Hemos intentado, por diversas vias,
que este proyecto de ley fuera re-
visado para evitar que se cometa
una injusticia que terminara cau-
sando serios perjuicios a los inte-
reses de los valencianos, en la me-
dida en que, con toda seguridad,
ocurrird que plazas de funcionarios
del grupo A, que es el nivel mas alto
de los técnicos de la Generalitat,
queden vacantes durante mucho
tiempo por culpa de que las convo-
catorias de tales plazas se hayan
realizado conforme a la futura ley

que distingue todavia, respecto
delos funcionarios del grupo A, dos
subgrupos: el Alyel A2.

Cuando en Espaiia teniamos tres
niveles universitarios, que corres-
pondian con las diplomaturas, li-
cenciaturas y el doctorado, tenia
sentido que en la Administracion se
distinguiera también entre funcio-
narios del grupo A —licenciados—y
del grupo B —diplomados—, mien-
tras que el doctorado se reservaba,
como ahora, para la docenciay la
investigacién en las universidades.

Aunque el Marco Europeo de la
Educacién Superior distingue tam-
bién tres niveles —~grado, mastery
doctorado-, en la actualidad no es
posible hacer distinciones entre unos

gradosyotros, ;Por qué laactual Ley
de funcidn publica valenciana, y la
que viene diferencia todavia entre el
subgrupo A1y A2, respecto de los
graduados espaiioles? El Espacio Eu-
ropeo de Educacién Superior que no
distingue entre grados, y el mismo
valor tiene un grado eningenieriaque
otro en medicina o en derecho des-
de el punto de vista académico. ¢Por
qué un graduado en derecho puede
acceder directamente a una plaza de
funcionario del subgrupo A1 —por
ejemplo, para ser abogado de la Ge-
neralitat— mientras que aun gradua-
doeningenieria no le dejan hacerlo?

Lo mas probable sera que si al-
gun ingeniero técnico industrial o
un graduado en ingeniera de larama
industrial desea presentarseauna
plaza del subgrupo A1y no le de-
jan hacerlo por no haber cursado
un master, esté en todo su derecho
y no tenga méas remedio que impug-
nar la convocatoria, con los muchos
inconvenientes y quebrantos que
ello acarrea.

Nuestro espiritu nunca va adejar
de ser constructivo. Como hemos
venido haciendo hasta ahora, va-
mos aseguir intentando que se co-
nozca la situacion real de las cosas
y poder reunirnos y explicar nues-
tros argumentos a quien haga falta.

Oposiciones publicas, Lp

Con independencia de como aca-
be el tramite parlamentario en Les
Corts, continuaremos tratando de
cumplir nuestra funcién de servir
a los intereses generales, de ma-
nera coherente con nuestra natu-
raleza de corporaciones de Dere-
cho publico.

Fijense como es de injusta la si-
tuacién que, en las convocatorias
de plazas en las que a los gradua-
dos en ingenieria se les exige que
hayan cursado ademas del grado
un master, se excluye de este re-
quisito del master a los graduados
europeos, los cuales —como es l6-
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gico— pueden presentarse sélo con
el titulo de grado, expedido por cual-
quier universidad del resto del con-
tinente, perteneciente al Espacio
Europeo de Educacién Superior. ¢Por
qué se hace asi? Pues para evitar
que los ciudadanos europeos pue-
dan impugnar las convocatorias ante
los tribunales a que hubiere lugar,
e incluso, en su caso, los resulta-
dos de la oposicidn. ¢Es que los in-
genieros valencianos no son ciuda-
danos europeos y no pueden ellos
también impugnar? Pues eso, que
cada uno piense y saque sus con-
clusiones.

APOYO. Los estudios de Grado en Ingenieria son los que capacitan para firmar proyectos

ELCOITAVC defiende a los graduados
en Ingenieria Agroalimentaria

VALENCIA

Extras. El Colegio de Ingenieros Téc-
nicos Agricolas de Valencia y Cas-
tellén (COITAVC) ha sefalado que
tiene «una clara vocacién» porla de-
fensa de todos sus colegiados tan-
to los que ejercen como funcién pu-
blica como los que se encuentran
en la labor de profesionales inde-
pendientes. Pero, sin duda, ha ase-
gurado, «es importante para nues-
tro organismo defender también la
de los derechos de todos los egresa-
dos del Grado de Ingenieria Agroa-
limentaria que se cursan en la Co-
munitat Valenciana».

Tratado de Bolonia

Desde la firma del Tratado de Bolo-
nia la carrera de Ingenieria se equi-
paré a una carrera de cuatro afios
denominada Grado. Por lo tanto, cual-
quier alumno que termina los estu-
dios de Grado en Ingenieria Agrond-
mica es un ingeniero, seiiala el Co-
legio. «Existe una clara desinforma-
cion al respectow, ha indicado el COI-
TAVC, por lo que «nos vemos obli-
gados a informar que dentro del
Espacio de Europeo la Educacion Su-
perior construyd un marco de refe-
rencia para los estudios universitarios

que en Espaia se materializd con la
aprobacién del Real Decreto 1393
/2007 que establece que los estu-
dios de Grado en Ingenieria son los
que dan acceso al mercado laboral
y capacitan para firmar proyectos sin
necesidad de cursar un Méster», EL
Master, seguin especifica este decre-
to, tiene que ser una especializacién
posterior al Grado, siendo el Grado
tnicamente el que otorga las atribu-
ciones bésicas de Ingenieria.
Porello, el objetivo del COITAVC
es «defender los derechos de estos

El objetivo del colegio
es «defender los
derechos de estos
egresados en Ingenieria
Agroalimentaria»

Solicita que «todas las
plazas convocadas en
concursos pliblicos y en
ordenanzas reconozcan
la categoria de Grado»

egresados en Ingenieria Agroali-
mentaria para que puedan optar
mediante oposiciones directamen-
teaun puestodel GrupoAenlaad-
ministracion, sin que en esta se man-
tenga el desdoblamiento en los sub-
grupos A1y A2».

Frente comtin

Desde la Mesa de la Ingenieria Va-
lenciana (MIV) que, en este obje-
tivo, se ha unido a la Mesa de la In-
genieria de Alicante (MIV), se ha
creado un frente comin de todas
las Ingenierias Técnicas de la Co-
munitat Valenciana. El objetivo de
esta unidn es «denunciar que esta
a punto de culminar en Les Corts
la tramitacién de un proyecto de
ley de la funcion publica valencia-
na, que vulnera estos derechos
fundamentales de los titulados en
Grado de Ingenieria, en la que se
sigue diferenciando dos grupos
dentro de la categoria de Ingenie-
ria con los subgrupos A1y A2. De
la misma manera, el COITAVC ha
solicitado que «todas las plazas
convocadas en concursos publi-
cos y en ordenanzas municipales
reconozcan la categoria de Gra-
do», destacan.
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Para el decano de los fisioterapeutas de la Comunitat, el compromiso de su colectivo con la salud de los pacientes es absoluto. Lp

JOSE CASANA GRANELL. Decano del Colegio de Fisioterapeutas de la Comunitat Valenciana

«Pedimos a Sanidad
quevacunealavezalos
fisioterapeutas del sector

publicoy del privado»

VALENCIA

Extras. En un momento marcado
totalmente por el Covid-19 y por la
vacunacion contra el mismo, el Co-
legio Oficial de Fisioterapeutas de
la Comunitat Valenciana (ICOFCV)
sigue trabajando por su colectivo,
adaptando sus servicios, facilitan-
do ayudas a sus colegiados y cole-
giadas dirigidas a paliar los efectos
de esta crisis sanitaria y econdmi-
ca asi como poniendo en valor la
profesion y reclamando a la Conse-
lleria de Sanidad que no diferencie
y vacune tanto a los fisioterapeu-
tas de la sanidad pablica como a
los de la privada, dado el alto ries-
go de contagio al que se enfrentan
estos profesionales sanitarios dia
adia, tal y como nos cuenta en esta
entrevista el decano, José Casaia.
—Usted hainsistido a Sanidad que
no diferencie y que vacune a todo
el colectivo, trabaje en el sector pu-
blico o en lo privado, porigual...
—Asi es. Todos somos conscientes
de la escasez de vacunas, de los pro-
blemas de abastecimiento por par-
te de las farmacéuticas, pero esto
no exime de que el Plan de Vacu-
nacién se esté realizando bajo crite-
rios de desigualdad. Segin dicho
plan se debe vacunara todos los pro-
fesionales sanitarios, como son los
fisioterapeutas, sin diferenciar si ejer-
cen en la sanidad publica o priva-
da, unasituacitn que no se ha dado.
Hasta el momento, en esta primera
fase sise harealizado distincion en-

tre ambos dmbitos, algo que no tie-
ne justificacion. ;A qué nos enfren-
tamos en nuestra practica diaria? Sir-
van estos ejemplos para que politi-
cos, gestores y sus asesores entien-
dan muy bien cémo se fundamenta
nuestra reivindicacién y el trato de
desigualdad patente que estamos
sufriendo. Ante un esguince de to-
billo o de rodilla mientras realizamos
nuestras actividades de la vida dia-
ria como una caida o mientras se co-
rre, ante una lesion cervical por un
accidente de tréfico o debido auna
mala postura, o ante una lumbalgia
aguda causada en el entorno labo-
ral, la gente acude tanto a las clini-
cas privadas de fisioterapiacomo al
sistema puiblico, con una notable di-
ferencia, que en este ultimo estan
saturados por una pandemia que
hasta lafechano se hacontroladoy
en la que, desgraciadamente para
nuestro colectivo, no se ha gestio-
nado con el adecuado asesoramien-
to. Por todo ello, personalmente y
desde la Junta de Gobierno del
ICOFCV reclamamos que se vacune
a los fisioterapeutas que ejercen
en la sanidad privada, tanto por cuen-
ta propiacomo ajena, en las mismas
condiciones y tiempos que el resto
de fisioterapeutas de la plblica, es
decir, de forma inmediata.

-¢Han tenido respuesta de la Con-
selleria al respecto?

—Hace un par de semanas, tras las
diversas peticiones para reunirnos
con la Administracion, todos los re-

presentantes de los colegios profe-
slonales sanitarios mantuvimos una
reunién ‘online’ con Ana Barceld y,
aunque mostré buena predisposi-
cion, lo cierto es que no nos dio su-
ficiente informacién para nuestro
colectivo, ni una fecha sobre cuan-
do empezarian a vacunar a los fisio-
terapeutas que mayoritariamente
trabajan en el sector privado. De
nuevo, de los que depende, y esta-
mos sujetos a sus decisiones, pare-
cen no considerar que quienes tra-
bajan en la sanidad privada estan
igual de expuestos al virus. Si bien
es cierto que la mayoria de los pa-
cientes con coronavirus estan sien-
do asistidos en la sanidad puiblica,
nuestras consultas atiendena mul-
titud de pacientes sin saber si son
Covid-19 positivo o no. Ademaés,
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Detalle de la dltima
campaiia del Colegio. LP

nuestras actuaciones se caracteri-
zan por ser tratamientos con con-
tacto directo y estrecho con el pa-
ciente, de una duracién de méas de
45 minutos, y en muchas ocasiones
en zonas corporales cercanas a las
vias aéreas superiores como pro-
blemas cervicales, cefaleas y lesio-
nes en la ATM, lo que conlleva una
alta probabilidad de riesgo de con-
tagio. Esta es lacruda realidad a la
que nuestros colegiados y colegia-
das se enfrentan dia a dia y de ahi
que deba encarecidamente insistir
a Sanidad que de una solucidn ya.
—4Como han afectado las medidas
de seguridad alas clinicas de fisio-
terapia?

—Elcompromiso de los fisioterapeu-
tas con la salud de sus pacientes es
absoluto, comprometido eintegral.
Los centros de fisioterapia, con gran
esfuerzo personaly econémico, han
adoptado todas las medidas de pre-
vencién necesarias y estan cum-
pliendo todas las exigencias para
poder tratar a los pacientes con la
mayor seguridad. Las clinicas son
un entorno seguroy los ciudadanos
pueden acudir a ellas con total tran-
quilidad. A pesar de que estamos
viviendo una pandemia que estd sa-
cudiendo todo en todos los ambi-
tos, no debemos olvidar que méas
alla del virus, muchisimas personas
se estén viendo afectadas por mul-
titud de problemas, lesiones y/o pa-
tologias a las que deben de hacer

Ndids al 2020. Comienza el 2021 cuidando bu salud.

fFisiotonpio %

pone color atuvida. acudeatu flsmlérapeuta.

frente, y que necesitan de tratamien-
to fisioterapéutico, sin posponerlo.
-Esaes la linea de la dltima cam-
pana que acaban de lanzar desde
el Colegio, ¢no?

-Si, tras ayudar a nuestros colegia-
dos y colegiadas con la contrata-
cién de un seguro Covid-19 y con
campanas para facilitarles material
EPI, con elinicio de afio hemos pues-
to en marcha una campaiia dirigi-
da especificamente a la sociedad
en la que, bajo el eslogan ‘La Fi-
sioterapia pone color a tu vida, acu-
de a tu fisioterapeuta’, queremos
recordar la importancia de cuidar
la salud e invitar a los ciudadanos
que lo necesiten a que acudan, sin
dudarlo, a su fisioterapeuta tanto
para prevenir como para tratar le-
siones o patologias con total segu-
ridad. Mas alla de tratar lesiones
musculoesqueléticas, que son las
mas frecuentes, la fisioterapia ac-
tda en muchos otros campos como
el neurolégico, el cardiovascular, el
respiratorio, el suelo pélvico, onco-
légico, vestibular, escolar, comuni-
tario... y abarca un amplio rango de
edades, incluyendo desde la pedia-
tria hasta los cuidados de la terce-
raedad. Todo esto no se puede pa-
rar, hay que seguir prestando esta
atencion bajo la maxima calidad y
seguridad.

=La pandemia ha puesto de relieve
laimportancia del trabajo del fisio-
terapeuta, especialmente eneltra-
tamiento de pacientes Covid-19...
=5in duda, el trabajo en primera li-
nea desarrollado por todos los fi-
sioterapeutas durante la pandemia
y laayuda esencial que ofrecen dia
adiaa los pacientes con Covid-19,
tanto para salir de las UCI como
para recuperar su movilidad y fun-
cionalidad, facilitdndoles la vuel-
ta a suvida diaria, es esencial como
se ha visto y se esta viendo, aun-
que con tristeza debo asumir que
quien debe verloy valorarlo no esta
haciéndolo. Por ello, desde el car-
g0 que represento, reitero unavez
mds mi mas sincero reconocimien-
toy traslado mi enhorabuenaa to-
dos ellos por su trabajo, dedica-
cién, implicacién y profesionalidad.
Pero la fisioterapia no solo es im-
portante en pacientes con corona-
virus. Como comentaba antes, es
una profesién sanitaria de primer
orden que aporta mucha salud y
mejora la calidad de vida de los pa-
cientes en multitud de patologias,
tanto en UCI como en hospital,
como en atencién primaria. De he-
cho, una de nuestras reivindicacio-
nes constantes a la Administracion
que ayudarfa, sin duda, es el incre-
mento de la plantilla de fisiotera-
peutas en la sanidad publica, Cabe
recordar una vez mas, que hay un
fisioterapeuta por cada 10.000 ha-
bitantes cuando los expertos reco-
miendan uno por cada 1.000. Esto
afectaalaatenciény genera largas
listas de espera; algo se estd ha-
ciendo mal y debemos cambiarlo.
Esta mas que demostrado que el
trabajo del fisioterapeuta acorta
tiempos de ingresoy de recupera-
cidn con el consiguiente beneficio
sanitario y economico que esto con-
lleva. Quiero decirlo alto y claro: el
fisioterapeuta debe estar mds pre-
sente en la Sanidad publica.
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urante este pasado afio la
Dgestifm con los distintos ti-
pos de administraciones ha
sido, sin duda, complicada. La irrup-
cién de la pandemia provocada por
el Covid-19 y la dificultad adminis-
trativa que ha supuesto lidiar con
el confinamiento primero y con la
gestion de medidas y ayudas des-
pués ha hecho que lalabordel co-
lectivo de gestores administra-
tivos se tornara esencial en los pa-
sados meses.

Y esta esencialidad continda sien-
doasi en estos momentos en los que
la pandemia continta golpeando a
distintos sectores econémicos del
tejido empresarial espaiiol, espe-
cialmente las pymes y los auténo-
mos, y en los que los gestores admi-
nistrativos quieren estar al lado de
estas empresas y emprendedores,
Sin duda el escenario econémico no
esdemasiado optimista: conunsec-
tor servicios mermado y unvolumen
de ERTE que se extiende por la gran
mayoria de los sectores, el panora-
ma se divisa complicado.

Mas del 90% del tejido empresa-
rial espaiiol estd compuesto por pe-
quefias y medianas empresas, que
son las que generan empleoy rique-
zay, a suvez, quienes estin tenien-
domas dificultades para sostenersu

los cimientos del mundo que

conoclamos, La sociedad ha
visto cémo la tecnologia se conver-
tia en un bien esencial, de prime-
ra necesidad, para mantener las di-
n&micas de trabajo de las empre-
sas, la formacién del alumnadoen
colegjos y universidades y para com-
batir al virus a través de estrate-
gias de inteligencia artificial y ex-
plotacion masiva de datos como
elementos clave en esta lucha.

Como colectivo nos hemos en-
frentado y nos seguimos enfrentan-
do a grandes retos para mantener
el pulso de nuestras organizaciones,
para liderarlas transformaciones in-
ternas hacia nuevos modelos de ope-
rativos y de gestion, pararesponder
a las necesidades cambiantes del
negocio, para mantener seguros los
datos y las infraestructuras corpo-
rativas, para respetar la privacidad
como unvalor enriesgo, para lo cual
hemos estado aprendiendo, desa-
prendiendo y volviendo a aprender
continuamente.

En este contexto, nos hemos
adaptado como institucién, cele-
brando por primera vez una edicién
de Semana Informatica en forma-
to ‘online’, No podiamos dejar pa-
sar la oportunidad, aunque fuera de

La pandemia ha tambaleado

OPINION

Joaquin Giner

Presidente del Colegio de Gestores Administrativos de Valencia

LOS GESTORES
ADMINISTRATIVOS, UN
COLECTIVO ESENCIAL

Reclamamos ayudas para las pymes que se
concreten en rebajas fiscales. De lo contrario
sera dificil que las empresas con dificultades
puedan reactivar su actividad

OPINION

Desde el Colegio se avalan dos mésteres para el ejercicio dela profesién, Lp

Alejandro Blasco

Presidente del Colegio Oficial de Ingenieria Informatica de la Comunitat Valenciana

actividad en este escenario, Para ellas,
desde el colectivo de gestores admi-
nistrativos reclamamos una ayuda
que se concrete en rebajas fiscales,
pues de lo contrario sera dificil que
las empresas con mayores dificulta-
des puedan reactivar su actividad.

En ese sentido, los gestores admi-
nistrativos, siendo conscientes de
primera mano de una situacion que
estd causando enormes dificultades
a la mayor parte de la sociedad, no
queremos dejar de enviar un men-
saje de esperanza y de apoyo a to-
das esas pequeiiasy medianas em-
presas y auténomos que estan aho-
ra sorteando las dificultades como
mejor pueden.

Atodos ellos queremos recordar-
les que estamos asulado para cual-
quier gestién que precisen relacio-
nada con laadministracién, para agi-
lizar cualquier tramite, para contri-

INGENIERIA INFORMATICA,
ESLABON NECESARIO
PARA LA ERA POSTCOVID

Este 2024 debe servirnos para poner el foco
en seguir avanzando hacia una sociedad

y economia digital, que nos dote de las
herramientas para ser mas resilientes

modo telematico, de conocer, com-
partir y debatir con profesionales,
entidades e instituciones del sec-
tor, sobre las soluciones que las Tec-
nologias de la Informacién (TI) nos
proporcionaban para superar el gran
reto de mantener viva la economia.

Conocedores de la situacion que
seguimos viviendo en la actualidad,
la edicidn de este afio prevista para
finales de abril, mantendra el for-
mato ‘onling’, propuesta en la que
ya estamos trabajando con laidea
de evolucionarla y ofrecer un es-
pacio de relacion mas abierto si
cabe para todo el sector TIC, de in-
novacién y emprendimiento de la
Comunitat Valenciana.

Este 2021 debe servirnos para
poner el foco en seguir avanzando
hacia una sociedad y economia di-
gital, que nos dote de las herramien-
tas para ser mas resilientes, para

tener capacidad de reinvencion y
de adaptacién al cambio, sin dejar
anadie atrés. Para ello, tan impor-
tante son los recursos econdmicos,
importante oportunidad nos pre-
sentan los fondos econdmicos para
hacer virar el modelo econdmico,
como fomentar la educacion y el ta-
lento digjtal, por lo que, desde to-
dos los &mbitos debemos, de ma-
nera conjunta, promover una for-
macién de calidad en edades tem-
pranas que permitan a nuestros ni-
fios, nifas y jévenes estar lo mas
preparados posibles para este fu-
turo cada mas digital y conectado.

Como venimos haciendo tradi-
cionalmente por vocacion, segui-
remos liderando o apoyando ini-
ciativas que contribuyan a reducir
la falta de perfiles tecnoldgicos que
lastran el desarrollo de nuestras
empresas y organizaciones, a re-
ducir la brecha digital y de géne-
ro, a generar espacios de transfe-
rencia de ideas y conocimiento, a
transformar nuestro modelo pro-
ductivo, a visibilizar el papel pu-
jante de las empresas del sector
TICvalenciano, a desarrollar el eco-
sistema de emprendimiento e in-
novacion de la Comunitat, en de-
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buira superar estas dificultades con
las que se estdn encontrando a dia-
rio. Somos conscientes de lo compli-
cado de la situacion para el tejido em-
presarial espaiiol, a lavez que sabe-
mos de nuestra esencialidad como
colectivo y de la enorme ayuda que
somos capaces de prestaralasem-
presasy los profesionales. Quere-
mos continuar estando a su lado y
creciendo como colectivo con el ob-
jetivo de poder seguir siendo el en-
lace necesario entre la sociedad y
la administracion para cualquier tipo
de gestion. Es por ello que animamos
a quien tenga inquietud de formar
parte del colectivo de gestores ad-
ministrativos, de ayudara las empre-
sas y de formar parte de la solucién
como enlace con la administraciéna
que se forme para ello. En ese sen-
tido, desde el Colegio de Gestores
Administrativos de Valencia avala-
mos dos masteres que habilitan para
el ejercicio de la profesion que pue-
den cursarse en la Universidad Ca-
télica de Valencia y la Universidad
Europea. Una formacion conunaim-
portante parte practica fundamen-
tal para conocer de cerca la profe-
sién y poder ejercer con el conoci-
miento que aporta la practica ayu-
dando a todas esas empresasy pro-
fesionales cuando mds lo necesitan.

finitiva, a contribuir a salir reforza-
dos de esta situacién con mas po-
sibilidades para el desarrollo futu-
ro como sociedad.

Todo ello en colaboracién con
diferentes colectivos profesiona-
les, asociaciones empresariales,
universidades e institutos tecno-
légicos que compartan con noso-
tros la visién de un desarrollo di-
gital sostenible y equilibrado de
nuestro entorno.

No quiero despedir estas lineas
sin hacer un reconocimiento pi-
blico, al encomiable esfuerzo de
todos los profesionales TI, no siem-
pre reconocidos y valorados como
se merecen por la sociedad y el
mercado, que en el mundo de la
educacion, en el de la sanidad,
en las administraciones y en laem-
presa han tenido un papel desta-
cado para que los efectos de la
pandemia no hayan sido atin mas
devastadores y se haya podido
mantener una cierta normalidad
maés alld de restricciones socia-
les y de desplazamiento.

Reconocer, apoyar y aprovechar
todo ese potencial que ofrecen es-
tos profesionales talentosos y com-
prometidos ayudara a caminar ha-
cia la sociedad mds justa, sosteni-
ble y digital en la era postcovid.
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OPINION

Mercedes Hurtado
Presidenta del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Valencia

EL VALOR DE LOS
~DICOS CUANDO EL

SISTEMA SE TAMBALEA

Trahajo, esfuerzoy dedicacion. Esto es lo que se
havisto dia tras dia en los hospitales, clinicas

y centros de salud. Como entre todos iban
sacando animos y fuerzas para salvar vidas

a a hacer casi un afio desde
une el coronavirus Covid-19
llegd a nuestras vidas y lo tras-
tocd todo, casi un afio conviviendo
con esta pandemia que parece una
pesadilla de la que deseariamos po-
dernos despertar, pero esto no pa-
sard. Sin embargo, si hay algoque no
ha cambiado han sido nuestros gran-
des médicos valencianos, que han
demostrado, y con creces, comoellos
son la pieza clave de nuestro siste-
ma sanitario.
Trabajo, esfuerzoy dedicacion, esto
es lo que se havisto dia tras diaen
los hospitales, clinicas y centros de

salud, cémo entre todos iban sacan-
do &nimos y fuerzas para salvar vi-
das, que ha sido, es y sera nuestro
mayor logro. Pero no todo vale, no-
sotros siempre antepondremos la sa-
lud de la sociedad a todo, es nuestra
vocacidny también nuestro juramen-
to, pero para poder hacer esto nece-
sitamos trabajar seguros porque nues-
tra profesién, yade por si,implica es-
tar expuestos y vivir con riesgo, asi
que no podemos afiadirle més.
Necesitamos que se vacune a los
médicos contra el Covid-19, es lama-
xima proteccion a la que podemos
aspirar, no podemos permitimos més

bajas, ya hemos tenido demasiadas.
Por ello, reclamamos que haya una
estrategia bien definiday que se va-
cuneatodos los médicos en funcién
del riesgo y la exposicién. Ademas,
desde el Colegio de Médicos de Va-
lencia queremos rendir un pequeiio
homenaje a los compaiieros que han
perdido suvida en el ejercicio de nues-
tra profesion, mientras anteponfan
la salud de los demés a la suya pro-
pia. Haremos todo lo posible para
que su recuerdo permanezca entre
nosotros y que siempre se les recuer-
de por su esfuerzo, humildad, com-
paiierismo y gran dedicacién.

Por (ltimo, gracias, compaiieros,
por estar unidos, por resistir en esta
pesadillay por demostrar que si hay
algo que no flaquea en nuestro sis-
tema sanitario son sus profesiona-
les, el verdadero tesoro de la sani-
dad valenciana,
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Médicos jubilados:

Por ofrecer vuestra ayuda
cuando os habéis ganado el
descanso

Medicos jovenes:
Por elegir ser médicos en
el momento mas dificil
de nuestra profesion

Médicos en activo:

Por vuestra dedicacion a
la sanidad publica y a la
sanidad privada
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COMPROMISO. El colectivo desarrolla una
labor fundamental para las relaciones laborales

Graduados
sociales, esenciales
en pandemia

VALENCIA

Extras. La crisis generada por la
pandemia ha provocado tiempos
de verdadera zozobra en las rela-
ciones laborales, campo en el que
son especialistas los graduados so-
ciales. Estos profesionales, cuya ac-
tividad ha sido declarada esencial,
desarrollan una labor fundamental
como agentes juridicos. Son exper-
tos en economia laboral y de laem-
presa, recursos humanos y en or-
ganizacién del trabajo, asf como en
materia tributaria y de prevencién
de riesgos laborales. Pueden reali-
zar cualquier gestién ante la Admi-
nistracidn y estan legitimados para
laintervencién en procesos judicia-
les, en el area del Derecho del Tra-
bajo y de la Seguridad Social,

Los graduados sociales han vis-
to como su carga de trabajo se mul-
tiplicaba exponencialmente los G-
timos meses. La multitud de cam-

bios normativos y procedimentales
y, en muchos casos, la falta de re-
cursos de la Administracién para
atender las solicitudes, ha supues-
to un esfuerzo sin precedentes para
unos profesionales que han mos-
trado, una vez mds, su compromi-
so con el lema que acompaiia a su
escudo: «Justicla Social».

La labor del Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Valencia ha sido
fundamental para dar soporte asus
colegiados en una situacion de ex-
trema necesidad. Desde la institu-
cion colegial se han activado todos
los mecanismos para desatascar el
colapso en la presentacion de los
ERTE o la solicitud de ayudas aau-
tdnomos y empresas.

Los estudiantes de Relaciones
Laborales, una vez finalizados sus
estudios universitarios, se incor-
poran obligatoriamente al cole-
gio profesional para poder ejercer.

IMPACTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA
INCORPORACION EN LA COMUNIDAD VALENCIANA DEL

OPTICO-OPTOMETRISTA
EN LA ATENCION PRIMARIA

ATENCION PRIMARIA
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Extrapolado de: Salmador Martin et al (2020). Impacto socialy
econdmico de la incorporacién del dptico-optometrista en Atencion
Primaria. Gaceta de optometria y 6ptica oftalmica, 2020, 561:14-22. Lp

El Colegio viene trabajando por
ofrecer las mayores facilidades
para que los graduados sociales
eleven su cualificacidn a través de
la una formacién permanente. La
presidenta del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Valencia,
Carmen Pleite, sostiene que «la
alta consideracion que la sociedad
tiene de nuestros profesionales es
debida a que sus conocimientos
estan permanentemente actuali-
zados. La legislacion y el modo de
interpretarla esta sometida a con-
tinuos cambios y por ello nos ocu-
pamos de que los graduados so-
ciales estén siempre a la ultima,
de modo que puedan prestar un
servicio excelente, En este tiempo

La presidenta del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia, Carmen Pleite. Lp

de pandemia esta labor ha sido
méas importante que nuncay al mis-
mo tiempo la que mas dificultades
ha conllevado por la necesaria res-
triccién en la movilidad y las reu-
niones», El Colegio ha hecho uso
de las herramientas de formacién
‘online’ de que dispone para con-
tar con los mayores expertos que
han ayudado a aclarar dudas y a
simplificar procedimientos.

El de formacién noes el inico ser-
vicio que el Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Valencia pres-
ta a sus colegiados. Boletines, in-
formativos, bases de datos, extran-
jerla, soporte informético y hasta
un &rea de empleo que registra mas
de una oferta al dia son otros de los

EXCELENTISIMO COLEGIO OFICIAL
DEGRADEADOS SOCIALES DE VALENCTA

7.02,21 LAS PROVINCIAS

Pra 1 -

b

alicientes que hacen de estos pro-
fesionales los mejor preparados
para atender las necesidades en
derecho laboral de cualquier em-
presa o trabajador.

Ademas el Colegjo Oficial de Gra-
duados Sociales de Valencia cuen-
ta con un servicio autorizado de pre-
sentacidn de expedientes ante la
DGT: Cambios de titularidad de vehi-
culos, notificaciones de venta, cam-
bios de domicilio fiscal de vehicu-
los, bajas temporales de vehiculos,
obtencién de copia de permiso de
circulacidn y carnet de conducir o
matriculaciones.

Todo, con el objetivo de seguir
prestando un servicio tan esencial
como excelente.

COLEGIO. El objetivo es mejorar la salud visual de la poblaciénl

Los Opticos-optometristas reclaman
su incorporacion en Atencion Primaria

VALENCIA

Extras. La incorporacién del 6pti-
co-optometrista al Sistema Pabli-
co de Salud como profesionales
sanitarios altamente capacitados
en Atencién Primaria para asumir
las derivaciones a oftalmologia re-
lacionadas con la agudeza visual,
permitiria una mejora cualitativa
de la atencién prestada a los ciu-
dadanos, una reduccién del gasto
sanitario y una mayor eficiencia
del sistema.

En la primera declaracién del es-
tado de alarma por Real Decreto
el pasado 14 de marzo de 2020,
los Establecimientos Sanitarios de
Optica fueron catalogados como
servicios esenciales y, por tanto,
la actividad de los 6pticos-opto-
metristas se considerd fundamen-
tal para la salud publica de la po-
blacidn.

Desde el inicio de la pandemia
causada por el coronavirus, los 6p-
ticos-optometristas han contribui-
do desde las Opticas y las consul-
tas a mantener la actividad asis-
tencial en salud visual, asumien-
do en gran medida la labor que el
sistema publico ha dejado de ejer-
cer debido a la saturacién provo-
cada por el Covid-19.

No obstante, ya antes de la ac-
tual crisis sanitaria global, una gran
parte de la poblacién ha sufrido
una demora significativa en el ac-
ceso a los servicios plblicos de
atencion visual, lo que ha favore-
cido el recurso a la salud visual de
carécter privado, ya sea en consul-
tas de oftalmologia o estableci-
mientos de dptica.

En la actualidad, a nivel publico,
el 27,69 de las derivaciones que
realizan los pediatras de atencion
primaria y el 14,5% de las que rea-
lizan los médicos de familia, son al
oftalmoélogo, siendo un 76,4% y un
30% respectivamente de ellas por
trastornos de la agudeza visual, que
podrian ser asumidas y soluciona-
das por pticos-optometristas inte-
grados o en colaboracién con Aten-
cién Primaria.

La mayor parte de laatencion asis-
tencial del dptico-optometrista esta
encaminada a diagnosticar y solu-
cionar problemas altamente preva-
lentes en la poblacién, como son
las deficiencias refractivas y bino-
culares, todas ellas causas princi-
pales de consultas en el primer ni-
vel asistencial. «El papel de filtro
que podemos desempeiiar es fun-
damental para mejorar la salud vi-

sual de la poblacién. Nuestra for-
macion nos permite realizar, en caso
de encontrar, la derivacién de las
enfermedades oculares a oftalmo-
logfa con alta precision, por lo que
demandamos a nuestros gestores
sanitarios la plena integracion, en
numero suficiente, de épticos-op-
tometristas en la Atencion Prima-
riav, explica Andrés Gené, presiden-
te del Colegio de Opticos-Optome-
tristas de la Comunitat Valenciana.

Los ultimos datos disponibles so-
bre listas de espera en oftalmolo-
gia —correspondientes al segundo
semestre de 2019~ indicaban un
aumento del 7,09% sobre el aiio
anterior. Con una media de 83 dias
para consultas externas, 81 para
cirugia y un total de 141.000 pa-
cientes en lista de espera quirdrgj-
ca. Tras el impacto del Covid-19 es
posible que estas cifras se hayan
duplicado, en el mejor de los su-
puestos. «Dadas las peculiarida-
des de las tareas especificas a de-
sarrollar, el nivel de cualificacién
requerido y la mejora de la calidad
asistencial, justifica la inclusién de
los dpticos-optometristas en la
Atencién Primaria que supondria
la reduccidn de costes y las listas
de espera», afirma Gené.
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METODOLOGIAS. El Colegio de Ingenieros
Industriales suma valor para acercarse a la sociedad

Innovar para
acompanara
colegiadosy
ciudadanos durante
la pandemia

VALENCIA

Extras. Nuevas metodologias para
sumar valor y acercar el Colegio a
la sociedad y a todos los colegiados
durante esta pandemia. Estas y otras
acciones vieron la luz a partir de pla-
nes de contingencia, atn vigentes,
que implanté el Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales de la Comu-
nitat Valenciana (COIICV), La De-
marcacién de Valencia del COIICV
representada por Nieves Romero,
presidenta, Amparo Gil, secretaria,
e Ignacio Sanchez-Lafuente, teso-
rero, desgranan las medidas adop-
tadas en diferentes areas, siendo
las comisiones de trabajo los pila-
res sobre los que se desarrolla la
implantacidn de los servicios a la
sociedad y al colegiado.

Nieves Romero, presidenta del
COIICV-DV, traslada que se han po-
tenciado las dreas de Empleabili-
dad y Formacién. Empleabilidad,
con un servicio mas cercano que
ha permitido al Colegio conocer las
inquietudes de los usuarios facili-
tando poder ofertar una orienta-
ci6n laboral totalmente personali-
zada casando oferta y demanda.
Mientras, Formacion, se ha poten-
ciado con laimplantacién de la di-
gitalizacion; creando un Campus
Virtual, se posibilitd el desarrollo
técnico de los colegiados, poten-
ciando sus competencias persona-
les y profesionales, acciones que
han redundado en un mejor servi-
cio profesional a empresas y ciu-
dadanos, todo ello de forma gra-
tuita para el colegiado.

La secretaria de la Junta Provin-
cial de Valencia, Amparo Gil, desta-
ca el trabajo conjunto con la admi-
nistracién para mejorar tiempos de
tramitaci6n, asi como la defensade
la profesién, Ambito en el que se han
obtenido grandes éxitos para que
los ciudadanos cuenten con quie-
nes ejercen la profesidn multi e in-
terdisciplinar de ingeniero industrial.

Ignacio Sanchez-Lafuente, teso-
rero de la Junta Provincial Valencia,
subraya la preocupacién del Cole-
gio para ayudar y acompaiiar a to-
dos aquellos compaiieros que peor
lo han pasado en esta pandemia,
como son los colegiados auténo-
mos e ingenierfas. Como ejemplo,
destaca la digitalizacién del servi-
cio de asesorfa profesional, la asis-
tencia letrada a colegiados para el

cobro de honorarios o el Plan de
Contingencia que subvenciond el
50% de la cuota anual del Seguro
de Responsabilidad Civil de los co-
legiados asegurados.

EL COIICV puso en valor las ca-
pacidades de Ingenieros Superio-
res Industriales con la sociedad,
para su salud y bienestar, ejercien-
do de ‘hub’ entre administracién,
compaiilas y profesionales que de-
sarrollaron soluciones, servicios y
nuevas tecnologias de forma desin-
teresada para evitar o minimizar
el contagjo del Covid-19.

Grande lineas

En resumen, las grandes lineas de
actuacidn fueron: ‘Reinventarnos’,
‘Seguridad y Proteccion’, y ‘Apoyo’.

En cuanto a ‘Reinventarnos’, Nie-
ves Romero, presidenta del COIICV-
Valencia destaca que «hemos re-
inventado servicios clave en las
areas de formaci6n, empleo, ser-
vicios profesionales, colegiacién,
etcétera, aplicando metodologfas
para evitar la presencialidad, sin
merma de la calidad del servicio,
garantizando la seguridad de to-
dos y un servicio al administrado
y administracidn».

Sobre ‘Seguridad y Proteccion’,
Amparo Gil, secretaria de la Junta
Provincial de Valencia recuerda que
tampoco se ha querido olvidar la
salud de los colegiados y sus fami-
liares. «Desde el Colegio, se equi-
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De izquierda a derecha, Francisco Barberd, presidente de Cgmunicacidn. Nieves Romero,

_presidenta de COIICV-Valencia, Salvador Puigdengolas, decano de COIICV, Amparo Gil,
_secretaria de COIICV-Valencia, y Martin Martinez, presidente de Competencia Profesional. Lp

pb gratuitamente a los colegiados
con un protector facial, MUVU, reu-
tilizable, creado y desarrollado por
laempresa valenciana Lurbel. Ade-
mds, se han apoyado proyectos cla-
ve para la proteccion de la ciuda-
dania, como el desarrollo de respi-
radores para pacientes de Covid-
19», afade.

Por ltimo, referidoa ‘Apoyo’, Ig-
nacio Sanchez-Lafuente, tesorero
de la Junta Provincial de Valencia
explica que «las medidas adopta-
das por el Colegio han estado en-
caminadas a prestar nuestro méxi-
mo apoyo a los compaiieros que de
un modo u otro se hayan podido ver
afectados durante la pandemia».

Comislones de trabajo

Julio Bel, presidente de la Comi-
sién de Colegiacién, incide que
«también hemos querido conocer

JUNTA DIRECTIVA VALENCIA
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PRESIDENTES COMISIONES VALENCIA

més de cerca a los colegiados, es-
tar al tanto de sus necesidades e
inquietudes para ofrecer un servi-
cio personalizado y cercano, con-
tactando telefénicamente con to-
dos ellos, para asegurarnos de que
estuvieran al tanto de todas las
medidas de apoyo implantadas
desde el Colegio».

En el dmbito de la formacion, Esther
Pavia, presidenta de la Comision de
Desarrollo Profesional, destaca el
Campus Virtual, «que cuentaen la
actualidad con mas de 2.300 usua-
rios, que han podido disfrutar de mas
de 60 cursos ofertados de manera
gratuita durante el primer estado de
alarma y accesibles ahora para co-
legiados y otros colectivos a unos
precios muy ajustados. También des-
tacamos la rapida adaptacién de to-
dos los eventos al ‘streaming’».

EvaMarco, presidenta de la Comi-
sibn de Actividades, sefiala que «cui-
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dar el bienestar emocional de los co-
legiados en estos momentos tam-
bién nos parece fundamental», rea-
lizando actividades deportivas y cul-
turales siempre y cuando las restric-
ciones impuestas lo han permitido.

Martin Martinez, presidente de
la Comisién de Competencia Pro-
fesional destaca «los éxitos obte-
nidos en via administrativa y judi-
cial junto con la colaboracién con
nuestras administraciones para
mejorar tiempos de tramitacion.
Todo ello, gracias al trabajo de la
Comisién que no ha cesadoen la
defensa la profesidn»,

Segun Francisco Barberd, presi-
dente de la comisién de comunica-
cidn, «medidas vertebradas con una
comunicacion directa, continuayam-
plificada a través de los canales de
comunicacién del COIICV». Final-
mente apunta que, «en esta época
de incertidumbre més alla de todas
las tecnologfas, se ha querido estar
al lado del colegiado ofreciendo un
servicio personalizado, ayudando a
resolver todas aquellas cuestiones
que preocupaban, dentro del mar-
co de seguridad impuesto. Por ello
nuestros esfuerzos han ido dirigidos
apotenciar los servicios de atencién
telefénicay telemdtica al colegiado».

El decano, Salvador Puigdengo-
las, destaca el objetivo marcado de
ser un colegio de servicios a cole-
giados, administracion y ciudadano,
como demuestran acciones tangi-
blesy que «aportan valor a pesar de
las circunstancias derivadas de la
pandemia. La consecucion de todas
ellas hasido posible gracias a la co-
ordinacién de las diferentes 4reas,
la proactividad y dedicacién del equi-
po humano del COIICV, a quienes
hay que destacar y agradecer la la-
bor que desarrollan».
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HIGIENISTAS DENTALES DE LA COMUNITAT
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Detalle de la campaiia del Colegio de Higienistas Dentales. LP

La prevencion,
paralasalud de tu boca

VALENCIA

Extras. Si algo se puede sacar en
claro en estos tiempos convulsos,
donde el SARS Co-V nos ha mos-
trado lo fragil de la humanidad, es
el valor de la prevencién.

En lo concerniente al sector
odontoldgico, un gran porcentaje
de la poblacién hasta hace bien
poco, desconocia la importancia
de la prevencién en su salud bu-
cal. Consecuencia entre otras, de
que los pacientes acudian al den-
tista cuando ya sufrian una pato-
logia oral. Bien por el coste o mie-
do de acudir al dentista, o el he-
cho de que, hasta hace bien poco,
la cavidad oral pasaba desaper-
cibida quitando lo meramente es-
tético. Cuando ya se esta eviden-
ciando cientificamente la estrecha
relacion entre las enfermedades
sistémicas y la salud bucodental.

Dentro del equipo odontolégi-
co, el higienista dental es el pro-
fesional sanitario responsable de

promover junto al odontdlogo, la
prevencion en la salud de sus pa-
cientes. Es el que tiene el deber
de fomentar unos correctos habi-
tos de higiene oral, y de vida sa-
ludable. Es el que se vaa preocu-
par de que su paciente tengauna
salud bucal éptima, aportandole
calidad de vida, y evitandole pa-
tologlas o dolores innecesarios a
medio-largo plazo.

Y he aqui, que es el Colegio Ofi-
cial de Higienistas Dentales de la
Comunitat Valenciana, el que ade-
mas de aglutinar a los higienis-
tas dentales ejercientes o no, de
la Comunitat con el fin de regu-
larizar la profesion y lograr un co-
rrecto desempefio de la profe-
sidn, en pro de defender los in-
tereses del paciente; trabaja dia
adia para que la funcién preven-
tiva del higienista dental en la sa-
lud del paciente, tenga mas peso
en el cuidado de la salud oral de
la poblacién.

La mejory

mas completa

GUIA PARA
SALIR

de tu ciudad
Gastonams, oo,
panes, escrpodas

teatro, ono, musca.
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RENOVACION., El ICOPCV nombra su nueva Junta para cuatro afios

Pilar Nieto, nueva presidenta
del Colegio de Podologos
de la Comunitat Valenciana

VALENCIA

Extras. El Ilustre Colegjo Oficial de
Podélogos de la Comunitat Valen-
ciana (ICOPCV) ha nombrado su
nueva Junta de Gobierno para los
prdximos cuatro afos. Tras el pro-
ceso electoral celebrado a finales
de 2020, el pasado sabado 30 de
enero se ratificaron los cargos del
actual equipo que dirigira este Co-
legio hasta 2025,

La podéloga valenciana Pilar Nie-
to ha sido nombrada nueva presi-
denta del ICOPCV, relevando en el
puestoalavila-realense Maite Gar-
claque pasara a ocupar el puestode
vicepresidenta de esta institucion.
Pitar Nieto, ademds de haber reali-
zado durante afios asistencia clini-
ca, es doctora en Podologiay profe-
sora en la Universitat de Valéncia.
Junto a ellas, formaran el nuevo
equipo del ICOPCV Antonio Viana
como secretario, José Cardo como
tesorero y ocuparén el puesto de
vocales Nadia Fernandez, Jorge Es-
coto, Rosa Leyda, Jonatan Garcfia,
Marfa Lozano y Jaime Gascé,

Pilar Nieto, nueva presidenta del ICOCV. LP

«Nuestra profesion vive momen-
tos muy duros por la actual situa-
cién de pandemia y vamos a traba-
jar duro para defender los derechos
de nuestros colegiados, Ademds,
uno de los principales focos de nues-
tro trabajo sera conseguir que por
fin se incorpore la Podologia a los
equipos multidisciplinares del sis-
tema sanitario publico. En los dlti-
mos aios, hemos logrado algunos
avances, pero la sociedad nece-
sita que esto sea real y efectivo de
una vez para garantizar una aten-
ci6n sanitaria de calidad tal y como
recoge la constitucién», ha enfati-
zado Pilar Nieto.

Junto a esto, la presidenta del
ICOPCV ha destacado que otro de
los objetivos del Colegio sera conti-
nuar su labor para lograr el recono-
cimiento social de la profesiény
de todas las funciones del poddlo-
g0, que mas alla de realizar quiro-
podias y estudios de la pisada, por
ejemplo, tienen las competencias
de la cirugia del pie, la funcién de
diagndstico y tratamiento en todo

lo relativo al pie'y, por supuesto, pue-
den prescribir fArmacos.

También se elaborard un plan de
formacion continua de interés y acor-
de con las necesidades reales de
los poddlogos para que puedan re-
ciclarse continuamente.

Combatir el intrusismo

Ademas, otro de los objetivos del
ICOPCV sera combatir con deter-
minacién el intrusismo en la profe-
sion. Solo en el dltimo afio y medio
se han impuesto cuatro condenas
poreste tema en las localidades de
Ontinyent, Alfafar y Xativa.

El Colegio estd poniendo en ma-
nos de lajusticia todos aquellos ca-
sos de los que son conocedores
como medida de proteccion tanto
para los pacientes como de la pro-
pia profesi6n. Para que el pacien-
te pueda cerciorarse de que se pone
en manos de un profesional de la
Podologia cualificado es imprescin-
dible comprobar que dispone de
ndmero de colegiado.

lustre Cole
de Pr'a(i('glr)g
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PREVISION. El Colegio de Mediadores de Seguros
de Valencia estrena nueva Junta de Gobierno

Elmomento de estar
bien asesoradoy
con protesionales
comprometidos

VALENCIA
Extras, El Colegio de Mediadores
de Seguros de Valencia ha celebra-
do recientemente su 50 Aniversa-
rio, y en este 2021 estrena nueva
Junta de Gobierno con Jorge Be-
nitez en la presidencia. Desde el
colegio se apuesta claramente por
el futuro: con sus renovadas insta-
laciones que incluyen la posibili-
dad de ‘streaming’, el segundo co-
legio de Espaiia en nimero de co-
~ legiados se abre camino con paso
firme y dispuesto a defender la fi-
gura del mediador colegiado por la
calidad de su gestién y por ser la
tinica figura que garantiza el apo-
yo a su cliente.

En los Ultimos aiios, la oferta de
servicios para el colegiado ha ido
creciendo y adaptandose a las ne-

OPINION

cesidades del mismo, con Servicios
Juridicos, convenios en Prevencion
de Riesgos Laborales, envios de co-
rreos electronicos certificados, Ges-
tién de Riesgos, servicios de Com-
pliance Penal y de Prevencion de
Blanqueo de Capitales, ademas del
acceso a formacidn actualizada, jor-
nadas técnicas, encuentros y un lar-
go etcétera de actividades pensa-
das para la mejora sustancial de la
capacidad profesional y la compe-
titividad de nuestros colegiados.

Jorge Benitez, nuevo presiden-
te del Colegio de Mediadores, cuen-
ta con una dilatada experiencia pre-
via, tanto como miembro de la Jun-
ta del Colegio en anteriores legis-
laturas, como en Aemes, patronal
del sector, entidad que también pre-
side en estos momentos.

Federico Bonet Zapater

Decano del Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, Demarcacidon Comunitat Valenciana
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El presidente del Colegio, Jorge Benitez. LP

Elactual presidente refleja en su
actitud y su compromiso por la pro-
fesién un optimismo prudente en
esta época de pandemia. «Sin duda
es un tiempo de grandes retos, y a
menudo de decisiones comprome-
tidas. Es momento de estar bien

LOS COLEGIOS PROFESIONALES

COBRAN ESPECIAL IMPORTANCIA

nestos momentos en los que
E se cumple un afio de pande-
miay en los que seguimos
viendo cdmo se agrava esta crisis sa-
nitaria también en lo social y econd-
mico, cuando llevamos largo tiem-
po hablando de ERTE, de la ralenti-
zacién de actuaciones programadas,
es cuando nos estamos dando cuen-
tade que los colegios profesionales
adquieren una especialimportancia.
Ahora més que nunca se convierten
en drganos de consulta, puntos de
informacién, salvaguarda de sus pro-
fesionales colegiados ante una si-
tuacion de incertidumbre y una co-
yuntura de crisis como hacia tiem-
po que no viviamos a nivel global.
Igual es momento de recordar
que en nuestro pais el ejercicio de
ciertas profesiones se encuentra
regulado por el Estado. Esto es asi
por la especial incidencia que pue-
de tener el desarrollo de estas pro-
fesiones sobre la seguridad de bie-
nes y personas, o por prestar ser-
vicios relevantes a la comunidad.
Por este motivo, la colegiacion es
obligatoria para desarrollar cual-

quier actividad relacionada con esas
profesiones.

La labor de control del ejercicio
profesional es, en parte, delegada
por la Administracion en los cole-
gios profesionales, por lo que so-
mos corporaciones de Derecho Pi-
blico. La ordenacién del ejercicio de
la profesion, la representacion ex-
clusivade lamismayladefensade

PREMIO 2021

los intereses profesionales de sus
colegiados, asi como la proteccién
de los intereses de los usuarios de
los servicios de nuestros colegia-
dos, son los fines esenciales que
nos reconoce la Ley de Colegios Pro-
fesionales.

Desde el Colegio de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos en
la Comunitat Valenciana nos he-

INGENIERO/A JOVEN

Cowgmde

Ingenleros de Caminos,
Canales y Puertos
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Consulta las bases de cada categoria de los Premios 2021 en www.caminoscv.es. LP

asesorado, en manos de profesio-
nales comprometidos y huyendo de
canales meramente colocadores
con nula capacidad de ayuda justo
cuando la necesidad del seguro se
sustancia. Es esencial que las pymes
puedan garantizar la capacidad de

mos apoyado en la estructura que
nos confiere ser un colegio de en-
tidad nacional y tanto desde sede
central como del resto de demar-
caciones hemos reforzado nuestra
actuacion para atender las deman-
das de nuestros ingenieros cole-
giados con el objetivo comin de
seguir prestando el mejor servicio
alasociedad en estos momentos.
Nos hemos adaptado a la presta-
cién de servicios telematicos, asf
como a la formacién ‘online’, he-
mos participado en todas las me-
sas de didlogo en las que hemos
sido invitados para ayudar en ese
proceso de recuperacion y trans-
formacién que requieren nuestra
sociedad y nuestra economia.

Es en estos momentos en los que
el colectivo se tiene que mostrar
mas unido y cohesionado que nun-
ca para defender a la profesién y,

PREMIO 2021
FINAL DE CARRERA

maniobra frente a circunstancias
adversas, y el seguro esta para ayu-
darles», destaca.

El sector de la mediacién de se-
guros ha conseguido ofrecer su me-
jor servicio en un afio especialmen-
te asfixiante para negocios y fami-
lias, en el que estar cerca de las ne-
cesidades de los asegurados ha me-
recido todo el esfuerzo de agentes
y corredores.

Con este compromiso, y contra la
incertidumbre de estos tiempos, el
mediador de seguros ha sorteado
en mayor o menor medida la crisis
aparejada a esta era Covid, El pa-
pel del mediador de seguros como
garante de la solvencia de proyec-
tos y familias siempre ha sido un
puntal en la economia, razén por la
cual fue declarada como unade las
actividades esenciales en 2020.

La reinvencion y la adaptacion son
las ensefias del mundo del seguro,
desde su surgimiento en las anti-
guas civilizaciones griega y romana
hasta hoy, en las que la formacién
en ciberriesgos convive con los ta-
lleres sobre seguros agrarios.

«Nos enfrentamos a este 2021
con ganas, sabiendo que es un aiio
de inflexién y que nuestra realidad
y también sus riesgos van a seguir
cambiando como lo hacemos las
personas, y por ello desde el Co-
legio de Mediadores de Seguros de
Valencia siempre estaremos jun-
to a nuestros colegiados para ga-
rantizar la mejor formacion, apo-
yo y orientacién a todos los nive-
les», indican.

por ende, a los profesionales que
la ejercen para que el fruto de su
trabajo sea el mas dptimo. Los in-
genieros de Caminos, Canales y
Puertos pueden presumir de estar
presentes en muchos frentes en
los que cada uno ha encontrado su
sitio o especializacién concreta,
Un perfil, sin duda, muy dtilen la
administracion, en la docencia, en
el campo de las infraestructuras,
la obra publica, en materia hidrica
o hidraulica, en urbanismo o pai-
saje, edificacion, movilidad, tréfi-
co, logistica... Es normal que sea-
mos los ingenieros con los ‘apelli-
dos’ mas largos y esa eficacia mul-
tidisciplinar debe llegar a las ge-
neraciones mas jévenes para que
conozcan la versatilidad de nues-
tra profesién. Por eso, desde el co-
legio también apostamos por im-
pulsar y reconocer la labor de los
jovenes con unos premios anuales
que acabamos de convocar y que
cuentan con dos categorias: Pre-
mio Final de Carrera, un reconaci-
miento a los mejores expedientes
académicos y proyectos de final
de carrera tanto para alumnos de
la Escuela de Caminos de Valen-
cia como la de Alicante y el Premio
Ingenierofa Joven que reconoce
la trayectoria de los primeros afios
de ejercicio de la profesion en j6-
venes ingenieros de Caminos.

En resumen, los colegios profe-
sionales desarrollamos una funcién
destacada que apoya a nuestros
colegiados y redunda en beneficio
de la sociedad en la que se desen-
vuelven.
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COLEGIARSE ES RENTABLE

Si eres un profesional de la venta, tienes muchas ventajas por estar colegiado, defendemos tus intereses
profesionales y te oftecemos una amplia gama de servicios gratuitos que facilitardan tu dia a dia.
Estando colegiado aumentards tus posibilidades de empleabilidad a través del Servicio de Ofertas de
Representacion que el Colegio ofvece a sus colegiados,

Podris acceder a miltiples Convenios y Descuentos en productos y servicios tanto a nivel profesional
como personal.

En el Colegio, la Formacion es uno de nuestros ejes fundamentales, con nuestros eursos y talleres
graluitos, conseguirds una capacitacién que te permitird tener mis presencia en el mercado, comunicar
mejor y realizar tu gestion de forma mas eficaz consiguiendo ser mucho mas productivo,

En momentos complicados como el actual, gracias a nuestros Asesores, Juridico, Laboral y Fiscal,
nuestros Colegiados estan protegidos y han podido acceder a todas las ayudas a las que tenfan derecho,
Estando colegiado tendrds mucho mas apoyo y estards mejor asesorado para tomar las

decisiones acertadas.
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