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|. DISPOSICIONES GENERALES

JEFATURA DEL ESTADO

1130 Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y consolidacién de
medidas sociales en defensa del empleo.

El Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del
empleo, en su titulo | recoge el Il Acuerdo Social en Defensa del Empleo (Il ASDE),
alcanzado en el seno de la Comisién de Seguimiento tripartita laboral, por el Ministerio de
Trabajo y Economia Social, el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones y los
agentes sociales.

Esta norma, entre otras cuestiones, estipuld la prérroga de los expedientes de
regulacion temporal de empleo (ERTE) regulados por el articulo 22 del Real Decreto-
ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al
impacto economico y social del COVID-19, la ampliacién de las medidas de proteccion de
las personas trabajadoras, tanto en la cuantia y condiciones de las prestaciones por
desempleo como a través de la creacién de medidas dirigidas a nuevos colectivos, el
reconocimiento de sectores que requerian de una especial proteccion para la salvaguarda
del empleo y el tejido productivo, asi como la regulaciéon de dos nuevas situaciones de
fuerza mayor que pueden dar lugar a un ERTE de fuerza mayor (ERTE basado en el
impedimento o ERTE basado en las limitaciones de actividad) vinculadas a exenciones a
la Seguridad Social y especial proteccion de las personas trabajadoras.

Todo ello con la intencion de responder a una situacion pandémica de complejidad
creciente, dotando a las empresas y personas trabajadoras de los instrumentos necesarios
para hacer frente, a través de medidas de flexibilidad interna, a las modulaciones de la
actividad derivadas de las medidas de restriccion sanitaria de adopcion imperativa por las
autoridades competentes.

Pocas semanas después, ante un contexto cada vez mas preocupante en los
principales indicadores epidemioldgicos y asistenciales, el Gobierno aprobé el Real
Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para
contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-CoV-2, con el objetivo de
dotar de seguridad juridica a aquellas limitaciones de movilidad y de contactos a través de
las cuales las autoridades sanitarias de las Comunidades Auténomas estan haciendo
frente a la pandemia.

En atencién, precisamente, a la delicada situacion de aquellos sectores especialmente
afectados en el desarrollo normalizado de su actividad por las medidas sanitarias de
contencion, el Real Decreto-ley 35/2020, de 22 de diciembre, de medidas urgentes de
apoyo al sector turistico, la hosteleria y el comercio y en materia tributaria, efectud, a
través de su articulo 7, una revision de los cédigos de la Clasificacion Nacional de
Actividades Econdémicas —CNAE-09- considerados en el Il ASDE en base a los criterios
acordados en el seno del dialogo social, incorporandolos a la proteccién reforzada
sefialada en la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de
septiembre, con el objetivo expreso de establecer medidas para garantizar la sostenibilidad
y la proteccion del empleo en empresas pertenecientes a determinados sectores respecto
de los cuales se ha acreditado una especial vulnerabilidad e incidencia sobrevenida de los
efectos econdmicos y sociales de la pandemia.

El conjunto de medidas reflejadas en el titulo | del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de
septiembre, ha demostrado su eficacia para la proteccion del tejido productivo y de las
personas trabajadoras en un momento de extremada complejidad en los @mbitos sanitario,
econdmico y social, contribuyendo desde el mes de octubre de 2020, de manera decisiva,
a sostener a las empresas y, en definitiva, a proteger al empleo.
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A fecha de 8 de enero de 2021, las organizaciones sindicales UGT y CCOQO, las
patronales CEOE y CEPYME, el Ministerio de Trabajo y Economia Social y el Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, se reunieron de nuevo en torno a la mesa de
dialogo social especializada en la materia, la Comisidon de Seguimiento tripartita laboral,
con el objetivo de valorar la necesidad de adoptar nuevas medidas de defensa del empleo,
las personas trabajadoras y las empresas para continuar haciendo frente a la situacién de
crisis derivada del impacto de la COVID-19.

El dia 19 de enero de 2021 se alcanzé el IV Acuerdo Social en Defensa del Empleo,
cuyo contenido refleja, precisamente, la confianza de las organizaciones y ministerios
firmantes en las medidas que, desde el 1 de octubre de 2020, han servido de auxilio
indispensable a nuestra economia. En este sentido, el presente real decreto-ley, que
contiene las medidas que forman parte de este IV ASDE, supone una prorroga de las
medidas que se reflejaron en el 1l ASDE, si bien con una importante simplificacion en
términos de gestion para las empresas beneficiadas por las medidas recogidas en la misma.

La situacidon de pandemia generada por la propagacion del virus SARS-CoV-2
permanece con tal incidencia en la salud y la economia que ha obligado a las autoridades
competentes, no solo a mantener las medidas ya adoptadas, sino también a adoptar
nuevas medidas mas restrictivas que han tenido un especial impacto en los ambitos de la
hosteleria, la restauracion y el ocio. Debido a que la mayor parte de los empresarios
integrantes de dichos sectores son auténomos, su situacién se ha visto agravada.

El Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, establecié medidas excepcionales
de proteccion en favor de los trabajadores auténomos, regulando prestaciones de cese de
actividad para quienes se vieron obligados a suspender su actividad o vieron afectados
Sus negocios por una reduccion considerable en la facturacién, de modo que se ponia en
riesgo no solo la permanencia de su actividad, sino también la propia estabilidad econémica
de sus familias. Estas medidas se configuraron en su mayoria para permanecer hasta
el 31 de enero de 2021, si bien la gravedad de la incidencia que la pandemia esta teniendo
en todos los ambitos de nuestra sociedad ha puesto de manifiesto la necesidad de ampliar
y prorrogar las medidas de proteccion de estos trabajadores.

Por ello, las medidas incorporadas en esta norma tienen por objeto efectuar los ajustes
necesarios para mantener las medidas de apoyo que se habian establecido en el Real
Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, y que se siguen considerando imprescindibles
de cara a la recuperacion del tejido productivo.

Las modificaciones afectan a tres aspectos: la prestacion extraordinaria por cese de
actividad, la prestacion extraordinaria para trabajadores autonomos de temporada y la
ampliacién de la prestacion ordinaria de cese de actividad, compatible con el trabajo por
cuenta propia, en favor de los trabajadores autobnomos que no hubiesen accedido a ella
con arreglo al Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de
reactivacion del empleo y proteccion del trabajo autonomo y de competitividad del sector
industrial, incluyendo el mantenimiento del acceso a la prestacion de cese de actividad de
aquellos trabajadores que, por tener carencia, la vienen percibiendo hasta el 31 de enero
de 2021.

Ala vista de lo expuesto, se considera que las razones aducidas justifican ampliamente
el recurso a su aprobacion mediante real decreto-ley, ya que la urgente necesidad de
paliar las consecuencias para los trabajadores auténomos de la crisis econémica producida
por la COVID-19 no admite la demora que supondria su tramitacién mediante un proyecto
de ley, siendo, por tanto, conforme con las previsiones del articulo 86 de la Constituciéon
Espanola.

Por otro lado, y con esta misma finalidad, se establecen medidas que tratan de
abordar, con la urgencia requerida, la agilizacién efectiva de los procedimientos
administrativos, facilitando el cumplimiento de las obligaciones y prolongando la regulacion
de determinadas previsiones con el fin de no generar nuevas obligaciones en una situacién
tan extraordinaria como la que esta sufriendo nuestro pais.
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Entre estas medidas estan las relacionadas con la cotizacién, que garantizan al
empresario y a los trabajadores el mantenimiento de las bases minimas de cotizacién
vigentes a 31 de enero de 2019, y hasta que se lleve a cabo la subida del salario minimo
interprofesional. Se trata de aliviar la carga que tanto unos como otros deben soportar, sin
perjuicio de que, cuando exista acuerdo social sobre el incremento salarial, ello deba tener
su reflejo en las cotizaciones, con el fin de no agravar el perjuicio que una medida de esta
naturaleza ocasionaria al sistema de Seguridad Social, que se nutre fundamentalmente de
las cotizaciones de los empresarios y trabajadores.

Asimismo, la situacién de pandemia ha puesto de manifiesto las deficiencias existentes
en la tramitacion de los procedimientos administrativos, que no han permitido actuar con
la suficiente agilidad como para hacer frente a las demandas de la ciudadania, lo cual ha
generado, en el ambito de la Seguridad Social, un retraso en la atencioén al interesado y en
la capacidad de dar respuesta inmediata a sus necesidades. Por ello, se adoptan medidas
para tratar de atender lo antes posible las solicitudes y evitar a los ciudadanos el grave
perjuicio que supondria ver retrasado el reconocimiento de las prestaciones que pudieran
causar. Y, con la misma finalidad, se adoptan también medidas destinadas a garantizar el
intercambio de informacién entre las administraciones publicas y el acceso, por parte de la
Administracion de la Seguridad Social, a los datos de los trabajadores y perceptores de
prestaciones.

También con el objetivo de garantizar una adecuada proteccion social para aquellos
que se nos presentan como mas desfavorecidos, se acuerda prorrogar, durante el
afno 2021, los efectos que la disposicion transitoria cuarta del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, otorga a los trabajadores proximos a la edad de jubilacion que hubieran cesado
en su actividad antes de 2013, permitiéndoles acceder a la jubilacion conforme a la
normativa anterior a la entrada en vigor a la Ley 27/2011, de 1 de agosto, de actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social. Esta medida presenta
una especial urgencia, puesto que la disposicion transitoria cuarta, en su actual redaccion,
solamente alcanza a las prestaciones que se causen «antes del 1 de enero de 2021».

El presente real decreto-ley incluye ocho articulos, distribuidos en dos titulos, seis
disposiciones adicionales, cinco disposiciones transitorias, una disposicién derogatoria
Unica, once disposiciones finales y un anexo.

El IV Acuerdo Social en Defensa del Empleo queda recogido en el Titulo I, que incluye
los cuatro primeros articulos, asi como en las disposiciones adicionales primera y segunda
y en la disposicién transitoria primera.

El articulo 1 de la norma determina la prérroga de todos los ERTE basados en una
causa de fuerza mayor relacionada con la COVID-19, hasta el 31 de mayo de 2021,
regulados en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, con la finalidad
de cubrir todo el periodo temporal comprendido por la duracién del estado de alarma
declarado por el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre.

Seguiran siendo aplicables, ademas, los expedientes temporales de regulaciéon de
empleo de fuerza mayor por impedimentos a la actividad autorizados en base a lo previsto
en el articulo 2.1 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, y en la disposicion
adicional primera.2 del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, hasta su término conforme
a la resolucién estimatoria. Los ERTE de fuerza mayor de limitacién al desarrollo normalizado
de la actividad en base a lo previsto en el articulo 2.2 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de
septiembre seguiran siendo aplicables hasta el 31 de mayo de 2021.

El articulo 2 de la norma regula dos cuestiones diferenciadas. Por un lado, reconoce la
posibilidad de presentar nuevos ERTE por limitaciones o impedimentos, en idénticos
términos a los fijados por el articulo 2 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre,
y conforme a las causas descritas en el mismo.

De otro lado, en este precepto se dispone, como novedad, que, una vez que una
empresa haya obtenido una resolucién estimatoria en un ERTE de fuerza mayor por
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impedimento a la actividad se pueda, sin necesidad de tramitar otro nuevo expediente,
pasar a aplicar sin solucidn de continuidad las medidas correspondientes a la situacién de
limitaciones al desarrollo normalizado de la actividad, y viceversa, sin perjuicio de las
obligaciones de comunicacion y los porcentajes de exoneracion que correspondan en
cada caso.

Lo anterior sera asimismo aplicable respecto de las resoluciones ya recaidas de
acuerdo con lo previsto en el articulo 2 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre
y la disposicion adicional primera.2 del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio.

El articulo 3 del presente real decreto-ley establece la prérroga de los efectos del resto
de contenidos complementarios del Ill ASDE incluidos en el Real Decreto-ley 30/2020,
de 29 de septiembre, tales como las especialidades aplicables a los expedientes vinculados
a la COVID-19 pero basados en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccidn, los limites relacionados con el reparto de dividendos y la transparencia fiscal,
las horas extraordinarias y las nuevas externalizaciones, asi como las limitaciones y
previsiones establecidas en relacion con las extinciones basadas en las causas que
fundamentan los ERTE relacionados con la COVID-19 y la interrupcion del computo de los
contratos temporales.

En lo que se refiere a la salvaguarda de empleo, se prevé la prorroga de los efectos
del articulo 5 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de manera que las
condiciones aplicables a dicha salvaguarda, tanto respecto de las exoneraciones
disfrutadas con caracter previo a la entrada en vigor de este real decreto-ley, como
respecto a las contempladas en el mismo, son las descritas en el citado articulo 5, asi:

— Los compromisos de mantenimiento del empleo generados en virtud de los
beneficios recogidos en el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, en el articulo 6 del
Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, y en el propio Real Decreto-ley 30/2020, de 29
de septiembre, contindan vigentes en los términos previstos en dichas normas y por los
plazos recogidos en estas.

— Las empresas que, conforme a lo previsto en este real decreto-ley, reciban
exoneraciones en las cuotas a la Seguridad Social, quedan comprometidas, en base a la
aplicacion de dichas medidas excepcionales, a un nuevo periodo de seis meses de
salvaguarda del empleo, cuyo contenido, requisitos y cémputo se efectuara en los términos
establecidos en la disposicion adicional sexta del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo
y en el propio articulo 5 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre.

— Si la empresa estuviese afectada por un compromiso de mantenimiento del empleo
previamente adquirido, el inicio del nuevo periodo previsto se producira cuando aquel
hubiese terminado.

Por lo tanto, la clausula de salvaguarda vuelve a desplegar todo su contenido, lo que
implica que las empresas, una vez cumplidos los periodos de 6 meses de salvaguarda de
empleo que hubieran adquirido segun lo previsto en las normas previas, se comprometen,
en virtud de este real decreto-ley, al mantenimiento del empleo durante otro nuevo periodo
de 6 meses de duracién, cuyo computo se inicia una vez finalizados los anteriores en su
integridad.

El articulo 4 recoge las medidas para la proteccion de las personas trabajadoras. El
equilibrio necesario propio del caracter acordado de las normas que se han adoptado y
plasmado en el presente real decreto-ley, exige que la garantia de la viabilidad de las
empresas a través de las exoneraciones, que redunda efectivamente en si misma en la
proteccion del empleo a través de las medidas de flexibilidad interna, se complete con la
proteccion de las personas trabajadoras, dado que ambas partes quedan sujetas a
idénticas condiciones restrictivas, con el mismo alcance y con arreglo a las mismas
exigencias.

Este articulo, por tanto, refleja la prorroga de las medidas extraordinarias en materia
de proteccién de las personas trabajadoras. Concretamente, mantienen su vigencia las
medidas de proteccion por desempleo previstas en el articulo 8 del Real Decreto-
ley 30/2020, de 29 de septiembre, con la conservacion del tipo del 70% aplicable a la base
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reguladora para el calculo de la prestacién, evitdndose que a partir de los 180 dias
consumidos este porcentaje se desplome al 50%, la conservacion del contador a cero en
los términos previstos en el apartado 7 de dicho precepto, asi como las medidas de
proteccion de las personas con contrato fijo discontinuo previstas en el Real Decreto-
ley 8/2020, de 17 de marzo. Seguiran resultando aplicables, ademas, la prestacion
extraordinaria para personas con contrato fijo discontinuo o que realicen trabajos fijos y
periddicos que se repitan en fechas ciertas, en virtud de la prérroga del articulo 9 del Real
Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre; las medidas previstas en el articulo 10 de dicha
norma sobre cobertura de periodos de cotizacién de aquellas personas trabajadoras
incluidas en expedientes de regulacion temporal de empleo que no sean beneficiarias de
prestaciones de desempleo; y la compatibilidad de las prestaciones por desempleo con el
trabajo a tiempo parcial en los términos del articulo 11 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29
de septiembre.

El Titulo Il se dedica a las medidas de apoyo a los trabajadores auténomos.

El articulo 5 regula la prestacion extraordinaria por cese de actividad de forma similar
a la introducida por el articulo 13.1 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, en
favor de aquellos autbnomos que se vean obligados a suspender totalmente sus
actividades en virtud de la resolucién que pueda adoptarse al respecto.

El articulo 6 introduce la posibilidad de acceder a una prestacion extraordinaria de
cese de actividad a aquellos trabajadores auténomos que no siendo afectado por el cierre
de su actividad ven reducido sus ingresos y no tienen acceso a la prestacién de cese de
actividad regulada en el articulo 7 o en los articulos 327 y siguientes del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, ni a la prestacion de cese de actividad prevista en el articulo 7.

El articulo 7 regula la prestacion de cese de actividad compatible con el trabajo por
cuenta propia.

El articulo 8 establece una prestacién extraordinaria de cese de actividad para los
trabajadores de temporada que desarrollen su actividad al menos durante tres meses en
la primera mitad del afo.

La disposicion adicional primera incluye a las empresas pertenecientes a sectores con
una elevada tasa de cobertura por ERTE (cifrada en un porcentaje del 15% del total de
personas asalariadas de alta en el Régimen General de la Seguridad Social) y una
reducida tasa de recuperacion de actividad (definida como la afectacion por ERTE de, al
menos, el 70 % del total de personas asalariadas integrantes de dicho sector o CNAE).
Para estas empresas y aquellas que fueron calificadas como integrantes de su cadena de
valor o dependientes de las mismas, de acuerdo con lo recogido en la disposicion adicional
primera del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, se mantiene una especial
proteccién, mediante el reconocimiento automatico de exoneraciones en la cuota
empresarial a la Seguridad Social aplicables tanto a las personas afectadas por ERTE
como a las no afectadas.

Asi, se recogen unas medidas extraordinarias en materia de cotizacion a la Seguridad
Social y por conceptos de recaudacion conjunta vinculadas a expedientes de regulacion
temporal de empleo, en linea con las medidas similares ya adoptadas anteriormente
respecto a tales expedientes en el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, el Real
Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, de medidas sociales en defensa del empleo, el
Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, y el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de
septiembre, siempre que todas ellas prorroguen automaticamente dichos expedientes
temporales de empleo, que podran ir hasta el 31 de mayo de 2021, y que dichas empresas
pertenezcan a sectores con una elevada tasa de cobertura por expedientes de regulacion
temporal de empleo y una reducida tasa de recuperacion de actividad, cuya actividad se
clasifique en alguno de los codigos de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdémicas
—CNAE-09- que se incluyen en el anexo de este real decreto-ley.

La disposicion adicional segunda vuelve a referir las funciones ya clasicas de la
Comision de Seguimiento tripartita laboral, que también reedita composicion y calendario
de reuniones previsto.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-1130



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 27 de enero de 2021 Sec. I.

La disposicién adicional tercera, como en normas precedentes, incluye la prérroga de
la vigencia del articulo 6 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, en el que se regula
el Plan MECUIDA.

La disposicion adicional cuarta prorroga la suspensién temporal del requisito de
acreditacion de busqueda activa de empleo en el acceso al programa de renta activa de
insercidn y al subsidio extraordinario por desempleo, prevista en la disposicién adicional
primera del Real Decreto-ley 32/2020, de 3 de noviembre, por el que se aprueban medidas
sociales complementarias para la proteccion por desempleo y de apoyo al sector cultural.

La disposicion adicional quinta mantiene las bases minimas de cotizacion vigentes
a 31 de diciembre de 2019, mientras no se lleve a cabo la subida del salario minimo
interprofesional para el afio 2021.

La disposicion adicional sexta encomienda a la Comisién de seguimiento de las
medidas de apoyo para la recuperacion de la actividad de los trabajadores autébnomos en
el ambito de la Seguridad, constituida al amparo de la disposicion adicional sexta del Real
Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, el seguimiento y evaluacion de las medidas que se
establecen en este real decreto-ley.

Por su parte, la disposicion transitoria primera establece la aplicacion de las previsiones
del articulo 25.6 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, desde el 1 de enero de 2021.

La disposicion transitoria segunda contempla la prérroga de la prestacién extraordinaria
de cese de actividad para los trabajadores auténomos afectados por una suspension
temporal de toda la actividad como consecuencia de resolucion de la autoridad competente
como medida de contencidn de la propagacion del virus COVID-19 contemplada en el
apartado 1 del articulo 13 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre.

La disposicion transitoria tercera establece un régimen transitorio de verificacion de
datos de identidad por la Administracion de la Seguridad Social, asi como por el Servicio
Publico de Empleo Estatal, en tanto no se dicten las resoluciones de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social y Pensiones y de la Direccion General del Servicio Publico
de Empleo Estatal, previstas en el articulo 129.4 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

La disposicion transitoria cuarta suspende la subida de tipos prevista en la disposicion
transitoria segunda del Real Decreto ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion
de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo,
por lo que los tipos de cotizacién aplicables por contingencias profesionales y por cese de
actividad de los trabajadores auténomos incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar seran los vigentes a 31 de diciembre de 2020.

La disposicion transitoria quinta fija el régimen aplicable a las solicitudes de
prestaciones o subsidios que ya hubieran sido formuladas o resueltas favorablemente al
amparo del Real Decreto-ley 32/2020, de 3 de noviembre.

La disposicion derogatoria unica recoge una cldusula genérica de derogacion
normativa al tiempo que establece la derogacion expresa de la disposicién adicional
decimosexta del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas
urgentes complementarias en el ambito social y econémico para hacer frente al COVID-19
y los articulos 13 y 14 y disposicion adicional cuarta del Real Decreto-ley 30/2020, de 29
de septiembre.

La disposicion final primera incluye una modificacion del articulo 25.2 del Real Decreto-
ley 8/2020, de 17 de marzo, con el objetivo de aclarar los requisitos exigibles para aplicar
la medida descrita en el articulo 25.1.a) de dicha norma y relativa al periodo de ocupacion
cotizada necesario para el reconocimiento de las prestaciones por desempleo en el caso
de expedientes temporales de regulacion de empleo.

Por su parte, por razones de mejora técnica y fuera del ambito del ASDE [V, se incluye
una disposicion final segunda de modificacion del articulo 9.2 del Real Decreto-ley 30/2020,
de 29 de septiembre, aclarando la posibilidad de acceso a la prestacion extraordinaria
prevista en dicho precepto para las personas trabajadoras con contrato fijo discontinuo o que
realicen trabajos fijos y periddicos que se repitan en fechas ciertas.
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La disposicion final tercera modifica los articulos 89, 97, 105y 106 de la Ley 18/2014,
de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad
y la eficiencia. En concreto, el articulo 89 debe ser objeto de correcciéon para mantener la
correspondencia entre preceptos.

Asimismo, se modifica el articulo 97 a), ante la urgente necesidad de flexibilizar y
clarificar los requisitos y vias de acceso al Sistema Nacional de Garantia Juvenil de las
personas menores no acompafadas, con el objetivo, por un lado, de dar a este colectivo
mayor facilidad para inscribirse en el Fichero aclarando el requisito del permiso de trabajo
exigido legalmente, y por otro, de garantizar que el citado colectivo pueda acceder a los
programas y planes a corto y medio plazo de atenciones ofertados en el marco de Garantia
Juvenil.

El articulo 105 requiere igualmente una revisién para su adaptacion al espiritu de las
medidas adoptadas por el Gobierno para el mantenimiento del empleo en periodo de
pandemia debiendo flexibilizarse el requisito de no haber trabajado el dia natural anterior
para que la persona joven pueda recibir cualquier atencion educativa/formativa en el marco
de Garantia Juvenil.

La disposicion final cuarta modifica el parrafo a) del articulo 53.1 del texto refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
legislativo 5/2000, de 4 de agosto, para la adecuacion del procedimiento administrativo
sancionador en el orden social a las posibilidades que las nuevas tecnologias permiten, a
través de un procedimiento especial iniciado mediante la extensién de actas de infraccion
automatizadas, es decir, sin intervencion directa de un funcionario actuante en su emision
y sin reduccién de las garantias juridicas de los administrados.

La disposicion final quinta modifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, con el siguiente
alcance:

Por una parte, se da una nueva redaccién al articulo 40, que regula la obligacion de
cesién o comunicacion de datos a la Administracion de la Seguridad Social para el
cumplimiento principalmente de las funciones de caracter recaudatorio, para extender
dicha obligacion al suministro de datos, informes o antecedentes que deben permitir el
desempeno de sus funciones en relacién a cualquiera del resto de sus competencias y, en
concreto, en materia de liquidacion y control de la cotizacidn; precisando que el acceso a
esta informacion sea posible a través de la utilizacion de plataformas de intermediacion de
datos y su utilizacién mediante técnicas de tratamiento analitico de la informacion.

La urgente necesidad de esta modificacidon normativa se encuentra relacionada con la
necesidad de implantacién de los controles sobre las exenciones en la cotizacion aplicadas
en las liquidaciones de cuotas a partir del pasado mes de marzo de 2020.

Asimismo, resulta necesario habilitar el marco juridico para dar cobertura plena a
futuros convenios de colaboracién de intercambio de datos en materia estadistica,
considerando el volumen cada vez mas elevado de peticiones de datos que se realizan por
parte de otros organismos, asi como la necesidad de colaboracién por parte de la Tesoreria
General de la Seguridad Social con otras Administraciones Publicas, a efectos de obtener
reciprocamente datos de sus registros administrativos para su tratamiento estadistico.

Adicionalmente, se modifican el titulo y los apartados 1 y 3 del articulo 71, con el fin de
garantizar la eficaz gestion de la accion protectora del sistema de la Seguridad Social, al
regular de forma mas adecuada y actualizada el suministro de informacién a las entidades
gestoras de la Seguridad Social, lo que redundara en un menor tiempo de tramitacién en
el reconocimiento de las prestaciones y ampliara la posibilidad de automatizar parte de las
actuaciones necesarias para ello.

Los cambios se proponen en un momento en que la pandemia ha puesto de manifiesto
la necesidad de buscar formas de atencion alternativas a la presencial y, a su vez, en
donde es objetivo potenciar el teletrabajo en la medida de lo posible, por ello, es urgente
regular el acceso a las historias clinicas, elemento esencial para poder valorar la situacion
de incapacidad de un trabajador. La disponibilidad del acceso telematico a las historias
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clinicas permite que los propios inspectores médicos puedan realizar sus valoraciones sin
necesidad de citar al trabajador para realizarle un reconocimiento presencial, en aquellos
supuestos en los que estimen que la informacién contenida en el historial clinico lo hace
innecesario, evitando esta cita se disminuye el riesgo de propagacioén y contagio del
virus COVID-19.

Asimismo, se regula esta misma capacidad para la inspeccién de los servicios publicos
de salud, que en estos momentos es necesario descargar de tareas administrativas y dotar
de agilidad su gestion.

Las modificaciones propuestas en el articulo 71 a su vez suponen, para las Entidades
gestoras, una mejora en la gestién, al poder obtener en plazos mas breves la informacion
necesaria y disponer de la misma en formatos electrénicos, compatibles con los aplicativos
informaticos que se utilizan para el reconocimiento de las prestaciones.

Por otra parte, se hace necesario contemplar el acceso a los historiales clinicos de
determinados trabajadores del Régimen Especial del Mar, con la finalidad de mejorar la
gestién y evitar el sometimiento de los mismos a pruebas médicas repetitivas para distintas
finalidades.

Para los ciudadanos, esta mejora significa relevarles de la carga que supone aportar
informacioén cuyo suministro deviene en obligatorio.

La modificacion del apartado 1 del articulo 77 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, tiene como objetivo permitir el tratamiento y la cesion de los datos por
parte de las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social a otras
administraciones publicas, en la medida en la que son necesarios para el ejercicio de sus
funciones, muchas de ellas conectadas con las funciones de la Administracion de la
Seguridad Social.

Por otra parte, se da una nueva redaccion al articulo 129 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, a fin de actualizar su regulacion y ampliar sus previsiones
relativas a la autenticacion de los interesados y al uso de la firma en los procedimientos de
la Administracion de la Seguridad Social y del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Con la modificacion del articulo 130 se completa su regulacion extendiendo sus
actuales previsiones sobre gestidbn automatizada en los procedimientos de gestion tanto
de la proteccion por desempleo previstos en el titulo 11l como de las restantes prestaciones
del sistema de la Seguridad Social, excluidas las pensiones no contributivas, a los
procedimientos de afiliacion, cotizacion y recaudacion.

Asimismo, se regula que la determinacion de los términos y condiciones para el uso de
otros medios que permitan acreditar la identidad de los interesados se articulara a través
de resolucion de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones, si bien,
hasta tanto se dicte, segun lo dispuesto en la disposicién transitoria tercera de este real
decreto-ley, la Administracion de la Seguridad Social podra llevar a cabo la verificacion de
la identidad de los interesados en los procedimientos por ella gestionados mediante el
contraste de los datos o informacién que sobre aquellos obre en su poder y que pueda
realizarse a través de medios no presenciales.

Del mismo modo, resulta necesario incorporar una disposicion adicional trigésima
tercera en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, para modificar la
competencia territorial de los érganos provinciales de las entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social, en el sentido de posibilitar que sus direcciones
provinciales y unidades dependientes puedan actuar en ambitos diferentes al de su
demarcacion provincial, de acuerdo con los términos y condiciones que se determinen por
su maximo o6rgano de direccion, permitiendo asi alcanzar un mayor grado de eficacia y
eficiencia en la gestion, y facilitando la adaptacion de la organizacion a los cambios que
demanda la sociedad.

Por otra parte, se afiade una nueva disposicion adicional trigésima cuarta en el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con el objeto de dotar de caracter
permanente a la habilitacién que durante el estado de alarma se otorgé a los autorizados
para actuar a través del Sistema RED y se extiende la misma con el fin de facilitar a la
Administracion de la Seguridad Social, a través del Sistema RED vy previo consentimiento
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acreditado de los interesados, del teléfono mévil de los trabajadores o asimilados que
causen alta en cualquiera de los regimenes del sistema de la Seguridad Social, al objeto
de mejorar su acceso a la Seguridad Social mediante un medio de facil alcance, seguro y
de uso comun a los ciudadanos que les evitara desplazamientos a las oficinas de la
Administracion de la Seguridad Social.

Asimismo, se incluye una nueva disposicion adicional trigésima quinta en el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en la que se establece la obligatoriedad
de incluir en los correspondientes convenios que el Instituto Nacional de la Seguridad
Social suscriba con las comunidades autdbnomas y, en su caso, con el Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria, objetivos especificos relacionados con el acceso electronico a la historia
clinica de los trabajadores previsto en el articulo 71.3 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, asi como con el intercambio de informacién y el seguimiento de
dichos accesos.

Por ultimo, a través de la reforma del apartado 5 de la disposicidn transitoria cuarta, se
garantiza, durante 2021, el mantenimiento de la normativa previa a la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, para determinados colectivos que vieron extinguida su relacién laboral antes
de 2013. A la vista de que la prérroga de esta prevision hasta el 31 de diciembre de 2020
recogida por el Real Decreto-ley 18/2019, de 27 de diciembre, por el que se adoptan
determinadas medidas en materia tributaria, catastral y de seguridad social, no ha sido
suficiente para paliar los efectos que la nueva regulacion causaria a aquellos trabajadores
que salieron del mercado laboral a edad avanzada sin haber podido retomar su carrera
profesional y con la consiguiente afectacion directa en sus cotizaciones y prestaciones, se
hace necesario por razones de seguridad juridica y de preservacién de la igualdad su
extension hasta el final de 2021.

La disposicion final sexta modifica los articulos 2, 3 y 4 del Real Decreto-ley 32/2020,
de 3 de noviembre, con el fin de ampliar la duracion de la prestacion por desempleo de
artistas en espectaculos publicos, personal técnico y auxiliar del sector de la cultura y
profesionales taurinos.

La disposicion final séptima modifica el articulo 3 del Real Decreto-ley 34/2020, de 17
de noviembre, de medidas urgentes de apoyo a la solvencia empresarial y al sector
energético, y en materia tributaria.

La disposicidn final octava modifica los articulos 2 y 4.1 del Real Decreto-ley 11/2020,
de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito
social y econémico para hacer frente al COVID-19, con objeto de extender la proteccion de
las personas arrendatarias de vivienda en situacién de vulnerabilidad. De esta manera, se
amplia hasta la finalizacién del actual estado de alarma la posibilidad de solicitar la
moratoria o condonacién parcial de la renta, cuando el arrendador sea un gran tenedor o
entidad publica, en los términos establecidos en dicho real decreto-ley; y se amplian hasta
esa misma fecha los contratos de arrendamiento de vivienda que pueden acogerse a la
prérroga extraordinaria de seis meses, en los mismos términos y condiciones del contrato
en vigor.

Por ultimo, la disposicion final novena se refiere a los titulos competenciales; la
disposicion final décima habilita al Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente real decreto-ley; para concluir con
la disposicion final undécima, que establece la entrada en vigor de dicha norma.

v

Respecto del supuesto habilitante de extraordinaria y urgente necesidad establecido
en el articulo 86.1 de la Constitucion Espafiola, el contenido del real decreto-ley se
fundamenta en motivos objetivos, de oportunidad politica y extraordinaria urgencia que
requieren su aprobacion inmediata, entre otros la situacién grave y excepcional que
persiste como consecuencia de la situacion de crisis sanitaria provocada por la COVID-19,
lo que hace indispensable dar una respuesta adecuada a las necesidades que se plantean
en el ambito laboral y social.
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El articulo 86 de la Constitucion Espafiola permite al Gobierno dictar reales decretos-
leyes «en caso de extraordinaria y urgente necesidad», siempre que no afecten al
ordenamiento de las instituciones basicas del Estado, a los derechos, deberes y libertades
de los ciudadanos regulados en el titulo | de la Constitucion, al régimen de las Comunidades
Auténomas ni al Derecho electoral general.

El real decreto-ley constituye, de esta forma, un instrumento constitucionalmente
licito, siempre que, tal como reiteradamente ha exigido nuestro Tribunal Constitucional
(SSTC 6/1983, de 4 de febrero, F.J. 5; 11/2002, de 17 de enero, F.J. 4, 137/2003, de 3
de julio, F.J. 3, y 189/2005, de 7 julio, F.J. 3; 68/2007, F.J. 10, y 137/2011, F.J. 7), el fin
que justifica la legislacion de urgencia sea subvenir a una situacion concreta, dentro de
los objetivos gubernamentales, que por razones dificiles de prever requiere una accién
normativa inmediata en un plazo mas breve que el requerido por la via normal o por el
procedimiento de urgencia para la tramitacion parlamentaria de las leyes, maxime
cuando la determinacién de dicho procedimiento no depende del Gobierno.

En definitiva, la extraordinaria y urgente necesidad de aprobar el presente real
decreto-ley se inscribe en el juicio politico o de oportunidad que corresponde al Gobierno
(SSTC 61/2018, de 7 de junio, F.J. 4; 142/2014, de 11 de septiembre, F.J. 3) y esta
decisioén, sin duda, supone una ordenacién de prioridades politicas de actuacién
(STC 14/2020, de 28 de enero, F.J. 4), centradas en dar una respuesta adecuada que
permita restablecer el funcionamiento normal de la actividad econémica y productiva de
las empresas, la necesaria seguridad juridica y la protecciéon de los colectivos que
pudieran resultar vulnerables ante la concurrencia de la situacién descrita y que se
definen por su condicion extraordinaria y urgente.

Todas las razones expuestas justifican amplia y razonadamente la adopcion de la
presente norma (SSTC 29/1982, de 31 de mayo, F.J. 3; 111/1983, de 2 de diciembre, F.J. 5;
182/1997, de 20 de octubre, F.J. 3), existiendo la necesaria conexion entre la situacion de
urgencia expuesta y la medida concreta adoptada para subvenir a ella, sin que constituya un
supuesto de uso abusivo o arbitrario del referido instrumento constitucional.

En suma, en las medidas que se adoptan en el presente real decreto-ley concurren las
circunstancias de extraordinaria y urgente necesidad previstas en el articulo 86 de la
Constitucion Espafiola, considerando, por otra parte, que los objetivos que se pretenden
alcanzar con el mismo no pueden conseguirse a través de la tramitacion de una ley por el
procedimiento de urgencia.

Asimismo, debe sefalarse que este real decreto-ley no afecta al ordenamiento de las
instituciones basicas del Estado, a los derechos, deberes y libertades de los ciudadanos
regulados en el titulo | de las Constitucion Espariola, al régimen de las Comunidades
Auténomas ni al Derecho electoral general.

\

Esta norma se ajusta a los principios de buena regulacion contenidos en el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en particular, a los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

Asi, de acuerdo con los principios de necesidad y eficacia, la iniciativa normativa se
encuentra justificada por una razén de interés general, habiéndose identificado los fines
perseguidos y entendiéndose que es el real decreto-ley el instrumento mas adecuado para
garantizar su consecucioén. Por otra parte, las medidas contenidas en el real decreto-ley
son adecuadas y proporcionadas a las necesidades que exigen su dictado, habiéndose
constatado que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos, o que impongan
menos obligaciones a los destinatarios. A su vez, como garantia del principio de seguridad
juridica, esta iniciativa normativa se adopta de manera coherente con el resto del
ordenamiento juridico, generando un marco normativo de certidumbre, que facilita su
conocimiento y, en consecuencia, la actuacion y toma de decisiones de las personas y
empresas afectadas.
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Con esta norma, de igual manera, se observa el principio de transparencia, al definir
claramente la situacion que la motiva y sus objetivos, descritos en la parte expositiva del
texto y en el apartado correspondiente de la memoria, sin que se hayan realizado los
tramites de participacion publica que se establecen en el articulo 26 de la citada
Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, al amparo de la excepcién que, para los
reales decretos-leyes, regula el apartado 11 del aludido precepto.

Este real decreto-ley se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.7.2y 17.2
de la Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado las competencias exclusivas en las
materias de legislacién laboral y de legislacion basica y régimen econdémico de la
Seguridad Social.

En su virtud, haciendo uso de la autorizacion contenida en el articulo 86 de la
Constitucion Espafola, a propuesta de la Ministra de Trabajo y Economia Social y del
Ministro de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 26 de enero de 2021,

DISPONGO:
TITULO |

IV Acuerdo Social en Defensa del Empleo

Articulo 1. Prérroga de los expedientes de regulacién temporal de empleo de fuerza
mayor basados en causas relacionadas con la situacién pandémica y medidas
extraordinarias en materia de cotizacion.

1. Los expedientes de regulacién temporal de empleo vigentes, basados en el
articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19, se
prorrogaran automaticamente hasta el 31 de mayo de 2021.

2. Asimismo, se entienden prorrogados los expedientes de regulacion temporal de
empleo por impedimento en el desarrollo de la actividad autorizados en base a lo dispuesto
en el apartado 2 de la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 24/2020, de 26
de junio, de medidas sociales de reactivacién del empleo y proteccion del trabajo auténomo
y de competitividad del sector industrial, que se mantendran vigentes en los términos
recogidos en las correspondientes resoluciones estimatorias, expresas o por silencio.

No obstante, desde el 1 de febrero de 2021, y hasta el 31 de mayo de 2021, resultaran
aplicables a dichos expedientes los porcentajes de exoneracioén previstos en el apartado 3.

3. Los expedientes de regulacion temporal de empleo por impedimento en el
desarrollo de la actividad autorizados en base a lo dispuesto en el articulo 2.1 del Real
Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del empleo, se
mantendran vigentes en los términos recogidos en las correspondientes resoluciones
estimatorias, expresas o por silencio, resultandoles de aplicacion las medidas
extraordinarias en materia de cotizacion previstas en dicha disposicién, durante el periodo
de cierre y hasta el 31 de mayo de 2021.

4. Los expedientes de regulacion temporal de empleo por limitacién al desarrollo
normalizado de la actividad vigentes, basados en el articulo 2.2 del Real Decreto-ley 30/2020,
de 29 de septiembre, se prorrogaran automaticamente hasta el 31 de mayo de 2021.

Las exoneraciones aplicables a estos expedientes, desde el 1 de febrero de 2021,
seran las siguientes:

a) Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que tengan sus
actividades suspendidas, y de los periodos y porcentajes de jornada afectados por la
suspension, la exencién respecto de la aportacién empresarial devengada en los meses de
febrero, marzo, abril y mayo de 2021, alcanzara el 100 %, 90 %, 85 % y 80 %, respectivamente,
cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas a
las mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.
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b) Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que tengan sus
actividades suspendidas, y de los periodos y porcentajes de jornada afectados por la
suspension, la exencion respecto de la aportacion empresarial devengada en los meses
de febrero, marzo, abril y mayo de 2021 alcanzara el 90 %, 80 %, 75 % y 70 %,
respectivamente, cuando la empresa hubiera tenido cincuenta o mas personas
trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de
febrero de 2020.

5. Las exoneraciones a las que se refieren los apartados 2, 3 y 4 se aplicaran
respecto de las personas trabajadoras y respecto del abono de la aportacién empresarial
prevista en el articulo 273.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, asi como del relativo a
las cuotas por conceptos de recaudacién conjunta.

El procedimiento y requisitos para la aplicacion de las exoneraciones de cuotas a las
que se refieren los apartados 2, 3 y 4 seran los establecidos en el articulo 2 del Real
Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 2.2 y 3.

Articulo 2. Expedientes de regulacion temporal de empleo por impedimento o limitaciones
de actividad.

1. Las empresas y entidades afectadas por restricciones y medidas de contencion
sanitaria podran solicitar un expediente de regulacion de empleo por impedimento o
limitaciones a la actividad en los términos recogidos en el articulo 2 del Real Decreto-
ley 30/2020, de 29 de septiembre, a partir del 1 de febrero de 2021 y hasta el 31 de mayo
de 2021, salvo que les resulte de aplicacion lo previsto en el apartado 2.

El procedimiento y requisitos para la exoneracién de cuotas a la Seguridad Social
aplicables en dichos supuestos seran los previstos en el citado articulo 2 del Real Decreto-
ley 30/2020, de 29 de septiembre.

Los porcentajes para la exoneracion de cuotas a la Seguridad Social aplicables a los
expedientes de regulacién temporal de empleo basados en impedimento a la actividad,
para los meses de febrero a mayo de 2021, seran los regulados en el articulo 2.1 del Real
Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre.

Los porcentajes para la exoneracién de cuotas a la Seguridad social aplicables a los
expedientes de regulacion temporal de empleo basados en limitaciones a la actividad, para
los meses de febrero a mayo de 2021, seran los previstos en el articulo 1.4.

2. Una vez constatada la concurrencia de alguna de las situaciones constitutivas de
fuerza mayor a que se refiere el apartado anterior por parte de la autoridad laboral,
mediante la correspondiente resolucién estimatoria, expresa o por silencio, el paso de la
situacién de impedimento a la de limitaciéon o viceversa, como consecuencia de las
modulaciones en las restricciones sanitarias adoptadas por las autoridades competentes,
no requerira la tramitacién de un nuevo expediente de regulaciéon temporal de empleo.

Sin perjuicio de lo anterior, resultaran aplicables, en cada momento, los porcentajes de
exoneracion correspondientes, en funcién de la naturaleza impeditiva o limitativa de la
situacién de fuerza mayor en la que se encuentre la empresa.

3. Las empresas cuya situacion se viese modificada en los términos descritos en el
apartado 2 deberan comunicar el cambio de situacion producido, la fecha de efectos, asi
como los centros y personas trabajadoras afectadas, a la autoridad laboral que hubiese
aprobado el expediente y a la representacion legal de las personas trabajadoras.

Las empresas que hayan comunicado dicho cambio de situacion a la autoridad laboral,
deberan presentar declaracion responsable ante la Tesoreria General de la Seguridad
Social, en los términos establecidos en el articulo 2.3 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29
de septiembre, siendo dicha declaracion responsable suficiente para la aplicacién de los
porcentajes de exencion correspondientes, en funcién de la naturaleza impeditiva o
limitativa de la situacién de fuerza mayor en la que se encuentre la empresa en cada
momento.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-1130



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

Miércoles 27 de enero de 2021 Sec. I.

Pag. 7925

La autoridad laboral trasladard dicha comunicacion a la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, a efectos del desarrollo de aquellas acciones de control que se
determinen sobre la correcta aplicacion de las exenciones en el pago de las cuotas de la
Seguridad Social.

4. Las previsiones de los apartados 2 y 3 resultaran aplicables, asimismo, cuando la
resolucién estimatoria de la autoridad laboral, expresa o por silencio, hubiese tenido lugar
en aplicacion de lo previsto en el articulo 2 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de
septiembre, o en virtud de lo dispuesto en la disposicidn adicional primera, apartado 2, del
Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, cuando se produzca el paso de la situacion de
impedimento a otra de limitacion en el desarrollo normalizado de su actividad, como
consecuencia de decisiones o medidas adoptadas por las autoridades espafolas
competentes, o viceversa.

Articulo 3. Prérroga de contenidos complementarios del Real Decreto-ley 30/2020, de 29
de septiembre, de medidas sociales en defensa del empleo.

1. A los expedientes de regulacién temporal de empleo basados en causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion vinculadas a la COVID-19, iniciados
tras la entrada en vigor de este real decreto-ley y hasta el 31 de mayo de 2021, les
resultaran de aplicacion las previsiones establecidas en el articulo 3 del Real Decreto-ley
30/2020, de 29 de septiembre.

Asimismo, las previsiones contenidas en el articulo 3.4 del Real Decreto-ley 30/2020,
de 29 de septiembre, continuaran siendo de aplicacién, hasta el 31 de mayo de 2021, a los
expedientes de regulaciéon temporal de empleo basados en causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccion vinculadas a la COVID-19 iniciados antes de la entrada en
vigor del presente real decreto-ley.

2. Los limites y previsiones relacionados con reparto de dividendos a los que se
refiere el articulo 4 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, se mantendran
vigentes hasta el 31 de mayo de 2021, para todos los expedientes, autorizados con
anterioridad o en virtud de la presente norma, a los que se apliquen las exoneraciones
previstas en este real decreto-ley.

3. Los limites y previsiones relacionados con transparencia fiscal a los que se refiere
el articulo 4 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, se mantendran vigentes
hasta el 31 de mayo de 2021, para todos los expedientes, autorizados con anterioridad o
en virtud de la presente norma.

4. La salvaguarda del empleo sera de aplicacién de acuerdo con lo previsto en el
articulo 5 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, en relacion con los periodos
anteriores y con el que se deriva de los beneficios recogidos en la presente norma y de
conformidad con los plazos correspondientes.

5. Los limites y excepciones en relacién con la realizacion de horas extraordinarias,
nuevas contrataciones y externalizaciones a los que se refiere el articulo 7 del Real
Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, se mantendran vigentes hasta el 31 de mayo
de 2021 y resultaran igualmente de aplicacién a todos los expedientes autorizados en
virtud de la presente norma.

6. Los articulos 2 y 5 del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se
adoptan medidas complementarias, en el ambito laboral, para paliar los efectos derivados
del COVID-19, permaneceran vigentes hasta el 31 de mayo de 2021.

Articulo 4. Prérroga de las medidas de proteccion de las personas trabajadoras recogidos
en el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa
del empleo.

1. Las medidas extraordinarias en materia de proteccién por desempleo reguladas en
el articulo 8 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, seran de aplicacion hasta
el 31 de mayo de 2021, tanto para las personas afectadas por los expedientes de
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regulacion temporal de empleo a los que se refieren dichos preceptos, como para las
afectadas por los expedientes de regulacion de empleo que se contemplan en la presente
norma, con las siguientes particularidades:

a) El articulo 8.7 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, se mantendra
vigente segun los términos y plazos previstos en el mismo.

b) Las empresas que ya hubieran presentado solicitud colectiva de acceso a la
prestacion por desempleo en virtud de lo dispuesto en el articulo 8.2 del Real Decreto-ley
30/2020, de 29 de septiembre, no estaran obligadas a la presentacién de nueva solicitud
respecto de las personas trabajadoras incluidas en la anterior.

2. De igual manera, las medidas extraordinarias para la proteccion de las personas
trabajadoras previstas en el segundo parrafo del articulo 8.1 y en el articulo 9 del Real
Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, seran de aplicacion hasta el 31 de mayo de 2021,
entendiéndose las referencias que dicho precepto realiza a la fecha del 31 de enero de 2021,
efectuadas al 31 de mayo de 2021.

3. Las medidas extraordinarias para la proteccion de las personas trabajadoras
previstas en los articulos 10 y 11 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, seran
de aplicacion hasta el 31 de mayo de 2021, tanto para las personas afectadas por los
expedientes de regulacién temporal de empleo a los que se refieren dichos preceptos,
como para las afectadas por los expedientes de regulacién de empleo que se contemplan
en este real decreto-ley.

TITULO Il

Medidas de apoyo a los trabajadores auténomos

Articulo 5. Prestaciéon extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores
auténomos afectados por una suspension temporal de toda la actividad como
consecuencia de resolucién de la autoridad competente como medida de contencion
de la propagacioén del virus COVID-19.

1. A partir del 1 de febrero de 2021, los trabajadores auténomos que se vean
obligados a suspender todas sus actividades como consecuencia de una resolucion
adoptada por la autoridad competente como medida de contencion en la propagacion del
virus COVID-19, tendran derecho a una prestacion econémica de cese de actividad de
naturaleza extraordinaria en los términos que se establecen en este precepto, siempre que
se reunan los siguientes requisitos:

a) Estar afiliados y en alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos o, en su caso, en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, antes del 1 de enero de 2021.

b) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No obstante,
si en la fecha de la suspension de la actividad no se cumpliera este requisito, el érgano
gestor invitard al pago al trabajador autébnomo para que en el plazo improrrogable de
treinta dias naturales ingrese las cuotas debidas. La regularizacion del descubierto
producira plenos efectos para la adquisicion del derecho a la proteccion.

2. Lacuantia de la prestacion sera del 50 por ciento de la base minima de cotizacién
que corresponda por la actividad desarrollada.

Esta cantidad se incrementara en un 20 por ciento si el trabajador auténomo tiene
reconocida la condicion de miembro de una familia numerosa y los Unicos ingresos de la
unidad familiar o analoga durante ese periodo proceden de su actividad suspendida.

No obstante, cuando convivan en un mismo domicilio personas unidas por vinculo familiar
o unidad analoga de convivencia hasta el primer grado de parentesco por consanguinidad o
afinidad, y dos o0 mas miembros tengan derecho a esta prestacion extraordinaria de cese de
actividad, la cuantia de cada una de las prestaciones sera del 40 por ciento, no siendo de
aplicacion la prevision contemplada en el apartado anterior para familias numerosas.
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3. El derecho a la prestacién nacera desde el dia siguiente a la adopcion de la
medida de cierre de actividad adoptada por la autoridad competente.

4. Durante el tiempo que permanezca la actividad suspendida se mantendra el alta
en el régimen especial correspondiente quedando el trabajador autbnomo exonerado de la
obligacion de cotizar. La exoneracion del ingreso de las cuotas se extendera desde el
primer dia del mes en el que se adopta la medida de cierre de actividad hasta el ultimo dia
del mes siguiente al que se levante dicha medida o hasta el 31 de mayo de 2021, si esta
ultima fecha es anterior

El periodo durante el cual el trabajador autbnomo esté exento de la obligacién de
cotizar se entendera como cotizado y las cotizaciones que correspondan al mismo seran
asumidas por las entidades con cargo a cuyos presupuestos se cubra la correspondiente
prestacion.

La base de cotizaciéon aplicable durante todo el periodo de percepcidon de esta
prestacion extraordinaria sera en todo caso la establecida en el momento de inicio de
dicha prestacion.

La duracion maxima y resto de condiciones de aplicacién de las deducciones en la
cotizacion a las que pueda tener derecho el trabajador beneficiario de esta prestacion
extraordinaria por cese en la actividad no se modificara por el percibo de esta ultima.

Las mutuas colaboradoras y el Instituto Social de la Marina proporcionaran a la
Tesoreria General de la Seguridad Social la informacion necesaria, a través de los
procedimientos que establezca esta ultima, para la aplicacion de lo establecido en este
apartado, tanto en el momento del reconocimiento provisional de la prestacion como en la
revision posterior, conforme a lo establecido en el apartado 9.

5. El percibo de la prestacion sera incompatible con la percepcién de una retribucion
por el desarrollo de un trabajo por cuenta ajena, salvo que los ingresos del trabajo por
cuenta ajena sean inferiores a 1,25 veces el importe del salario minimo interprofesional;
con el desempefio de otra actividad por cuenta propia; con la percepcion de rendimientos
procedentes de la sociedad cuyo actividad se haya visto afectada por el cierre; asi como
con la percepcion de una prestacion de Seguridad Social salvo aquella que el beneficiario
viniera percibiendo por ser compatible con el desempeno de la actividad que desarrollaba.

Por lo que se refiere a los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar, la prestacion por cese de actividad sera ademas
incompatible con las ayudas por paralizacion de la flota.

6. Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado
por su encuadramiento como trabajadores por cuenta propia en el régimen especial que
corresponda tendran derecho igualmente a esta prestacién extraordinaria, siempre que
reunan los requisitos establecidos en este apartado.

7. La gestion de esta prestacion correspondera a las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social o al Instituto Social de la Marina.

8. La percepciéon de la prestacion tendra una duracion maxima de cuatro meses,
finalizando el derecho a la misma el Ultimo dia del mes en que se acuerde el levantamiento
de las medidas o el 31 de mayo de 2021 si esta ultima fecha es anterior.

El tiempo de percepcion de la prestacion no reducira los periodos de prestacion por
cese de actividad a los que el beneficiario pueda tener derecho en el futuro.

9. El reconocimiento de la prestacion regulada en este articulo debera solicitarse
dentro de los primeros veintiun dias naturales siguientes a la entrada en vigor del acuerdo
o resolucion de cierre de actividad.

En el caso de que la solicitud se presente fuera del plazo establecido, el derecho a la
prestacion se iniciara el dia de la solicitud. No obstante, el trabajador quedara exento de la
obligacion de cotizar desde el primer dia del mes en el que la autoridad gubernativa haya
determinado la prohibicién de la actividad, si bien en ese caso el periodo anterior a la fecha
de solicitud no se entendera como cotizado, no asumiendo la cotizacion las entidades que
cubran las respectivas prestaciones.

Las entidades encargadas de la gestion de esta prestacién, de acuerdo con la solicitud
presentada y los documentos en su caso aportados, dictara la resolucion provisional que
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sea procedente, estimando o desestimando el derecho. Finalizada la medida de cierre de
actividad se procedera a revisar todas las resoluciones provisionales adoptadas. En el
supuesto de que se desprenda que el interesado no tiene derecho a la prestacién, se
iniciaran los tramites de reclamacion de las cantidades indebidamente percibidas, debiendo
ademas en estos casos ingresar las cotizaciones correspondientes a todo el periodo de
percepcién indebida de la prestacion, aplicandose el procedimiento de gestién recaudatoria
del sistema de la Seguridad Social en todos sus términos.

10. En la solicitud de la prestacion el interesado debera comunicar a la mutua o a la
entidad gestora de la prestacion los miembros que integran la unidad familiar y si alguno
de ellos es o puede ser perceptor de la prestacion de cese de actividad o si cuentan con
alguno otro tipo de ingresos, debiendo constar asi mismo el consentimiento de todos los
miembros de la unidad familiar para el acceso a la informacion tributaria.

Para poder admitir a tramite la solicitud debera aportar una declaracion jurada de los
ingresos que se perciben, en su caso, como consecuencia del trabajo por cuenta ajena,
asi como una autorizacion a la Administracion de la Seguridad Social y a las mutuas
colaboradoras encargadas de la gestidon de la prestacion para recabar del Ministerio de
Hacienda los datos tributarios necesarios para la revision de los requisitos de acceso a la
prestacion. Todo ello sin perjuicio de la obligacién que asiste al perceptor de la prestacion
de presentar un certificado de empresa y la declaracion de la renta a la entidad gestora de
la prestacion.

Articulo 6. Prestacion extraordinaria de cese de actividad para aquellos trabajadores
auténomos que no puedan causar derecho a la prestacién ordinaria de cese de
actividad prevista en el articulo 7 de este real decreto-ley o a la prestacion de cese de
actividad regulada en los articulos 327 y siguientes del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre.

1. Los trabajadores auténomos que no puedan causar derecho a la prestacion
ordinaria de cese de actividad prevista en el articulo 7 o a la prestacién de cese de
actividad regulada en los articulos 327 y siguientes del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, podran acceder a partir de la entrada en vigor de esta norma, a la
prestacion econdémica de cese de actividad de naturaleza extraordinaria prevista en este
articulo, siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar dado de alta y al corriente en el pago de las cotizaciones en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos o en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar
como trabajador por cuenta propia desde antes del 1 de abril de 2020.

No obstante, si en la fecha de la presentacion de la solicitud no se cumpliera el
requisito de estar al corriente en el pago de las cotizaciones, el 6rgano gestor invitara al
pago al trabajador autbnomo para que en el plazo improrrogable de treinta dias naturales
ingrese las cuotas debidas. La regularizacién del descubierto producira plenos efectos
para la adquisiciéon del derecho a la proteccion.

b) No tener rendimientos netos computables fiscalmente procedentes de la actividad
por cuenta propia en el primer semestre de 2021 superiores a 6.650 euros.

c) Acreditar en el primer semestre del 2021 unos ingresos computables fiscalmente
de la actividad por cuenta propia inferiores a los habidos en el primer trimestre de 2020.

Para el célculo de la reduccién de ingresos se tendra en cuenta el periodo en alta en
el primer trimestre del afio 2020 y se comparara con la parte proporcional de los ingresos
habidos en el primer semestre de 2021 en la misma proporcion.

2. Lacuantia de la prestacion sera del 50 por ciento de la base minima de cotizacién
que corresponda por la actividad desarrollada.

No obstante, cuando convivan en un mismo domicilio personas unidas por vinculo familiar
o unidad analoga de convivencia hasta el primer grado de parentesco por consanguinidad o
afinidad, y dos o0 mas miembros tengan derecho a esta prestacion extraordinaria de cese de
actividad, la cuantia de cada una de las prestaciones sera del 40 por ciento.
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3. Esta prestacién extraordinaria por cese de actividad podra comenzar a
devengarse con efectos de 1 de febrero de 2021 y tendra una duracién maxima de 4
meses, siempre que la solicitud se presente dentro de los primeros veintiln dias
naturales de febrero. En caso contrario, los efectos quedan fijados en el primer dia del
mes siguiente al de la presentacién de la solicitud y su duracién no podra exceder del 31
de mayo de 2021.

4. El percibo de la prestacion sera incompatible con la percepcion de una retribucion
por el desarrollo de un trabajo por cuenta ajena, salvo que los ingresos del trabajo por
cuenta ajena sean inferiores a 1,25 veces el importe del salario minimo interprofesional;
con el desempefio de otra actividad por cuenta propia; con la percepcion de rendimientos
procedentes de una sociedad; con la percepcion de una prestacion de Seguridad Social
salvo aquella que el beneficiario viniera percibiendo por ser compatible con el desempefio
de la actividad que desarrollaba.

Por lo que se refiere a los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar, la prestacion por cese de actividad sera ademas
incompatible con las ayudas por paralizacion de la flota.

5. Durante el tiempo de percepcion de la prestacion se mantendra el alta en el
régimen especial correspondiente quedando el trabajador autébnomo exonerado de la
obligacion de cotizar.

El periodo durante el cual el trabajador autbnomo esté exento de la obligacién de
cotizar se entendera como cotizado y las cotizaciones que correspondan al mismo seran
asumidas por las entidades con cargo a cuyos presupuestos se cubra la correspondiente
prestacion.

La base de cotizaciéon aplicable durante todo el periodo de percepcidon de esta
prestacion extraordinaria sera en todo caso la establecida en el momento de inicio de
dicha prestacion.

La duracion maxima y resto de condiciones de aplicacién de las deducciones en la
cotizacion a las que pueda tener derecho el trabajador beneficiario de esta prestacion
extraordinaria por cese en la actividad no se modificara por el percibo de esta ultima.

Las mutuas colaboradoras y el Instituto Social de la Marina proporcionaran a la
Tesoreria General de la Seguridad Social la informacion necesaria, a través de los
procedimientos que establezca esta ultima, para la aplicacion de lo establecido en este
apartado, tanto en el momento del reconocimiento provisional de la prestacion como en la
revision posterior, conforme a lo establecido en los apartados 9 y 10.

6. Los trabajadores autébnomos que perciban esta prestacién y no estuvieran
cotizando por cese de actividad vendran obligados a cotizar por este concepto a partir del
mes siguiente en que finalice la percepcion de la prestacion.

7. Se extinguira el derecho a la prestacion si durante la percepcion de la misma
concurren los requisitos para causar derecho a la prestacion de cese de actividad
contemplada en el articulo 7 de esta norma o a la prestacion de cese de actividad regulada
en los articulos 327 y siguientes del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, sin perjuicio
del derecho que asiste al interesado a solicitar la prestacion correspondiente.

8. Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado
por su encuadramiento como trabajadores por cuenta propia en el régimen especial que
corresponda tendran derecho igualmente a esta prestacion extraordinaria en los términos
establecidos, siempre que reunan los requisitos de este apartado.

9. La gestion de esta prestacion correspondera a las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social o al Instituto Social de la Marina.

Las entidades encargadas de la gestion de esta prestacién, de acuerdo con la solicitud
presentada y los documentos en su caso aportados, dictara la resolucion provisional que
sea procedente, estimando o desestimando el derecho.

Para poder admitir a trdmite la solicitud se debera aportar una declaracion jurada de
los ingresos que se perciben, en su caso, como consecuencia del trabajo por cuenta
ajena, y autorizacién a la Administracion de la Seguridad Social y a las mutuas
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colaboradoras encargadas de la gestion de la prestacién para recabar del Ministerio de
Hacienda los datos tributarios necesarios para la revision de los requisitos de acceso a
la prestacion Todo ello sin perjuicio de la obligacion que asiste al perceptor de la
prestacion de presentar un certificado de empresa y la declaracién de la renta a la
entidad gestora de la prestacion

10. Anpartir del 1 de septiembre de 2021 se procedera a revisar todas las resoluciones
provisionales adoptadas.

a) Para ello las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social recabaran del
Ministerio de Hacienda los datos tributarios correspondientes al primer trimestre del
ano 2020 y a los dos primeros trimestres del 2021 de los trabajadores auténomos.

Si las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o el Instituto Social de la Marina
no pudieran tener acceso a los datos obrantes en las administraciones tributarias, los
trabajadores auténomos deberan aportar a la mutua colaboradora en los diez dias
siguientes a su requerimiento:

1.° Copia del modelo 390 de declaracién resumen anual IVA del afio 2020 y sus
liquidaciones trimestrales (modelos 303), asi como las liquidaciones del primer y segundo
trimestre del afo 2021 (modelos 303).

Copia del modelo 130 correspondiente a la autoliquidacién de cada trimestre a cuenta
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) del afio 2020, asi como las
autoliquidaciones del primer y segundo trimestre del afio 2021. Declaracién de la renta de
las personas fisicas o certificado de empresas donde consten las retribuciones percibidas
por cuenta ajena.

2.° Los trabajadores auténomos que tributen en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF) por estimacion objetiva (modelo 131) deberan aportar la
documentacion necesaria para acreditar los ingresos exigidos en este precepto.

b) En el supuesto de que se desprenda que el interesado no tiene derecho a la
prestacion, se iniciaran los tramites de reclamacion de las cantidades indebidamente
percibidas.

Para ello la entidad competente para el reconocimiento de la prestacién dictara
resolucién fijando el importe de la cantidad a reintegrar que debera hacerse sin intereses
o recargo en el plazo que se determine en la resolucién.

Transcurrido el plazo fijado en la resoluciéon que al efecto se dicte, la Tesoreria General
de la Seguridad Social procedera a reclamar la deuda pendiente, con los recargos e
intereses que procedan conforme al procedimiento administrativo de recaudacion
establecido en el Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

11. Al tiempo de solicitar la prestacion, el interesado debera comunicar a la mutua o
a la entidad gestora de la prestacion los miembros que integran la unidad familiar y si
alguno de ellos es o puede ser perceptor de la prestacion de cese de actividad o si cuentan
con algun otro tipo de ingresos.

12. El trabajador autbnomo que haya solicitado el pago de la prestacion regulada en
este apartado podra:

Renunciar a ella en cualquier momento antes del 30 de abril de 2021, surtiendo efectos
la renuncia el mes siguiente a su comunicacion.

Devolver por iniciativa propia la prestacion por cese de actividad, sin necesidad de
esperar a la reclamacién de la mutua colaboradora con la Seguridad Social o de la entidad
gestora, cuando considere que los ingresos percibidos durante el primer semestre de 2021
o la caida de la facturacion en ese mismo periodo superaran los umbrales establecidos en
el apartado 2 con la correspondiente pérdida del derecho a la prestacion.
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Articulo 7. Derecho a la prestacion de cese de actividad compatible con el trabajo por
cuenta propia.

1. A partir del 1 de febrero de 2021, los trabajadores auténomos podran solicitar la
prestacion por cese de actividad prevista en el articulo 327 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, siempre que concurran los requisitos establecidos en este precepto y en los
apartados a), b), d) y e) del articulo 330.1 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

2. El acceso a la prestacion exigira acreditar en el primer semestre de 2021 una
reduccién de los ingresos computables fiscalmente de la actividad por cuenta propia de
mas del 50 % de los habidos en el segundo semestre de 2019; asi como no haber obtenido
durante el semestre indicado de 2021 unos rendimientos netos computables fiscalmente
superiores a 7.980 euros.

Para el célculo de la reduccion de ingresos se tendra en cuenta el periodo en alta en
el segundo semestre de 2019 y se comparara con la parte proporcional de los ingresos
habidos en el primer semestre de 2021 en la misma proporcion.

En el caso de los trabajadores autbnomos que tengan uno o mas trabajadores a su
cargo, debera acreditarse, al tiempo de solicitar la prestacién, el cumplimiento de todas las
obligaciones laborales y de Seguridad Social que tengan asumidas. Para ello emitiran una
declaracion responsable, pudiendo ser requeridos por las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social o por la entidad gestora para que aporten los documentos precisos que
acrediten este extremo.

3. Esta prestacion podra percibirse como maximo hasta el 31 de mayo de 2021,
siempre que el trabajador tenga derecho a ella en los términos fijados en el articulo 338 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Asimismo, percibiran esta prestacién hasta el 31 de mayo de 2021 aquellos
trabajadores autobnomos que causen derecho a ella el 1 de febrero de 2021 y vean agotado
su derecho al cese previsto en el citado precepto antes del 31 de mayo de 2021, siempre
que reunan los requisitos exigidos al efecto.

A partir del 31 de mayo de 2021 solo se podra continuar percibiendo esta prestacion
de cese de actividad si concurren todos los requisitos del articulo 330 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social.

4. El reconocimiento a la prestacion se llevara a cabo por las mutuas colaboradoras
o el Instituto Social de la Marina con caracter provisional con efectos de 1 de febrero
de 2021 si se solicita dentro de los primeros veintiun dias naturales de febrero, o con
efecto desde el dia siguiente a la solicitud en otro caso, debiendo ser regularizada a partir
del 1 de septiembre de 2021.

Para poder admitir a tramite la solicitud se autorizara a la Administracion de la
Seguridad Social y a las mutuas colaboradoras encargadas de la gestién de la prestacion
para recabar del Ministerio de Hacienda los datos tributarios necesarios para la revision de
los requisitos de acceso a la prestacion.

5. Anpartir del 1 de septiembre de 2021, las mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social, o el Instituto Social de la Marina recabaran del Ministerio de Hacienda los datos
tributarios de los ejercicios 2019 y 2021 necesarios para el seguimiento y control de las
prestaciones reconocidas.

Si las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o el Instituto Social de la Marina
no pudieran tener acceso a los datos obrantes en las administraciones tributarias, los
trabajadores auténomos deberan aportar a la mutua colaboradora en los diez dias
siguientes a su requerimiento:

1.° Copia del modelo 303 de autoliquidacién del Impuesto sobre el Valor Afiadido
(IVA), correspondiente a las declaraciones del tercer y cuarto trimestre del afio 2019 y del
primer y segundo trimestre de 2021.
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Copia del modelo 130 correspondiente a la autoliquidaciéon en pago fraccionado del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) del tercer y cuarto trimestre del
afio 2019 y del primer y segundo trimestre de 2021.

2.° Los trabajadores autdbnomos que tributen en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF) por estimacion objetiva (modelo 131) deberan aportar la
documentacion necesaria o cualquier otro medio de prueba que sirva para acreditar