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DECLARACIÓN RESPONSABLE EMPRESA Y/O EMPLEADOR
ERTE: ______________
EMPLEADOR/A: ____________________________
NAFSS: _____________________
DNI/CIF: _____________________
FIRMA CONSULTORA: ____________________________
AUTORIZADO RED: _________


ASUNTO: Declaración responsable del empresario y/o empleador sobre  si se encuentra en la situación de fuerza mayor total, o en la situación de fuerza mayor parcial, derivada del COVID-19 en los términos, respectivamente, del artículo 1.1 o 1.2 del Real Decreto-ley 18/2020, de medidas sociales en defensa del empleo.

El Boletín de Noticias RED (BNR) 11/2020  dispone instrucciones en materia de declaración responsable de todo empresario y/o empleador respecto de la “situación de fuerza mayor total derivada del COVID-19 por estar afectada por las causas referidas en el artículo 22 del Real Decreto-ley 8/2020 que impidan el reinicio de su actividad” o a la “situación de fuerza mayor parcial derivada del COVID-19 desde el momento en el que las causas reflejadas en el artículo 22 del Real Decreto-ley 8/2020 permitan la recuperación parcial de su actividad”. 

A los efectos de su presentación por el Sistema RED por el Graduado Social D./Dª
                                                       manifiesta el empresario y/o empleador la siguiente DECLARACIÓN RESPONSABLE  a los efectos de comunicación ante la TGSS:


D./Dª ________________, DNI ______________, en calidad de _______________ de Empleador/a, con arreglo a lo previsto en el apartado 3 del artículo 4 del Real Decreto-ley 18/2020 que establece las exenciones que resulten de aplicación,  comunica a la Tesorería General de la Seguridad Social que se encuentra en la siguiente situación: (táchese o indíquese lo que proceda)


1. En situación de fuerza mayor total derivada del COVID-19 por estar afectada por las causas referidas en el artículo 22 del Real Decreto-ley 8/2020 que impidan el reinicio de su actividad, o 
2. En situación de fuerza mayor parcial derivada del COVID-19 desde el momento en el que las causas reflejadas en el artículo 22 del Real Decreto-ley 8/2020 permitan la recuperación parcial de su actividad. 

Lo cual firma el empresario y/o empleador a los efectos legales dispuestos de comunicación a la TGSS, si se acoge a un ERTE TOTAL O PARCIAL.

 
En Valencia a                 de Mayo de 2020.
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