SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

I TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Sistema de
Liquidacién
Directa

a

COMUNICACION de CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
ABONADOS —CRA-

Subdireccion General de Afiliacion,
Cotizacion y Gestion del Sistema REL




SECRETARIA DE ESTADO
. * DE LA SEGURIDAD SOCIAL
1 MINISTERIO
o 4 DETRABAJO. MIGRACIONES
-

e L Y SEGURIDAD SOCIAL ? ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

‘ a quuldaaon
Directa

INDICE

1 Comunicacion de Conceptos Retributivos Abonados —CRA-

1.1 Introduccion

1.2 Concepto de CRA

1.3 é¢Quiénes estan obligados a transmitir, comunicar CRA?

R T T -

14 é¢Quiénes quedan excluidos de transmitir, comunicar CRA?

1.5 ¢Cual fue el periodo de liquidacion en que se inicid la transmision de los CRA, mediante fichero

y en RED Directo? 5
1.6 éCual es el plazo de transmision de los CRA? 5
1.7 Incumplimiento del plazo de transmisién, comunicacién CRA 5
1.8 ¢Como se identifican los Conceptos Retributivos Abonados? Elementos constitutivos. __ 5
1.9 Retribuciones abonadas que superan la base maxima de cotizacion a la Seguridad Social. ____ 6
1.10 Conceptos Retributivos Abonados incluidos y, simultdneamente excluidos de la base de
cotizacidn a la Seguridad Social en funcion de la cuantia percibida 6
1.11 Inclusion en un Fichero CRA de conceptos retributivos abonados a mas de un periodo de
liquidacion o diferentes empresas 7
1.12 Comunicacion de retribuciones en el caso de los trabajadores desplazados al extranjero. 7
1.13 Comunicacion de retribuciones de los trabajadores desplazados a Espafia 7
1.14 Situacién del trabajador de alta sin retribucién y periodos de baja fuera de plazo. 7
1.15 Conceptos negativos que afectan a la base de cotizacion, presentados mediante liquidaciones
complementarias. 8

1.16 ¢éSe han de transmitir CRA en las situaciones de embargo de némina y retenciones judiciales? __ 8

1.17 ¢Como se deben tratar las retenciones practicadas por las empresas a sus trabajadores en el
Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas —IRPF-? 8

1.18 ¢Qué importes de retribuciones se han de comunicar en los casos de su minoracién como
consecuencia del incumplimiento del plazo de preaviso legal, en la extincion del contrato de trabajo,

por parte del trabajador? 8
1.19 En la situacion de incapacidad temporal 8
1.20 Colegios concertados 8
1.21 Representantes de comercio 9
2 Criterios en la imputacion de retribuciones por tipo de concepto retributivo. 9
2.1 CRA 0001 —RETRIBUCION NO INCLUIDA EN OTROS APARTADOS 9
2.2 CRA 0002 y 0003. HORAS EXTRAORDINARIAS. 9
2.3 CRA 0004 y 0005 —Prorrateo de Pagas Extraordinarias y Otras Retribuciones de Vencimiento
Superior al Mensual 9

Actualizado a 1 de octubre de 2018



E SECRETARIA DE ESTADO
. * DE LA SEGURIDAD SOCIAL
1 MINISTERIO
o 4 DETRABAJO. MIGRACIONES
-

a Y SEGURIDAD SOCIAL ? ,,,,,,,,,,,,,,,,,

‘ a quuldaaon
Directa

24 CRA 0006 —Vacaciones Retribuidas y NO Disfrutadas a la extincion del contrato de trabajo ___ 9

2.5 CRA 0007 —Salarios de Tramitacion 10
2.6 CRA 0008 a 0012 —Retribucion por Atrasos 10
2.7 CRA 0013 a 0026 —Retribuciones en especie 10
2.8 CRA 0021 -Intereses y devolucién de préstamos o adelantos de la empresa al trabajador- ___ 10
29 CRA 0032-Pluses de transporte y de distancia 10
2.10 CRA 0033 -Planes de pensiones 11
2.11 CRA 0034 —Acciones o participaciones de empresa 11
2.12 CRA 0036 —Comedores de empresa 11
2.13 CRA 0038 a 0040 -Primas de seguro 11
2.14 CRA 0042 a 0050 -Gastos de locomocion y estancia. 11
2.15 CRA 0051 a 0054 - INDEMNIZACIONES 12
2.16 CRA 0055 y 0056 -Mejoras de las prestaciones del Sistema de la Seguridad Social 12
2.17 CRA 0057 — Horas complementarias pactadas 13
2.18 CRA 0058 — Horas complementarias de aceptacion voluntaria 13
2.19 CRA 0059 -Vacaciones no disfrutadas retribuidas tras el fallecimiento del trabajador 13
2.20 CRA 0060 — Vacaciones Retribuidas no disfrutadas. Cotizacién durante el contrato. 13

2.21 CRA 0061 - Plus de transporte y de distancia. Utilizacion de medios colectivos aportados por la

empresa. 13

3  Transmision de ficheros en RED INTERNET Y SLD 13
3.1 Informacién Previa a la transmisién/comunicacién de CRA. 13
3.2 Transmision de ficheros. Aspectos Generales 14
3.2.1 MENSAJE CRA 14
3.2.2 MENSAJE RCA 14

3.3 Transmisién de ficheros en RED INTERNET. WINSUITE 32/SILTRA 15
3.3.1 Version CRA para WINSUITE 32 (RED INTENET) 15
3.3.2  Version CRA para SILTRA (SLD) 15
3.3.3 Impresion Acuse Técnico 15

4 Comunicacion de Conceptos Retributivos Abonados mediante RED DIRECTO 15
4.1 Acceso en el Sistema RED DIRECTO 15
4.2 Procedimiento de comunicacion CRA en RED DIRECTO y SOLICITUD DE JUSTIFICANTE 16
4.2.1 COMUNICACION DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS 16
4.2.2 JUSTIFICANTE DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS 21

5 INFORMACION SOBRE CRA EN BOLETINES DE NOTICIAS RED 22
6 ANEXO 1: TABLA 84: CLAVES DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS 23

Actualizado a 1 de octubre de 2018



SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO
1 DETRABAJO. MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL ? TESORERIA GENERAL

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

stema de
| a Liquidacion
Directa

1 Comunicacion de Conceptos Retributivos Abonados —CRA-

1.1 Introduccion

El actual articulo 147.3 de la Ley General de la Seguridad Social, Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, establece que “los empresarios deberan comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social,
en cada periodo de liquidacion, el importe de todos los conceptos retributivos abonados a sus
trabajadores con independencia de su inclusién o no en la base de cotizacidn a la Seguridad Social y aunque
resulten de aplicacién bases Unicas”.

1.2 Concepto de CRA

Es el conjunto de los importes de las retribuciones, dinerarias o en especie, abonadas por los empresarios
a sus trabajadores con independencia de su inclusidn o no en la base de cotizacién y aunque resulten de
aplicacion bases Unicas, clasificadas por conceptos retributivos.

1.3 ¢Quiénes estan obligados a transmitir, comunicar CRA?

®  Con caracter general los empresarios respecto de sus trabajadores, en cualquiera de los Regimenes y
Sistemas Especiales de la Seguridad Social, en situacion de alta en el correspondiente periodo de
liguidacion, en los Cédigos Cuenta de Cotizacidn de los que dichos empresarios sean titulares.

e Toda empresa que tenga tal consideracién, conforme a lo establecido en cualquiera de los regimenes
del Sistema de la Seguridad Social, con trabajadores por cuenta ajena o asimilados a éstos, estara
obligada a comunicar las retribuciones abonadas a sus trabajadores, con independencia de si se trata
de empresas publicas o privadas, o de organismos que integran cualquier Administracion Publica.

¢ Trabajadores con base de cotizacidn o cuota fija:
= AUn en los casos en los que los trabajadores coticen a la Seguridad Social mediante cuotas fijas -

entre otros, los trabajadores con contrato para la formacion y el aprendizaje- o mediante bases de

cotizacion fijas —entre otros, los trabajadores incluidos en los Grupos Il y lll del Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar-, los empresarios estan obligados a comunicar
las retribuciones abonadas a sus trabajadores.

=  En el caso de los trabajadores incluidos en los Grupos Il y lll del Régimen Especial de la Seguridad

Social de los Trabajadores del Mar que perciban retribuciones “a la parte”, su comunicacion y

transmision a la Tesoreria General de la Seguridad Social, se realizara en el mes siguiente a aquél

en el que la retribucidn sea percibida por los trabajadores.

- Si ésta se efectuase mensualmente mediante una retribucion a cuenta se informard
mensualmente de la misma, prorratedandose la regularizacion final entre los meses a los que
afecte ésta.

- Si la retribucidn no se percibiese mensualmente sino tras la finalizacion de la correspondiente
actividad, aquella se comunicara en el mes siguiente al del percibo de la retribucion,
prorrateandose entre los meses que corresponda.

1.4 ¢Quiénes quedan excluidos de transmitir, comunicar CRA?

¢ Unicamente quedan excluidos de la comunicacién de las retribuciones, en tanto que en los referidos
€asos su comunicacidn se realiza conforme a procedimientos especificamente establecidos los
siguientes colectivos de trabajadores:
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= lLos empleadores de trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Empleados de Hogar del
Régimen General.

= Los empresarios de profesionales taurinos, y exclusivamente respecto de estos trabajadores.

* Los trabajadores por cuenta propia o Auténomos o los trabajadores por cuenta propia incluidos en
el Régimen Especial de la Seguridad Social para los Trabajadores del Mar no deben comunicar los
beneficios obtenidos.

1.5 ¢Cual fue el periodo de liquidacion en que se inicio la transmision de los CRA,
mediante fichero y en RED Directo?

* De conformidad con la disposicién final décima del Real Decreto Ley 16/2013, de 20 de diciembre de
medidas para favorecer la contratacion estable y mejorar la empleabilidad de los trabajadores, la
obligatoriedad en la transmisién de los conceptos retributivos, mediante fichero FAN, entrd en vigor,
con caracter general, el 22 de diciembre de 2013. Sin embargo y por razones técnicas la presentacion
de ficheros FAN respecto de los conceptos retributivos abonados a los trabajadores correspondientes
a los meses de diciembre, enero y febrero se inicid a partir del 13 de marzo de 2014.

e La transmision mediante el sistema de RED DIRECTO se inicid en el mes de noviembre de 2015,
respecto del periodo de liquidacidn de octubre 2015.

e Por lo anterior no corresponde, en ningln caso, la transmisién de conceptos retributivos —CRA- en
periodos de liquidacién anteriores a diciembre de 2013.

1.6  ¢Cual es el plazo de transmision de los CRA?

Los ficheros CRA se deben presentar por las empresas en idéntico plazo al establecido para la presentacion
de las liquidaciones de cuotas a la Seguridad Social en plazo reglamentario, y por ello hasta el penultimo
dia natural del respectivo mes del plazo reglamentario de ingreso

1.7 Incumplimiento del plazo de transmision, comunicacion CRA

El incumplimiento de los plazos de suministro de informacién a la Tesoreria General de la Seguridad Social
indicados en el punto anterior, asi como los establecidos con caracter general para el suministro de las
retribuciones abonadas, no evita que deba dejar de cumplirse la obligacién establecida legalmente en el
plazo mas breve posible, sin perjuicio de las consecuencias que tal incumplimiento pudieran dar lugar
conforme a la normativa vigente al efecto.

1.8 ¢éComo se identifican los Conceptos Retributivos Abonados? Elementos constitutivos.

e Seran elementos esenciales los datos de encuadramiento del trabajador en cada periodo de
liquidacién. Y por ello:
= Régimen de la Seguridad Social (RRRR)
= CAdigo Cuenta de Cotizacion/CCC (PPNNNNNNNCC)
= NAF del trabajador/trabajadores en alta en el CCC (PPNNNNNNNNCC)
= Periodo de Liquidacion, al que afecta la transmisidn de los conceptos retributivos (MMAAAA)
¢ Concepto CRA: Del 0001 al 0061, conforme la TABLA 84, en el anexol de este documento.
¢ Indicador de Base: Caracter del importe retributivo de INCLUIDO (I) o EXCLUIDO (E) de la base de
cotizacidn. Existen CRA’ s que tienen exclusivamente el caracter de INCLUIDOS, otros tienen el cardcter
exclusivamente de EXCLUIDOS y algunos tienen ambos caracteres (I-E), segun el desglose que consta
en la TABLA 84.
En el caso de los conceptos retributivos que tienen la consideracién simultanea de Incluidos vy
Excluidos —por ejemplo, los conceptos retributivos 0043 a 0048 (Gastos de manutencién)-, el importe
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que haya percibido el trabajador y que deba integrarse en la base de cotizacidn a la Seguridad Social
debe reflejarse en los ficheros CRA con el valor | en el campo INDICATIVO DE CONCEPTO
EXCLUIDO/INCLUIDO, y el importe que haya percibido el trabajador y que no se encuentre incluido en
la base de cotizacidn a la Seguridad Social debe reflejarse en los ficheros CRA con el valor E en el citado
campo.

¢ Importe retributivo: Siete digitos enteros y dos decimales (NNNNNNN,NN)
Para comunicar conceptos retributivos abonados con importe superior a siete digitos mas dos
decimales (9999999,99), en el caso de transmisiones mediante fichero, se debera enviar, en el mismo
o distinto Fichero CRA, un segundo registro, para idéntica combinacién de CCC/NSS/PERIODO DE
LIQUIDACION/CRA, con la diferencia entre el importe total del concepto retributivo abonado vy el
importe remitido en el primer envio, incluyendo en dicho registro el campo INDICATIVO TIPO
ACTUACION con el valor C “COMPLEMENTQ”. Si fuese necesario se pueden enviar terceros o
posteriores registros con el mismo valor C.
Cada Concepto Retributivo Abonado, a efecto de su comunicacidn a través de los ficheros CRA, son
independientes del resto del conceptos retributivos, sin que tenga que realizarse, respecto de los
importes a comunicar, ningun tipo de distribucién en funcién de si la suma de la totalidad de las
retribuciones abonadas supera la base mdxima de cotizacidn a la Seguridad Social.

¢ Indicador de tipo de actuacion:
. ALTA: Registro originariamente transmitido mediante fichero en los entornos WINSUITE/SILTRA

(no es necesario consignar el indicativo “A”) o RED Directo
. Cuando se pretenda realizar alguna rectificacion de importes ya transmitidos o comunicados, los
Unicos valores posibles serdn:

v" M —Modificacién-: Permite modificar, por concepto retributivo, el importe remitido
previamente. Su anotacion implicara la sustitucion del importe existente hasta ese momento,
consecuencia del envio originario y, en su caso, de los complementarios, por el nuevo importe
comunicado con “M”.

v" B —Baja o Eliminacién-: Su anotacion implicara dejar el concepto retributivo abonado sin
contenido.

v C —Complemento-: Permite complementar el importe, o el acumulado de los importes,
comunicados previamente. Su anotacién implicara el incremento del importe existente hasta
ese momento con el nuevo importe comunicado, de tal forma que el importe resultante en el
correspondiente concepto retributivo abonado serd la suma de ambos (Actuaciéon no
implementada en RED DIRECTO).

1.9 Retribuciones abonadas que superan la base maxima de cotizacion a la Seguridad
Social.

Cualesquiera de las retribuciones abonadas a los trabajadores, con independencia de que los criterios
contenidos en el articulo 147 de la Ley General de la Seguridad Social determinase su inclusién o exclusidn
en la base de cotizaciéon a la Seguridad Social, e inclusive en aquellos supuestos en los que dichas
retribuciones determinasen una cuantia que superase la base maxima de cotizacion a la Seguridad Social,
deben comunicarse a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

1.10 Conceptos Retributivos Abonados incluidos y, simultaneamente excluidos de la base de
cotizacion a la Seguridad Social en funcién de la cuantia percibida

Las retribuciones abonadas a los trabajadores por conceptos retributivos respecto de los que dicha
retribucién queda parcialmente excluida de su integracion en la base de cotizacién y simultdneamente
queda parcialmente integrada en dicha base de cotizacidn, en aquellos supuestos en los que la retribucidn
percibida es superior a la determinada en el articulo 147 de la Ley General de la Seguridad Social o en sus
disposiciones de desarrollo, deben ser comunicadas en su integridad.
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Los distintos conceptos retributivos son independientes y simultaneables en el mismo periodo de

liguidacion. Inclusive un mismo concepto retributivo es simultaneable con el mismo periodo de liquidacion

en los supuestos en que la informacion asociada en los indicativos INCLUSION BBCC y EXCLUSION BBCC

adopte el valor SI.” Por todo ello, la totalidad del importe retribuido al trabajador por este tipo de

conceptos se incluira en cada registro, simultanedndolo, segin corresponda, en funcién de la informacion
del indicativo de INCLUSION/EXCLUSION asociado.

1.11 Inclusion en un Fichero CRA de conceptos retributivos abonados a mas de un periodo de

liquidacidon o diferentes empresas

En un fichero CRA se pueden enviar registros de conceptos retributivos referidos a un Unico periodo de
liguidacién o a varios. Asimismo, en un fichero CRA se pueden enviar registros de conceptos retributivos
referidos a un unico C.C.C. o a diferentes C.C.C.

Es decir, en la transmision de un fichero CRA desde un uUnico segmento ETI se pueden ir incluyendo
diferentes segmentos DDE (CCC/PL) y, a continuacion, los segmentos TRB y CRE que correspondan, hasta la
finalizacion del fichero CRA (Ver instrucciones Fichero CRA en el “Manual de Instrucciones técnicas” —MIT,
en el epigrafe de RED INTERNET en la pagina web de la Seguridad Social, www.seg-social.es

(http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/1889/39740/3383/3387)

Asimismo en un Unico fichero se pueden enviar movimientos referidos a conceptos retributivos que no se
hayan comunicado previamente y movimientos referidos a conceptos que se pretenda modificar, eliminar
o complementar.

1.12 Comunicacion de retribuciones en el caso de los trabajadores desplazados al
extranjero.

Los conceptos retributivos abonados a los trabajadores desplazados por las empresas inscritas en la
Seguridad Social espafola al extranjero, manteniendo su situacién de alta y cotizacion en la Seguridad
Social espafola, seran los que deban informarse, a través de los Ficheros CRA o comunicacion mediante
RED Directo, a la Tesoreria General de la Seguridad Social, con independencia del pagador, forma, lugar y
procedimiento de abono de dichas retribuciones.

1.13 Comunicacion de retribuciones de los trabajadores desplazados a Espaiia

Los conceptos retributivos abonados a los trabajadores desplazados a Espaia por empresas desde el
extranjero, manteniendo su situacion de alta y cotizacién en la Seguridad Social donde figuraba inscrito el
trabajador antes del desplazamiento, no deben informarse a través de los Ficheros CRA o RED Directo a la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

En la misma situacién se encuentran los trabajadores desplazados a Espafa que, concurriendo las
condiciones indicadas en el parrafo anterior, causen alta en la Seguridad Social a los exclusivos efectos de
cotizar para la cobertura de las contingencias profesionales.

1.14 Situacion del trabajador de alta sin retribucion y periodos de baja fuera de plazo.

e Respecto de los trabajadores que se mantengan en situacién de alta sin retribucién, conforme a lo
establecido en el articulo 69 del Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacion de otros Recursos del
Sistema de la Seguridad Social, Real Decreto 2064/1995, de 22 diciembre no se debera informar de
importes de retribuciones, salvo que las mismas existan.

U De igual forma, por los trabajadores por los que subsista la obligacion de cotizar por el periodo
comprendido entre el dia posterior al cese de la actividad y el dia de comunicacién de la baja, presentada
fuera de plazo, no se deberd informar de importes de retribuciones.
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1.15 Conceptos negativos que afectan a la base de cotizacion, presentados mediante

liquidaciones complementarias.

No se admiten importes negativos en los registros CRA.

Para subsanar las posibles incidencias en la transmisién de los conceptos retributivos abonados se deben
utilizar los valores Modificacién “M”, Baja “B” o Complemento “C” (no implementado en RED DIRECTO) del
campo INDICATIVO TIPO ACTUACION.

1.16 ¢Se han de transmitir CRA en las situaciones de embargo de ndmina y retenciones
judiciales?

El importe de las retribuciones abonadas a comunicar mediante CRA serdn aquellas a las que tenga derecho
el trabajador antes de la minoracién del importe de la retribucidn que correspondiera por el embargo o
retencion.

1.17 éComo se deben tratar las retenciones practicadas por las empresas a sus
trabajadores en el Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas —IRPF-?

Los importes de retribuciones a informar seran aquellos que hubiera debido percibir el trabajador antes de
aplicar a los mismos los correspondientes descuentos para el pago de impuestos y cotizaciones a la
Seguridad Social.

Los importes descontados de la retribucion de los trabajadores para su ingreso en la Hacienda Publica, en
funcién de lo establecido en la legislacion tributaria, no deben minorar los importes que deben ser
comunicados a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

1.18 ¢Qué importes de retribuciones se han de comunicar en los casos de su minoracion
como consecuencia del incumplimiento del plazo de preaviso legal, en la extincion del

contrato de trabajo, por parte del trabajador?

Los importes a informar serdn aquellos que efectivamente perciba el trabajador, desglosados en los
conceptos retributivos que correspondan. Por lo que, en estos supuestos, habra que minorar el importe de
las retribuciones en funcién de los descuentos realizados.

1.19 En la situacion de incapacidad temporal

¢ Los abonos realizados a los trabajadores por las empresas por el pago delegado de la prestacién
econdmica por incapacidad temporal, asi como la cuantia de las bases de cotizacion por las que deba
cotizar la empresa aun cuando no exista retribucién no deben comunicarse.

e Tampoco se comunicara la prestacion econdmica abonada a los trabajadores por los dias que ésta es a
cargo de la empresa (del 42 al 159) si la prestacidon deriva de contingencias comunes.

* Las empresas que colaboran voluntariamente en la gestion de la Seguridad Social, asumiendo
directamente el pago de la prestacion econémica de incapacidad temporal derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral, al igual que el resto de Empresas, no deben comunicar el importe de la
prestacion abonada.

1.20 Colegios concertados

La comunicacion de los conceptos retributivos abonados que deben cotizarse a través de CCC’s donde los
trabajadores no figuran en situacion de alta, se realizard a través del campo CCC SALARIOS NO
CONCERTADOS.
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Cuando se proceda a la comunicacion de estos conceptos retributivos se deberia informar

simultdaneamente del CCC donde los trabajadores figuran en situacién de alta, en el campo al efecto, y del

CCC donde se debe cotizar por dichas retribuciones, en el nuevo campo CCC SALARIOS NO CONCERTADOS
antes mencionado.

1.21 Representantes de comercio

Como consecuencia de la entrada en vigor del Real Decreto 708/2015, de 24 de junio, los conceptos
retributivos abonados a los representantes de comercio deben ser comunicados, conforme a lo establecido
en el apartado 3 del articulo 147 de la ley General de la Seguridad Social, a la Tesoreria General de la
Seguridad Social con idénticos procedimientos al resto de trabajadores en el Régimen General.

2  Criterios en la imputacion de retribuciones por tipo de concepto retributivo.

2.1 CRA 0001 -RETRIBUCION NO INCLUIDA EN OTROS APARTADOS

El salario, el complemento por antigiiedad, horas ordinarias, y otros complementos asociados al puesto de
trabajo a los que no resulte de aplicacién un cédigo especifico.

Las horas complementarias, de manera especifica, deberan incluirse en los CRA establecidos al efecto (CRA
0057 y CRA 0058)

2.2 CRA 0002 y 0003. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Los importes abonados a los trabajadores por la realizacion de horas extraordinarias deben informarse
identificando los mismos con los valores indicados.

El valor 0002 incluird los importes retributivos de las horas extraordinarias que no tengan la consideracién de
fuerza mayor. Por lo anterior el valor 0003 incluira los importes en relacidn a las retribuciones abonadas a los
trabajadores respecto las horas extraordinarias que tengan la consideracién de fuerza mayor.

2.3 CRA 0004 y 0005 -Prorrateo de Pagas Extraordinarias y Otras Retribuciones de Vencimiento

Superior al Mensual

e El valor 0004 de CONCEPTO RETRIBUTIVO se utilizard para identificar el prorrateo de las pagas
extraordinarias, en sentido estricto.

e El valor 0005 de CRA —RETRIBUCIONES DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MENSUAL PRORRATEADAS
DISTINTAS A LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS- se utilizard para identificar el prorrateo del resto de
retribuciones, diferentes a las pagas extraordinarias, de vencimiento superior al mensual, como pueden
ser incentivos, productividades, cumplimiento de objetivos, primas sobre ventas, etc.

e En el mes en que se perciban efectivamente las pagas extraordinarias y las otras retribuciones de
vencimiento superior al mensual, cuyos importes han sido prorrateados en los meses precedentes, no se
informara del importe de la paga o retribuciéon abonada; se informara de igual manera que en el resto
de meses, por el importe prorrateado que corresponda.

2.4 CRA 0006 -Vvacaciones Retribuidas y NO Disfrutadas a la extincién del contrato de trabajo

En este concepto retributivo se incluirdn las percepciones de importes retributivos por vacaciones retribuidas
y no disfrutadas a la extincidn del contrato de trabajo.

Por ejemplo, suponiendo el hecho de extincion del contrato de trabajo en el mes de junio de 2018, y que la
consiguiente situacién adicional (SAA 001), consecuencia de las vacaciones retribuidas y no disfrutadas,
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abarcase el resto del mes de junio y parte del siguiente mes de julio, se deberian comunicar las retribuciones

percibidas por este concepto por los meses de junio y de julio de 2018, desglosandose los importes
percibidos correspondientes a cada uno de los dos meses.

Cuando el periodo de vacaciones retribuidas y no disfrutadas sea una fraccion de dia, las retribuciones
correspondientes se comunicaran incluyéndose en el CRA 0001 “RETRIBUCION NO INCLUIDA OTROS
APARTADOS”.

Las VACACIONES NO DISFRUTADAS Y RETRIBUIDAS TRAS FALLECIMIENTO del trabajador y los importes de las
VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO DISFRUTADAS en el caso de las empresas que cotizan por este concepto a lo
largo de la relacién laboral, deberan consignarse, respectivamente y de forma especifica, en los CRA 0059 y
0060 de la TABLA 84.

2.5 CRA 0007 -salarios de Tramitacién

Habra que distribuir las percepciones abonadas por este concepto entre los periodos de liquidacién
afectados conforme sentencia o actuacidn judicial al efecto.

2.6 CRA 0008 a 0012 —Retribucion por Atrasos

Habrd que desagregar los importes correspondientes a los atrasos en los periodos de liquidacion afectados,
realizando el prorrateo que corresponda, en cada uno de los CRA indicados.

2.7 CRA 0013 a 0026 —Retribuciones en especie

Las retribuciones en especie deben indicarse en el cddigo especifico que corresponda.

e De no existir un cédigo especifico se asignara el importe al valor 0013 —RETRIBUCIONES EN ESPECIE NO
INCLUIDA EN OTROS APARTADOS-.

e Los tickets, vales o cheques restaurante y otras formulas similares deben comunicarse con el valor 0022
—RETRIBUCIONES EN ESPECIE - MANUTENCION Y SIMILARES.

e Sise ha pactado entre empresa y trabajador un régimen de retribucién flexible, de forma, que parte del
salario se retribuya a través de conceptos en especie, como seguros de vida, vales guarderia, seguros
médicos, etc., todos esos importes deben comunicarse en el fichero CRA, recogiéndose su importe, en
cada caso, en el cddigo especifico que corresponda.

e Los cheques guarderia o gastos de guarderia abonados por el empresario se indicardn en el concepto
retributivo 0025 — RETRIBUCIONES EN ESPECIE POR GASTOS DE ESTUDIOS Y MANUTENCION.

2.8 CRA 0021 -intereses y devolucion de préstamos o adelantos de la empresa al trabajador-

En el supuesto de préstamos dados por la empresa a los trabajadores, el capital prestado no constituira
salario o retribucién y por ello no debera recogerse en el fichero CRA. En todo caso la diferencia entre el
interés abonado por los trabajadores y el interés legal del dinero, cuando el interés abonado sea inferior al
legal, si que se deberd incorporar como CRA con valor 0021 y con valor | en el campo INDICATIVO
INCLUIDO/EXCLUIDO

2.9 CRA 0032-Pluses de transporte y de distancia

Se consignara en este concepto el importe de la remuneracién en especie correspondiente a los pluses de
transporte y distancia abonados a los trabajadores conforme pacto al efecto.
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Para la comunicacion de las remuneraciones en especie correspondientes al transporte colectivo prestado

por las empresas a sus empleados, bien a través de la utilizacién de medios contratados por las empresas o
a través de medios propios de éstas se utilizara, con caracter exclusivo, el CRA 0061.

2.10 CRA 0033 -Planes de pensiones

Se recogeran en este CRA las contribuciones a planes de pensiones que realizan las empresas a favor de sus
trabajadores y que deben incluirse en la base de cotizacidn a la Seguridad Social, conforme el articulo 23 del
Reglamento General de Cotizacidn.

2.11 CRA 0034 —Acciones o participaciones de empresa

Se valoraran hasta la totalidad de su importe las acciones o participaciones entregadas por los empresarios a
sus trabajadores y ello en la fecha en que se acuerde su concesion de conformidad con lo establecido en los
articulos 15 y 16 de la Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre el Patrimonio. Su importe se
prorrateara a lo largo de los doce meses del afio en que se perciba, o periodo de alta del trabajador en la
empresa.

2.12 CRA 0036 —-Comedores de empresa

Los importes correspondientes a comedores de empresa total o parcialmente subvencionados por la misma
deben comunicarse con este valor —PRODUCTOS PRECIOS REBAJADOS—CANTINAS COMEDORES
ECONOMICOS-

2.13 CRA 0038 a 0040 -Primas de seguro

Los importes correspondientes a las primas de seguro deben recogerse en los codigos especificos en funcion
del tipo contingencia asegurada. Los valores del CRA asociados a estos conceptos son los siguientes:

PRIMAS SEGURO AT O RESPONS. CIVIL TRAB. CRA 0038
PRIMAS SEGURO ENFERMEDAD COMUN TRABAJ. CRA 0039
PRIMAS SEGURO ENFERMEDAD COMUN FAMILIAR. CRA 0040

Cualquier otro tipo de seguro distinto a los recogidos en estos valores, debera informase con el cédigo 0013,
R.ESPECIE NO INCLUIDA EN OTROS APARTADOS

2.14 CRA 0042 a 0050 -Gastos de locomocion y estancia.

Cualquier gasto de locomocidn, estancia o dietas que abone la empresa por desplazamientos de los
trabajadores para realizar su trabajo a un centro distinto de su centro habitual de trabajo, deberd
comunicarse, con independencia de la férmula que utilicen para su pago (pago previo por el trabajador y
reintegro posterior por la empresa, pago directo por la empresa, gestion a través de agencia de viajes de la
propia empresa, etc.).

Estos importes deben comunicarse con los valores correspondientes del campo CONCEPTO RETRIBUTIVO, en
funcion de la situacidn concreta:

GASTOS DE ESTANCIA CRA 0042
GASTOS MANUTENCION PERNOCTA ESPANA CRA 0043
GASTOS MANUTENCION PERNOCTA EXTRANJERO CRA 0044
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GASTOS MANUTENCION SIN PERNOCTA ESPANA CRA 0045
GASTOS MANUTENCION SIN PERNOCTA EXTRANJERO CRA 0046
GASTOS MANUTENCION PERSONAL VUELO ESPANA CRA 0047
GASTOS MANUTENCION PERSONAL VUELO EXTR. CRA 0048
GASTOS DE LOCOMOCION TRANSPORTE PUBLICO CRA 0049
GASTOS LOCOMOCION SIN JUSTIFIC. IMPORTE CRA 0050

Estos CRA son independientes y simultaneables en el mismo periodo de liquidacion

2.15 CRA 0051 a 0054 - INDEMNIZACIONES

Las indemnizaciones por fallecimiento, traslados, suspensiones y despido o cese deben recogerse en los
codigos especificos en funcion de su categoria:

INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO 0051
INDEMNIZACION POR TRASLADO 0052
INDEMNIZACION POR SUSPENSION 0053
INDEMNIZACION POR DESPIDO O CESE 0054

Conforme la Ley General de la Seguridad Social las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes
a traslados, suspensiones y despidos estaran exentas de cotizacién y por ello de formar parte de la base de
cotizacion hasta la cuantia maxima prevista en norma sectorial o convenio colectivo aplicable o en su caso
conforme lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Estos conceptos por indemnizacidon deberdn incluir tanto la parte excluida de la base de cotizaciéon —E-,
inclusive aunque no haya importe que deba integrarse en la base de cotizacién, como la parte, en su caso,
incluida en dicha base de cotizacidon —I-. En ambos casos los importes a incluir se prorratearan a lo largo de
los doce meses anteriores a aquel en que tenga lugar la circunstancia que lo motive.

La indemnizacidn que corresponda consecuencia del incumplimiento del preaviso por parte del empresario,
conforme a norma aplicable, debe ser declarada como CRA a través del valor 0054.

Estos CRA son independientes y simultaneables en el mismo periodo de liquidacidn, de igual forma al resto
de conceptos retributivos. Inclusive un mismo concepto retributivo es simultaneable con el mismo periodo
de liquidacidn en los supuestos en los que la informacién asociada en los indicativos INCLUSION BBCC y
EXCLUSION BBCC adopte, en ambos, el valor SI.

Los complementos abonados por las empresas a los trabajadores perceptores de una prestacién por

desempleo que tienen suspendido o reducido el contrato de trabajo por un expediente de regulacion de
empleo se comunicaran mediante el concepto retributivo 0053, con el caracter de EXCLUIDO. Quedan por
ello excluidos de la base de cotizacién en tanto que, en sentido contrario, supondria una doble cotizacién por
parte del empresario.

2.16 CRA 0055 y 0056 -Mejoras de las prestaciones del Sistema de la Seguridad Social

Las mejoras de las prestaciones del Sistema de Seguridad social por parte de las empresas deben
comunicarse en el Fichero CRA, con los Conceptos Retributivos que correspondan, seglin se indica a
continuacién:

MEJORAS DE LA PRESTACION ECONOMICA POR IT CRA 0055
MEJORAS DE PRESTACIONES DISTINTAS A LAS DE IT(*) CRA 0056

(*) Incluird las mejoras por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y lactancia natural
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2.17 CRA 0057 - Horas complementarias pactadas

Se consignara en este concepto el importe de la remuneracion abonada al trabajador (contrato de trabajo a
tiempo parcial) por las horas complementarias pactadas realizadas en el periodo de liquidacién
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 12.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Este importe se incluird exclusivamente en este CRA 0057. Es decir, NO se debe incluir en el CONCEPTO CRA
0001.

2.18 CRA 0058 — Horas complementarias de aceptacion voluntaria

Se consignara en este concepto el importe de la remuneracion abonada al trabajador (contrato de trabajo a
tiempo parcial) por las horas complementarias de aceptacion voluntaria en el periodo de liquidacion
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 12.5.g) del Estatuto de los Trabajadores.

Este importe se incluira exclusivamente en este CRA 0058. Es decir, NO se debe incluir en el CONCEPTO CRA
0001.

2.19 CRA 0059 -Vacaciones no disfrutadas retribuidas tras el fallecimiento del trabajador

En aquellos casos en los que se haya producido el fallecimiento del trabajador y éste no hubiera disfrutado
de la totalidad de su vacaciones quedando pendiente la retribucién de todas o parte de las mismas, se
incluird en este concepto dichos importes, debiendo prorratearse por el periodo de devengo de las
vacaciones no disfrutadas.

2.20 CRA 0060 - vacaciones Retribuidas no disfrutadas. Cotizacion durante el contrato.

En aquellos supuestos en los que se prorratee la retribucién correspondiente a las vacaciones durante todos
los meses de duracién del contrato laboral, se incluirdn en este concepto los importes abonados
mensualmente.

2.21 CRA 0061 - Plus de transporte y de distancia. Utilizaciéon de medios colectivos aportados por la
empresa.

Se consignara en este concepto el importe de la remuneracién en especie correspondiente al servicio de
transporte colectivo prestado por las empresas a sus empleados, bien a través de la utilizacion de medios
contratados por las empresas o a través de medios propios de éstas

3 Transmision de ficheros en RED INTERNET Y SLD

3.1 Informacioén Previa a la transmisidon/comunicacion de CRA.

Con caracter previo se expresa que el acceso al Sistema RED (RED Internet, RED Directo y Sistema de
Liquidacion Directa) requiere de la debida autorizacidn por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En el siguiente link se dispone de informacion al respecto:
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/3620

Para acceder al Servicio de RED INTERNET es imprescindible disponer, entre otros requerimientos, de una

serie de requisitos técnicos, tal y como se refiere en el apartado de la pagina web de la seguridad social,
www. Seg-social.es, en el siguiente link:
(http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/1889/3348).
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En de RED DIRECTO, dichos requerimientos técnicos estan identificados en la siguiente direccion:
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/1861/3349
Por ultimo y en relacién al sistema de Liquidacién Directa, en el siguiente enlace, se recogen los requisitos

requeridos:
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/2837/3350
Es necesario ademads disponer de un certificado electrénico vélido que garantice la seguridad y

confidencialidad de todas las actuaciones. Asi se expresa en:
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/3427

Los autorizados RED deben disponer ademds de un Programa de ndminas adaptado al uso del Sistema RED,
asi como de la aplicacién WinSuite32/ SILTRA, proporcionadas por la Seguridad Social, para poder llevar a
cabo la presentacion de los documentos de las series TC2 y solicitud de una de las modalidad de pago
ofrecidas por la TGSS.

3.2  Transmision de ficheros. Aspectos Generales

3.2.1 MENSAJE CRA

El procedimiento de transmisién de ficheros a la Tesoreria General supondra la formalizacién de un fichero
de texto, conforme a los requerimientos establecidos al respecto en el “Mensaje de Conceptos retributivos
Abonados” en el apartado de Instrucciones Técnicas, en el epigrafe, al respecto, en el apartado de
DOCUMENTACION RED INTERNET, en la pagina web de la Seguridad Social, y su remisién a la Tesoreria
General de la Seguridad Social.
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/1889/39740/3383/3387

El “mensaje CRA” es el mensaje mediante el cual se remiten a la Seguridad Social los importes de los
conceptos retributivos que perciben los trabajadores. Su estructura permite la inclusidn, en un solo envio,
de:

= Los datos de trabajadores de diferentes empresas.

= Los datos de trabajadores en diferentes cédigos de cotizaciéon de una misma empresa.

= Los datos de diferentes trabajadores por cada cddigo cuenta de cotizacion.
Los segmentos que constituyen el mensaje CRA son los que se muestran en la siguiente tabla

SEGMENTO DESCRIPCION CARACTER
DDE Datos de Empresa 0]
TRB Datos del Trabajador 0]
CRE Conceptos Retributivos o

v Segmento: Nombre (cabecera) del segmento: tres caracteres.
v Descripcidn: Contenido del segmento referido.
v Caracter: Obligatoriedad de cumplimentacion (O Obligatorio; C Condicional).

Un mensaje CRA esta compuesto por:

v" Un segmento de cabecera, con los datos de la empresa

v" Segmentos de datos de trabajador
Los segmentos correspondientes a datos del trabajador pueden repetirse hasta relacionar la plantilla del
Cdédigo de Cuenta de Cotizacion.

3.2.2 MENSAJE RCA

Una vez procesados los mensajes CRA de retribuciones transmitidas por los autorizados RED, por parte de la
Tesoreria General de la Seguridad Sociales se remitird a los usuarios un fichero de respuesta por cada fichero
CRA recibido, conteniendo el resultado de su proceso.
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Toda la informacién sobre el fichero RCA, de respuesta de la Tesoreria General de la Seguridad Social, se
encuentra en el epigrafe, al respecto, en el apartado de DOCUMENTACION RED INTERNET, en la pagina web
de la Seguridad Social:
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/1889/39740/3383/3387

3.3 Transmision de ficheros en RED INTERNET. WINSUITE 32/SILTRA

3.3.1 Versién CRA para WINSUITE 32 (RED INTERNET)
La WinSuite32 es el programa proporcionado de forma gratuita por la T.G.S.S. para facilitar la utilizacién del

Sistema RED para plataformas PC . Sus funciones bdsicas son las de permitir la tramitacion de mensajes con
la Tesoreria General de la Seguridad Social, tanto de cotizacion como de afiliacién y con el Instituto Nacional
de la Seguridad Social, ademas de validar y procesar los datos generados por los programas de ndminas.

Esta suite se ha desarrollado para operar sobre plataformas PC en el entorno Windows (W95, W98, ME, NT,
2000, XP y Vista). La versidon de Winsuite32, disponible en el momento actual es la WINSUITE32 8.8.0.
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/1889/7841/32575

3.3.2 Version CRA para SILTRA (SLD)
SILTRA es una aplicacién de escritorio para plataformas PC y para entornos Windows, ofrecida de forma

gratuita por la TGSS, que permite el intercambio de ficheros de cotizacidon (formato XML) y que soporta el
intercambio de datos en el entorno del SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA.

La version de SILTRA, disponible en el momento actual es la 2.1.0.
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/2837/2839

3.3.3 Impresion Acuse Técnico

La Winsuite32/SILTRA permite la Visualizacion/Impresion de los acuses técnicos que se obtienen a partir de
los ficheros RCA, a través del médulo de impresion de Afiliacion.

Como norma general la respuesta se dara a nivel de CCC, de forma que si todos los trabajadores del CCC han
sido procesados correctamente, no se mostrara informacion de cada uno de ellos.

Si se produce error a nivel de CCC, tampoco se dara informacion de los trabajadores sino que se mostrara el
estado correspondiente a todo el CCC.

Si se produce el error a nivel de trabajador, se mostrara el trabajador con el error correspondiente, pero no
los conceptos.

Si el error se produce a nivel de concepto, se mostrara el trabajador con los errores de concepto que se
hayan producido.

Comunicacion de Conceptos Retributivos Abonados mediante RED DIRECTO

4.1 Acceso en el Sistema RED DIRECTO

e Para incorporarse a este servicio se debe acceder, desde el navegador autorizado, a la pagina web de la
Seguridad Social (www.seg-social.es).

Una vez en esta pdgina, pulsar sobre el icono “Acceso Sistema RED on-line” que aparece en la parte
inferior derecha de la pantalla, dentro del apartado “A un click”.
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A un click

. Cita previa para pensiones y otras prestaciones

e Acceso Sistema RED on-line

*  Simulador de jubilaciéon

o Pago con tarjeta de deudas de Seguridad Social

. Prestacion maternidad / paternidad

*  Compray venta de inmuebles

* Tarjeta Sanitaria Europea

*  Subastas de bienes embargados

* Asistencia Sanitaria (Acreditacion del derecho)
*  Buques asistenciales ISM (videos)

e Otro acceso se puede realizar desde la “Sede Electrénica”, a la derecha de la pantalla principal de la web,
en el servicio de “SISTEMA RED/SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA”
En todo caso para acceder a dicho servicio en la pagina web se requiere un certificado aceptado por la
Seguridad Social.

e Tras validar el usuario y la contrasefia se accede a la siguiente pantalla, LISTADO DE SERVICIOS
DISPONIBLES, en la que debera seleccionar la opcion “Conceptos Retributivos Abonados” y dentro de
ella el servicio de “Comunicacion de los Conceptos Retributivos Abonados”:

COMUNICACION DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS Y SOLICITUD DE JUSTIFICANTE

Las aplicaciones a las que tiene acceso son las siguientes:
Servicios R.E.D Verificacion de Documentos
Inscripcion y Afiliacion Online Verificacion de Documentos e Informes mediante huella
Afiliacion Online Précticssl
Correccion de Errores
Inscripcion y Afiliacion Online Real
Red Directo Afiliacion Practicas
Red Directo Inscripcion y Afiliacion Real
Cotizacion Online
Cotizacion RETA
Cotizacion SLD Directo
Cotizacion SLD Remesas
Gestion de Deuda
Gestion de Deuda RED Directo
Cotizacion Seguro Escolar
Incapacidad temporal Online
Incapacidad temporal Online
Buzdn personal
Consulta de Mensajes
Transferencias de ficheros
Consulta / Descarga de Acuses Técnicos
Consulta / Descarga de Ficheros
Maternidad/Paternidad
Certificado de empresa maternidad/paternidad
Gestion de autorizaciones
Gestion de autorizaciones
Transferencia de ficheros
Consulta/Descarga de Acuses Técnicos SLD
Consulta/Descarga de Ficheros SLD
Gestion de Devoluciones y Saldos Acreedores
Solicitud de reintegro de bonificaciones por Formacion Profesional para el empleo

Conceptos retributivos abonados

Comunicacion conceptos retributivos abonados y solicitud de justificante
Una vez en el servicio se accederé a la pantalla de inicio, tal y como se refiere en el apartado 4.2 de
este documento.

4.2 Procedimiento de comunicacion CRA en RED DIRECTO y SOLICITUD DE JUSTIFICANTE

4.2.1 COMUNICACION DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS

4.2.1.1 Pantalla de acceso: opcidon 1: “Comunicacién conceptos retributivos abonados y solicitud de justificante”
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COMUNICACION DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS Y SOLICITUD

Usuario: IPF

Conceptos Retribuidos Abonados
Los campos marcados cff%) son obligatorios

O Opcion 1
Comunicacion de Conceptos Retributivos Abonados

*) Reglmer‘l‘ 0111 - REGIMEN GENERAL j

(*) C.C.C.

(*) Periodo li uidaciérll_ll
N.A.F.J

Al servicio se accede desde la pantalla inicial —=COMUNICACION DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
ABONADOS- marcando la opcién 1, tal y como se representa en la imagen anterior, en la que se deben
incluir como datos obligatorios los correspondientes al REGIMEN, CCC y PERIODO DE LIQUIDACION, v,
opcionalmente, el NAF de un trabajador. Cliqueando en CONTINUAR la actuacion del servicio varia en

funcion de si se ha mcorporado 0no, el dato de NAF en la pantalla inicial:

OLICITUD DE JUSTIFICANTE

Comunicacion de Conceptos Retributivos Abonados
Lot CAmDOT MACAdEE (0N () KN Dhdpatonot
(") Régimen: 0111 REGIMEN GENERAL | [ Seleccione un régimen I]
[y R 3] -]
(") Periodo liquidacién: 01/ 2015
MAF:
(Continuar]
Salir

= Si no se ha incorporado el dato del NAF, la pantalla siguiente —LISTA DE TRABAJADORES DE LA
EMPRESA- mostrara el conjunto de trabajadores de alta en el CCC durante al menos un dia en el
PERIODO DE LIQUIDACION afectado

COMUNICACION DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS Y SOLICITUD DE JUSTIFICANTE
Mglm-n 0111 - REGIMEN G&:NERAL C.C.C02 woooon Razdn soclal: EMPRESA DE PRUEBAS  Periodo liquidacion: 01/201%
Posiclonamiento desde NAF.
MNLAF Desde: Poshdlonar
— Lista de trabajadores on Afil. y en concepto do abonados.
T Y S 7 — T O — T —
02 po Ha00¢
OF mnaaraaaan AR 1.I.008
- ) LLEERE T 1.530,00 ¢
07 K sesnreasen 0,00 € %in cptod. Abonados
07 M EEREERREE 0004 Sncpton. Abonsdos
Clamrnmrnrs EEREAREARE 0.00C % cptos. ALOnad0s
OF panananane Arasacana 0004 Sincples. Abonados
B FREEvEiET 000 e cpron. Anonadat
02 i AR 0.00¢ % cptos. Abonades
O oo A 0000 S cpton. Abonedos
Plhgims Pmprs: 1 Sigumnie]
Seleccionar
[Atrds)

Actualizado a 1 de octubre de 2018
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En esta pantalla se podra SELECCIONAR un trabajador y, a continuacién, se accedera al FORMULARIO

DE COMUNICACION DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS por trabajador

TRIBUTIVOS A L SOLICITUD DE JUSTIFICANTE

Usuario: XXXXXXXXXXX XXXXXX IPF: 1-x000000000  NLALF: 0000000k Nombre y Apellidos: XX0X(XXXXX l
Régimen: 0111 - REGIMEN GENERAL C.C.C: 02X000000(X  Razén social: EMPRESA DE PRUEBAS  Periodo liquidacidn: 01/2015

— Datos de Conceptos Retributivos Abonad

Concepto: Importe: Indicador base: (1/E)

— Lista de Conceptos Retributivos Abonados

0001 RETR.HO INCL.OTROS 1.530,00 € 1 019 ALTA DEPURACION MODIFICACION

1
|Baja| |Modificar|

Atrds

= Si se ha incorporado el dato del NAF se accedera directamente al FORMULARIO DE
COMUNICACION DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS por trabajador, conforme la
pantalla anterior.
4.2.1.2 ALTA de CRA.
La opcién de ALTA se podra utilizar para imputar retribuciones de trabajadores por conceptos retributivos
abonados respecto del periodo de liquidacién que corresponda al periodo de recaudacién en el que se
estan incluyendo datos y se liquidan las cuotas a la Seguridad Social, como para anteriores periodos de
liquidacion.
Tras pulsar el botdn de ALTA el servicio abre otra pantalla de ALTA CONCEPTO RETRIBUTIVO ABONADO
donde se debe informar de la clave del CONCEPTO, su IMPORTE y su INDICADOR de BASE (I/E).
Cliqueando en “selecciona un concepto” se abre su lista para producir la seleccion de la clave de CRA que
se quiere dar de alta.
En esta pantalla se visualizara, en su caso, en el apartado “Lista de Conceptos Retributivos Abonados”
aquellos registros CRA, que se hubieran comunicado con anterioridad.

(”MU‘H' N DE CO ICITUD DE JUSTIFICANTE

Usuario: XxXX00000CCKK XXX IPF: 1- 30000000k NLALF2 020000008008 Nombre y Apellidos: 300000000 I
Régimen: 0111 - REGIMEN GENERAL C.C.C: D2XXXXXXXXX Razén social: EMPRESA DE PRUEBAS Periodo liquidacidn: 01/2015

— Datos de Conceptos Retributivos Abonados

Concepto: | B Selecciona un concepto Importe: € Indicador base: [TTw]

'Cunﬁmar Alta] [Cancelar Alta

— Lista de Conceptus Retributivos Abonados

-E'ﬂ_

0001 RETR.NO INCL.OTROS 1.530,00 € 1 019 ALTA DEPURACION MODIFICACION

Pigioa Nomero: 1

Atrds|

Actualizado a 1 de octubre de 2018
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Una vez anotados los datos solicitados, con el boton de CONFIRMAR ALTA el servicio actualiza la Lista de
CRA, se informara de que la operacidn se ha realizado correctamente —mensaje “OPERACION REALIZADA
CORRECTAMENTE”- y se regresara a la pantalla de FORMULARIO DE COMUNICACION DE CONCEPTOS

RETRIBUTIVOS ABONADOQS, pudiéndose seguir incluyendo nuevos registros de CRA.

CONCEPTOS RETRIBUTIVO: )C SOLICITUD DE JUSTIFICANTE

Usuario: X)000000000 X000 1PF: 1-3000000000¢  NLA.Fz 0200000000 Nombre y Apellidos: 00000000 I
Régimen: 0111 - REGIMEN GENERAL C.C.C: 02Xx0xXxxxXx Razdén social: EMPRESA DE PRUEBAS Periodo liquidacion: 01/2015

iAtencién! Se han producido Mensajes (1) :
@D OPERACION REALIZADA CORRECTAMENTE.

— Datos de Conceptos Retributivos Abonados

Concepto: Importe: Indicador base: (E)

— Lista de (‘.onceptos Retributivos Abonados

| Seleccion | Concepto | Importe | Indicador | Procedencia_______| __Actuacion |
O 0001 RETR.NO INCL.OTROS 1.530,00 € I 019 ALTA DEPURACION MODIFICACION
0002 HORAS EXTRA.NO ESTR 225,00 € I 019 ALTA DEPURACION ALTA

Pagina fiimaro: 1

i) [E33a] (Fodfcar]

Tnicio] [Atras

Si el CONCEPTO e INDICADOR vya estuvieren informados se dara un mensaje de error.
4.2.1.3 MODIFICACION de CRA
La opcidn de MODIFICAR se utilizara para corregir cualquier CRA previamente comunicado.
En primer lugar se debe SELECCIONAR el CRA de la Lista de Conceptos Retributivos Abonados que se
visualiza desde la pantalla de FORMULARIO DE COMUNICACION DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
ABONADOS vy, a continuacién, pulsar el botdn MODIFICAR.
Aparecera la pantalla de MODIFICACION CONCEPTO RETRIBUTIVO ABONADO donde se visualizara, en el
apartado Datos de Conceptos Retributivos Abonados, el contenido del CRA seleccionado, pudiéndose
corregir en este mismo sitio los datos de IMPORTE e INDICADOR BASE (I/E).

Usuario: XXXX0000000C0000 IPE2 1-XX000000 - NLALF: D2 XXXXXXXXXX  Nombre y Apellidos: o000 i
Régimen: 0111 - REGIMEN GENERAL C.C.C: 02Xx000000¢¢ Razdn social: EMPRESA DE PRUEBAS Periodo liquidacidn: 01/2015

— Datos de Conceptos Retributivos Abonados

Concepto: 0002 | [HORAS EXTRANO ES/ |[E) Selecciona un concepta Importe: 22500 € Indicador base: [I | v

Confirmar Modificar| |Cancelar Modificar|

— Lista de Cun(epws Retributivos Abonados

-mm_
@] 0001 RETR.NO INCL.OTROS 1.530,00 € i 019 ALTA DEPURACION MODIFICACION

OOOZ HOP.AS EXT'RA NO ESTR 225,00 € i 019 ALTA DEPURACION ALTA

Piglru Nimero: 1

Atras

Actualizado a 1 de octubre de 2018
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Una vez realizada la correccién se confirmara la misma pulsando el boton de CONFIRMAR
MODIFICAR, actualizdndose la lista de CRA, e informandose de que la operacidn se ha realizado
correctamente —mensaje “OPERACION REALIZADA CORRECTAMENTE”- y se vuelve a la pantalla de
FORMULARIO DE COMUNICACION DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS, pudiéndose seguir
incluyendo nuevos datos.

COMUNICACION DE C RETRIBUTIVO CITUD DE JUSTIFICANTE

-— . 0000 _——wr==N
Usuario: Xouoocouaaoooosa:  IPF: 100000000 NLALF: 02xi0000000x Nombre y Apellidos: XXXXXXXxx |
Régimen: 0111 - REGIMEN GENERAL C.C.C: 02xxxxxXxxx Razén social: EMPRESA DE PRUEBAS  Periodo liquidacion: 01/2015

iAtencién! Se han producido Mensajes (1) :
D OPERACION REALIZADA CORRECTAMENTE.

— Datos de Conceptos Retributivos Abonados

Concepto: Importe: Indicador base: (VE)

— Lista de Conceptos Retributivos Ab:

| Seleccion | Concepto | __Importe [ Indicador | Procedencia ______| _Actuacion ]
Q 0001 RETR.NO INCL.OTROS 1.530,00 € 1 019 ALTA DEPURACION MODIFICACION
O 0002 HORAS EXTRA.NO ESTR 320,00 € I 019 ALTA DEPURACION MODIFICACION

Pagina timero: 1

4.2.1.4 BAJA de CRA

Desde el FORMULARIO DE COMUNICACION DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS, el usuario
selecciona un CRA de la Lista de Conceptos Retributivos Abonados y cliquea [Baja].
A continuaciodn el servicio solicita conformacién de la operacion.

Usuario: 100000000000000000 - 1PF: 1-3000000000¢ - NLA.F: 02000000006 Nombre y Apellidos: xxxxx0o0mx l
Régimen: 0111 - REGIMEN GENERAL C.C.C: 02 x000000(¢X Razén social: EMPRESA DE PRUEBAS  Periodo liquidacidn: 01/2015

0 ;Atencién! Se han producido Avisos (1) :
é'_ Se va a dar de baja este Concepto Retributivo Abonado. ;Desea continuar?

— Datos de Conceptos Retributivos Abonados

Concepto: | 0002 HORASEXTRANOES| Importe: |320.00 €  Indicador base: | (I/E)

r— Lista de Conceptos Retributivos Abonados

O 0001 RETR.NO INCL.OTROS 1.530,00 € 1 019 ALTA DEPURACION MODIFICACION
® 0002 HORAS EXTRA.NO ESTR 320,00 € 1 019 ALTA DEPURACION MODIFICACION

Pigina Nimero: 1

[Cancelar] [Aceptar

Con el boton ACEPTAR finaliza la operacién y se da mensaje de que la operacion se ha realizado
correctamente —mensaje “OPERACION REALIZADA CORRECTAMENTE”-:

Actualizado a 1 de octubre de 2018
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Usuario: XXXXXXXXXO0000000K  IPF: 1-)000000000¢ N.A.F2 02000000 Nombre y Apellidos: XXXXXoaoo |

D DE JUSTIFICANTE

| Régimen: 0111 - REGIMEN GENERAL C.C.C: 02)00000¢xXX Razon social: EMPRESA DE PRUEBAS  Periodo liquidacion: 01/2015

b {Atencién! Se han producido Mensajes (1) :
D OPERACION REALIZADA CORRECTAMENTE.

— Datos de Conceptos Retributivos Abonados
Concepto: Importe: Indicador base: (IVE)
— Lista de Concepto; Retributivos Abonados
-m::::_—
0001 RETR.NO INCL.OTROS 1.530,00 € 1 019 ALTA DEPURACION MODIFICACION
Figma Hamero: 1
[alta] [Baja Modlﬁcar
[inicio]

Como se observa en la pantalla anterior, en la informacidn incluida en la “Lista de Conceptos Retributivos
abonados” ha desaparecido la informacién referente al CRA dado de baja.

4.2.2 JUSTIFICANTE DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS

Serd necesario cliquear en la opcién “SOLICITUD DE JUSTIFICANTE”.

Mediante esta opcidn se puede solicitar un justificante de la COMUNICACION DE LOS CRA’S realizada, donde
consten los datos de CCC y sus respectivos NAF sobre los que se ha comunicado informacion, para un
determinado PL, respecto de los datos consolidados.

Su solicitud se realizarda cumplimentando los datos, tal y como se presentan a continuacion. La
cumplimentacidn de los datos en la pantalla de solicitud requiere la obligatoriedad de algunos de ellos.

COMUNIC )N DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABO 3 CITUD DE JUSTIFICANTE

Justificante de Conceptos Retributivos Abonados
O Opcién 2

(*) Fecha Desde(dl'a/mes/aﬁo):l @
(*) Fecha Hasta(dl'a/mes/aﬁo):l @

0111 - REGIMEN GENERAL j

(*) Régimenzl‘

(*) C.C.C.:l
Periodo quuidacién:l¥/|’7

Los campos marcados con (*) son obligatorios

La informacidn resultante en el modelo de ejemplo, a continuacion, a partir de los datos de identificacion del
usuario RED vy los identificativos de la empresa (REGIMEN/CCC/PERIODO DE LIQUIDACION), destacédndose el
periodo DESDE Y HASTA, comprensivo de las actuaciones realizadas sobre las que se solicita justificacion.

Actualizado a 1 de octubre de 2018
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Los datos del informe, como se puede observar en el ejemplo que se adjunta a continuacion, incluyen la

referencia a la identificacién del trabajador (NAF y NOMBRE Y APELLIDOS), y los datos de los CRA’S
transmitidos (periodo de liquidacidn, clave de CRA, caracter de incluido/excluido, clave de actuacion,

importe y fecha de actuacion). Se incluye, asi mismo, la referencia electrénica del documento, identificador y
codigo CEA y su fecha.

SECRETARIA DE ESTADO
D LA SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES 7 moumkcen,
¥ SEGURIDAD SOCIAL
JUSTIFICANTE COMUNICACION CRA RED DIRECTO/SLD
CLAVE USUARIO RED: 600030
[Régimen: 0111 Jccc: 28 [ Razén Social: XxxxXXXXXXKXXX |
| Desde: 01/04/2017 Hasta: 01/05/2017 |
LISTA DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS
TRABAJADOR P. LIQ. CONCEPTO *) IMPORTE (**) FECHA
X 03/2015 0001 RETR.NO INCL.OTROS E 5.000,00 A  25/04/2017
03/2015 0001 RETR.NO INCL.OTROS E 1.600,73 -] 25/04/2017
03/2015 0001 RETR.NO INCL.OTROS E 1.359,53 B 25/04/2017
03/2015 0003 HORAS EXTR.ESTRUCT E 3.000,00 A 25/04/2017
03/2015 0019 VEH.USO.NO.PROP.PAG E 100,00 A 27/04/2017
0372015 0043 G.LOCOM.TRAN.PUB E 100,00 A 27/04/2017
AOOOCKKAKNK OO XK 03/2015 0003 HORAS EXTR.ESTRUCT E 3.000,00 A 25/04/2017
03/2015 0004 PAG.EXT.PRORRATEO E 4.000,00 A 25/04/2017
03/2015 0001 RETR.NO INCL.OTROS E 5.000,00 A 25/04/2017
03/2015 0002 HORAS EXTRA.NO ESTR E 2.000,00 A 25/04/2017
03/2015 0005 R?PA.EX.SUP.MES.PRO E 1.000,00 A 25/04/2017
03/2015 0006 VAC.RETRI.NO DISFR E 6.000,00 A 25/04/2017
03/2015 0007 SALARIOS TRAMIT E 7.000,00 A 25/04/2017
03/2015 0008 R.ATRA.NO INC.OTR E 8.000,00 A 25/04/2017
[*) Caracter de concepro: (1) Incluido, (E) Excluido
(**) Indicador de actuacién’ (A) Alta, (M) Modificacién, (8] Baja
REFERENCIAS ELECTRONICAS
Id. CEA: | Fecha: | codigo CEA: [ Pagina:
oK | 2300612017 | XOO0OC- XOXHH-XXKXXXOHKX XXX |1
Este documanto dlido sin la. % [£] sar # Codgo Blectrénioo de 12 Sace Electrinica de la Seguridad Social. 3 travis del Senvicio de Verificacion de
Ietgecns da Dooumeec

5 INFORMACION SOBRE CRA EN BOLETINES DE NOTICIAS RED

A través de la pagina web de la Seguridad Social (www.seg-social.es) se puede acceder a la informacién

que, con caracter general se ha ido publicando en los distintos Boletines de Noticias RED —BNR-. Existe un
buscador de noticias que desagrega temdaticamente los distintos aspectos a los que se ha ido haciendo
referencia en dichas publicaciones y en concreto un epigrafe que se refiere a “CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
ABONADOS”, en el siguiente link:
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/7855/45739/45101

Actualizado a 1 de octubre de 2018
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ANEXO 1: TABLA 84: CLAVES DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS

SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Sistema de

Liquidacion
IDirecta

0001 | RETRIBUCION NO INCLUIDA OTROS APARTADOS S| NO
0002 | HORAS EXTRAORDINARIAS S| NO
0003 | HORAS EXTRAORDINARIAS FUERZA MAYOR S| NO
0004 | PRORRATEO DE LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS S| NO
0005 | OTRAS RETRIB. DE VENCIMIENTO SUP. AL MENSUAL DISTINTAS A LA PAGA EXTRA S| NO
0006 | VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO DISFRUTADAS: COTIZACION TRAS FIN CONTRATO S| NO
0007 | SALARIOS DE TRAMITACION S| NO
0008 | RETR.POR ATRASOS NO INCLUIDA OTROS APART S| NO
0009 | RETRIBUCION POR ATRASOS.CONV.COLECTIVO S| NO
0010 | RETRIBUCION POR ATRASOS.SENTENCIA JUD. S| NO
0011 | RETRIBUCION POR ATRASOS.NORMATIVA S| NO
0012 | RETRIBUCION POR ATRASOS.ACTA CONCILIAC. S| NO
0013 ! R.ESPECIE NO INCLUIDA EN OTROS APARTADOS S| NO
0014 | R.ESP.VIVIENDA.PROP.PAGAD.C/VALOR.CATAST. S| N
0015 | R.ESP.VIVIENDA.PROP.PAGAD.PTE.VALOR.CAT. S| N
0016 | R.ESP.VIVIENDA.NO PROPIEDAD PAGADOR S| NO
0017 | R.ESP.VEHICULO.ENTREGA AL TRABAJADOR S| NO
0018 | R.ESP.VEHICULO.USO.PROPIEDAD PAGADOR S| NO
0019 | R.ESP.VEHICULO USO.NO PROPIEDAD PAGADOR S| S|
0020 | R.ESP.VEHICULO USO Y POSTERIOR ENTREGA S| S|
0021 | R.ESP.PRESTAMO.TIPO INTERES < LEGAL S| NO
0022 | R.ESP. MANUTENCION Y SIMILARES S| NO
0023 | R.ESP. HOSPEDAJE Y SIMILARES S| NO
0024 | R.ESP.VIAJES Y SIMILARES S| NO
0025 | R.ESP.GASTOS DE ESTUDIOS Y MANUTENCION Sl NO
0026 | R.ESP.DERECHOS FUNDADORES DE SOCIEDADES Sl NO
0027 | QUEBRANTO DE MONEDA S| NO
0028 | DESGASTE UTILES Y HERRAMIENTAS S| NO
0029 | ADQUISICION Y MANTENIMIENTO ROPA TRABAJO Sl S|
0030 | PERCEPCIONES POR MATRIMONIO S| NO
0031 : DONACIONES PROMOCIONALES Sl NO
0032 | PLUSES DE TRANSPORTE Y DE DISTANCIA S| NO
0033 | PLANES PENSIONES Y SIST. ALTERNATIVOS Sl NO
0034 ! ACCIONES O PARTICIPACIONES EMPRESA Sl NO
0035 | GASTOS ESTUDIO ACT. CAPACIT. O RECICLAJE NO S|
0036 | PRODUCTOS.PREC.REB.-CANTIN.COMED.ECONOM. S| NO
0037 | BIENES DESTINADOS A SERV. SOC. Y CULT. S| NO
0038 | PRIMAS SEGURO AT O RESPONS. CIVIL TRAB. S| NO
0039 | PRIMAS SEGURO ENFERMEDAD COMUN TRABA). S| NO
0040 | PRIMAS SEGURO ENFERMEDAD COMUN FAMILIAR. S| NO
0041 | PREST. EDUC. POR CENTR.AUT. A HIJ. TRAB. S| NO
0042 | GASTOS DE ESTANCIA S| S|
0043 | GASTOS MANUTENCION PERNOCTA ESPANA S| S|
0044 | GASTOS MANUTENCION PERNOCTA EXTRANJERO Sl S|
0045 | GASTOS MANUTENCION SIN PERNOCTA ESPARNA Sl S|
0046 | GASTOS MANUTENCION SIN PERNOCTA EXTRANJERO S| S|
0047 | GASTOS MANUTENCION PERSONAL VUELO ESPANA S| S|
0048 | GASTOS MANUTENCION PERSONAL VUELO EXTR. S| S|
0049 | GASTOS DE LOCOMOCION TRANSPORTE PUBLICO NO S|
0050 | GASTOS LOCOMOCION SIN JUSTIFIC. IMPORTE Sl S|
0051 | INDEMNIZACIONES POR FALLECIMIENTO S| S|
0052 ! INDEMNIZACIONES POR TRASLADOS S| S|
0053 | INDEMNIZACIONES POR SUSPENSIONES S| S|
0054 | INDEMNIZACIONES POR DESPIDO O CESE S| S|
0055 | MEJORAS PREST.SS.INCAPACIDAD TEMPORAL NO S|
0056 | MEJORAS PREST.SS.DISTINTAS DE INCAPACIDAD TEMPORAL S| NO
0057 | HORAS COMPLEMENTARIAS PACTADAS Sl NO
0058 | HORAS COMPLEMENTARIAS VOLUNTARIAS Sl NO
0059 | VACACIONES NO DISFRUTADAS RETRIBUIDAS TRAS FALLECIMIENTO Sl NO
0060 | VACACIONES RETRIBUIDAS NO DISFRUTADAS. COTIZACION DURANTE CONTRATO Sl NO
0061 | PLUSES DE TRANSPORTE Y DE DISTANCIA (MEDIOS COLECTIVOS EMPRESA) Sl NO
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OBSERVACIONES

1. Los distintos conceptos retributivos abonados —CRA- que deben ser comunicados en cada plazo
reglamentario de ingreso de cuotas son los efectivamente abonados a los trabajadores en el periodo de
liguidacién al que corresponde dicho abono.

Excepciones:
o] Los prorrateos de las percepciones de vencimiento superior al mensual —Cddigos 0004 y 0005- se
comunicardn respecto de todos los periodos de liquidacién a los que afecte dicho prorrateo. Se deberd
actuar en idéntico sentido en relacién a las retribuciones incluidas en el concepto retributivo CRA0060
VACACIONES RETRIBUIDAS NO DISFRUTADAS. COTIZACION DURANTE CONTRATO.
o] Asimismo, la totalidad de las percepciones por vacaciones retribuidas y no disfrutadas —Cdodigo
0006- y VACACIONES NO DISFRUTADAS RETRIBUIDAS TRAS FALLECIMIENTO 0059- la totalidad de los
salarios de tramitacion —Cédigo 0007- y la totalidad de las retribuciones por atrasos derivados de
convenio colectivo, acta de conciliacion, normativa, sentencias judiciales u otros —Cddigos 0008 a 0012-,
cuyas cuotas a la Seguridad Social deban calcularse a través de liquidaciones de cuotas de tipo L13, L02 ¢
LO3, respectivamente, se comunicaran Unicamente en el plazo reglamentario de ingreso correspondiente
al mes en el que se efectie el abono por dichos conceptos. Conceptos retributivos que se liquidaran
mediante los siguientes tipos de liquidaciones:

v CRA 0006 , mediante L13
CRA 0007, mediante LO2
CRA 0059, mediante LO3
CRA 0057-0058-0060, mediante LOO
CRA 0008-0012, mediante LO3
(o] Los abonos realizados a los trabajadores por el pago delegado de la prestacion por incapacidad
temporal, asi como la cuantia de las bases de cotizacion por las que deba cotizar la empresa aun cuando
no exista retribuciéon —suspensiones o reducciones de jornadas por regulacion de empleo, situaciones de
alta sin retribucién, situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgos durante el
embarazo y la lactancia natural,...- no deben comunicarse a través de este procedimiento.

v
v
v
v

2. Los distintos conceptos retributivos son independientes y simultaneables en el mismo periodo de
liguidacion. Inclusive un mismo concepto retributivo es simultaneable con el mismo periodo de
liquidacién en los supuestos en los que la informacién asociada en los indicativos INCLUSION BBCC y
EXCLUSION BBCC adopte, en ambos, el valor Sl.

3. En aquellos supuestos en los que el concepto retributivo tenga como informacién asociada en el
indicativo INCLUSION BBCC el valor SI, se consignara, en el caso de que el correspondiente trabajador
perciba retribuciones por este concepto computables para la determinacién de la base de cotizacion a la
Seguridad Social, la totalidad del importe del concepto retributivo en el campo IMPORTE, inclusive
aunque dicho importe supere el tope mensual de la base de cotizacién del sistema de la Seguridad Social;
con independencia de que la suma de dicho importe con los de los restantes conceptos retributivos
computables para la determinacién de la base de cotizacidn, supere el tope mensual vigente de la base
de cotizacion del Sistema de la Seguridad Social; e inclusive aunque la totalidad de los conceptos
retributivos no se hayan tomado en cuenta para el célculo de la base de cotizacion por tratarse de un
supuesto de pluriempleo con distribucién autorizada de los topes maximos de cotizacion.

En aquellos supuestos en los que el concepto retributivo tenga como informacién asociada en el
indicativo INCLUSION BBCC el valor NO, no se podrd remitir informacién sobre importes con el
correspondiente CODIGO como concepto retributivo incluido de la base de cotizacién.

Actualizado a 1 de octubre de 2018
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4. En aquellos supuestos en los que el concepto retributivo abonado tenga como informacidn asociada en
el indicativo EXCLUSION BBCC el valor SI, se consignara en el caso de que el correspondiente trabajador
perciba retribuciones por este concepto no computables para la determinacién de la base de cotizacion a
la Seguridad Social, la totalidad del importe del concepto retributivo en el campo IMPORTE.

En aquellos supuestos en los que el concepto retributivo tenga como informacidn asociada en el
indicativo EXCLUSION BBCC el valor NO, no se podra remitir informacién sobre importes con el
correspondiente CODIGO como concepto retributivo excluido de la base de cotizacién.

Los importes retributivos que se incluyan en los CRA 0057 y 0058 HORAS COMPLEMENTARIAS PACTADAS
y HORAS COMPLEMENTARIAS VOLUNTARIAS se descontardn de los importes retributivos comunicados a
través del CRA 0001 (actualmente se estan comunicando a través de este CRA)

De la misma manera, los importe retributivos que se incluyen en el CRA 0060 VACACIONES RETRIBUIDAS
NO DISFRUTADAS. COTIZACION DURANTE CONTRATO se descontaran de los importes retributivos
comunicados a través del CRA 0001 (actualmente se estdn comunicando a través de este CRA)
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